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com as referidas areas. S6 ¢ contabilizado, como tempo de experiéncia
profissional, o que se encontre devidamente comprovado;

ii) A Habilitagdo académica, sera ponderada a titularidade e grau
detidos pelo/a candidato/a;

iii) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias;

iv) A avaliagao do desempenho dos ultimos biénios;

b) A Avaliagao Curricular (AC) € aplicada a todos/as os/as candida-
tos/as, exceto se afastada por escrito pelo/a candidato/a, situagdo em
que lhe sera aplicado o método de sele¢@o «Prova de conhecimentosy;

¢) A avaliag@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
meédia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

23 — Meétodo de selegdo obrigatorio complementar: A Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS) — de carater publico com a duragdo
maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

24 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
critérios classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20,16,12, 8 e 4 valores.

25 — Método de selec@o a aplicar aos/as candidatos que afastem o
método de selegdo obrigatorio: Prova de Conhecimentos (PC).

a) A Prova de Conhecimentos, se aplicavel, por iniciativa do/a can-
didato/a revestira a forma escrita classificada na escala de zero (0) a
vinte (20) valores, considerando-se a valoragao até as centésimas e sera
efetuada em suporte de papel. Visara avaliar os conhecimentos acadé-
micos e profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as,
necessarias ao exercicio da fungo, ndo sendo permitida a consulta de
legislacdo nem permitida a utilizagdo de qualquer equipamento tecno-
logico, nomeadamente, ipad ou telemovel.

b) Os/As candidatos/as portadores/as de deficiéncia que necessitem de
utilizar equipamento tecnologico ou outro, deverdo informar, por escrito,
no ato de candidatura, qual ou quais os meios a utilizar ou necessarios
a normal realizag@o da prova de conhecimentos.

26 — Conteudos da Prova de Conhecimentos — Lei organica do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude (Decreto-Lei n.° 98/2011);
Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude (Portaria
n.° 11/2012, de 11 de janeiro); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); Lei n.® 7/2009, de 12 de feve-
reiro, que aprova o Codigo do Trabalho; Decreto-Lei n.° 86-A/2016. de
29 de dezembro; Lein.® 73/2017, de 16 de agosto, que refor¢a o quadro
legislativo para a prevengdo da pratica de assédio, e altera o Codigo
do Trabalho; Lei n.° 66-B/2007. de 28 de dezembro, que estabelece o
sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
trag@o Publica; Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro; Codigo do
Procedimento Administrativo.

27 — Cada um dos métodos de selecdo € eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a qualquer
um, ou que tenham obtido uma valoragdo inferior igual ou inferior
9,499 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

28 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade — Procedimentos Concursais — da pagina eletronica
do IPDJ em http://www.ipdj.pt e afixada nas instalagdes da sede do
IPDJ, em Lisboa.

29 — Os/As candidatos/as aprovados/as em cada método de selegéo
sdo convocados/as para a realizagdo do método seguinte por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, dando-se preferéncia
a convocatdria por correio eletronico.

30 — Classificagao final:

a) A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo das
seguintes formulas de acordo com a situagdo em causa:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

ou
CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliacao Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
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31 — Critérios de ordenagéo preferencial: Em situagdes de igualdade
de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial
estipulados no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redac@o dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista a igualdade
de valoragdes, atender-se-a4 a maior valoragdo no fator «Experiéncia
Profissional».

32 — Lista unitaria de ordenacédo final — A lista unitaria de ordena-
¢do final dos/as candidatos/as aprovados/as ¢ notificada nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°,
ambos da Portaria.

a) A lista unitaria de ordenagio final dos/as candidatos/as, apos homo-
logagdo do membro do Conselho Diretivo do IPDJ com competéncias
delegadas para a pratica do presente ato, ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes do IPDJ; disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, sendo ainda publicado em aviso na 2.* série do Diario da
Republica, com informagao sobre a sua publicitacdo, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

33 — Atas — As atas do juri, das quais constam os parametros de
avaliac@o e a ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

34 — Candidatos/as excluidos/as — De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 daquele preceito legal,
para a realizagdo da audiéncia de interessados.

35 — Direito de Participagdo — O exercicio do direito de participagdo
dos/as interessados/as devera ser efetuado através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na funcionalida-
de — Procedimentos Concursais — da pagina eletronica do IPDJ, em
http://www.ipd;j.pt.

36 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Jodo Mendes Teixeira, Chefe da Divisdo de Re-
cursos Humanos.
Vogais Efetivas:

Conceigao Soares, Técnica Superior do mapa de pessoal do IPDJ, . P.,
que substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Ana Catarina Carvalho, Técnica Superior do mapa de pessoal do
IPDJ, L. P.

Vogais Suplentes:

Sandra Marina Curado, Técnica Superior do mapa de pessoal do
IPDJ, 1. P.
Cristina Santos, Técnica Superior do mapa de pessoal do IPDJ, I. P.

37 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep. gov.pt) no primeiro dia 1til seguinte a presente publicagdo,
bem como na pagina eletronica do IPDJ, a partir da data da publicagio
no Diario da Republica do presente aviso, e por extrato, em jornal de
expansio nacional.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Pataco.
312055938

Regulamento n.° 177/2019

O Parlamento Europeu criou o projeto “Euroscola” em 1990 de modo a
possibilitar a participac@o de estudantes do ensino secundario num exer-
cicio de simulagéo do trabalho dos deputados do Parlamento Europeu. O
“Euroscola” acolhe anualmente estudantes entre os 16 e os 18 anos de
idade, de todos os Estados-Membros da Unido Europeia, para passar um
dia em Estrasburgo, tornando-se membros do Parlamento Europeu. Os
estudantes experimentam um dia como eurodeputados, participando na
tomada de decisdes da Unido Europeia através de debates no hemiciclo,
negociagoes, votando e adotando resolugdes sobre assuntos europeus.

Em cada sessdo, os jovens participam em grupos de trabalho multilin-
gues, seguidos de uma reunidio plenaria, fazendo uso dos conhecimentos
linguisticos para comunicar com os seus homologos, incentivando-se a
compreensao mutua dos diversos pontos de vista e expectativas.

Ao abrigo do Programa “Euroscola” criado pelo Parlamento Europeu
¢ desenvolvido o Programa “Euroscola” nacional, organizado, pelo Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ, 1. P.) e pelo Gabinete
do Parlamento Europeu em Portugal, com a participacdo da Assembleia
da Repuiblica, das Assembleias Legislativas e Direcdes Regionais da
Juventude dos Agores e da Madeira.

Antes de cada sessdo, o respetivo programa e os temas em debate
sdo comunicados as escolas participantes para permitir a necessaria
preparagdo. Em articulagdo com a sessdo anual do ensino secundario do
Programa Parlamento dos Jovens, iniciativa institucional da Assembleia
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da Republica, criada pela Resolugdo n.° 42/2006, de 2 de junho, que
permite selecionar as escolas nacionais que irfo participar nas sessdes
“Euroscola” em Estrasburgo.

Ao abrigo do disposto no artigo 4.°, n.* 1, 2, alinea c), e 4, alinea a),
do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de setembro, o Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., define o seguinte Regulamento do Pro-
grama “Euroscola” nacional:

Regulamento do Programa «Euroscola»

Artigo 1.°
Ambito e periodicidade

1 — O presente Regulamento define as normas e procedimentos de
participa¢do no Programa “Euroscola”, organizado pelo Instituto Por-
tugués do Desporto e Juventude, 1. P., e pelo Gabinete do Parlamento
Europeu em Portugal.

2 — O Programa “Euroscola” nacional tem uma edi¢@o anual.

Artigo 2.°
Objetivos
O Programa “Euroscola” tem como objetivos:

@) Familiarizar os jovens com o funcionamento das institui¢des eu-
ropeias;

b) Consciencializar os jovens sobre a sua condig@o de cidadaos euro-
peus e a sua intervengdo na organizagao futura da Europa;

¢) Oferecer aos jovens uma tribuna onde possam exprimir as suas
opinides e valorizar o seu envolvimento no projeto europeu.

Artigo 3.°
Candidaturas

1 — Podem candidatar-se ao Programa “Euroscola” as escolas par-
ticipantes no Parlamento dos Jovens desse mesmo ano.

2 — Cada escola candidata-se apresentando um trabalho escrito de
abordagem da dimensdo europeia do tema selecionado anualmente.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se por
dimensdo europeia a inclusdo de conhecimentos que tenham em con-
siderag@o o espirito e a pratica de aplicagdo das politicas comunitarias
e grandes objetivos de natureza supranacional, nomeadamente através
do recurso a analise de caracteristicas comuns observadas nos diversos
Estados-Membros ou na propria Unido Europeia.

4 — O ambito e a estrutura dos trabalhos apresentados pelas escolas
devem ser distintos dos trabalhos desenvolvidos no &mbito do Programa
Parlamento dos Jovens.

Artigo 4.°
Participantes

1 — Cada escola candidata ao Programa “Euroscola” inscreve dois
alunos participantes, aos quais compete a elaboracdo e apresentacdo do
trabalho, podendo estes ser substituidos, em caso de impossibilidade de
comparéncia na apresentagdo pela respetiva escola, mediante comuni-
cagdo prévia ao IPDJ, L. P.

2 — Os alunos participantes, bem como os seus eventuais substitutos,
tém de estar inscritos no 10.° ou 11.° ano do ensino secundario, a fim
de garantir que na data da sessdo em Estrasburgo ainda se encontram a
frequentar o ensino secundario.

Artigo 5.°
Requisitos do trabalho escrito

1 — O trabalho escrito apresentado pelas escolas tem, no maximo,
uma extensdo correspondente a 3 paginas A4, com as seguintes especi-
ficagdes: 120 linhas, tipo de letra Arial, corpo tamanho 10, espagamento
entre linhas de 1,5.

2 — A apresentagdo oral do trabalho escrito tem a duragéo definida
pelo IPDJ, I. P., ndo podendo exceder 5 minutos.

3 — Na apresentagao oral os alunos participantes podem utilizar meios
audiovisuais ou multimédia, bem outros que considerem relevantes,
devendo refletir sempre o contetido do trabalho escrito.

4 — A apresentagao oral do trabalho deve também ter em conta os
objetivos deste Concurso, referidos no Artigo 2.°

Artigo 6.°

Apresentacio das candidaturas

Os trabalhos escritos sdo enviados através da plataforma informatica
de Programas de Juventude, disponivel em https://programas.juventude.
gov.pt/, durante 0 més de janeiro do ano em que decorre o Programa.
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Artigo 7.°
Juri de sele¢ao

1 — Em cada distrito do Continente ¢ em cada uma das Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira ¢ selecionado um estabelecimento
de ensino publico, particular ou cooperativo que ird concorrer na sessdo
nacional ao prémio de participagdo numa das sessdes “Euroscola” do
Parlamento Europeu.

2 — A selegdo do estabelecimento de ensino a nivel distrital ¢ feita
por um juri distrital, indicado pelo IPDJ, 1. P., que designa igualmente
o respetivo presidente.

3 — A seleg@o do estabelecimento de ensino a nivel das Regides
Autoénomas dos Agores e da Madeira distrital ¢ feita por um jari regio-
nal, designado pelas respetivas Dire¢des Regionais com competéncia
na area da Juventude.

4 — Nao existe recurso das decisdes dos jlris distritais e regionais.

Artigo 8.°
Juri de avaliagdo

1 — Os trabalhos selecionados para a sessao nacional, sdo avaliados
por um jiri nacional indicado pelo IPDJ, 1. P., que designa igualmente
o respetivo presidente.

2 — Nao existe recurso das decisdes do juri de avaliaggo.

Artigo 9.°
Critérios de avaliacio e fases de apresentacgio dos trabalhos
1 — Os critérios de avaliagdo dos trabalhos escritos sao os seguintes:

a) Clareza;

b) Coeréncia;

¢) Originalidade na abordagem da dimensdo europeia do tema;
d) Capacidade de sintese.

2 — Os critérios de avaliagdo das apresentagdes dos trabalhos sdo
os seguintes:

a) Expressdo oral na defesa do trabalho;

b) Originalidade na abordagem da dimensao europeia do tema;
¢) Capacidade de sintese;

d) Coeréncia com o trabalho escrito.

3 — Os juris atribuem uma pontuagio de 0 a 5 a cada um dos critérios,
com a seguinte correspondéncia:

a) Nao corresponde aos objetivos — 0;
b) Insuficiente — 1;

¢) Suficiente — 2;

d) Bom — 3;

e) Muito Bom — 4;

f) Excelente — 5.

4 — A avaliagdo realizada pelos juris, sucessivamente nas fases escrita
e de apresentacdo, tem os seguintes fatores de ponderacao cumulativos
na determinacao do trabalho vencedor:

a) Trabalho escrito — 40 %;
b) Apresentacdo oral do trabalho — 60 %.

5 — Em caso de empate, o desempate ¢ feito através da verificagdo da
ordem de chegada do trabalho escrito, sendo dada primazia ao trabalho
entrado em primeiro lugar.

6 — Os trabalhos sdo avaliados nos seguintes momentos:

a) A avaliagdo do trabalho escrito acontece em momento anterior a
apresentagao oral, sendo efetuada individualmente pelos elementos do
juri e posteriormente remetida aos servigos do IPDJ, 1. P.;

b) No decurso das sessdes “Euroscola” distrital e regional, a realizar
no dia da respetiva sessdo, ou em data posterior, para apresentagdao do
trabalho previsto no Artigo 5.

¢) Durante o primeiro dia da sessdo nacional do Parlamento dos
Jovens, em sessdo “Euroscola” nacional.

Artigo 10.°
Prémios de Participacao

1 — O Gabinete do Parlamento Europeu em Portugal estabelece,
anualmente, na medida das disponibilidades financeiras do Parlamento
Europeu, o numero de escolas que participam nas sessdes “Euroscola”
em Estrasburgo.

2 — Cada escola a qual for atribuido um prémio de participagdo tem
direito a integrar com o numero méaximo de 24 alunos, acompanhados
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de dois docentes, numa das sessoes “Euroscola” do Parlamento Europeu
a ter lugar no ano letivo seguinte, de acordo com o calendario indicado
pelo Gabinete do Parlamento Europeu em Portugal.

3 — O subsidio de deslocacdo por cada participante ¢ atribuido em
Estrasburgo ao responsavel pelo grupo de cada escola.

4 — Os alunos participantes de cada escola premiada devem, a data
da deslocagdo a Estrasburgo, estar inscritos no ensino secundario ou
equivalente, devendo igualmente incluir-se no grupo de alunos, sempre
que possivel, os deputados participantes nas sessdes distritais, regionais
e nacional do Parlamento dos Jovens.

5 — Uma escola que tenha sido premiada com a participacdo numa
sessdo “Euroscola” do Parlamento Europeu em Estrasburgo, no ambito
do Programa “Euroscola”, ndo ¢ elegivel para prémio na edigéo seguinte
do Programa.

Artigo 11.°
Disposicdes finais

A resolugdo de duvidas ou omissdes decorrentes da interpretagdo ou
aplicacdo do presente Regulamento sdo decididas pelo IPDJ, I. P, que,
para o efeito, podera solicitar a coopera¢ao do Gabinete do Parlamento
Europeu em Portugal.

5 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IPEJ, 1. P., Vitor Pataco.
312055898

Regulamento n.° 178/2019

Introducao

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 166/2017 de 2 de novembro
criou o Programa «Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestasy,
cuja gestdo e avaliagao esta a cargo do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I. P.

O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., enquanto en-
tidade gestora do programa, considera necessaria a clarificagdo de
procedimentos que permitam aumentar a eficicia e eficiéncia deste
Programa, nomeadamente, a aclaragdo dos critérios de avaliagdo e dos
procedimentos diferenciados no que concerne a pagamentos decorrentes
de projetos promovidos pelas Cimaras Municipais e Juntas de Freguesia
e pelas restantes entidades.

Tais consideragdes implicam a necessidade de realizar, no Regula-
mento n.° 124/2018 de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual introduzida
pelo Regulamento n.° 739/2018 de 31 de outubro, algumas alteragdes.

Regulamento do Programa «Voluntariado Jovem
para a Natureza e Florestas»

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento procede a alteracdo do Regulamento
n.° 124/2018 de 21 de fevereiro, na sua redagao atual, introduzida pelo

Regulamento n.° 739/2018 de 31 de outubro, que estabelece as normas
e os procedimentos do Programa.

Artigo 2.°

Alteragdes ao Regulamento n.° 124/2018 de 21 de fevereiro,
na sua redacio atual, introduzida
pelo Regulamento n.® 739/2018 de 31 de outubro

Osartigos 3.°,9.°,10.°,11.°,12.°,13.°,14.°,15.°,16.°,17.°,18.°¢ 19.°
passam a ter a seguinte redagao.

«Artigo 3.°
Entidades promotoras

[...]:
a)[..];
b)[..];
A L.];

[...];
e[..I;
1) [Anterior alinea g).]

g) [Revogadal].
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Artigo 9.°
Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas devem ser apresentadas pelas entidades promo-
toras, até¢ 20 dias antes da data prevista para o inicio de cada projeto,
através de formulario disponibilizado na plataforma, criada para o
efeito, ou noutro meio disponibilizado pelo Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, I. P..

Artigo 10.°
Apreciacio e aprovacio das candidaturas

1 — A avalia¢do das candidaturas apresentadas observa os se-
guintes critérios:

ay[..];
by [..];
o/l.];
d[.]

2 — A avaliaglo das candidaturas ¢ realizada pela Dire¢ao Regio-
nal do IPDJ, 1. P. da area geografica do local de desenvolvimento do
projeto, e pode ser apoiada por uma entidade externa.

3 — Cada critério ¢ valorado nos seguintes termos:

a) Um ponto correspondente a uma total inadequagio da candidatura;
b) Trés pontos correspondentes a adequacao suficiente;
¢) Cinco pontos correspondentes a uma adequagio total.

4 — As candidaturas sao aprovadas desde que obtenham uma
classificagdo final igual ou superior a trés pontos. Esta classificagao
resulta da média aritmética da avaliag@o dos critérios previstos das
alineas a) a d), do n.° 1 deste artigo. Quando aprovadas, sdo desig-
nadas como projetos.

5 — Os projetos aprovados sdo financiados até ao limite orgamental
estabelecido de acordo com o n.° 2 do artigo 19.°

6 — A instrugdo dos projetos ¢ realizada pela Direg¢do Regional do
IPDJ, I. P., correspondente a area geografica prevista para o desen-
volvimento do projeto, definida nos termos do n.° 3 e do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, com a nova redagio
dada pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 03 de setembro.

Artigo 11.°

Inscricdes nos projetos

1 — A inscrig@o dos jovens deve ser realizada até 5 dias antes da
data prevista para o inicio de cada projeto, e apresentada em formulario
proprio disponibilizado na plataforma, criada para o efeito, ou noutro
meio disponibilizado pelo IPDJ, I. P..

2—1.]

a)[...];
b)[..].

3 — Caso o numero de voluntarios seja inferior ao numero de vagas
previsto em sede de candidatura, as inscrigdes mantém-se abertas na
plataforma ou noutro meio disponibilizado pelo IPDJ, I. P., durante
todo o periodo de duragdo do projeto.

4 — (Anterior n.’ 3.)

5 — No momento de aceitagdo da qualidade de voluntario, o jovem
deve disponibilizar o respetivo IBAN para efeitos de pagamento das
despesas previstas na alinea f), do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 71/98,
de 3 de novembro.

6 — A entidade promotora que desenvolve o projeto, sera facultada
a informagao necessaria a execugao do mesmo.

Artigo 12.°
Acoes de preparacio dos voluntarios

1 — Aos voluntarios ¢ garantida informacéo geral e especifica para
o desenvolvimento das atividades:

a) A informagdo geral ¢ facultada pelo IPDJ, I. P., e abrange os
conteudos sobre os direitos e as obrigacdes em que ficardo constitui-
dos os voluntarios;

b) A informagdo especifica ¢ assegurada pelas entidades promo-
toras dos projetos e abrange todos os conhecimentos e competéncias
necessarias ao desenvolvimento integral das atividades.



