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Deste modo, ndo foi possivel efetuar o pagamento pre-
visto para o ano econdémico de 2013, pelo que a presente
resolucdo determina que os encargos decorrentes do con-
trato celebrado entre o Municipio de Lisboa e o Estado
Portugués se realizem apenas no ano econémico de 2014.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 - Determinar que a despesa relativa a aquisicao pela
Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas, em representacao
do Estado Portugués, ao Municipio de Lisboa, de dois
prédios urbanos onde se encontra parcialmente implantado
o Centro Cultural de Belém, autorizada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 81-C/2013, de 29 de novembro,
no montante global de 6 000 000,00 EUR, ¢é realizada in-
tegralmente no ano econémico de 2014 e suportada pelas
verbas inscritas no Capitulo 60 do Ministério das Finangas
para o mesmo ano.

2 - Aprovar os termos da adenda ao contrato celebrado
entre o Estado Portugués e o Municipio de Lisboa decor-
rentes do disposto no numero anterior.

3 - Estabelecer que a presente resolucao produz efeitos
a partir da data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 6 de fevereiro
de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Portaria n.° 36/2014

de 14 de fevereiro

ALein.®39/2012, de 28 de agosto, aprova o regime ju-
ridico da responsabilidade técnica pela diregéo e orientagdo
das atividades desportivas desenvolvidas nas instalagdes
desportivas que prestam servi¢os desportivos na area da
manutencao da condigdo fisica (fitness), designadamente
os ginasios, academias ou clubes de satde (healthclubs),
independentemente da designacdo adotada e forma de
exploragdo, bem como determinadas regras sobre o seu
funcionamento.

Nos termos dos artigos 9.° ¢ 11.° do referido diploma,
¢ obrigatdria a obtencao de titulo profissional valido para
o exercicio das fun¢des de diretor técnico e de técnico de
exercicio fisico em territério nacional.

De acordo com o n.° 2 do artigo 14.°, os titulos profis-
sionais referidos caducam sempre que o seu titular ndo
frequente com aproveitamento, no periodo de cinco anos
apos a data de emissdo ou validagdo do titulo profissional,
acdes de formagdo continua, tal como definido por portaria
do membro do Governo responsavel pela area do desporto,
ministradas por entidade formadora certificada.

A presente portaria tem como objetivo definir os proce-
dimentos necessarios para a manutengao do titulo profis-
sional de diretor técnico e do titulo profissional de técnico
de exercicio fisico, tendo por referéncia que a formacao
destes profissionais constitui um dos pilares fundamentais
para o desenvolvimento desportivo, devendo a formacao
continua ser encarada como uma parte essencial deste
processo.

A formagdo continua engloba um conjunto de iniciativas
com caracteristicas diversas, muitas delas sem qualquer
reflexo na certificacdo que os referidos técnicos possuem,
outras porém, assumem o carater obrigatorio definido na
Lein.° 39/2012 de, 28 de agosto.

O universo de a¢des consideradas na formagao continua
contempla um leque alargado de opgdes que se diferenciam
tanto na forma (cursos tematicos, seminarios, conferéncias,
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clinics, workshops), como na tipologia (feitas presencial-
mente ou a distancia), como no tipo de entidade formadora,
podendo ser realizadas em Portugal ou no estrangeiro.

Cabe aos profissionais objeto da presente portaria, em
funcao da sua qualificacdo, das atividades que desenvol-
vem e das caracteristicas dos praticantes abrangidos pela
sua atividade, escolherem as a¢des de formacao que mais
se adequam as suas necessidades e alcangarem o niimero
de unidades de crédito que for estabelecido.

Assim:

Ao abrigo don.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 39/2012, de
28 de agosto, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a definicdo dos aspetos
relativos as a¢des de formagdo continua, nos termos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 39/2012, de 28 de
agosto.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos da presente portaria, entende-se por:

a) «B-learning» o processo de ensino-aprendizagem que
combina métodos e praticas do ensino presencial com o
ensino a distancia;

b) «E-learning» o processo de ensino-aprendizagem
interativo e a distancia que faz uso de plataformas web,
cujos recursos didaticos sdo apresentados em diferentes
suportes e em que, no caso de existir um formador, a co-
municagdo com o formando se efetua de forma sincrona
(em tempo real), ou assincrona (com escolha flexivel do
horario de estudo);

c¢) «Formagao a distancia» a formagao com reduzida ou
nenhuma intervengdo presencial do formador e que utiliza
materiais didaticos diversos, em suporte escrito, audio,
video, informatico ou multimédia, ou numa combinagao
destes, com vista ndo s6 a transmissao de conhecimentos
como também a avaliagdo do progresso do formando;

d) «Formagao presencial» o processo de ensino-apren-
dizagem tradicional que se realiza mediante o contacto
direto entre formador e formando, através de comunicagdo
presencial, num mesmo espaco fisico € no cumprimento
de horarios definidos;

e) «Unidade de Crédito (UC)» o correspondente a cinco
horas de formagao presencial ou a 10 horas de formagdo
a distancia.

Artigo 3.°
Tipologia das agdes de formagio continua

1- Para efeitos de obtengdo de UC, sdo considera-
das as acdes de formacgdo continua organizadas sob a
forma presencial ou a distancia, através de E-learning ou
B-learning.

2- As agoes de formagdo continua sdo realizadas se-
gundo modalidades de formagao centradas em conteudos
tais como cursos, seminarios e conferéncias, entre outros,
e segundo modalidades de formagao centradas nas habili-
dades, capacidades e competéncias especificas do contexto
desportivo, nomeadamente, atividades praticas, clinics e
workshops.
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Artigo 4.°
Unidades de crédito necessarias

1- Para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei
n.° 39/2012, de 28 de agosto, sdo necessarias 5 UC.

2- As UC referidas no nimero anterior devem ser ob-
tidas ao longo de um periodo de cinco anos, tendo por
referéncia as necessidades formativas e as oportunidades
de formagao.

3- Para efeitos da presente portaria, sempre que concluida
formagdo do ensino superior na area do desporto ou da edu-
cacdo fisica, bem como pos-graduagdo com carga horaria
presencial superior a 25 horas ou 50 horas, no caso de
formacdo a distancia, nas mesmas areas, essa formacao
confere automaticamente 5 UC.

4- As UC obtidas em excesso durante o periodo de
tempo referido no n.° 2 ndo transitam para o periodo se-
guinte.

Artigo 5.°
Acdes de formacio continua realizadas no estrangeiro

1- Para efeitos de atribuigdo de UC, sdo consideradas as
acdes de formagdo continua realizadas no estrangeiro que
respeitem as condigdes e os critérios de qualidade estabe-
lecidos para as a¢des de formagdo continua, nos termos
do disposto no artigo 8.° da presente portaria.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior € con-
siderando as circunstancias especiais em que estas agdes
decorrem, a candidatura das agdes de formagdo continua
realizadas no estrangeiro ¢ efetuada por iniciativa do candi-
dato interessado, junto do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.), identificando e caracterizando
a entidade organizadora da acdo de formagdo em causa.

Artigo 6.°
Formador

1- O formador que participe no processo de formacao
do diretor técnico (DT) ou técnico de exercicio fisico be-
neficia, no maximo, de 50% das UC exigidas para efeitos
de revalidag@o do respetivo titulo profissional.

2- A comprovacgado das horas de formagdo menciona-
das no ponto anterior ¢ efetuada através de certificado de
formag@o continua na qualidade de formador emitido nos
termos definidos no artigo 9.° da presente portaria.

Artigo 7.°
Entidades formadoras
1- Podem constituir-se como entidades formadoras:

a) As institui¢des de ensino superior (Universitario e
Politécnico) na area do desporto e educagio fisica;

b) A rede de entidades formadoras do Sistema Nacional
de Qualificagoes;

¢) As entidades com estruturas formativas certificadas
na area do desporto, nos termos da Portaria n.° 851/2010,
de 6 de setembro, alterada pela Portaria n.° 208/2013, de
26 de junho.

2- Tendo em conta as caracteristicas particulares da
formacéo continua do DT e do técnico de exercicio fisico,
bem como, das necessidades de formagdo existentes, o
IPDJ, I.P. pode, excecionalmente, considerar para efeitos
de concessdo de UC, a¢des de formagdo continua pontuais
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organizadas por outras entidades, desde que fique demons-
trada a pertinéncia e a qualidade das respetivas agdes e
verificados os requisitos previstos na presente portaria.

Artigo 8.°
Comunicacio prévia das acées de formacio continua

1- As entidades formadoras referidas no n.° 1 do artigo
anterior devem apresentar ao IPDJ, I.P., a comunicacao
prévia prevista no n.° 4 do artigo 15.° da Lei n.° 39/2012,
de 28 de agosto, relativamente a cada ag@o de formacao,
até 45 dias da respetiva realizagao.

2- As entidades referidas no n.° 2 do artigo anterior de-
vem apresentar ao I[PDJ, I.P., a comunicagao prévia referida
no numero anterior, até 90 dias da realizacdo da agdo de
formagao, acompanhada dos seguintes elementos:

a) Identificagdo dos objetivos da acdo;

b) Identificagdo e caracterizagdo da populacdo alvo da
acao;

¢) Justificacdo da pertinéncia das tematicas escolhidas.

3- A comunicac@o prévia referida nos nimeros anterio-
res ¢ efetuada através de plataforma eletronica criada para
o efeito pelo IPDJ, L.P.

4- Compete ao IPDJ, 1. P. definir a correspondéncia das
UC a cada ag¢do de formacao continua.

5- O IPD]J, L. P. informa, por via eletronica, a entidade
formadora do resultado da correspondéncia referida no
numero anterior até 30 dias apods a data de recegdo da
comunicagdo prévia, para as entidades previstas no n.° 1
do artigo anterior, e 60 dias para as entidades previstas no
n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 9.°
Emissao dos certificados de formacéo continua

1- A emissdo dos certificados de formacgédo continua é
da responsabilidade das entidades formadoras.

2- Os certificados de formacgado continua devem incluir
a seguinte informacao:

a) Designacdo da acdo de formacgao;

b) Designagdo da entidade formadora;

¢) Codigo de agdo de formacao atribuido pelo IPDJ, I.P.
aquando da validagdo da agdo de formagao;

d) Nome do formando;

¢) Numero de identifica¢do civil do formando;

f) Tipologia de a¢do de formagao;

g) Duragédo da acdo de formagdo, com indicagdo do
namero de horas de formagao presencial e ou a distancia;

h) Datas de inicio e de fim da acdo de formagao.

3 — O disposto nos niimeros anteriores aplica-se, com as
necessarias adaptacdes, ao certificado de formagéo conti-
nua na qualidade de formador referido no artigo 6.°.

Artigo 10.°
Registo de unidades de crédito

Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 14.° da Lei
n.° 39/2012, de 28 de agosto, o DT e o técnico de exerci-
cio fisico devem proceder ao registo das UC necessarias
a revalidag@o do respetivo titulo, através de plataforma
eletronica criada para esse fim.
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Artigo 11.°
Norma transitoria

As UC de formacao continua atribuidas ao abrigo do
Decreto-Lein.® 271/2009, de 1 de outubro, revogado pela
Lein.®39/2012, de 28 de agosto, sdo consideradas validas
para efeitos da revalidagd@o dos titulos profissionais de DT
e de técnico de exercicio fisico.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia til seguinte
ao da sua publicacao.

O Secretario de Estado do Desporto e Juventude, Emidio
Guerreiro, em 5 de fevereiro de 2014.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 37/2014
de 14 de fevereiro

A Lei do Servico Militar (LSM), aprovada pela Lei
n.° 174/99, de 21 de setembro, com as alteragées introdu-
zidas pela Lei Organica n.° 1/2008, de 7 de julho, prevé
no n.° 1 do seu artigo 12.° que o planeamento, direcdo e
coordenagdo do processo de recrutamento incumbe a um
orgdo central integrado na estrutura do Ministério da De-
fesa Nacional, ficando a cargo dos centros de recrutamento
dos ramos ou integrados a execugdo desse processo, face
ao disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

Por sua vez, o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de novembro, que aprova o Regula-
mento da Lei do Servico Militar (RLSM), alterado pelo
Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo, determina que o
orgdo central de recrutamento a que se refere o n.° 1 do
artigo 12.° da LSM ¢ a Dire¢ao-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar (DGPRM).

A intervencao de outros servigos publicos nas matérias
relativas a prestacao de servigo militar e do recrutamento,
designadamente das areas da Educagdo e do Ensino, do
Desporto e Juventude, do Emprego e Formagao Profis-
sional, e da Justica, assume um papel que se considera de
reconhecida importancia, nos termos do previsto no n.° 4
do artigo 12.° da LSM e nos artigos 13.°a 15.°do RLSM.

O Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro, estabe-
lece ainda que a organizagdo e competéncias das estruturas
de recrutamento e de classificagdo e selegdo, apds o periodo
transitorio de eliminag¢do da obrigagdo de prestagdo de
servico efetivo normal a que se refere on.° 1 do artigo 59.°
da LSM, sdo definidas em diploma proprio.

Embora os artigos 3.° ¢ 4.° do RLSM definam de forma
clara as competéncias da DGPRM e dos ramos das For-
¢as Armadas, competéncias essas que, por sua vez, se
encontram devidamente desenvolvidas nos respetivos
diplomas orgénicos, surge no entanto a necessidade de
criar uma comissdo que apresente propostas tendo em
vista a harmonizacao do planeamento estratégico com o
planeamento operacional e a articulagdo dos diferentes
programas e projetos atinentes ao recrutamento militar,
garantindo a convergéncia de esforgos das entidades envol-
vidas, a desmaterializagdo de processos e a racionalizagao
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de custos, aumentando a eficacia e eficiéncia do processo
de recrutamento.

Com a presente portaria, e para alcancar tal finalidade,
o Governo procede a criagdo de uma Comissdo para o
Planeamento e Coordenacdo do Recrutamento Militar,
constituida por representantes da DGPRM, dos trés ramos
das For¢as Armadas e de outras entidades cuja participagdo
venha a assumir-se como relevante.

Assim:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°289/2000, de 14 de novembro, manda o Governo, pelo
Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E criada a Comissdo de Planeamento e Coordenagio
do Recrutamento Militar, de ora em diante designada por
Comissdo, a qual funciona na DGPRM.

Artigo 2.°
Constituicao

1 — A Comissdo assume, quanto a sua constitui¢ao, uma
modalidade restrita e uma modalidade alargada.

2 — A funcionar na sua modalidade restrita, a Comissao
¢ constituida por representantes da DGPRM e dos trés
ramos das For¢as Armadas.

3 — Na sua modalidade alargada, sempre que as cir-
cunstancias o justifiquem, a Comissao ¢ constituida, para
além dos elementos referidos no numero anterior, por
representantes do Estado-Maior-General das For¢as Arma-
das e das varias entidades intervenientes no recrutamento
militar previstas na LSM e respetivo regulamento, desig-
nadamente das areas da Educacdo e Ensino, da Juventude
e do Desporto, do Emprego e Formacgao Profissional, e
da Justica.

4 — Os representantes sdo indicados pelo Diretor-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar e pelos Chefes de Estado-
-Maior respetivos no caso previsto no n.° 2 e pelos mem-
bros do Governo responsaveis no caso previsto no n.° 3.

5 — A coordenagdo e o apoio administrativo e logistico
da Comissdo sdo assegurados pela DGPRM.

Artigo 3.°
Incumbéncias

1 — Incumbe a Comissao a potencializagdo dos proces-
sos de comunicacdo entre a DGPRM e os ramos das Forcas
Armadas, otimizando o exercicio das competéncias que
lhes sdo acometidas pela LSM e respetivo regulamento e
a preparacdo dos elementos de apoio e suporte a decisao.

2 — A Comissdo apresenta propostas tendo em vista a
harmonizagao do planeamento estratégico com o planea-
mento operacional e a articulagdo dos diferentes programas
e projetos atinentes ao recrutamento militar.

3 — Para os efeitos previstos no n.° 1, a Comissao apre-
senta ainda propostas de desenvolvimento e implementacao
de ferramentas e aplica¢des informaticas capazes de gerar
indicadores que permitam agilizar as operagdes de recru-
tamento e o processo de tomada de decisao.

4 — Cabe igualmente & Comissdo a dinamizagdo de
estratégias e campanhas de comunicagdo conjuntas que
visem a promocao e divulgacao das For¢cas Armadas e das
diferentes formas de prestagdo de servigo militar.





