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Nota Prévia

No dmbito das boas praticas de gestdo institucionalizadas para a Administracdo Publica, o Balango Social foi
—a semelhanca dos Plano e Relatério de Atividades e do QUAR, em anos posteriores — tornado obrigatdrio
pelo Decreto-Lei n? 190/96, de 9 de outubro, em todos os servicos e organismos com mais de 50
trabalhadores. Deste modo, insere-se no ciclo anual de gestdo, enquanto instrumento de recolha e
tratamento de indicadores referentes aos ativos humanos do Organismo.

Integram os aludidos indicadores, entre outros, as habilitacdes académicas; as modalidades de vinculo
juridico e respetivas remuneragdes; os recrutamentos; a disciplina, os postos de trabalho previstos e ndo
ocupados, bem como o escal3o etdrio em que se inserem os/as trabalhadores/as.

Ora, o apuramento dos dados reportados a 31 de dezembro do ano civil anterior, permite aos Organismos
efetuar um planeamento prévio de capitalizacdo humana, que se articula com o desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de Atividades e no QUAR, porquanto a eventual necessidade de reforco de
efetivos para prossecucdo dos objetivos propostos, se associa, ainda, a premente necessidade de assegurar
a normalidade dos servicos num quadro a curto prazo, de saidas por motivo de aposentacdo em numero
elevado, considerando a taxa de envelhecimento observada.

Assim, tendo os dados coligidos sido apurados através do sistema integrado de apoio a gestdo (SIAG e
SIAG-AP), integrando, ainda, a informacdo obtida através do sistema de gestdo de tempos (Kélio),
apresenta-se o Balango Social do IPDJ, I.P. o qual reflete a situa¢do dos ativos humanos em 31 de dezembro
de 2018, bem como a indicacdo de necessidades a suprir.
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1. Breve Caracterizacao do IPD)J

1.1. Estrutura Organizacional

O IPDJ é um Instituto Publico integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e
financeira e de patriménio préprio [cfr.n.2 1 do artigo 12 do Decreto-Lei n.2 98/2011, de 21 setembro, na redagdo
atual].

Considerando as caracteristicas de transversalidade que as dareas do desporto e da juventude apresentam
historicamente, o IPDJ assegura a coordenacdo operacional integrada de ambas, procurando promover sinergias com
vista a concretizagdo das politicas governamentais com incidéncia direta ou indireta no desporto e na juventude,
materializando na sua missdo e atribui¢Ges, o apoio a definicdo, execucdo e avaliagao das politicas publicas em ambas
as dreas.

1.2. Organizacdo e funcionamento

Nos termos do Decreto-Lei n.2 98/2011, de 21 de setembro, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
132/2014, de 3 de setembro, a organizagdo e funcionamento do IPDJ é determinado da seguinte forma:

1.2.1 Orgdos:

% Conselho Diretivo.
% Fiscal Unico.
% Conselho consultivo.

1.2.2 Unidades Orgdnicas de primeiro e segundo niveis:

o Centro de Alto Rendimento do Jamor
o Divisdo de Modernizagtio Administrativa e Desenvolvimento Organizacional
+ Centro Desportivo Nacional do Jamor
o Divisdo de Instalagées e Atividades Aqudticas
4 Departamento de Informacdo, Comunicacdo e Relacdes Internacionais.
o Divisdo de Informagéo e Comunicagéo
o Divisdo de Documentagdo e Museologia
Departamento de Formagao e Qualificagdo
Departamento Juridico e de Auditoria

AR

Departamento de Desporto.
o Divisdo de Desporto Federado
o Divisdo de Desporto para Todos
4+ Departamento de Juventude.
o Divisdo de Associativismo
o Divisdo de Programas
+ Departamento de Infraestruturas
o Divisdo de Infraestruturas Desportivas.
o Divisdo de Infraestruturas Tecnoldgicas
4+ Departamento de Medicina Desportiva
o Delegagdo do Porto do Departamento de Medicina Desportiva
+ Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais.
o Divisdo de Recursos Humanos.
o Divisdo de Recursos Financeiros.
o Divisdo de Aprovisionamento e Patrimdénio
4 Direcdes Regionais de Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo, Algarve, Centro e Norte.
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1.2.3 Equipas Multidisciplinares:

% Plano Nacional para a Etica do Desporto.
< Centro de Juventude de Lisboa.

Funcionam, ainda, junto do IPDJ, o qual garante o apoio logistico, administrativo e financeiro, as seguintes estruturas:

“ Autoridade Antidopagem de Portugal.
= Laboratério de Andlises de Dopagem.
“ Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus + Juventude em Agdo.

Apresenta-se o organograma do IPDJ, I.P., resultante da lei orgdnica aprovada nos termos do Decreto-Lei n.2 98/2011,
de 21 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 132/2014, e respetivas Portarias n.2 11/2012,

de 11 de janeiro, n.2231/2015, de 6 de agosto e Despacho n.2 2900/2018, de 21 de margo de 2018.

Grafico | - Organograma
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2. Ativos Humanos

Postos de trabalho previstos

MAPA DE PESSOAL 2018
Cargos e Carreiras Regime Geral Carreiras Regime Especial
SERVICOS / UNIDADES ORGANICAS M::::;w Dirigente Dir'\ge?t.e Dirigeht.e Coordenador| Técnico | Assistente | Assistente » | Tec.Diag. |Especialista Técm’a.)
Superior Intermédio | Intermédio | Chefe & M. D. Cientifico | Superior| Técnico | Operacional Médico | Enfermeiro Terapeutica | Informatica Informz? t!ca
1%grau 2%grau Informatica
Conselho Diretivo 12 4 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0
ADoP 3 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADoP - ESPAD 8 1 0 0 0 2 2 1 0 1 0 0 1
ADoP - G) 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
LAD 14 0 0 0 0 1] 9 1 0 0 0 3 0 0
CDNJ 16 0 1 0 0 0 5 5 5 0 0 0 0 0
CDNJ - DIAA 11 0 0 1 0 0 1 5 4 0 0 0 0 0
CAR Jamor 12 0 0 1] 0 0 6 2 3 0 0 0 0 0
DMADO 4 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0
Unidade Flexivel 1 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DICRI 4 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0
DICRI - DIC 15 0 1 0 0 8 6 0 0 0 0 0 0
DICRI - DDM 9 0 1 0 0 3 5 0 0 0 0 0 0
DIA 12 0 1 0 0 0 9 2 0 0 0 0 0 0
DFQ 8 0 1 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0
DD 4 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0
DD - DDF 13 0 1] 0 0 8 4 0 0 0 0 0 0
D) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
DJ-DP 8 0 1 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0
DJ-DA 6 0 1 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0
DIE 8 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 4
DIE- DIED 6 0 1] 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0
DIE- DIET 1 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
DMD 10 0 1 0 0 4 0 4 0 1 0 0
DMD - Porto 8 0 1 0 0 4 0 3 0 0 0 0
DRHFP 2 0 1 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
DRHFP - DRH 15 0 1 0 0 2 9 3 0 0 0 0 0
DRHFP - DRF 10 0 1] 0 0 2 6 1] 0 0 0 0 0
DRHFP - DAP 7 0 1] 0 0 4 1 1] 0 0 0 0 0
Diregio Regional de Lishoa e Vale do Tejo 24 0 1 0 0 0 7] 16 0 0 0 0 0 0
Diregio Regional do Alentejo 20 0 1 0 0 0 7] 12 0 0 0 0 0 0
Dirego Regional do Algarve 10 0 1 0 0 0 4 5 0 0 0 0 0 0
Diregio Regional do Centro 48 0 1 0 0 0 22| 24| 1 0 0 0 0 0
Diregio Regional do Norte 40 0 1 0 0 0 23 14 2| 0 0 0 0 0
EM.D. Plano Nacional para a Etica no Desporto 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
EM.D. Centro de Juventude de Lisboa 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EM.D. a criar 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EM.D. a criar 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Em exercicio de fungdes em outras Entidades 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 382 5 15 15] 4 1] 159 139 26) 7 1] 4 1 5

2.1. Trabalhadores/as segundo a modalidade de vinculacdo

O IPDJ, contava a 31 de dezembro de 2018 com um total de 448 trabalhadores/as, distribuidos do seguinte modo,
segundo a modalidade de vinculagdo:

4+ Contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado
o 305 (107 homens e 198 mulheres);

4+ Comissdo de servico e regime de substituicio
o 35(20 homens e 15 mulheres),
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#+ Prestacdo de Servicos
o 102, sendo:
=  Avenca - 65 (40 homens e 25 mulheres)
=  Tarefa - 37 (23 homens e 14 mulheres),
& Contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo incerto
o 6 (4 homens e 2 mulheres), estagiarios integrados na carreira médica.
o

Grafico Il - Modalidade de Vinculagdo por Sexo

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo | 198
indeterminado
Comissao de Servico 15
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo )
incerto
Tarefa 14
Avenga 25
|
0 60 120 180 240 300 360
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.

Tendo por referéncia o ano de 2017, no ano de 2018 houve um acréscimo de 17 trabalhadores/as, com vinculo de
emprego publico previamente constituido, o que representa um indice de rotac3o de 1,20

2.2. Trabalhadores/as segundo o Cargo/Carreira

No que concerne os cargos dirigentes ocupados, observamos a existéncia de 34 Dirigentes, ndo registando nenhum
aumento face ao numero de cargos ocupados no ano de 2017.

A carreira que regista um maior niumero de trabalhadores/as em 2018 é a de técnico/a superior (inclui 5 docentes do
Ensino Basico e Secunddrio, com contetdo funcional idéntico) com 143 postos de trabalho, a que corresponde 41,3%
do total de trabalhadores.

Segue-se a carreira de assistente técnico com 136 postos de trabalho ocupados, que em conjunto com os 4
técnicos/as e especialista de informatica, representa cerca de 39,3% do total dos efetivos com vinculo de emprego
publico.

Os/As Dirigentes intermédios de 12 e 22 grau com 29 postos de trabalho, representam cerca de 8,4%.

A carreira de assistente operacional corresponde a 6,4% (22 colaboradores/as) do total dos efetivos.

Pessoas ao servico em 1 de janeiro de 2018+Entrada idas

! imdice de rotacio = -
Pessoas ao servico em 31 de dezembro de 2018
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Grafico Il — Trabalhadores segundo Cargo / Carreira
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Tendo em conta o total de trabalhadores/as do IPDJ, o indice de Tecnicidade alcangado é de 39,882 e o indice de
Enquadramento, considerando o total dos dirigentes em funcgdes, é de 9,823.

2.3. Ativos segundo o Sexo

Grafico IV — Trabalhadores segundo o género Sexo

B Mulheres 38%

62%
m Homens

Do total dos/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico, 215 sdo mulheres e 131 homens, correspondendo
respetivamente a 62% e 38% do total de efetivos. A estes valores corresponde uma taxa de feminizagdo de 62,13%".

z . .. N.2 de técnicos superiores x 100
2 Indice de Tecnicidade = P

Total de recursos humanos

N.de dirigentes x 100

3 Indice de enquadramento =
Total de recursos humanos

Total de trabalhadore do sexo Feminino X 100

4 inilizacio =
Taxa de Femmlllzagao - Total de recursos human
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Grafico V — Trabalhadores/as por grupos profissionais / sexo
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2.4. Trabalhadores/as por escaldo etdrio

O escaldo etério com intervalo compreendido entre os 50 e os 54 anos, regista o0 maior nimero de trabalhadores/as.
Neste escaldo estdo 104 trabalhadores/as, pertencentes a todas as carreiras, correspondendo a cerca 30% do total
de trabalhadores.

Analisando o escaldo etdrio tendo por base a divisdo por sexo, verifica-se que quer o maior nimero de mulheres, quer
o de homens, se situa na faixa etaria acima referida.

Grafico VI - Total de trabalhadores/as por faixa etaria

. 1%

14% ,/
= Faixa Etdria dos 25 aos 29 anos = Faixa Etaria dos 30 aos 34 anos = Faixa Etdria dos 35 aos 39 anos
= Faixa Etdria dos 40 aos 44 anos = Faixa Etdria dos 45 aos 49 anos = Faixa Etdria dos 50 aos 54 anos

= Faixa Etaria dos 55 aos 59 anos Faixa Etaria dos 60 aos 64 anos u Faixa Etdria dos 65 aos 69 anos
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No que se refere aos efetivos mais jovens, ndo se regista qualquer trabalhador/a quer nos escalBes etérios inferiores a
20 anos quer no escaldo etario entre os 20 e os 24 anos. Os efetivos mais jovens - 4 médicos estagiarios e 1 assistente
técnico - estdo no escaldo etdrio imediatamente seguinte, entre os 25 e 0s 29 anos.

A idade média dos/as trabalhadores/as do IPDJ é de 56,81 anos°.

0 leque etério é de 42 anos®, sendo a idade do “trabalhador/a mais novo”, 26 anos e a do “trabalhador/a mais velho”,
68 anos.

A taxa de envelhecimento, situa-se nos 38,43 %’.

Fazendo uma analise global a estrutura etaria por sexo, verifica-se que 87% dos/as trabalhadores/as do IPDJ tém 45
anos ou mais anos de idade, isto é, tém idades compreendidas entre os 45 anos e 0s 68 anos.

As trabalhadoras do sexo feminino destes grupos representam 62% do total dos/as trabalhadores/as deste Instituto, e
os trabalhadores do sexo masculino, 38%.

Grafico VII — Piramide Etaria segundo o Sexo

Faixa Etaria dos 65 aos 69 anos
Faixa Etaria dos 60 aos 64 anos 31
Faixa Etaria dos 55 aos 59 anos 40
Faixa Etaria dos 50 aos 54 anos 72
Faixa Etaria dos 45 aos 49 anos 44
Faixa Etaria dos 40 aos 44 anos
Faixa Etaria dos 35 aos 39 anos

Faixa Etaria dos 30 aos 34 anos

Faixa Etaria dos 25 aos 29 anos

0 20 40 60 80 100 120

W Masc Fem

__ Somatorio da idade dos recursos hu

5 Idade Média =

Total dos recursos human
¢ Leque Etario = Idade do trabalhador mais idoso — idade do trabalhador mais novo

Soma do nimero de trabalhadores com idade igual ou superior a 55 anos X 100

’ Taxa de envelhicimento = Total de recursos human
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Nos graficos VIl a XI, podemos observar a distribuicdo das idades e sexo por carreiras.

Grafico VIII - Piramide Etaria segundo o Sexo — Dirigentes
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Grafico IX — Piramide Etdria segundo o Sexo — Técnicos/as Superiores
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Grafico X — Piramide Etdria segundo o Sexo — Assistentes Técnicos
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Grafico XI — Piramide Etdria segundo o Sexo — Assistentes Operacionais
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2.5. Trabalhadores/as por antiguidade

As percentagens mais elevadas em termos de antiguidade dos/as trabalhadores/as, situam-se nos grupos de
antiguidade entre “25 a 29 anos” e “30 a 34 anos”, respetivamente 38% (130 trabalhadores/as) e 13% (46

trabalhadores/as).

Fazendo uma analise por sexo, verifica-se que o intervalo entre os 25 e os 29 anos de antiguidade, integra o maior

numero de trabalhadores de ambos os sexos.

/
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Grafico XIl — Antiguidade

7%
3%
A ’
11%

= Até 5 anos De 5 a9 anos = De 10 a 14 anos = De 15 a 19 anos De 20 a 24 anos
= De 25a 29 anos = De 30 a 34 anos = De 35a 39 anos = 40 ou mais anos

Grafico XIll — Antiguidade por Sexo
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2.6. Trabalhadores/as segundo o nivel de escolaridade

A licenciatura é o grau académico com maior nimero de registos, com 142 trabalhadores/as licenciados/as (46
homens e 96 mulheres), correspondendo a 41% dos efetivos.
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Grafico XIV — Trabalhadores/as segundo o nivel de escolaridade
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m11%2ano = 122 ano ou equivalente Bacharelato
= Licenciatura Mestrado Doutoramento

O nivel de escolaridade superior (bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento) traduz-se em 56% (194
trabalhadores/as) do total de ativos humanos do Instituto.

O seguinte nivel de escolaridade com maior expressdo é o 12.2 ano de escolaridade ou equivalente, que é detido por
21% (74 do total de trabalhadores).

Grafico XV — Contagem dos/as trabalhadores/as por nivel de escolaridade e sexo
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2.7. Trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia
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No ano de 2018 integraram o mapa do IPDJ 7 trabalhadores/as portadoras/as de deficiéncia, sendo 4 do sexo

feminino e 3 do sexo masculino.

Quadro | — Trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia

. ., Trabalhadores/as portadores/as de Trabalhadores nas
Carreiras/Categorias . . . %
deficiéncia Carreira/Categoria
Assistentes Operacionais 1 22 5%
Assistentes Técnicos 5 131 23%
Técnicos/as Superiores 1 138 5%
Total 7 291 2%

Estes/as trabalhadores/as representam 2% do total dos/as efetivos/as, com graus de deficiéncia diversos.

Grafico XVI - Contagem dos/as trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia carreira, segundo escaldo etario e

sexo
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2.8. Trabalhadores/as admitidos/as e regressados/as

No ano de 2018, entraram/regressaram no/ao IPDJ 37 trabalhadores/as
carreiras/categorias e nas modalidades que se indicam.

Grafico XVII — Trabalhadores/as admitidos/as e regressados/as
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Verifica-se a entrada de 1 Dirigente do sexo masculino para o cargo de Diregdo Superior de 12 Grau e 3 Dirigentes
Superiores de 22 Grau, 2 do sexo feminino e 1 do sexo masculino, todos em regime de comissdo de servigo.

Verifica-se, ainda, a entrada de 2 Dirigentes Intermédios de 22 grau, do sexo masculino em regime de comissdo de
servigo.

Quadro Il - Admissdes/regresso ao servico na Carreira de Técnico/a Superior, por género

Motivo de Ingresso MASC | FEM TOTAL
Mobilidade Interna 3 6 9
Procedimento Concursal Comum 1 0 1
Regresso de licenga sem vencimento 1 2 3
Comissdo de Servico 1 1 2
Outras situacgdes 2 4 6
TOTAL 8 13 21

Quadro lll - Admissbes/regresso ao servi¢o na Carreira de Assistente Técnico/a, por género

Motivo de Ingresso MASC | FEM TOTAL
Mobilidade Interna 1 3 4
Procedimento Concursal Comum 1 0 1
Regresso de licenga sem vencimento 0 1 1
Outras situagdes 1 3 4
TOTAL 3 7 10

Quadro IV — Admissdes na Carreira de Informatico/a (Especialista/Técnico) , por género

Motivo de Ingresso MASC | FEM TOTAL
Mobilidade Interna 1 1 2
TOTAL 1 1 2

Quadro V — AdmissGes na Carreira de Docente do Ensino Basico e Secundario, por género

Motivo de Ingresso MASC | FEM TOTAL
Mobilidade Estatutaria 1 1 2

Quadro VI — Admissées na Carreira de Medicina, por género

Motivo de Ingresso MASC | FEM TOTAL
Estagio — Medicina Interna 1 1 2
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Grafico XVIII — Contagem dos/as trabalhadores/as admitidos/as e regressados/as durante o ano, por carreira,
segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalhdo ou modalidade de vinculagao
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2.9. Saidas dos/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico e em comissdo de servico

Nesta categoria, registaram-se 7 saidas de trabalhadores/as, a saber: 5 dirigentes e 2 técnicos superiores.

e 1dirigente superior de 12 grau, do sexo masculino, por cessa¢do da comissdo de servico;

e 2 dirigentes superiores de 22 grau, do sexo masculino, por cessacdo da comissdo de servico;
e 1 dirigente intermédio de 1.2 grau, do sexo feminino, por cessacdo da comissdo de servico;
e 1dirigente intermédio de 2.2 grau, do sexo masculino, por cessagdo da comissdo de servico;
e 2 técnicos superiores, que foram designadas dirigente superior de 2.2 grau.

Grafico XIX — Contagem das saidas de trabalhadores/as nomeados/as ou em comissdo de servigo
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Grafico XX — Motivo de saidas dos trabalhadores/as em comissio de servigo
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2.10. Saidas dos/as trabalhadores/as contratados/as

Entre os trabalhadores/as contratados/as, no ano de 2018, registaram-se 17 saidas de trabalhadores/as,
nomeadamente: 11 Técnicos/as Superiores, 5 Assistentes Técnicos/as, 1 Assistente Operacional.

4 Docentes do Ensino Basico e Secundario (saida da carreira, por integragdo no mapa de pessoal do IPDJ)

Grafico XXI — Contagem das saidas dos trabalhadores/as contratados/as
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Os motivos de saida sdo variaveis, conforme se observa no grafico XXII.

Grafico XXIl — Contagem das saidas dos trabalhadores/as por carreira/categoria, segundo género e motivo de saida
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2.11. Postos de trabalho previstos e ndo ocupados

A 31 de dezembro de 2018, existiam 32 postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano de 2018, nas
categorias de assistente técnico (7), técnico superior (16), dirigente intermédio de 12 grau (1), Assistente Operacional
(4), Informatico/a (1) e Técnico/a Diagndstico e Terapéutica (3).

Para ocupacdo dos postos de trabalho em apreco, encontravam-se em curso diversos procedimentos concursais,
designadamente no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precarios (PREVPAP), iniciados
apos 15 de novembro de 2018.

Grafico XXIIl — Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por categorias
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2.12. Mudanca de situacao

Decorrente do estabelecido no Orgamento de Estado para o ano de 2018 no que concerne a mudanga de situagao dos
trabalhadores/as, verificaram-se 196 alterag¢des, dos quais 69 do sexo masculino e 127 do sexo feminino.

Efetuou-se através de procedimento concursal trés mudangas de situacdo de trabalhadores do sexo feminino e
efetuou-se a consolidagdo da mobilidade na categoria de 4 trabalhadoras (2 do sexo masculino e 2 do sexo feminino).

Grafico XXIV — Mudangas de situa¢io dos/as trabalhadores/as
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Grafico XXV — Mudanga de situagdo dos trabalhadores/as — Alteragdo de Posicionamento Remuneratério
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Grafico XXVI — Mudangas de situagcdo dos trabalhadores/as — Procedimento Concursal
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Grafico XXVII — Mudanga de situagdo dos trabalhadores/as — Consolida¢do da Mobilidade na Categoria
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3. Horarios e Absentismo

3.1. Modalidade de horario de trabalho

A modalidade do horario de trabalho com maior expressdo no IPDJ é o hordrio flexivel, com a plataforma fixa, das 10
horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

Praticam o horario flexivel 277 trabalhadores/as, dos quais 173 sdo do sexo feminino e 104 do sexo masculino, que
representam 80% do universo dos trabalhadores/as do IPDJ.

Praticam o hordrio de regime de jornada continua, 31 trabalhadores/as, dos quais 26 mulheres e 5 homens,
correspondendo a 9% do universo dos trabalhadores do IPDJ.

Praticam a modalidade de Isen¢do de Horario os 35 Dirigentes do IPDJ e 1 Coordenador Cientifico, que representam
10% do universo dos trabalhadores do IPDJ.

3.2. Trabalho suplementar

No IPDJ, ao longo do ano de 2018, foi prestado um total de 8.835:27 horas em trabalho extraordinario diurno,
trabalho em dias de descanso semanal obrigatério, trabalho em dias de descanso semanal complementar e em dias de
feriado.

O maior nimero de horas de trabalho suplementar foi efetuado por trabalhadores/as integrados/as na carreira de
assistentes operacionais (motoristas), verificando-se um total de 5.903:25 horas, seguido pela carreira de
assistentes técnicos com um total de 2.350:16 horas e finalmente a carreira técnica superior com um total de 574:46
horas.

3.3. Auséncias
O numero total de auséncias ao trabalho, no ano de 2018, foi de 6.069,5 dias.

No que respeita a motivos de auséncia ao servigo, o maior numero de registos recai sobre o fator doenga, atingindo os
3.674 dias, correspondendo a 60,27% do total dos dias de auséncia.

A protegdo na parentalidade alcangou um total de 348 dias, correspondendo 5,70% do total das auséncias.

Entre os motivos de auséncia mais frequentes encontramos ainda outras situacdes, com 1.053 dias correspondendo a
17,27% e a auséncia por conta do periodo de férias que registou um total de 344 dias, correspondendo a 5,65% do
total de auséncias.

Grafico XXVIII — Dias de auséncias ao trabalho durante o ano por tipo de justificagdo
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Os trabalhadores da carreira de assistente técnico sdo os que contabilizam um maior nimero de auséncias, registando
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um total de 2.851,5 dias, representando 46,78% do total de efetivos.

Grafico XXIX — Dias de auséncias ao trabalho por grupo / cargo/ carreira e sexo
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3.4. Dias ndo trabalhados por motivo de greve

No ano de 2018 registaram-se, na totalidade, 13 auséncias ao servigo por motivo de greve.

4. Encargos com pessoal

4.1. Estrutura remuneratoria por sexo

Analisando as remuneracgdes iliquidas, tendo como periodo de referéncia o processamento remuneratério do més de
dezembro de 2018, verifica-se que 36% dos/as trabalhadores/as estdo no escaldo de remuneragdo dos 501 Euros aos

1.000 Euros, com 123 trabalhadores/as, dos quais 41 homens e 82 mulheres.

Grafico XXX — Género / Escaldo de remuneragées
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A remuneragdo minima auferida por trabalhadoras do sexo feminino é de 607,54 Euros e por trabalhadores do sexo

masculino, de 609,33 Euros

A remuneragdo maxima é de 3.734,06 euros atribuida a 1 trabalhador do sexo masculino. A remuneragdo mais

elevada auferida por uma trabalhadora do sexo feminino, correspondendo a 3 191,82 euros.

Quadro VIl - Remunerag¢des minima / maxima

Remuneragdo (€) MASC FEM
Minima (€) 609,33€ 607,54€
Maxima (€ 3734,06€ 3191,82€

4.2. Total dos encargos com pessoal

Em 2018 os encargos com o pessoal totalizaram 10 544 076,63 €.

Grafico XXXI — Encargos com pessoal
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O gréfico XXXI representa o total dos encargos com o pessoal durante o ano de 2018, que inclui encargos com

remuneracdo base; suplementos obrigatdrios; prestagGes sociais e outros encargos com pessoal (despesas com a

Caixa Geral de AposentacGes, Seguranca Social e ADSE).

A remuneragdo base representa 77% do total dos encargos com pessoal.

Os suplementos remuneratérios incluem encargos com trabalho suplementar diurno e noturno no valor de
50 885,97€, abono para falhas no valor de 12 778,42€, despesas de representacdo no valor de 131286,58 €,
participagGes em reunides no valor de 891,39 €, ajudas de custo no valor de 51 866,64 € e outros suplementos no

valor de 1 907,04 €.

~
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Grafico XXXII — Suplementos remuneratorios
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As prestagoes sociais (subsidio de refei¢do; subsidios no ambito da protecdo na parentalidade; abono de familia;
acidentes de trabalho) em 2018 foram de 406 344,70 €.

Grafico XXXIlI- Prestagdes Sociais
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4.3. Mudancas de situacdo dos trabalhadores/as

Decorrente do estabelecido na Lei do Or¢amento de Estado de 2018, no que concerne as mudangas de situagdo

(alteragdo remuneratdria), os trabalhadores que acumularam até 31 de dezembro de 2017, pelo menos 10 pontos

/
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legalmente exigidos para aquele efeito, alteraram a posicdo remuneratéria com produgdo de efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2018, sendo que os pontos em excesso relevam para efeitos de futura alteragdo do seu posicionamento

remuneratorio.

Verificaram-se assim, no ano de 2018, 196 mudangas de situagcdo (altera¢do de posi¢ao remuneratéria), sendo que
69 mudancas foram do sexo masculino e 127 mudangas do sexo feminino. Podemos verificar as aludidas alteragdes no

seguinte quadro:

Quadro VIII - Alteracdes de posi¢do remuneratdria

Técnico Superior

ALTEAGAO DE POSICAO Técnico RN . ... Assistente Assistente
REMUNERATORIA Superior Dlagnohstlc.oe Medicina Enfermagem Informatica Técnico  Operacional TOTAL
Terapéutica
Total de Trabalhadores/as 143 2 1 1 4 132 22 305
Alteragdo de Posicdo Remuneratéria 81 2 1 1 4 89 18 196

5. Higiene e Seguranga

5.1. Acidentes

No ano de 2018 registaram-se cinco (5) acidentes em servigo, no local de trabalho, dois dos quais sem perda de dias
de trabalho por motivo de baixa/atestado, dois com perda de 4 a 30 dias de trabalho por motivo de baixa/atestado e
um com perda superior a trinta dias de trabalho por motivo de baixa.

N3do houve registo de qualquer acidente In Itinere.

5.2. Acdes de formacdo e sensibilizacdo no dmbito da Seguranca e Saude no Trabalho

Foi frequentada por 21 trabalhadores/as uma ac3o de formac3o relacionada com a tematica da “Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho”, com a duragdo de 21 horas.

6. Formagao Profissional

6.1. Acdes de formacdo profissional realizadas

Do total de 10 agdes de formagdo frequentadas pelos trabalhadores/as do IPDJ, I.P., em 2018, 6 foram presenciais e 4
por e-learning.

As ag¢des de formacdo profissional resultaram de necessidades formativas transversais a todo o Organismo e/ou de
necessidades especificas inerentes a cada unidade organica, bem como ao exercicio do cargo e/ou funcdes
desempenhadas. Pese embora o atrds referido, a atividade formativa realizada em 2018 privilegiou, sobretudo a
formacdo continua transversal, a qual tem o enfoque na atualizagdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores, nas
dreas de conhecimento transversais ao Organismo, nomeadamente, em dreas do Direito, da Saude, da Informacdo e
Jornalismo e da Contratac¢do Publica.

As agGes que integraram o Plano de formacgdo do IPDJ, foram ministradas pelas seguintes entidades:
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o INA;
e Universidades;
e Clubes desportivos de nivel profissional;

e Entidade particular de formacao.

No que respeita a carga hordria das a¢Ges de formagdo ministradas, verifica-se que todas as a¢Oes tiveram uma

duracdo inferior a 30 horas.

6.2. ParticipacGes em acdes de formacdo

Em 2018 registaram-se 101 participagdes em iniciativas de formagao profissional.
Em termos de distribuicdo das participa¢des em a¢Ges de formagdo profissional, por carreira, destacam-se as carreiras

de Técnico Superior e Assistente Técnico, que correspondem respetivamente a 58% e 34% das participagdes.

Quadro IX — Participacdes em acdes de formacao profissional segundo cargo /carreira

Grupo / Cargo N2 de Participagoes
Dirigente Intermédio de 22 Grau 4
Técnico/a Superior 59
Assistente Técnico 34
Informatico/a 4
Total 101

6.3. Volume de Formacdo

Em 2018 investiu-se 1827 horas em formagao profissional.

Verifica-se ao nivel do volume de formagdo que do total das horas despendidas em formagdo 56% é devida a carreira
de Técnico/a Superior (1029h), 40% a carreira de Assistente Técnico (728h), 2% a formacdo dos Dirigentes (42h), 1,5%
a outras carreiras (28h).

Quadro X — Horas despendidas em formagao segundo tipo e Cargo/Carreira

Grupo / Cargo Horas despendidas em agOes externas
Dirigente Intermédio de 22 Grau 42
Técnico/a Superiores 1029
Assistente Técnico 728
Informatico/a 28
Total 1827

6.4. Despesas anuais com Formacao

O IPDJ investiu na qualificagdo dos seus trabalhadores, no ano de 2018, cerca de 6.956,60€ (seis mil euros novecentos
e cinquenta e seis euros). O valor supramencionado compreende apenas aos custos diretos reportados que

englobam, nomeadamente, o pagamento a entidades formadoras.
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Destaca-se que, no ano de 2017, o numero de horas de formagdo foi de 4.666 horas, com um total de 149
participantes, correspondendo a um investimento na qualificacdo dos trabalhadores, de, sensivelmente 30.924,00
euros, sendo que, a reducgdo significativa de formacgao profissional no Instituto, se deveu ao facto de o plano de
formacdo profissional aprovado para o ano de 2018, decorrente de constrangimentos financeiros, ter sido alvo de
reformulagdes. Por tal facto, o plano para 2018, aprovado com um orgamento de 25.415,92€ e reformulado para um
orcamento no valor de 16.667,78€, sé veio a ser executado a partir de meados novembro de 2018, por questdes de
disponibilidade orcamental, tendo a opgao recaido sobre a formacdo e-learning, visando beneficiar um maior nimero

de trabalhadores/as.

7. Relagdes Profissionais e Disciplina

7.1. Relacdes Profissionais

No IPDJ existem 60 trabalhadores/as sindicalizados/as equivalente a, aproximadamente, 17,34% do total dos
trabalhadores/as.

Existem 7 trabalhadores/as eleitos/as, pertencentes a comissdo de trabalhadores/as do IPDJ.

7.2. Disciplina

Durante o ano de 2018 nado foram instaurados quaisquer processos disciplinares.

8. Audigdo de Dirigentes Intermédios e dos demais Trabalhadores/as

O inquérito a satisfacdo dos/as colaboradores/as do IPDJ pretende ser um instrumento adicional de avaliagdo de
desempenho, que permita ajudar a conhecer de forma mais aprofundada a opinido que os colaboradores tém do IPDJ,

visando a melhoria continua do desempenho organizacional.

O inquérito foi aplicado ao universo de efetivos do IPDJ, ou seja, 346 trabalhadores/as e aos dirigentes intermédios,

verificando-se uma taxa de resposta de 31,05%, correspondendo a 109 trabalhadores/as.

A audicdo relativa ao ano de 2018 foi efetuada no periodo compreendido entre os dias 19 e 21 margo, do corrente
ano, mediante a aplicagdo de um questiondrio interno, anénimo e confidencial, em formato eletrénico (Google Docs),

com aproximagao modificada ao modelo CAF.

As questdes que integram o questionario seguem os objetivos do QUAR, tendo sido estruturado em seis grupos, a

saber:
1. Satisfagdo global com a organizagdo do IPDJ;
2. Satisfagdo com a gestdo e sistemas de gestdo;
3. Satisfacdo com o clima de trabalho (gestdo de conflitos, queixas ou problemas pessoais);
4. Satisfacdo com o desenvolvimento da Carreira (alteragdo de posi¢cdao remuneratoria);
5. Niveis de motivacdo;
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6. Satisfacdo com a sua Chefia.
Foram feitas perguntas abertas relativas a sugestdes de melhoria, sendo a maioria das questdes fechadas.

8.1. Satisfacdo global com a organizacdo do IPDJ

No que respeita a andlise das questbes que permitem avaliar a satisfacdo global dos trabalhadores/as face a
organizagdo do organismo que integram, foi possivel apurar das respostas obtidas que 62% dos/as trabalhadores/as
se encontram satisfeitos/as nos diferentes aspetos em que foram auscultados/as.

Apesar do nivel satisfatério das respostas relativamente a este grupo as questdes “Satisfagdo global com o
envolvimento dos Dirigentes em geral em atividades/processos de melhoria (boas praticas) ” e “Satisfacdo global com
a responsabilidade social do IPDJ” foram as questdes que obtiveram uma percentagem mais baixa de satisfagdo.

Destaca-se a avaliagdo efetuada no item “Responsabilidade social”, cuja percentagem 8% (insatisfeito) e 23% (pouco
satisfeito) pode resultar da formulagdo imprecisa da pergunta, porquanto efetivamente, o IPDJ investiu em beneficios
sociais / prestagdes sociais, sensivelmente 450.000,00€

Satisfagao com o nivel de envolvimento dos Dirigentes em geral, na
Organizagao e Missao do IPDJ

109 respostas

Muito Insatisfeito/a
Insatisfeito/a
Pouco Satisfeito/a
Satisfeito/a

00000
apwN =

Muito Satisfeito/a

Satisfagdo com o envolvimento dos Dirigentes Intermédios nos processos
de tomada de decisao

09 respostas

@ 1. Muito Insatisfeito/a
@ 2. Insatisfeito/a

@ 3. Pouco Satisfeito/a
@ 4. Satisfeito/a

@ 5. Muito Satisfeito/a

Satisfagdo com a responsabilidade social do IPDJ
109 respostas

@ 1. Muito Insatisfeito/a
@ 2. Insatisfeito/a

@ 3. Pouco Satisfeito/a
@ 4. Satisfeito/a

@ 5. Muito Satisfeito/a
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8.2. Gestdo e sistemas de gestdo

No que respeita a andlise das questdes que permitem avaliar a satisfacdo dos trabalhadores/as face a gestdo e
sistemas de gestdo do organismo que integram, foi possivel apurar das respostas obtidas que 55% dos/as
trabalhadores/as se encontram satisfeitos/as nos diferentes aspetos em que foram auscultados/as. Quanto as
questdes colocadas neste grupo apesar de estar dentro da percentagem de satisfacdo, a questdo “Satisfacdo com a
forma como o IPDJ reconhece e avalia os esforgos individuais” foi a Unica que obteve uma percentagem onde 47,7%
dos/as trabalhadores/as sentem-se pouco satisfeitos e qual devera merecer a devida atencdo com vista ao
reconhecimento, para além do constante em sede de avaliagdo, do esfor¢o individual dos/as trabalhadores/as.

8.3. Satisfacdo com as condicGes de trabalho

No que respeita a andlise das questes que permitem avaliar a satisfacdo dos trabalhadores/as face as condi¢cdes de
trabalho do organismo que integram, foi possivel apurar das respostas obtidas que 61% dos/as trabalhadores/as se
encontram satisfeitos/as nos diferentes aspetos em que foram auscultados/as. Apesar da maioria dos/as
trabalhadores/as se encontrarem satisfeitos/as com as condi¢des de trabalho, verifica-se que os/as trabalhadores/as
apontam que as condig¢des da sala de refeicdes devem ser melhoradas.

8.4. Desenvolvimento da Carreira - Remuneracdo

No que respeita a andlise das questdes que permitem avaliar a satisfacdo dos trabalhadores/as face ao
desenvolvimento da Carreira, em matéria de alteracdo de posicdo remuneratoria, foi possivel apurar das respostas
obtidas que 40% dos/as trabalhadores/as se encontram satisfeitos/as nos diferentes aspetos em que foram

auscultados/as.

Grafico XXXVII — Desenvolvimento da Carreira

Satisfagdo com a gestdo de recursos humanos (alteragao de posigdo
remuneratoria)

109 respostas

@ 1. Muito Insatisfeito/a
@ 2. Insatisfeito/a

3. Pouco Satisfeito/a
@ 4. Satisfeito/a
@ 5. Muito Satisfeito/a
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Satisfagdo com o acesso a formacgao para desenvolver os objetivos
individuais

109 respostas

@ 1. Muito Insatisfeito/a
@ 2. Insatisfeito/a

3. Pouco Satisfeito/a
@ 4. Satisfeito/a
@ 5. Muito Satisfeito/a

8.5. Niveis de Motivacdo

No que respeita a andlise das questdes que permitem avaliar o nivel de motivacdo dos trabalhadores/as, foi possivel
apurar das respostas obtidas que 61% dos/as trabalhadores/as se encontram motivados/as nos diferentes aspetos
em que foram auscultados/as.

8.6. Satisfacdo com a sua Chefia

No que respeita a analise das questdes que permitem avaliar a satisfacdo dos trabalhadores/as com a sua Chefia, foi
possivel apurar das respostas obtidas que 53% dos/as trabalhadores/as se encontram satisfeitos/as nos diferentes
aspetos em que foram auscultados/as. Dentro de todas as questdes colocadas neste grupo, a que obteve uma
percentagem de20% de trabalhadores/as pouco satisfeitos/as foi a seguinte: “A Chefia se informa e consulta os/as
trabalhadores/as com regularidade sobre assuntos importantes”.

A sua Chefia reconhece e premeia os esforgos individuais e coletivos

109 respostas

@ 1. Muito Insatisfeito/a
@ 2. Insatisfeito/a

3. Pouco Satisfeito/a
@ 4. Satisfeito/a
@ 5. Muito Satisfeito/a

Satisfacdo Global

O questionario de audigdo efetuado aos trabalhadores/as e dirigentes de grau intermédio do IPDJ foi elaborado com
as devidas adaptagGes, segundo o modelo CAF (Estrutura Comum de Avaliagdo) tendo os resultados apurados obtido a
seguinte informacdo:
1. Satisfagdo global com a organizagao do IPDJ (62%) que de acordo com a tabela CAF demonstra um nivel de
satisfacdo muito positivo;
2. Satisfagdo com a gestdo e sistemas de gestdo (58%) que de acordo com a tabela CAF demonstra um nivel de

satisfacdo positivo;

/
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3. Satisfagdo com o clima de trabalho (61%) que de acordo com a tabela CAF demonstra um nivel de satisfagdo
muito positivo;

4. Satisfagdo com o desenvolvimento da Carreira — alteragdao remuneratdria (40%) que de acordo com a tabela
CAF demonstra um nivel de satisfacdo insuficiente;

5. Niveis de motivagdo (52%) que de acordo com a tabela demonstra um nivel de satisfagdo positivo;

6. Satisfagdo com a sua Chefia (54%) que de acordo com a tabela CAF demonstra um nivel de satisfagdo muito

positivo;
Quadro Xl - Quadro de pontuagao CAF adaptado a realidade do IPDJ

PONTUAGAO CLASSICA PONTUAGCAO

Os resultados demonstram um nivel de satisfacdo/motivacdo negativo 0-20
Os resultados demonstram um nivel de satisfacdo/motivacgdo insuficiente 21-40
Os resultados demonstram um nivel de satisfagdo/motiva¢3o positivo 41-60

O grupo onde o nivel de satisfacdo obteve a pontuagdo “insuficiente” reflete a insatisfacdo dos/as trabalhadores face
ao congelamento de carreiras desde o ano de 2010. Acresce a este o facto de um numero significativo de
trabalhadores ter alterado a posigdo remuneratdria em 2004, pelo que entre o ano de 2004 e o ano de 2018,

contabilizam-se 14 anos na mesma posi¢do remuneratdria.

Por outro lado, o descongelamento de carreiras efetuado a 1-1-2018 é gradual, pelo que, associado ao aumento da
percentagem de incidéncia nos descontos para a ADSE, CGA e IRS, as alteragdes de posi¢do remuneratdria ndo foram

entendidas como significativas.

Nivel global de satisfagdo dos/as trabalhadores/as do IPDJ — 55%, traduzindo-se em desempenho organizacional
Positivo
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NOTAS FINAIS
A andlise global do Balango Social do IPDJ, reportado ao ano 2018, permite enunciar as seguintes conclusdes:
O mapa de pessoal IPDJ para o ano 2018 previa um total de 382 postos de trabalho, ai incluidos os cargos dirigentes.

A 31-12-2018, com uma equipa de 346 trabalhadores/as (com vinculo de emprego publico e dirigentes), o IPDJ regista

um ligeiro aumento, porém insuficiente, do nimero de efetivos,

Quadro XIl — Motivo de Saidas no ano 2018

Saidas no anoJ 2018 Dirigente Técnif:o Docente | Medicina Especia’lis'ta Técni,co' Ass’iste.nte Assiste'nte TOTAL
Superior Informatica | Informdtica| Técnico [Operacional 2018
Mobilidade Interna 8| ... 3 ... 11
Fim de Mobilidade Estatutaria* 4 4
Procedimento Concursal 0
Morte 1 . 1
Aposentagao 1 1 2
Outras Situagdes 2| e 1] ... 3
TOTAL 2018 0 11 4 0 0 0 5 1 21
*Terminus da mobilidade estatutdria decorrente da consolidagdo no mapa de pessoal do IPD)J
Quadro Xlll - Motivo de Ingresso no ano 2018
Motivo de Ingresso no IPDJ 2018 Dirigente Técnif:o Docente [ Medicina Especia’lis.ta Técnif? Assliste.nte Assiste.nte TOTAL
Superior Informatica| Informatica| Técnico [Operacional 2018
Mobilidade Interna 9 ...... 1 1 4 ... 15
Mobilidade Estatutéria 2 2
Procedimento Concursal 1 ... 1 2
Regresso de Licenga sem Vencimento 3| et 1 4
Comissdo de Servigo P [ [ vereeee | e 2
Internato Médico 2| .. 2
Outras Situagdes 6| ... 4 ... 10
TOTAL 2018 2 19 2 2 1 1 10 0 37

Acrescem aos/as 346 trabalhadores/as supramencionados/as, 102 prestacGes de servigos (avenga e tarefa) das areas
de saude (medicina; enfermagem, técnicos de diagnostico e terapéutica de distintas profissdes); bem como das areas

de desporto; juventude; quimica; engenharia do ambiente; psicologia, imagem, etc.

O IPDJ dispGe de uma equipa com uma taxa de feminizacdo de 62,13% e um indice de tecnicidade na ordem dos
39,88%. Se os numeros anteriormente referidos colocam o Instituto, num patamar de exceléncia no que concerne a
Igualdade de Género e ndo Discriminacdo, bem como ao estimulo interno a aquisicdo de novas competéncias
académicas, outros nimeros observados apontam para a necessidade premente de efetuar uma reconfiguragao de

equipas e recapitalizagdo humana no Instituto, em todas as areas de intervengao.

De facto, verifica-se que a taxa de envelhecimento, situa-se nos 38,43 % sendo que 87% dos/as trabalhadores/as do
IPDJ tém entre 45 anos e 68 anos e, entre estes, 30%, correspondendo a um total de 104 trabalhadores/as de todas as

carreiras, se encontram no escaldo etario compreendido entre os 50 e os 54 anos.

/
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Ora, ndo obstante a idade da aposentagdo por limite de idade se situar nos 70 anos, os/as trabalhadores podem
requerer a aposentacdo a partir dos 66 anos de idade, podendo, ainda, requerer a passagem a pré-reforma, a partir

dos 55 anos de idade.

Assim, a curto prazo, acresce ao ja deficitario nimero de recursos humanos, a saida previsivel por motivo de

aposentacdo, de metade do universo total de ativos humanos em efetividade de fung¢ées no IPDJ motivo pelo qual

se reveste de impressiva relevancia aumentar o nimero de postos de trabalho, a fim de efetuar o necessario

recrutamento de pessoas e assegurar o cumprimento da missdao do Organismo.

Sintese

« |Total de Postos de Trabalho Previstos a 1-1-2018 382

o @ z§ Total de Postos de Trabalho Ocupados a 31-12-2018 346
g ‘£°° g Total de saidas 21
8 8 S |[Total deadmissdes 37
a5 qE; Total de ativos humanos para efeitos de alteracdo de posi¢do remuneratéria 305
= Alteracdo de posicdo remuneratoéria a 1-1-2018 196
Encargos Total de Encargos com Pessoal 10 544 076,63 €
Total de Prestagdes Sociais 406.344,70 €

Total de Formandos 101

Formagao (Total de Horas de Formacdo 1827 h
Total de Encargos diretos com Formacgdo 6.956,60 €

Taxa de feminizacdo 62,13%

Ativos humanos entre 45 e 68 anos de idade 87,00%

Taxa de envelhecimento 38,43%

Geral indice de Rotacdo 1,20%
indice de Tecnicidade 39,88%

indice de Enquadramento 9,82%

Audicdo de trablhadores/as - Satisfagdo com o desenvolvimento de atividade do IPD) 55%
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ANEXOS




e género, em 31 de dezembro

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,

°
4
]
3
<4

(OTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

i n°64/2011, de 22 de Dezembro);

. ded0e

)

Aérea;

is SIS (Servico de

(ervico Ge Informacbes Estratégicas de Defesa);

9

31 de dezembro.




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

4 4 1 1
3 4 4 4
NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguafs, por grupo/cargo/carreira e por género.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal o consi nas carreira teriores, incluindo os iais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os estao em licenca sem venci 31 bro.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administrago Piblica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal o nas carreira interiores, incluindo os. SIS (Servico de de Seg SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Na iderar os ssentes ha mais d eo: 0 em licenga sem vencimento a 31



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de 0 consi carreira ou teriores, incluindo o5 rtencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os

2o em licenca sem 31 de dezembro.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, ndo natur , em efectividade de fungoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico ¢
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Considere o total de que por

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacgéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Piblica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Ammadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal i nas carreira teriores, incluindo os iais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8° e em Comissio de Servigo ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Segurana) e SIED.
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Cont: das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Y
NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no &mbito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Segurana) e SIED.
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargol/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido a entidade c
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos c I p 5
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os ti per ao0s corpos iais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas
de Defesa);




Quadro 11: Cont das mud de situagdo dos trabalhadores, por grupol/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:
(1) € (2) - Artigos 156°,157° € 158 da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) iras militares dos tré: das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os especias SIS d de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos d: i il dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seg o consi nas carreira nteriores, incluindo o iais SIS (Servico de o SIED

( );
d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



a, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro e e I

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carre

IS

N

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;
PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autori lei. i haver diferentes peri is de trabalho;

(%) - Trabalho a tempo parcial, mea jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de is, se inferior icad po 3

Quando existirem mais do que 3 horrios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os hordrios incompletos.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30  Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca na teriores, incluindo peciais SIS (Servico de Informacd Informaces Estratégic:
de Defesal;

d) iderar os hé mais de 6 meses e o5 licenca sem venci 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagoes identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Consi 0s cargos gidos pelo E: do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

" balhads

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os t ‘es per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de nas

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informages de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seg o consi
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

nas carreira interiores, incluindo os. fais SIS (Servigo de o g SIED



Quadro 16 : Contagem
tempo de paralisagéo

dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

26/10/2018

PNT ()

Duragdo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve h/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

12 7:00|

Total

7:00

101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificacao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
29/10/2018 Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
— . Duragio dahp/?::::saqao (em Deve ser escolhido na lista :re::{r:'da pelo menos 1 motivo por
35 horas 1 7:00||106_CLASSIFICACAO, ENQUADRAMENTO E CARREIRAS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 1 7:00|

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

Duragéo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve hh/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

Duragéo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve h/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

[ 0:00f

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

Duragdo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve hh/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

[ 0:00f

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou néo recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escalao de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 0 0 0
501-1000 € 41 82 123
1001-1250 € 23 47 70
1251-1500 € 10 18 28
1501-1750 € 17 35 52
1751-2000€ 10 9 19
2001-2250 € 4 2 6
2251-2500 € 0 2
2501-2750 € 6 12 18
2751-3000 € 12 18
3001-3250 € 5 4 9
3251-3500 € 0
3501-3750 € 1 0 1
3751-4000 € 0
4001-4250 € 0
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 131 215 346

NOTAS:
1) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;,

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lic:

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
v) Néo incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 609,33 € 607,54 €
Maxima ( €) 3 734,06 € 3191,82 €

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

1782532,98 €

Nota:

Nao incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

50 885,97 €

12778,42 €
891,39 €

51 866,64 €
131 286,58 €

1907,04 €

Nota:
(") - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno € nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

17 605,10 €
17 912,93 €

2199,00 €

362 300,33 €
6327,34€

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

36 087,84 €




Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho

In itinere

Inferior a 1 dia

Inferior a 1 dia

Acidentes de trabalho 1a3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 1a3diasde | 4a30diasde |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a . . .P . Mortal Total (sem dar lugar a . X 5 . Mortal
) baixa baixa dias de baixa ) baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
2
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
0
0
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
3 2
0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

148 25

0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
232

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €
Exames de admissao 0
Exames periédicos 0
Exames ocasionais e complementares 0
Exames de cessacdo de fungdes 0
Despesas com a medicina no trabalho (*)
Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho )
- A - - Numero
Accoes de reintegragdo profissional
Alteracéo das fungées exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de duragédo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

2




Quadro 26: Custos com a prevencado de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho Valor (Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de protecgao (b) 0,00 €
Formag&o em prevencao de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencéao de acidentes e doencas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informacgéo e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as accoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e accao interna, organizada pela entidade;

e acgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagées = n.° trabalhadores na acgédo 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢édo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgédo n (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formagao (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagéao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de InformagGes de Seguranga) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo

6 956,60 €

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacéo e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relacdes profissionais

312

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas



