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» Preambulo
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
5 ESPECIFICA

RUGBY

» Preambulo

Os referenciais de formacao especifica visam caraterizar a segunda componente de formagao dos cursos de treinadores,
contemplando as unidades de formagdo e os temas associados as competéncias do treinador diretamente relacionadas
com os aspetos particulares da modalidade desportiva em causa, respeitando, naturalmente, o perfil de treinador
estabelecido legalmente para essa qualificacdo e as necessidades da preparagao dos praticantes nas etapas em que ele
pode intervir.

Seguindo uma estrutura e uma apresentacao idéntica as utilizadas nos referenciais de formacédo geral, este documento
estara na base da homologacéo dos cursos de treinadores correspondentes, realizados por qualquer entidade formadora
devidamente certificada e em condi¢bes de organizar este tipo de formacao.

A autoria deste documento pertence a Federagdo com Estatuto de Utilidade Publica Desportiva que regula a modalidade,
correspondendo, por isso, a opgao por si assumida relativamente as necessidades de formacao dos respetivos treinadores.
O Programa Nacional de Formacao de Treinadores estabelece, para cada grau, uma carga horéria minima, podendo, cada
federacdo de modalidade chegar a valores superiores, em fun¢ao das suas proprias caracteristicas e necessidades.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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Referenciais de Formacao
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Unidades de Formacao e Cargas Horarias

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA CAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

Grau |l

UNIDADES DE FORMAGCAO HORAS

1. PRATICA PEDAGOGICA Il 14
2. TACTICA OFENSIVA E DEFENSIVA Il 10
3. PLANEAMENTO Il 12
4. TREINO INTEGRADO Ill 9
5. ANALISE DE JOGO Il 9
6. SEVENSIII 12
7. ORGANIZACAO E GESTAO 8
8. SISTEMA DE JOGO 10
9. SUPERVISAO TECNICO PEDAGOGICA 10

10. LIDERANCA DE EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA CAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
8 ESPECIFICA

RUGBY

UNIDADE DE FORMAGAO /

1. Pratica pedagogica lll

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
(G)]

1.1. PRATICA PEDAGOGICA INICIAL, INTERMEDIA E FINAL

SUBUNIDADE 1.
1.1. Pratica pedagogica inicial, intermédia e final
.1.1. Concecdo e gestao do exercicio
.1.2. Concecao do exercicio em funcéo de:
.1.3.  Objetivo do exercicio
.1.4. Numero de jogadores

1

1

1

1

1.1.5. Material disponivel
1.1.6. Condicdes meteoroldgicas

1.1.7. Nivel de treino dos jogadores

1.1.8. Nivel conhecimento do jogo dos jogadores

1.1.9. Gestao do exercicio:

Jogo apos pontapé de saida ataque e defesa
Jogo apos pontapé de 22 m ataque e defesa
Jogo apos formacdo ordenada ataque e defesa
Jogo apos alinhamento ataque e defesa

Jogo apos penalidades ataque e defesa

Jogo apods jogo ao pé. Ataque e defesa em fungédo das 4 zonas do campo

@ m P an oo

Jogo com superioridade numérica. Ataque e defesa
h. Jogo em inferioridade numérica. Ataque e defesa

.10. Exploracao de equipamento didatico

.11. Adequacao da largura, comprimento ao grupo

.12. Adequacao do nuimero de jogadores por grupo

.13. Criacdo de regras modificadas

1
1
1
1
.1.14. Gestao do tempo, ritmo e transicdo adequada
1.15. Gestdo do treino fisico integrado

1.16. Gestao dos aspetos técnicos, taticos e psicoldgicos

1.17. Posicionamento em fun¢do das condicbes da pratica:

1.18. Contacto visual com todo o grupo

.1.19. De frente para o sol e direcédo do vento

.1.20. De frente para os pontos de dispersdo da atencdo dos jogadores

.1.21. Frente ao ataque e atras do ataque para verificar os aspetos taticos da tomada de decisao dos jogadores
.1.22. Colocagao adequada para observar o grupo e verificar os procedimentos de seguranca durante a atividade
.1.23. Rotacdo pelas estagdes de trabalho permitindo o contacto préximo com todos os jogadores

.1.24. Direcao de explicacdes e de orientacdes para todos os subgrupos de forma oportuna e adequada

.1.25. Gestao dos jogadores por posicao especifica e adaptacdo ao modelo de jogo

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Elaborar e aplicar a sessao de treino com respeito pela
metodologia do treino dos jogos desportivos coletivos

» Demonstrar indicadores de competéncias na gestao
do exercicio

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Utiliza a metodologia do treino das dominantes técnicas
de acordo com os principios do jogo do nivel de
competicdo onde estao inseridos

- Demonstra corretamente as técnicas evidenciando os
fatores chave e os erros mais frequentes

- Dirige o treino e o jogo de forma adequada com o nivel
dos jogadores

« Aplica os procedimentos de seguranca do jogador e do
envolvimento

« Apresenta e justifica a metodologia e as op¢oes durante
as sessoes pratico/ tedrica

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

A titulo individual, elaboracdo e aplicacdo de uma sessao de treino que respeite os seguintes requisitos:

» Metodologia do treino das dominantes técnicas especificas para os escaldes etarios sub 18 e superiores
« A demonstracédo correta da execucdo das técnicas especificas para o nivel competitivo em causa

« A gestdo equilibrada dos fatores tempo, ritmo, colocagao, transicao entre exercicios

- Avigilancia e cumprimento das normas de seguranca

PERFIL DO FORMADOR

TPTD de Rugby Grau lll

Certificado como formador pela WORLD Rugby (Educator/Trainer) e Treinador Titular de

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

2. Tactica ofensiva e defensiva

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES

2.1. ESTRATEGIA

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
(H)

SUBUNIDADE 1.

21. Estratégia

Definicao das opcdes de jogo a partir das fases estaticas (F.O, AL, Saidas e Recomecos), das fases dinamicas

2.1.1. Analise dos pontos fortes e fracos do adversario
2.1.2. Analise dos pontos fortes e fracos da equipa
2.1.3. Analise dos fatores exteriores a equipa: clima, estado do relvado, vento, sol, outros fatores
2.1.4. Caracterizacdo do arbitro (como interpreta o jogo)
2.1.5. Definicdo da estratégia individual e coletiva para cada jogo
2.1.6.
e do contra-ataque
2.1.7.

Definicdo da forma de Jogar (penetrante, ao largo ou ao pé) em funcdo da zona do campo e dos canais

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar os pontos fracos e fortes do adversario e da
equipa

- |dentificar os fatores exteriores a equipa, que podem
influenciar o rendimento da equipa

- Caracterizar a forma como o arbitro interpreta as leis
de jogo

« Conceber e aplicar uma estratégia individual e coletiva
para um jogo

« Apresentar as opgdes e formas de jogo mais adequadas
a cada situagao

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Caracteriza o adversario, apresentando formas para ex-
plorar as suas dificuldades

- Relaciona os fatores externos com as opcdes taticas

« Utiliza exercicios praticos para simular a intervencao do
arbitro

« Fornece instrucdes que ajudam os jogadores a compre-
ender as suas funcdes individuais e coletivas e a sua apli-
cagdo em situacdo de jogo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

A titulo individual, elaboracédo e apresentacao de uma sessao de analise de jogo que respeite 0s seguintes requisitos:

- ldentificacdo dos indicadores de analise de jogo da equipa e do adversario sobre cenarios praticos relacionados

com situagdes de jogo

« Apresentacdo, debate e argumentacao da analise ofensiva e defensiva da sessdo com o painel de formadores

TPTD de Rugby Grau lll

PERFIL DO FORMADOR

Certificado como formador pela WORLD Rugby (Educator/Trainer) e Treinador Titular de

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

3. Planeamento

GRAU DE FORMAGAO_1II

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

SUBUNIDADES HORAS | TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
(H)
3.1. PERIODIZACAO DO TREINO 5 2/2/1
3.2. CONCEPGAO DO LIVRO DE EQUIPA 4 1/1/2
3.3. PREPARACAO PARA A COMPETICAO 3 1/1/1

SUBUNIDADE 1.

3.1. Periodizacao do treino

Total 12 LIL/L

3.1.1. Periodizacdo e gestdo do treino ao longo da época segundo os aspetos Fisicos, Taticos, Técnicos e
Psicolégicos

3.1.2. Concecao do plano estratégico do clube na defini¢cdo dos objetivos dos escaldes de formacao e de
competicao

3.1.3. Concecao do plano anual e plurianual, mensal em concordancia com as competicées regulares e
competicdes de preparagao e variantes Sevens

3.1.4. Desenvolver um plano de prética de jogo para o jogador a longo prazo

3.1.5. Gestdo adequada dos recursos humanos e materiais a sua disposicao

3.1.6. Planeamento da sessao de treino, semanal, mensal e anual

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Elaborar a periodizacéo dos treinos ao longo da época,
os planos das sessées de treino, semanais, mensais e
anuais em concordancia com o calendério competitivo
onde estdo inseridos

« Demonstrar coeréncia na gestao dos exercicios, do
treino fisico integrado e dos aspetos técnico-taticos
préprios dos escaldes e nivel de competicdo onde
estdo inseridos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Concebe o plano anual da equipa em funcédo do calenda-
rio competitivo onde estéo inseridos

- Incorpora os principios o treino na gestdo do treino fisico
integrado

« Aplica as opgdes dos aspetos taticos e na elaboracdo do
livro de equipa

« Aplica os procedimentos de seguranca individual e coletiva

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

A titulo individual, elaboracéo e apresentacédo sobre o planeamento e periodizagdo do macrociclo, mesociclo e plano

do jogo que respeite os seguintes requisitos:

« Exposicdo do Livro de equipa e argumentacao das opcdes taticas e estratégica

» Apresentacdo de poster com o programa e conteulidos bdsicos da preparacao para o dia do jogo

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA CAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

1./

SUBUNIDADE 2. N ) )
32.Concepcao do livro de equipa
3.2.1. Concecao do LIVRO DE EQUIPA como manual de referéncia para aplicar o modelo de jogo
3.2.2. Definicdo dos objetivos do LIVRO DE EQUIPA
3.2.3. Concecao e apresentacdo do LIVRO DE EQUIPA

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Definir os objetivos gerais do livro de equipa LIVRO DE EQUIPA
para as equipas do nivel competicdo onde estéo inseridos

« Conceber e implementar as normas de gestao do grupo

- Identificar os aspetos taticos e estratégicos da equipa
em funcdo do local da agao, da analise de pontos
positivos e negativos com o adversario

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Elabora o livro de equipa de acordo com o modelo de
jogo do nivel de competicdo onde estdo inseridos

« Define os aspetos taticos e estratégicos para as acdes
individuais e coletivas

- Identifica os lideres e define as formas de comunicagao
entre os jogadores

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

A titulo individual, elaboracéo e apresentacédo sobre o planeamento e periodizagdo do macrociclo, mesociclo e plano

do jogo que respeite os seguintes requisitos:

« Exposicdo do Livro de equipa e argumentacao das opcdes taticas e estratégica

« Apresentacdo de poster com o programa e conteudos basicos da preparacao para o dia do jogo

SUBUNIDADE 3.

33. Preparacao para a competicao

3.3.1. Convocatoria

3.3.2. Reunido de Equipa

3.3.3. Momento do Capitao

3.3.4. Aquecimento

3.3.5. Gestdo do intervalo

3.3.6. Alimentacao (Pequeno-almoco e Almogo)

3.3.7. Bebidas Energéticas (Suplementacao Alimentar)
3.3.8. Recuperagao

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Definir e identificar as principais tarefas de gestao de
uma equipa em competicao

« |dentificar os fatores determinantes para o sucesso
dessas tarefas

- Conceber e implementar as normas e procedimentos
de gestao de grupo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Elenca o conjunto de tarefas que devem estar presentes
na preparac¢ao da equipa para a competicdo

« Adota e aplica os procedimentos de gestdo da equipa em
competicao

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

A titulo individual, elaboracéo e apresentacédo sobre o planeamento e periodizacdo do macrociclo, mesociclo e plano

do jogo que respeite os seguintes requisitos:

« Exposicdo do Livro de equipa e argumentacdo das opgoes taticas e estratégica

« Apresentacao de poster com o programa e conteddos bdsicos da preparacao para o dia do jogo

PERFIL DO FORMADOR

TPTD de Rugby Grau llI

Certificado como formador pela WORLD Rugby (Educator/Trainer) e Treinador Titular de

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

4. Treino fisico integrado |l

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES

4.1. PERIODIZACAO DOTREINO

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
(H)

SUBUNIDADE 1.

a1. Periodizacao do treino

Realizagdo das sessdes de treino com a integracdo dos exercicios selecionados para o treino fisico

Exploracéo e utilizacdo dos materiais e equipamentos didaticos de forma a construir estagdes e circuitos

4.1.1.
adaptado ao nivel de competicdo onde estdo inseridos

4.1.2. Adequacdo da atividade técnica e tatica ao desenvolvimento fisico dos jogadores

4.1.3. Desenvolvimento de programas de treino da forca, velocidade e resisténcia necessarias ao jogo de
rugby alternando com os aspetos técnicos e taticos da equipa

4.1.4.
de trabalho no terreno de jogo

4.1.5. Vigilancia dos indicadores de sobrecarga e doping

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Elaborar a sessdo de treino alternando jogos condicio-
nados e movimentagdes coletivas, com exercicios de
treino funcional no terreno para o desenvolvimento
das capacidades condicionais e coordenativas dos
jogadores

« Implementar a metodologia do treino da forca, da
velocidade e da resisténcia em funcao do nivel de
competicdo em que estdo inseridos

« Gerir as cargas e volume e intensidade em respeito
pelo desenvolvimento dos jogadores

« Aplicar os procedimentos de seguranca individual e
coletiva dos jogadores.

- Identificar os sinais de sobrecarga e repouso deficientes

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Elabora as sessdes de treino utilizando jogos modificados
para o treino tatico e exercicios para o treino da forca,
velocidade e resisténcia necessarias ao jogador em
funcdo do nivel de competicdo em que estao inseridos

« Gere o volume e intensidade dos exercicios fisicos, os
tempos de recuperacao em funcdo do planeamento
anual da equipa

« Verifica os tempos de recuperacao e indicadores
fisiolégicos da adaptacao das cargas

- Diferencia as cargas em funcdo das capacidades
individuais dos jogadores e por sectores, avangados e
linhas atrasadas

« Cria dinamica na gestdo do grupo e dos exercicios

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Atitulo individual, elaboracao e apresentagao de poster sobre periodizacdo do treino fisico com relevancia para a

utilizagcdo dos jogos modificados para desenvolvimento das capacidades fisicas

PERFIL DO FORMADOR

TPTD de Rugby Grau lll

Certificado como formador pela WORLD Rugby (Educator/Trainer) e Treinador Titular de

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

5. Analise de jogo Il

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES

5.1. ANALISE DE JOGO

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
(H)

SUBUNIDADE 1.

sa. Analise de jogo

5.1.1. Analise qualitativa e quantitativa do Jogo:

5.1.2. Definicdo de parametros coletivos a observar (FO, AL. Saidas, Penalidades)

5.1.3. Definicdo de parametros individuais a observar (Placagem e Avancar com bola, passe, passe na
placagem, recuperacédo de bola)

5.1.4. Definicdo dos objetivos qualitativos e quantitativos

5.1.5. Andlise da Tomada da decisao

5.1.6. Relacionar os indicadores do jogo com os contetidos de treino

5.1.7.

Desenvolver um plano de jogo baseado na observacéo e analise de oponentes especificos

COMPETENCIAS DE SAIDA

- ldentificar os parametros de referéncia que avaliam a
performance da equipa

« Construir a sessao de treino em funcao dos indicadores
resultantes da analise qualitativa e quantitativa do jogo

« Desenvolver um plano de jogo baseado na observacao
e analise de oponentes especificos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica e aplica os principais parametros que avaliam a
performance da equipa

« Concebe e aplica uma sesséo treino de acordo com a
andlise qualitativa e quantitativa

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Atitulo individual, elaboracdo e apresentacao sobre observacao e andlise de jogo
+ Definicdo dos indicadores a melhorar apds anélise de jogo

« Apresentacdo e argumentacao dos critérios de andlise

TPTD de Rugby Grau llI

PERFIL DO FORMADOR

Certificado como formador pela WORLD Rugby (Educator/Trainer) e Treinador Titular de

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I 5 ESPECIFICA
RUGBY

UNIDADE DE FORMAGAO /

6. Sevens

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES HORAS | TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
(H)
6.1. O DIRETOR DE EQUIPA SEVENS 3 1/1/1
6.2. AGESTAO DO TORNEIO SEVENS 3 1/1/1
6.3. A SESSAO DE TREINO DE ALTO NIVEL SEVENS 3 1/1/1
6.4. ESCOLHAS TACTICAS SEVENS 3 1/1/1

Total 12 LIL/4L

SUBUNIDADE 1.
61.0 diretor de equipa Sevens
6.1.1. Planificacdo e programacéao da competicdo
6.1.2. O diado torneio
6.1.3. Observacao do adversério
6.1.4. Andlise de jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Caracterizar os objetivos gerais que sustentam as - Identifica as tarefas associadas a funcao de Diretor de
tarefas de um Diretor de Equipa de Sevens Equipa de Sevens

» Conceber e implementar as normas de gestao do grupo | - Define as varidveis, as rotinas e os aspetos estratégicos

« Referir os aspetos taticos e estratégicos da equipa em que sustentam procedimentos e decisdes

funcao do local da acdo, da analise de pontos positivos
e negativos com o adversario

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

ATITULO INDIVIDUAL

1. Elaboracao e apresentacdo, numa sessdo tedrica, dos seguintes indicadores:
- Fungoes do diretor de equipa
. Livro de equipa e justificacdo das opcoes
« Tarefas e funcbes da equipa num torneio de Sevens

2. Apresentacao pratica de uma sessdo de treino Sevens que respeite os seguintes requisitos:
+ Selecado de exercicios para uma sessdo de alto nivel
« Utilizacdo do video para analise de jogo
« Apresentacdo das op¢des taticas tendo em conta o adversario

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 2.

s2. A gestao do torneio Sevens

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

6.2.1. A programacdo do torneio;

6.2.2. Aescolhadaequipa

6.2.3. Substituicoes e rotacdo dos jogadores

6.2.4. Aquecimento, recuperacao, nutricao, concentracado, relaxamento

6.2.5. Diferenciacao entre 1°, 2° e 3° dia de torneio

6.2.6. Adocdo de sistemas taticos em funcao das necessidades competitivas de jogo para jogo
6.2.7. Rotinas de pré-competicao, de competicdo e pds-competicao

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar as principais tarefas de gestdo de uma equipa
num torneio

- Identificar os fatores determinantes para o sucesso
dessas tarefas

- Conceber e implementar as normas e procedimentos
de gestédo do grupo

- Caracterizar os sistemas taticos ofensivos e defensivos
do jogo de Sevens

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Elenca o conjunto de tarefas mais ajustadas a gestdo de
uma equipa em torneio e fundamenta essa escolha

« Adota os procedimentos de gestdo de uma equipa para
um torneio de Sevens

« Aplica com eficécia os diferentes sistemas téticos, ofensivos
e defensivos, em funcéo das caracteristicas dos adversarios

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
ATITULO INDIVIDUAL

1. Elaboracao e apresentacdo, numa sessdo tedrica, dos seguintes indicadores:

« Fungoes do diretor de equipa
- Livro de equipa e justificacdo das op¢oes
« Tarefas e fungdes da equipa num torneio de Sevens

2. Apresentacdo pratica de uma sessao de treino Sevens que respeite 0s seguintes requisitos:

- Selecao de exercicios para uma sessdo de alto nivel
« Utilizacdo do video para anélise de jogo

« Apresentacdo das op¢des taticas tendo em conta o adversario

SUBUNIDADE 3.

63. A sessao de treino de alto nivel Sevens

6.3.1. O que fazer primeiro?

6.3.2. Asequéncia e articulacdo entre temas
6.3.3. Os tempos de recuperagao

6.3.4. O tipo de exercicios

6.3.5. Aintensidade e o volume

6.3.6. Rotinas de treino (pré-treino e pds-treino)

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

COMPETENCIAS DE SAIDA

« |dentificar as principais componentes que constituem a
sessdo de treino de alto nivel e a sua concordancia com
os respetivos objetivos

« Conceber ou selecionar os exercicios e jogos condicionados
em concordancia com os principios do treino desportivo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Concebe o plano da sesséo de treino recorrendo a graficos
e imagens para facilitar a leitura

« Seleciona os exercicios de acordo com o nivel dos jogadores

- Identifica as fases da sessdo de treino e faz a gestdo ade-
quada do tempo

- Organiza a atividade e aplica os procedimentos de segu-
ranca individual e coletiva

« Utiliza a observacdo em video como ferramenta de perce-
¢do dos aspetos técnico-taticos a treinar

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
ATITULO INDIVIDUAL

1. Elaboracgéo e apresentagdo, numa sessao tedrica, dos seguintes indicadores:

« Fungdes do diretor de equipa
« Livro de equipa e justificacdo das opcdes
«» Tarefas e funcdes da equipa num torneio de Sevens

2. Apresentacao pratica de uma sessdo de treino Sevens que respeite os seguintes requisitos:

« Selecdo de exercicios para uma sessao de alto nivel
« Utilizacdo do video para andlise de jogo

« Apresentacédo das opgoes taticas tendo em conta o adversario

SUBUNIDADE 4.

64. Escolhas tacticas Sevens

6.4.1. Opcdes de organizacao atacante e defensiva em funcdo de:

6.4.2. Pontos fortes e fracos da equipa

6.4.3. Pontos fortes e fracos do adversario

6.4.4. Vantagem ou desvantagem numérica devido a expulsdo temporaria
6.4.5. Condicdes atmosféricas ou de terreno de jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Reconhecer a organizagao coletiva atacante e defensiva
dojogo de Sevens

« Apresentar a opgao de organizagao atacante e defensiva
mais adequada em funcdo das condicionantes especifi-
cas identificadas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Fornece instrugdes que ajudam os jogadores a compreen-
der as opg¢oes de organizacao atacante e defensiva

- Dirige a atividade e apresenta os exercicios adequados a
condicionante especifica e identifica os fatores determi-
nantes para o sucesso dessas op¢des

« Reconhece e identifica as caracteristicas taticas do jogo de
Sevens

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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>> Continuagao

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

ATITULO INDIVIDUAL

1. Elaboracao e apresentacdo, numa sessdo tedrica, dos seguintes indicadores:
- Fungoes do diretor de equipa
. Livro de equipa e justificacdo das op¢oes
« Tarefas e funcbes da equipa num torneio de Sevens

2. Apresentacao pratica de uma sessdo de treino Sevens que respeite os seguintes requisitos:

+ Selecado de exercicios para uma sessdo de alto nivel
. Utilizacdo do video para analise de jogo
« Apresentacdo das opg¢des taticas tendo em conta o adversario

Certificado como formador pela WORLD Rugby (Educator/Trainer) e Treinador Titular de
FIL DO FORMADOR
TPTD de Rugby Grau lll

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

7. Organizacao e gestao

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES

TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS

(H)

7.1. CONCEPGAO DO PLANO ESTRATEGICO

4 17172

7.2. O COORDENADORTECNICO

4 1/1/2

SUBUNIDADE 1.

Total

7a. Concepcao do plano estratégico

7.1.1. Introducéo

7.1.2. Enquadramento PESTEL
7.1.3. Caracterizacao dos recursos
7.1.4. Andlise SWOT

7.1.5. Modelo operacional

7.1.6. Organogramas

7.1.7. Visao Misséo e valores
7.1.8. Objetivos estratégicos
7.1.9. Areas estratégicas

7.1.10. Estratégias

7.1.11. Objetivos intermédios
7.1.12. Plano acéo

7.1.13. Plano operacional anual

COMPETENCIAS DE SAIDA

« |dentificar e implementar os principais contetidos
constituintes do plano estratégico do clube/ associagao
- Distinguir as fases sensiveis do plano estratégico

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Elabora e implementa um plano estratégico quadrienal
consoante os contetidos abordados

- Identifica os fatores determinantes para o sucesso da
aplicacao destes conteudos

« Elenca e implementa medidas para rever o plano estraté-
gico identificando os erros, as suas causas e proceder &
sua correcao

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

A titulo individual, apresentacao tedrica do plano estratégico do clube que respeite os seguintes indicadores:

- Identificacdo dos momentos sensiveis de monitorizagao

- ldentificacdo dos intervenientes e suas funcdes

« Implementacao de medidas de acédo para revisdo do plano estratégico
» Definicdo das funcdes e competéncias do coordenador técnico

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 2.

72.0 coordenador técnico

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

Enquadramento e articulacdo com a estrutura diretiva do clube, com os treinadores e jogadores, com a

Contribuicao para a elaboracdo do Plano Estratégico, elaboracdo do Plano Anual de Atividades, do

7.2.1.

respetiva Federacdo desportiva
7.2.2.

Plano e Padrées Basicos de Jogo, do Plano-Tipo de treino
7.2.3. Competéncias, tarefas e responsabilidades
7.2.4. A criacdo de uma Escola de Rugby e Academia no clube
7.2.5.

(Lei 5/2007)

Enquadramento da tarefa de treinador na organica da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Identificar o conjunto de competéncias, tarefas e respon-
sabilidades que sustentam a funcao de um Coordenador
Técnico

« Distinguir os fatores mais relevantes na relacdo com as
diferentes estruturas que contribuem para o funciona-
mento to de uma Escola de Rugby/Academia no clube

« Referir os aspetos estratégicos e organizativos que
sustentam a criagao e funcionamento de uma Escola de
Rugby e Academia

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Elabora um Plano-Tipo de Treino para todos os escalées e
niveis de competicdo

- Identifica as competéncias, tarefas e responsabilidades do
Coordenador Técnico de um Clube

- Identifica e fundamenta alguns dos aspetos mais impor-
tantes do funcionamento de uma escola de Rugby

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

A titulo individual, apresentacao tedrica do plano estratégico do clube que respeite os seguintes indicadores:

« ldentificacdo dos momentos sensiveis de monitorizacdo

- Identificacdo dos intervenientes e suas funcdes

« Implementa¢ao de medidas de acdo para revisdo do plano estratégico
- Definicdo das fungdes e competéncias do coordenador técnico

Certificado como formador pela WORLD Rugby (Educator/Trainer) e Treinador Titular de
PERFIL DO FORMADOR
TPTD de Rugby Grau Il

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

8. Sistema de jogo

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES

8.1. CONCEPCAO DO SISTEMA DE JOGO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA CAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
(H)

SUBUNIDADE 1.

s1.Concepcao do sistema de jogo

8.1.1. Definicdo do sistema jogo:

8.1.2. Enquadramento desportivo competitivo

8.1.3. Avaliacdo dos recursos

8.1.4. Caracterizagao e identificacao do perfil dos jogadores
8.1.5. objetivos quantitativos e qualitativos

8.1.6. Principios na construcdo do sistema de jogo

8.1.7. Organizacao individual, sectorial e coletiva

8.1.8. Modelo ofensivo e defensivo de 12 e 22 fase

8.1.9. Movimentos especiais ofensivos e defensivos

8.1.10. Identificacdo do modelo de jogo dos adversarios

8.1.11. Definicado de prioridades

8.1.12. Modo e fases de implementacao
8.1.13. Adaptabilidade e estratégia
8.1.14. Monitorizacao

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Distinguir os principais contetidos na construcao do siste-
ma de jogo

« Conceber e implementar o sistema de jogo do clube e da
equipa

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Elabora e implementa um sistema de jogo seguindo os
conteudos abordados

« Elenca e implementa medidas rever periodicamente o sis-
tema de jogo identificando os erros e analisando as causas

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Atitulo individual, apresentacao de poster sobre sistema de jogo com respeito pela caracterizacdo do grupo e

condicionantes a implementacdo

« Indicacdo das medidas a implementar para autorregulacao do sistema de jogo

TPTD de Rugby Grau lll

PERFIL DO FORMADOR

Certificado como formador pela WORLD Rugby (Educator/Trainer) e Treinador Titular de

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

9. Supervisao técnico pedagogica

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES

9.1.  SUPERVISAO TECNICO PEDAGOGICA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA CAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
(H)

SUBUNIDADE 1.

Total

91. Supervisao técnico pedagogica

9.1.1. Competéncias e qualidades do Supervisor técnico

a.
b.

C.

Saber/ Conhecer
Saber/ fazer
Saber/ Ser

9.1.2. Conceito PRICELESS:

e " p an o

Pratica
Relevéncia
Implicacdo
Clima
Experiéncia
Ritmo
Entretenimento
Autorreflexdo

9.1.3. Processo de REVISAO:

g.

EnalN CTN < Ny o B © M

Reintegrar

Estabelecer focus nos objetivos

Visita aos indicadores de competéncia
Integrar os contributos do grupo
Autorreflexao

Sumariar os fatores chave

Plano de acdo

COMPETENCIAS DE SAIDA
« Distinguir as qualidades do supervisor técnico
« Conceber e implementar o conceito PRICELESS

« Aplicar o processo de REVISAO e identificar os pontos
fortes e menos fortes das competéncias pedagogicas do
treinador em formacao

« Conceber o plano de acdo apds o processo de REVISAO

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica os indicadores e competéncias dos treinadores
sob supervisao técnica

« Elenca e implementa medidas para conduzir a Revisao
aquando da supervisdo da pratica pedagdgica

« Elenca e implementa medidas para rever e implementar o
plano de agado

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
. Atitulo individual, observacéo e avaliacdo das competéncias de treinadores de graus inferiores em pratica simulada
« Preenchimento da ficha de registo de observacédo do treinador

« Avaliacdo do processo de REVISAO durante a supervisao pedagdgica

Certificado como formador pela WORLD Rugby (Educator/Trainer) e Treinador Titular de

PERFIL DO FORMADOR

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



23

UNIDADE DE FORMAGAO /

10. Lideranca e gestao de equipas
multidisciplinares

GRAU DE FORMACAO_1II

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA CAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

SUBUNIDADES TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
(H)
10.1. LIDERANCA 3 17171
10.2. GESTAO DE EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES 3 1/1/1
Total

SUBUNIDADE 1.

101. Lideranca

10.1

1.

10.1.2.

10.1

3.

10.1.4.

10.1

5.

10.1.6.

10.1

7.

10.1.8.
10.1.9.

10.1
10.1
10.1
10.1
10.1
10.1
10.1
10.1
10.1
10.1

.10.
1.
2.
3.
14.
15.
.16.
7.
.18.
19.

10.1.20

Lideranca:

O que é um lider

As areas de competéncia do lider

A confianga como alicerce da lideranca

Como a lideranca influéncia a equipa

Mais-valias na lideranca

Construir equipas

O lider enquanto “treinador”

Atitude comportamental

Valores e principios

Regras e modelos

Gestao das emocdes

Trabalho equipa. Saber estar e trabalhar em equipa

Identificar as regras, os principios e as vantagens do trabalho em equipa
Reconhecer o impacto do estilo de lideranca no desempenho da equipa
Estratégias para potenciar a equipa para um desempenho de exceléncia
Definicao de objetivos

Implementacéo, controlo e avaliacdo (quantitativa e qualitativa)
Individuais, sectoriais e coletivos

. Periodizacéo (curto, médio e longo)

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Conhecer e identificar as principais componentes que
constituem a gestéo de equipas

» Demonstrar competéncias de lideranca e trabalho em trabalho em equipa

equipa

- Definir objetivos adequados, realistas ao perfil de equipa

que dirige

- Demonstra conhecer os principios da gestao de equipa
- Evidencia capacidade para promover o potenciar o

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

RUGBY

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

A titulo individual, apresentacao tedrica sobre a lideranca da equipa multidisciplinar com respeito pelos seguintes requisitos:

« ldentificacdo das funcdes

« Definicdo de estratégias para coordenacao de equipas multidisciplinares

« Comunicagao interna e para o exterior
« ldentificagdo e gestao de conflitos

SUBUNIDADE 2.

10.2. Gestao de equipas multidisciplinares

10.2.1. EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES.

a. Definicdo das tarefas e competéncias de intervencdo de cada elemento da equipa de trabalho:

b. O Diretor de equipa; Os treinadores-adjuntos; O Preparador fisico; O Fisioterapeuta; O analista de

jogo; O nutricionista; O Psicélogo
10.2.2. Gestéo de conflitos
10.2.3. Tipo de conflito
10.2.4.
10.2.5.
10.2.6.
10.2.7.
10.2.8.
10.2.9. Comunicacao Interna e externa

Identificacao e mediacdo do conflito

Fontes de motivacdo
Regulacdo
Estratégias motivacionais

10.2.10.Comunicagdo Conteddos da mensagem
10.2.11.Estilos de comunicacao
10.2.12.Coaching Vantagens

10.2.13.Coaching Metodologia

Motivacao. Fatores motivacionais intrinsecos e extrinsecos

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Distinguir as tarefas e competéncias de intervencao dos
elementos da equipa multidisciplinar

« Aplicar as ferramentas para mediacao de conflitos

- Identificar e aplicar os fatores motivacionais a equipa

« Introduzir um sistema de comunicacao eficaz e transversal
atodos os elementos da equipa

« Definir e implementar a metodologia associada ao
acompanhamento e supervisao dos treinadores

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Evidencia comportamentos de lideranca e gestao de conflitos
- Revela constantes capacidades motivacionais de forma a
promover um clima positivo dentro da equipa

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

Atitulo individual, apresentacéo tedrica sobre a lideranca da equipa multidisciplinar com respeito pelos seguintes requisitos:

- ldentificacdo das funcdes

« Definicdo de estratégias para coordenagao de equipas multidisciplinares

« Comunicagao interna e para o exterior
« ldentificacéo e gestao de conflitos

Certificado como formador pela WORLD Rugby (Educator/Trainer) e Treinador Titular de
PERFIL DO FORMADOR
TPTD de Rugby Grau lll

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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ESPECIFICA

RUGBY

- Organizacao
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE

26 e

1. Requisitos especificos de acesso ao Curso de Treinadores a
cumprir pelos candidatos

Conclusdo cumulativa dos PRE REQUISITOS e-learning que se seguem:
o Tarefa 1 - Rugby Ready - https://rugbyready.worldrugby.org/?language=en

o Tarefa 2 - Coaching (4 modulos) - https://coaching.worldrugby.org/?page=158
- Introduction to coaching
- Key factor analysis
- Functional role analysis
- Coaching Children

o Tarefa 3 - Laws of the Game (Leis do Jogo) - http://laws.worldrugby.org/

o Tarefa 4 - First Aid in Rugby - https://playerwelfare.worldrugby.org/firstaidinrugby
o Tarefa 5 - Concussion Management for the General Public
https://playerwelfare.worldrugby.org/?documentid=module&module=21

e Tarefa 6 - https://keeprugbyclean.worldrugby.org/?language=en

¢ Tarefa 7 - https://integrity.worldrugby.org/?language=en

o Tarefa 8 - Conditioning ( 3 Médulos)
- Conditioning for Children
- Conditioning for Youth
- Conditioning for Adults

2. Condicoes logisticas para a realizacao da prova pratica de
acesso ao Curso de Treinadores

INSTALACOES EQUIPAMENTOS/INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS

o Sala equipada com cadeiras de bracos ou mesas individuais o 1Videoprojector e tela de parede
o Campo de relva natural ou relva artificial e 1 Quadro magnético de conferéncia
o Sala de musculacdo e equipamento de treino funcional e 4 Quadros magnéticos portéteis

5 jogos de marcadores

1 Computador portatil

1 Caderno individual de apontamentos por candidato

2 Extensoes elétricas

1 Mala de primeiros socorros

4 Manequins para treino primeiros socorros

12 bolas; 5 coletes de 4 cores cada; 50 sinalizadores, 8 escudos de
placagens, 6 sacos de placagens

1 Méquina treino Formacao Ordenada

e 1 M4aquina treino alinhamento

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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