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EDUCAGAO
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 2875/2021

Sumario: Aprovagao das condigbes para a obtencao do titulo profissional mediante o reconheci-
mento de competéncias profissionais e académicas.

Reconhecimento de Competéncias Profissionais e Académicas

Decorridos cerca de oito anos de vigéncia da Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto, lei que esta-
belece o regime de acesso e exercicio da atividade de treinador de desporto, e tendo em conta a
experiéncia recolhida fruto da sua aplicagdo, tornou-se necessario ajustar os imperativos legais
a realidade atual do sistema desportivo portugués para um sistema mais eficiente e que garanta,
simultaneamente, a qualificacdo dos treinadores.

A Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto, na redagao introduzida pela Lei n.° 106/2019, de 6 de
setembro, na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.°, define como um dos requisitos de acesso ao Titulo
Profissional de Treinador de Desporto (TPTD), a qualificagdo na area do treino desportivo obtida
por via do desenvolvimento de um processo de Reconhecimento de Competéncias Profissionais
Académicas (RCPA) adquiridas e desenvolvidas ao longo da vida, cujas condi¢des deverao ser
definidas por despacho do Presidente do conselho diretivo do IPDJ, I. P., conforme o disposto no
n.° 6, do mesmo artigo e diploma.

O presente despacho decorre, assim, da Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto, na redagao dada
pela Lei n.° 106/2019, de 6 de setembro, e materializa o documento normativo aplicavel aos pro-
cessos de reconhecimento de competéncias adquiridas em contexto de formacédo académica e
profissional ou por via de experiéncia no contexto do desporto, tendo em vista a obtengdo de um
Titulo de Treinador de Desporto (TPTD) de uma dada modalidade e grau, definindo, ainda, os pro-
cedimentos que permitem a sua aplicagao as respetivas federagdes desportivas.

Com o presente despacho sao definidos dois tramites para o Reconhecimento de Competéncias

Profissionais e Académicas para acesso ao Titulo Profissional de Treinador de Desporto
(TPTD): o Regime Simplificado e o Regime Geral. Um regime simplificado dirigido ao reconheci-
mento de competéncias profissionais, tendo por base a conclusdo, com aproveitamento, dos curso
de treinadores de desporto, que se tenham iniciado antes de 1 de maio de 2010, e a comprova-
¢ao de experiéncia no exercicio da fungdo, e um regime geral que incide sobre a identificacédo de
competéncias adquiridas ao longo da vida, em contextos formais, ndo formais e informais, como a
formacao académica, a formagao de treinador/a ou outras formacoes, a experiéncia como treina-
dor, a experiéncia em outras atividades profissionais relevantes ou a experiéncia como praticante.

O presente despacho, esta organizado em trés capitulos e define as regras e as normas apli-
cadas a cada um dos regimes.

Assim, nos termos da alinea d) don.° 1 e n.° 6 do artigo 6.°, da Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto,
na redacao dada pela Lei n.° 106/2019, de 6 de setembro, aprovo as condi¢des para a obtengao
do titulo profissional mediante o reconhecimento de competéncias profissionais e académicas:

Reconhecimento de Competéncias Profissionais e Académicas

CAPITULO |
Regime Simplificado

O RCPA Regime Simplificado € um processo simplificado de reconhecimento de competén-
cias profissionais, tendo por base a conclusdo com aproveitamento de um curso de treinadores de
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desporto (iniciado antes de maio de 2010) e a comprovacao de experiéncia no exercicio da fungao,
nos termos definidos neste despacho.

Sao0 assim consideradas como adquiridas as competéncias elementares definidas nos perfis
de Treinador de Desporto dos diferentes graus de formagéao, a todos os candidatos que tenham
obtido aproveitamento num curso de treinadores na modalidade e com um determinado grau) e,
nessas condi¢des, possuam experiéncia no exercicio da funcao.

1 — Cursos elegiveis

Sao elegiveis para aceder ao Titulo Profissional de Treinador de Desporto (TPTD), através
desta via, os cursos de treinadores de desporto que foram organizados pelas federagdes desporti-
vas e que se tenham iniciado antes de 1 de maio de 2010, altura em que comecgou o processo de
regulamentacao do Programa Nacional de Treinadores de Desporto.

2 — Ambito subjetivo

O RCPA Regime Simplificado tem como destinatarios individuos sem TPTD, mas que detenham
um curso de treinador de desporto ministrado por federacao desportiva e iniciado antes de maio
de 2010, e possuam experiéncia no exercicio da fungdo, numa determinada modalidade e grau de
qualificacdo. Podem candidatar-se a esta via de acesso ao TPTD, em determinada modalidade e
grau de qualificagéo, os treinadores de desporto que preenchem cumulativamente, as seguintes
condicdes:

Qualificagcao de Treinador de Desporto (modalidade grau/nivel de formagéao) atribuida por fe-
deracdo desportiva com estatuto de utilidade publica desportiva, em data anterior a 1 de junho de
2011 (correspondente ao inicio do regime transitério como definido pelo Decreto-Lei n.° 248-A/2008);

Exercicio efetivo da fungéo de treinador com a duragdo minima, por grau de qualificagao,
conforme abaixo indicado:

Grau | — 1 ano; Grau Il — 2 anos; Grau lll — 3 anos; Grau IV — 4 anos.

3 — Candidaturas

As candidaturas de acesso ao TPTD, por esta via, sdo apresentadas diretamente ao IPDJ, IP,
através da plataforma digital PRODesporto, e sdo por este apreciadas e decididas.

4 — Documentos comprovativos

O elemento que comprova a qualificagao de treinador, em determinada modalidade e grau/nivel
de formacao, é o Diploma/ Certificado de Curso emitido a data da sua conclusao, ou o registo formal
de atribuicao da qualificacado de treinador, emitido a data, por federagao desportiva com estatuto
de utilidade publica desportiva.

A experiéncia profissional € comprovada por declaragao emitida por federacao desportiva. No
caso de o candidato nao ter filiagdo na federagdo desportiva, a demonstracdo da experiéncia no
exercicio da fungéo pode ser efetuada através de declaragdo emitida pela(s) entidade(s) onde a
atividade de treinador foi exercida.

Os documentos comprovativos devem ser assinados e autenticados com carimbo da entidade
emissora.

CAPITULO I
Regime Geral

O RCPA Regime Geral consiste na identificagdo de competéncias adquiridas ao longo da
vida, em contextos formais, ndo formais e informais, como a formagao académica, a formacéao de
treinador/a ou outras formacgdes, a experiéncia como treinador, a experiéncia em outras atividades
profissionais relevantes ou a experiéncia como praticante, reconhecendo-as com uma certifica-
¢ao: um Diploma de Qualificagdo RCPA de Treinador/a de Desporto. As candidaturas de acesso
ao TPTD, por esta via, sdo apresentadas no IPDJ a quem compete decidir. O IPDJ procede ao
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reconhecimento das competéncias devidamente comprovadas, tendo em conta, nomeadamente,
os seguintes tipos de contextos de aquisi¢ao de competéncias.

a) Contextos formais, competéncias adquiridas por via da formagdo académica na area de
formacao de educacao fisica e desporto ou em outras areas relevantes; por via de cursos técnicos
superiores profissionais, cursos de especializagdo tecnoldgica ou outros cursos similares, na area
de formacao do desporto; por via de cursos de treinadores, ou de agdes de formacéo na area do
treino desportivo ou em areas de formacéao relevantes para o exercicio da atividade de treinador
de desporto.

b) Contextos nao formais, competéncias adquiridas por via da realizagado de atividades rea-
lizadas fora dos sistemas institucionais de educagéo e formagéo (como sdo algumas de carater
profissional ou voluntario) e, portanto, sem reconhecimento e comprovagao formal da aprendizagem
(sem atribuicao de certificados/diplomas).

¢) Contextos informais, competéncias adquiridas por via da experiéncia profissional como trei-
nador, por via de outra experiéncia profissional relevante para o exercicio da atividade de treinador
de desporto a que se candidata e por via da experiéncia como praticante de desporto de elevado
nivel ou como praticante ou arbitro/juiz federado.

1 — Condicbes de acesso

Os processos de RCPA destinam-se a adultos maiores de 18 anos, no cumprimento dos requi-
sitos de acesso aos diferentes graus de treinador em termos de idade, escolaridade, requisitos da
modalidade e experiéncia, com competéncias académicas e profissionais adquiridas em contextos
de trabalho e/ou formagao nao formais e informais, no ambito do treino desportivo, e permitem aos
interessados a certificagdo das competéncias adquiridas, num quadro de aprendizagem ao longo
da vida.

As condicdes de acesso aos diferentes graus de treinador sdo as seguintes:

Grau I:

Idade minima de 18 anos
Escolaridade obrigatéria (em fungdo ano de nascimento) Pré-requisitos especificos da moda-
lidade, quando exigido pela respetiva Federacao

Grau Il

Idade minima de 19 anos

Escolaridade obrigatéria (em fungdo ano de nascimento)

Pré-requisitos especificos da modalidade, quando exigido pela respetiva Federagao

1 ano ou 1 época desportiva (com a duragdo minima de 6 meses) de exercicio efetivo da funcao
de Treinador a um nivel base (etapas iniciais de desenvolvimento desportivo)

Grau Il

Idade minima de 21 anos

Escolaridade obrigatéria (em fungdo ano de nascimento)

Pré-requisitos especificos da modalidade, quando exigido pela respetiva Federagao

2 anos ou 2 épocas desportivas (com a duragdo minima de 6 meses cada uma) de exercicio
efetivo da fungao de Treinador a um nivel base e/ou intermédio (etapas iniciais e intermédias de
desenvolvimento desportivo)

Grau IV:

Idade minima de 24 anos
Escolaridade obrigatéria (em fungdo ano de nascimento)
Pré-requisitos especificos da modalidade, quando exigido pela respetiva Federagéo
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4 anos ou 4 épocas desportivas (com a duragdo minima de 6 meses cada uma) de exercicio
efetivo da fungéo de Treinador a um nivel base, intermédio ou elevado (com um minimo de 2 anos
ou 2 épocas desportivas em etapas avangadas de desenvolvimento desportivo)

2 — Instrucdo dos pedidos de reconhecimento

2.1 — Instrugdo da candidatura

O procedimento de reconhecimento para acesso ao TPTD de uma modalidade desportiva
inicia-se mediante um pedido subscrito pelo requerente.

A submissao de pedidos de reconhecimento é efetuada, por correio eletrénico para o endereco
titulos@ipdj.pt, em modelo de formulario eletrénico disponibilizado no sitio da Internet do Instituto
Portugués do Desporto e da Juventude, I. P.

O requerente deve igualmente juntar declaragbes comprovativas emitidas pelas entidades
empregadoras, com a indicagao das fungdes e a duragéo do exercicio das mesmas, documentos
comprovativos da titularidade de formacao académica e/ou formacao profissional e certificados de
toda a formagao que o requerente pretenda ver considerados para creditagao da formagao realizada
em contextos formais ou n&o formais.

O IPDJ pode, ainda, sempre que o considere pertinente, solicitar ao requerente a prestagao
de informacgdes ou a entrega de documentos adicionais.

2.2 — Andlise preliminar

Apods a entrada do requerimento nos termos suprarreferidos o IPDJ verifica se 0 mesmo se
encontra devidamente instruido.

O IPDJ pode notificar o requerente para enviar os elementos que se encontrem em falta, no
prazo de 10 dias Uteis, nos termos das formas previstas no artigo 112.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), sendo privilegiada a notificagao eletrénica.

Se o interessado regularmente notificado ndo der cumprimento a notificagdo pode proceder-se
a nova notificagao.

Afalta de cumprimento desta notificacdo determina o ndo seguimento do procedimento, disso
se notificando o requerente, em conformidade com o disposto no artigo 119.° n.°3, do CPA.

E declarado deserto o procedimento que, por causa imputavel ao interessado, esteja parado
por mais de seis meses.

2.3 — Pedido de informacgao técnica

O IPDJ solicita um pedido de informacao técnica a Federacdo da modalidade respetiva, que
devera responder no prazo maximo de 15 dias uteis.

Para elaboragéo da informacao técnica, as Federacdes devem proceder a avaliagao curricular
dos requerentes nos termos previstos neste despacho e de acordo com as fichas de avaliagdo em
anexo (anexos 1 a 4).

2.4 — Processo de deciséo

Com a conclusao da analise da candidatura é elaborado um projeto de decisao, tendo em conta
os elementos recolhidos no ambito da instrugcdo do processo, o qual sera notificado ao requerente,
preferencialmente por correio eletrénico, para efeitos de audiéncia de interessados.

O requerente tem 15 dias Uteis, a partir da data da notificagcdo, para se pronunciar sobre o
projeto de decisao.

O requerente tem 15 dias uteis para reclamar da decisao final, caso pretenda.

3 — Avaliagao curricular final

Na avaliagao curricular (AC) seréao considerados os seguintes fatores:

a) Formagao Académica (FA)
b) Formagao Escolar (FE)

c) Formagao de Treinador (FT)

d) Outra Formagao (OF)

e) Atividades Formativas Nao Formais (AFNF)
f) Experiéncia Treinador na Modalidade (ETM)
g) Outra Experiéncia Profissional (OEP)
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h) Experiéncia Praticante e/ou Arbitro/Juiz (EP)
i) Mérito Desportivo (MD)

A avaliagao final (AF) decorre do resultado da ponderagao das pontuagdes obtidas em cada

um dos fatores, ou conjuntos de fatores de ponderagao curricular, por grau, nos seguintes termos:

AF Grau | = [(45*FA) + (30*FE) + (45*FT) + (10*OF) + (5*AFNF) + (45*ETM) + (5*OEP) +
+ (25*EP) + (5*MD)}/100

AF Grau Il = [(35*FA) + (+30*FE) + (35*FT) + (10*OF) + (5*AFNF) + (35*ETM) + (4*OEP) +
+ (20*EP) + (10*MD)]/100

AF Grau Ill = [(30*FA) + (25*FE) + (30*FT) + (5*OF) + (5*AFNF) + (30*ETM) + (3*OEP) +
+ (15*EP) + (15*MD)})/100

AF Grau IV = [(25*FA) + (20*FE) + (25*FT) + (5*OF) + (5*AFNF) + (25*ETM) + (2*OEP) +
+ (10*EPO) + (20*MD)}/100

A avaliagao final por ponderagéao curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa seguinte:

Mengdes qualitativas Mengdes quantitativas
Y ) (o >= 50 pontos
NEO AP0 . .. 1 a 49,49 pontos

4 — Critérios de avaliacao curricular
Os critérios para a valoragao e ponderagao curricular em cada um dos fatores s&do os seguintes
(fichas de avaliagao curricular por grau em anexo):

a) Formacao Académica (FA)

Entende-se por “Formacao Académica” a formagdo ministrada em instituicdes de ensino su-
perior nacionais ou estrangeiras, distinguindo entre:

Conferente de grau académico (licenciaturas, mestrados ou doutoramentos) ou);
Nao conferente de grau académico (pés-graduagdes, cursos especializagao ou de estudos
avancgados).

Considera-se a formagado académica na area de formacgao de Educagao Fisica e Desporto,
distinguindo se detém:

Especializagdo na modalidade a que se candidata (para o Grau lll e Grau 1V, especializagdo
no alto rendimento da modalidade);

Apenas uma formacéao especifica na modalidade;

Nao tem qualquer formacéao especifica na modalidade.

Considera-se ainda a formacgao académica em outras areas de formacéo relevantes para o
exercicio da atividade de treinador de desporto.

A valoracdo dos elementos que constituem a “Formacao Académica” é feita de acordo com
a seguinte matriz:

Formacéo académica na modalidade Valoracéo

Conferente de grau académiCo . . . ... ... it 100 pontos
Nao conferente de grau académiCo ... ...... ... .. it 25 pontos
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O total da “Formagéao académica” (TFA), decorre do resultado da ponderagao das pontuacgdes
obtidas em cada um dos elementos, por grau, nos seguintes termos:

TFA Grau | = [(100*FAEM) + (50*FAFM) + (30*FASFM) + (20*OFAR)]/100)

TFA Grau Il = [(100*FAEM) + (40*FAFM) + (20*FASM) + (10*OFAR)}/100)
TFA Grau Il = [(100*FAEARM) + (40*FAEM) + (20*FAFM) + (15*FASM) + (10*OFAR)]/100)
TFA Grau IV = [(100*FAEARM) + (30*FAFM) + (15*FAFM) + (10*FASM) + (5*OFAR)}/100)

FAEM = Formacgao académica na area de formagao de educacéo fisica e desporto, com es-
pecializacao na modalidade desportiva a que se candidata

FAFM = Formacao académica na area de formagao de educacéo fisica e desporto, com for-
macao especifica na modalidade a que se candidata

FASM = Formacao académica na area de formacao de educacao fisica e desporto, sem for-
macéo especifica na modalidade a que se candidata

OFAR = Formagao académica em outras areas de formacao relevantes para o exercicio da
atividade de treinador de desporto

FAEARM = Formagdo académica na area de formagao de educagéo fisica e desporto, com
especializagao no alto rendimento da modalidade desportiva a que se candidata

b) Formagao Escolar (FE)

Na “Formacéo Escolar” é considerada a formacao na area do desporto realizada no &mbito dos
cursos técnicos superiores profissionais (CETs), de cursos de especializagao tecnologica (CTESPs)
ou de outros cursos similares.

Avaloragao dos elementos que constituem a “Formagéo escolar” € de acordo com a seguinte matriz:

Formagao escolar Valoragéo

Com formacéao especificanamodalidade . ........ ... ... .. .. . . . 100 pontos
Sem formagao especificanamodalidade ............ ... ... .. . . . . e 25 pontos

¢) Formacgao de Treinador nao inserida no ambito do PNFT (FT)

Na “Formacgéao de treinador” € considerada a formagéo nao inserida no PNFT realizada no
ambito de cursos de treinador, ministrados em entidades formadoras nacionais ou estrangeiras.

Avaloracao dos elementos que constituem a “Formacéo de treinador” € a que consta das fichas
de avaliagao curricular, por grau (em anexo), considerando o facto de o candidato ter um:

Curso de treinador na modalidade e grau a que se candidata (fora do &mbito do PNFT);
Curso de treinador na modalidade (fora do ambito do PNFT);
Curso de treinador em outra(s) modalidade(s) (fora do &mbito do PNFT).

O total da “Formacgao de Treinador” (FT) decorre do resultado da ponderagao das pontuacgdes
obtidas em cada um dos elementos, por grau, nos seguintes termos:

FT Grau | = [(100*CTMG) + (60* CTM) + (40* CT))/100
FT Grau Il = [(100* CTMG) + (60* CTM) + (35* CT)}/100
FT Grau Il = [(100* CTMG) + (50* CTM) + (25* CT)}/100
FT Grau IV = [(100* CTMG) + (50* CTM) + (20* CT)}/100

CTMG = Curso de treinador na modalidade e grau a que se candidata
CTM = Curso de treinador na modalidade
CT = Curso de treinador em outra modalidade
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d) Outra Formagao (OF)
A “Outra Formagao” pondera e valora a formagéao continua realizada distinguindo:

Formagao continua (na area do treino desportivo) especifica da modalidade a que se candidata;

Formagao continua (na area do treino desportivo) ndo especifica da modalidade;

Formagao continua em outras areas de formagéao relevantes para o exercicio da atividade de
treinador de desporto.

Avaloragao dos elementos que constituem a “Outra formagéo” é de acordo com a seguinte matriz:

Outra formagao Valoragéao
Com duragd@o superior a 50 horas . . ... .ot e 100 pontos
Comduragdo >25haté 50 h ... ... . . 90 pontos
Comduragdo >15haté 25 h ... ... . . 50 pontos
Comduragao >5 ha 15 h ... ... 30 pontos
Com duragdo igual ouinferiorabhoras . ........... .. i 10 pontos

O total da “Outra Formacao” (TOF) decorre do resultado da ponderagdo das pontuagdes ob-
tidas em cada um dos elementos, por grau, nos seguintes termos:

TOF Grau | = [(100*OFM) + (50*OFNE) + (30*OFOA)]/100
TOF Grau Il = [(100*OFM) + (40*OFNE) + (25*OFOA)}/100
TOF Grau IIl = [(100*OFM) + (30*OFNE) + (15*OFOA)}/100
TOF Grau IV = [(100*OFM) + (20*OFNE) + (5*OFOA)}/100

OFM = Outra formagéao na area do treino desportivo, especifica da modalidade a que se candidata

OFNE = Outra formagéao na area do treino desportivo nao especifica da modalidade

OFOA = Outra formagao em outras areas de formagao relevantes para o exercicio da atividade
de treinador de desporto

e) Atividades Formativas Nao Formais (AFNF)

Entende-se por “Atividades Formativas Nao Formais” as atividades realizadas fora dos sistemas
institucionais de educagao e formagao, como s&o algumas de carater profissional ou voluntaria, e
que nao tém quaisquer reconhecimento e comprovagao formal da aprendizagem (sem atribuigao
de certificados/diplomas).

Como exemplo destas atividades temos a observagao de competicbes de elevado nivel, a obser-
vagao e acompanhamento de estagios de selegbes, a participagdo em campos de treinos, o uso de re-
cursos educativos para atualizagdo de conhecimentos, em formato fisico ou digital (como os MOOCs).

A valoracéo dos elementos que constituem as “Atividades Formativas Nao Formais” é de
acordo com a seguinte matriz:

Atividades formativas nao formais Valoragéo

N atividades . ... e 10 pontos/atividade
(C/ max. 100 pontos)

O total da “Atividades Formativas Nao Formais” (TAFNF) decorre do resultado da ponderagéo
das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, por grau, nos seguintes termos:

TAFNF Grau | = [(100*AFNFM) + (50*AFNFNE) + (30*AFNFOA)]/100
TAFNF Grau Il = [(100*AFNFM) + (50*AFNFNE) + (30*AFNFOA)]/100
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TAFNF Grau Il = [(100*AFNFM) + (40*AFNFNE) + (20*AFNFOA)]/100
TAFNF Grau IV = [(100*AFNFM) + (30*AFNFNE) + (20*AFNFOA))/100

AFNFM = Atividades Formativas ndo Formais na area do treino desportivo, especificas da
modalidade a que se candidata

AFNFNE = Atividades Formativas ndo Formais na area do treino desportivo, mas nao espe-
cifica da modalidade

AFNFOA = Atividades Formativas ndo Formais em outras areas relevantes para o exercicio
da atividade de treinador de desporto

f) Experiéncia Treinador na Modalidade (ETM)

Na “Experiéncia de Treinador na Modalidade” é considerada todo e qualquer exercicio da
atividade de treinador da modalidade a que se candidata.

A valoracgao dos elementos que constituem a “Experiéncia de Treinador na Modalidade” é de
acordo com a seguinte matriz:

Experiéncia de treinador na modalidade Valoragao

N.°de anos (MiNIMO 1@N0) . . . .. .. it 10 pontos/ano
(C/ max. 100 pontos)

O total da “Experiéncia de Treinador na Modalidade” (TETM) decorre do resultado da ponde-
racao das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, por grau, nos seguintes termos:

TETM Grau | = [(100*ETMG) + (60*ETM)})/100
TETM Grau Il = [(100*ETMG) + (50*ETM)}/100
TETM Grau Il = [(100*ETMG) + (40*ETM)}/100
TETM Grau IV = [(100*ETMG) + (30*ETM)}/100

ETMG = Experiéncia de Treinador na Modalidade e Grau a que se candidata
ETM = Experiéncia de Treinador na Modalidade a que se candidata

g) Outra Experiéncia Profissional (OEP)

A “Outra Experiéncia Profissional” pondera e valora a experiéncia profissional como treinador
em outras modalidades e a experiéncia em outras areas relevantes para o exercicio da atividade
de treinador de desporto.

A valoracao dos elementos que constituem a “Outra Experiéncia Profissional” € de acordo
com a seguinte matriz:

Outra experiéncia profissional Valoragédo

N.°de anos (MiNiMO 1 @n0) . .. .. ...t e e e 10 pontos/ano
(C/ max. 100 pontos)

O total da “Outra Experiéncia Profissional” (TOEP) decorre do resultado da ponderacao das
pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, nos seguintes termos:

TOEP Grau | = [(100*OFM) + (50*OFNE)]/100
TOEP Grau Il = [(100*OFM) + (40*OFNE)]/100
TOEP Grau IIl = [(100*OFM) + (30*OFNE)})/100

TOEP Grau IV = [(100*OFM) + (20*OFNE)})/100
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OEPOM = Outra Experiéncia de Treinador em Outras Modalidades
OEPR = Outra Experiéncia Profissional Relevante para o exercicio da atividade de treinador
de desporto

h) Experiéncia Praticante e/ou Arbitro/Juiz (EP)

Na “Experiéncia de Praticante e/ou Arbitro/Juiz” é considerada a experiéncia como atleta de
elevado nivel ou como praticante ou arbitro/juiz federado.

A valoracdo dos elementos que constituem a “Experiéncia de Praticante e/ou Arbitro/Juiz” é
de acordo com a seguinte matriz:

Experiéncia praticante e/ou arbitro/juiz Valoragéo

N.° de anos (minimo 1 ano) 10 pontos/ano
(C/ max. 100 pontos)

O total da “Experiéncia de Praticante e/ou Arbitro/Juiz” (TEP) decorre do resultado da ponde-
racao das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, nos seguintes termos:

TEP Grau | = [(100*EPNEM) + (60*EPFM) + (40*EAJM) + (30*EPNEOM) + (20*EPFOM)]/100
TEP Grau Il = [(100*EPNEM) + (55*EPFM) + (35*EAJM) + (25*EPNEOM) + (15*EPFOM)}/100
TEP Grau Ill = [(100*EPNEM) + (50*EPFM) + (30*EAJM) + (20*EPNEOM) + (10*EPFOM)}/100
TEP Grau IV = [(100*EPNEM) + (45*EPFM) + (25*EAJM) + (15*EPNEOM) + (5*EPFOM)}/100

EPNEM = Experiéncia de Praticante de Desporto de Elevado Nivel na Modalidade a que se
candidata

EPFM = Experiéncia de Praticante de Desporto Federado na Modalidade a que se candidata

EAJM = Experiéncia de Arbitro/Juiz na Modalidade a que se candidata

EPNEOM = Experiéncia de Praticante de Desporto de Elevado Nivel em Outras Modalidades

EPFOM = Experiéncia de Praticante de Desporto Federado em Outras Modalidades

i) Mérito Desportivo (MD)

Entende-se por “Mérito Desportivo” os servigos prestados em favor do desporto nacional,
nomeadamente, em fungdes de treinador, formador de treinadores, dirigente, arbitro/juiz ou como
praticante, pelo valor da sua atuagéo em prol do desporto nacional e pela continuidade ou repeticédo
de agbes ou factos relevantes prestigiando o desporto nacional e o nome do Pais.

A valoracao do “Meérito Desportivo” é feita de acordo com a avaliacdo do mérito do candidato
neste item, numa escala de 0 a 100.

5 — Registo da pontuagao

O registo da pontuacéo é feito em tabela prépria para o efeito de acordo com o modelo apre-
sentado nos anexos 1 a 4 para cada um dos Graus respetivamente.

6 — Emissédo do TPTD

Com a conclusao do processo de RCPA e a emissao do respetivo Diploma de Qualificagcdes
RCPA de treinador de Desporto estéo reunidas as condigdes para se proceder ao pedido de emis-
sdo do Titulo Profissional de Treinador/a de Desporto (TPTD), processo realizado pelo interessado
através da plataforma digital PRODesporto.

O TPTD é o documento oficial obrigatério para o exercicio da atividade de treinador de des-
porto, sendo emitido em formato digital.

Aresponsabilidade da emissdo do TPTD é do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
(IPDJ, IP).
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CAPITULO llI

Casos Omissos

As situacbes de omissao ou duvidas de interpretacdo sido decididas por despacho do Presi-
dente do Conselho Diretivo do IPDJ, IP.

18 de fevereiro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor Pataco.

ANEXOS

ANEXO 1

Ficha de Avaliagao — Grau |

METODO DE AVALIACAO
COMPETENCIAS ACADEMICAS E PROFISSIONAIS DO TREINADOR/A DE DESPORTO (RCPA)

Nome do/a Candidato/a:
Grau: | NAO APTO
Federagdo:
Modalidade: AVALIACAO DOS PARAMETROS
Nome do/a Avaliador/a: | Data:l 1 I 2 I 3 I a I s l 6 l 7 I 8 | 9
AVALIACAO CURRICULAR Pontos | Classi. ﬂ 00| 00| 00| 00| 00(O00)|00(O00]| 00

TOTAL FORMACAO ACADEMICA NA MODALIDADE 0,0

1.1 NA AREA DA E.F.D, COM ESPECIALIZACAO NA MODALIDADE A QUE

SE CANDIDATA (100)

A- Conferente de grau académico 100
0
B - No conferente de grau académico 25
1.2 NA AREA DA E.F.D, COM FORMACAO NA MODALIDADE A QUE SE 0
CANDIDATA (50)
A - Conferente de grau académico 100
o
1. FORMAGAO ACADEMICA NA B - Ndo conferente de grau académico 25
MODALIDADE (45) 1.3 NA AREA DA E.F.D, SEM FORMACAO NA MODALIDADE A QUE SE °
CANDIDATA (30)
A - Conferente de grau académico 100
[}
B - Ndo conferente de grau académico 25
1.4 OUTRA FORMACAO ACADEMICA RELEVANTE PARA O EXERCICIO DA 0
ATIVIDADE DE TREINADOR (20)
A - Conferente de grau académico 100
o
B - Nio conferente de grau académico 25

TOTAL - FORMACAO ESCOLAR|| 0,0

2.1 CETs OU CTSPs, OU CURSOS SIMILARES NA AREA DO DESPORTO o
(100)

2. FORMAGAO ESCOLAR (30) X Cam % e dacie s qoe s andl 100
o
B - Sem formagdo especifica na modalidade a que se candidata 25
TOTAL - FORMAGAQ TREINADOR 0,0
3 FORM. DE TREINADOR (100) ]
3. FORMACAO DE TREINADOR (45) A - Curso treinador na egrau a que se 100
B - Curso treinador na modalidade a que se candidata 60 0
C- Curso treinador em outra(s) modalidade(s) 40

TOTAL - OUTRA FORMACAO PROFISSIONAL 0,0

[

QUE SE CANDIDATA (100)
A - Com durag%o superior a S0 horas 100
B - Com duragdo >25 h até S0 h 90
C-Com duragio >15haté 25 h 50 0
D-Comduragdo>5hailsh 30
E - Com durag3o igual ou inferior a 5 horas 10

4.2 FORMAGAO NA AREA DO TREINO DESPORTIVO, NAO ESPECIFICA NA

MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA ( 50)

A - Com duragSo superior a 50 horas 100
4. OUTRA FORMACAO (10) B - Com duragdo >25 h até 50 h 90
C- Com duragiio >15 h até 25 h 50 o
D-Comduragio>Shail5Sh 30
E - Com duragéo igual ou inferior a 5 horas 10
DA ATIVIDADE DE TREINADOR (30)
A - Com duragdo superior a 50 horas 100
B - Com duragdo >25 haté S0 h 90

C- Com duragdo >1Shaté 25 h 50 o
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D-Comduragdo>5hail5h 30
E - Com duragdo igual ou inferior a 5 horas 10
TOTAL - ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS 0,0
5.1 ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS NA AREA DO TREINO
DESPORTIVO, NA MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (100)
5.2 ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS NA AREA DO TREINO DESPORTIVO,
BNNYLELIAF LN G I N A0 ESPECIFICA NA MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (50)
FORMALIS (5)
5.3 OUTRAS ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS RELEVANTES
PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR (30)
A - N2 de atividades
TOTAL - EXPERIENCIA TREINADOR NA MODALIDADE 0,0
6.1 EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR NA MODALIDADE E GRAU
A QUE SE CANDIDATA (100)
6. EXPERIENCIA TREINADOR NA A- N de anos (minimo 1 ano) m “
MODALIDADE (45) 6.2 EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR NA MODALIDADE A QUE o
SE CANDIDATA (60)
A - N2 de anos (minimo 1 ano) Anos 0
TOTAL - OUTRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0,0
7.1 EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR EM OUTRAS &
MODALIDADES (100)
7. OUTRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL| A - N2 de anos (minimo 1 ano) “
(5) 7.2 OUTRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE PARA O EXERCICIO 0
DA ATIVIDADE DE TREINADOR (50)
A - N2 de anos (minimo 1 ano)
TOTAL - EXPERIENCIA PRATICANTE e/ou Arbitro/Juiz 0,0
8.1 PRATICANTE DE DESPORTO DE ELEVADO NIVEL NA MODALIDADE A
QUE SE CANDIDATA (100)
A - N2 de anos (minimo 1 ano) mn
8.2 PRATICANTE DE DESPORTO FEDERADO NA MODALIDADE A QUE SE
CANDIDATA (60)
A - N2 de anos (com minimo 1 ano) n
S TN a N T et 272 Tl 83 ARBITRO/JUIZ NA MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (40)
ARBITRO/JUIZ (25)
- N2 de anos (minimo 1 ano) “
9.4 PRATICANTE DE DESPORTO DE ELEVADO NIVEL EM OUTRAS
MODALIDADES (30)
- N2 de anos (minimo 1 ano) “
9.5 PRATICANTE DE DESPORTO FEDERADO EM OUTRAS MODALIDADES
(20)
A - N2 de anos (minimo 1 ano) Anos 0
TOTAL - FORMACAO ESCOLAR 0,0

9. FACTOR DE MERITO (10)

A - Factor de Mérito

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO 2

Grau ll

METODO DE AVALIACAO

COMPETENCIAS ACADEMICAS E PROFISSIONAIS DO TREINADOR/A DE DESPORTO (RCPA)

Nome do/a Candidato/a:
Grau: Il NAO APTO
Federagdo:
Modalidade: AVALIAGAO DOS PARAMETROS
Nome do/a Avaliador/a: | Data:| 1 I 2 | 3 I 4 | 5 I 6 | 7 | 8 | 9
AVALIAGAO CURRICULAR Pontos | Classi. 00|00 (00| 00)|00|O00(O00]| 00|00

TOTAL FORMAGAO ACADEMICA NA MODALIDADE | 0,0 |

1.1 NA AREA DA E.F.D, COM ESPECIALIZACAO NA MODALIDADE A QUE

SE CANDIDATA (100)

A - Conferente de grau académico 100
o
B - Ndo conferente de grau académico 25
1.2 NA AREA DA E.F.D, COM FORMAGAO NA MODALIDADE A QUE SE
CANDIDATA (40)
A - Conferente de grau académico 100
0
B - N3o conferente de grau académico 25
1. FORMACAO ACADEMICA (35)
1.3 NA AREA DA E.F.D, SEM FORMAGAO NA MODALIDADE A QUE SE 0
CANDIDATA (20)
A - Conferente de grau académico 100
0
B - Ndo conferente de grau académico
1.4 OUTRA FORMACAO ACADEMICA RELEVANTE PARA O EXERCICIO DA
ATIVIDADE DE TREINADOR (10)
A - Conferente de grau académico
0
B - Ndo conferente de grau académico 25

TOTAL - FORMACAO ESCOLAR|| 0,0

2 CETs OU CTSPs, OU CURSOS SIMILARES NA AREA DESPORTO (100,

A - Com formagdo especifica ma modalidade a que se candidata

2. FORMAGAO ESCOLAR (30)
o

B - Sem formagdo ifica na i aquese i 25

TOTAL - FORMACAQ 0,0

3 FORMACAO DE TREIN; R (10

A - Curso treinador na modalidade e grau a que se candidata

3. FORMAGAO DE R (35)

B - Curso treinador na modalidade a que se candidata 60 0

C - Curso treinador em outra(s) modalidade(s) 35

TOTAL - OUTRA FORMAGAO PROFISSIONAL 0,0

4.1 FORMAGAO NA AREA DO TREINO DESPORTIVO, NA MODALIDADE A

QUE SE CANDIDATA (100) 2
A - Com durag3o superior a 50 horas 100
B - Com duragdo >25 h até 50 h 90
C-Comduragdo >1Shaté25h 50 0
D-Comduragdo>5hail5h 30
E - Com duragdo igual ou inferior a 5 horas 10
4.2 FORMAGAO NA AREA DO TREINO DESPORTIVO, NAO ESPECIFICA NA 0
MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (40)
A - Com duragdo superior a 50 horas 100
4. OUTRA FORMACAO (10) B - Com duragdo >25 h até 50 h 90
C- Com duragdo >15 h até 25 h 50 0
D-Comduragio>5hai5h 30

E - Com duragdo igual ou inferior a 5 horas

4.3 OUTRA FORMAGAO PROFISSIONAL RELEVANTE PARA O EXERCICIO
DA ATIVIDADE DE TREINADOR (25)

A - Com durag8o superior a 50 horas

B - Com duragdo >25 h até 50 h 90

C- Com duragdo >15Shaté 25 h 50 0
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9. FACTOR DE MERITO (10)

A - Factor de Mérito

100

D - Com duragdo >5ha15h 30
E - Com duragdo igual ou inferior a 5 horas 10
TOTAL - ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS 0,0
5.1 ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS NA AREA DO TREINO
DESPORTIVO, NA MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (100)
5.2 ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS NA AREA DO TREINO DESPORTIVO,
BN LYY JeIENYV XS TG I A O ESPECIFICA NA MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (50)
FORMALIS (5)
5.3 OUTRAS ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS RELEVANTES
PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR (30)
A - N2 de atividades
TOTAL - EXPERIENCIA TREINADOR NA MODALIDADE 0,0
6.1 EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR NA MODALIDADE E GRAU
A QUE SE CANDIDATA (100)
6 EXPERENCA TREINADORNA | A-N*deanos minimo2ano) | e | 0]
MODALIDADE (35) 6.2 EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR NA MODALIDADE A QUE
SE CANDIDATA (50)
A - N2 de anos (minimo 2 anos) Anos
TOTAL - OUTRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0,0
7.1 EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR EM OUTRAS
MODALIDADES (100)
7. OUTRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL| A - N® de anos (minimo 1 ano) “
(a) 7.2 OUTRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE PARA O EXERCICIO
DA ATIVIDADE DE TREINADOR (40)
A - N2 de anos (minimo 1 ano)
TOTAL - EXPERIENCIA PRATICANTE e/ou Arbitro/Juiz 0,0
8.1 PRATICANTE DE DESPORTO DE ELEVADO NIVEL NA MODALIDADE A
QUE SE CANDIDATA (100)
- N2 de anos (minimo 1 ano) “
8.2 PRATICANTE DE DESPORTO FEDERADO NA MODALIDADE A QUE SE
CANDIDATA (55)
- N2 de anos (com minimo 1 ano) “
PN (e LN LTSI 11 LTl &-3 ARBITRO/JUIZ NA MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (35)
ARBITRO/JUIZ (30)
A - N2 de anos (minimo 1 ano) n
8.4 PRATICANTE DE DESPORTO DE ELEVADO NIVEL EM OUTRAS
MODALIDADES (25)
A - N2 de anos (minimo 1 ano) n
8.5 PRATICANTE DE DESPORTO FEDERADO EM OUTRAS MODALIDADES
(15)
A - N2 de anos (minimo 1 ano)
TOTAL - FORMAGAO ESCOLAR 0,0

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO 3

Grau lll

METODO DE AVALIACAO
COMPETENCIAS ACADEMICAS E PROFISSIONAIS DO TREINADOR/A DE DESPORTO (RCPA)

Nome do/a Candidato/a: =
Grau: lll NAO APTO
Federagao:
Modalidade: AVALIACAO DOS PARAMETROS
Nome do/a Avaliador/a: | Data:| 1 | 2 | 3 | 4 I 5 | 6 | 7 | 8 | 9
AVALIACAO CURRICULAR Pontos | Classi. 00| 00| 00| 00(00(00|O00]|O00]|0O00

TOTAL FORMAGAO ACADEMICA NA MODALIDADE 0,0

1.1 NA AREA DA E.F.D, COM ESPECIALIZAC_I_\O NO ALTO RENDIMENTO

DA MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (100)

A- Conferente de grau académico 100
0
8 - Ndo conferente de grau académico 25
1.2 NA AREA DA E.F.D, COM ESPECIALIZACAO NA MODALIDADE A QUE 0
SE CANDIDATA (40)
A - Conferente de grau académico 100
0o
B - N3o conferente de grau académico 25
1.3 NA AREA DA E.F.D, COM FORMAGAO NA MODALIDADE A QUE SE 0
CANDIDATA (20)
1. FORMACAO ACADEMICA NA A - Conferente de grau académico 100
MODALIDADE (30) 8 s
B - N3o conferente de grau académico 25
1.4 NA AREA DA SEM FORMACAO NA MODALIDADE A QUE SE
CANDIDATA (15)
A - Conferente de grau académico 100
0
B - N3o conferente de grau académico 25
1.5 OUTRA FORMACAO ACADEMICA RELEVANTE PARA O EXERCICIO DA
ATIVIDADE DE TREINADOR (10)
A - Conferente de grau académico 100
0
B - N3o conferente de grau académico 25

2, FORMAGAO ESCOLAR (25) At T idade 2 que se 100

B - Sem formagao i na i aquese i 25

TOTAL - FORMAGAO TREINADOR 0,0

3 FORMAGAO DE TREINADOR (1

3. FORMAGAO DE TREINADOR (40) A - Curso treinador na € grau a que se 100
B - Curso treinador na modalidade a que se candidata 50 0
C - Curso treinador em outra(s) modalidade(s) 25

TOTAL - OUTRA FORMAGAO PROFISSIONAL|| 0,0

‘QUE SE CANDIDATA (100)
A - Com duragdo superior a 50 horas 100
B - Com duragdo »25 h até 50 h 20
C-Com duragdo >15h até 25 h 50 0
D-Comduragio>5hal5h 30
E - Com duragdo igual ou inferior a 5 horas 10
MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (30)
A - Com duragdo superior a 50 horas 100
4. OUTRA FORMAGAO (10) B - Com duragdo >25 h até 50 h 90
C-Com duragdo >15 haté 25 h 50 0
D-Comduragdo>5hal5h 30
E - Com duragdo igual ou inferior a 5 horas 10

4.3 OUTRA FORMAGAO PROFISSIONAL RELEVANTE PARA O EXERCICIO 0
DA ATIVIDADE DE TREINADOR (15)
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A - Com duragdo superior a 50 horas 100
B - Com duragdo >25 h até 50 h 90
C-Com duragdo >15h até 25 h 50 0
D-Comduragdo>5hai5h 30
E - Com duracgdo igual ou inferior a 5 horas 10
TOTAL - ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS 0,0
5.1 ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS NA AREA DO TREINO
DESPORTIVO, NA MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (100)
5.2 ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS NA AREA DO TREINO DESPORTIVO,
EVNATLELT LTINS TG B A0 ESPECIFICA NA MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (40)
FORMAIS (5)
5.3 OUTRAS ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS RELEVANTES
PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR (20)
A - N2 de atividades
TOTAL - EXPERIENCIA TREINADOR NA MODALIDADE 0,0
6.1 EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR NA MODALIDADE E GRAU 0
A QUE SE CANDIDATA (100)
6. EXPERIENCIA TREINADOR NA A- Ne de anos (minimo 5 ano) m “
MODALIDADE (40) 6.2 EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR NA MODALIDADE A QUE "
SE CANDIDATA (40)
A - N2 de anos (minimo 5 ano) Anos 0
TOTAL - OUTRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0,0
7.1 EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR EM OUTRAS 0
MODALIDADES (100)
7. OUTRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL| A - N de anos (minimo 1 ano) m “
(5) 7.2 OUTRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE PARA O EXERCICIO 0
DA ATIVIDADE DE TREINADOR (30)
A - N2 de anos (minimo 1 ano)
TOTAL - EXPERIENCIA PRATICANTE e/ou Arbitro/Juiz 0,0
8.1 PRATICANTE DE DESPORTO DE ELEVADO NIVEL NA MODALIDADE A
QUE SE CANDIDATA (100)
A - N2 de anos (minimo 5 anos) m “
8.2 PRATICANTE DE DESPORTO FEDERADO NA MODALIDADE A QUE SE
CANDIDATA (50)
A - N2 de anos (com minimo 5 anos) m “
PN S L TN Th (et A 72 VIl 8-3 ARBITRO/JUIZ NA MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (30)
ARBITRO/JUIZ (30)
A - N2 de anos (minimo 5 anos) m “
8.4 PRATICANTE DE DESPORTO DE ELEVADO NIVEL EM OUTRAS
MODALIDADES (20)
- N2 de anos (minimo 5 anos) “
8.5 PRATICANTE DE DESPORTO FEDERADO EM OUTRAS MODALIDADES
(10)
A - N2 de anos (minimo 5 anos) Anos 0
TOTAL - FORMAGAO ESCOLAR 0,0

9. FACTOR DE MERITO (15)

A - Factor de Mérito

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO 4

Grau IV

METODO DE AVALIACAO
COMPETENCIAS ACADEMICAS E PROFISSIONAIS DO TREINADOR/A DE DESPORTO (RCPA)

Nome do/a Candidato/a: =
Grau: IV NAO APTO
Federagdo:
Modalidade: AVALIAGAO DOS PARAMETROS
Nome do/a Avaliador/a: | Data:’ 1 | 2 | 3 | 4 I 5 | 6 | 7 | 8 | 9
AVALIACAO CURRICULAR Pontos | Classi. 0,0 00|00 (| 00(f00| 00| 00|O00(O00]| 00

TOTAL FORMAGAO ACADEMICA NA MODALIDADE 0,0

1.1 NA AREA DA E.F.D, COM ESPECIALIZACAO NO ALTO RENDIMENTO

DA MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (100)

A - Conferente de grau académico 100
0
B - N3o conferente de grau académico 25
1.2 NA AREA DA E.F.D, COM ESPECIALIZAGAO NA MODALIDADE A QUE 0
SE CANDIDATA (30)
A - Conferente de grau académico 100
0
B - N3o conferente de grau académico 25
1.3 NA AREA DA E.F.D, COM FORMAGAO NA MODALIDADE A QUE SE 0
CANDIDATA (15)
1. FORMAGCAO ACADEMICA NA o démi 100
- nrer i mi
MODALIDADE (25) onferente de grau académico >
B - N3o conferente de grau académico 25
1.4 NA AREA DA E.F.D, SEM FORMAGAO NA MODALIDADE A QUE SE 0
CANDIDATA (10)
A - Conferente de grau académico 100
0
B - Nao conferente de grau académico 25
1.5 OUTRA FORMACAO ACADEMICA RELEVANTE PARA O EXERCICIO DA 0
ATIVIDADE DE TREINADOR (5)
A - Conferente de grau académico 100
0
B - Nao conferente de grau académico 25

TOTAL - FORMAGAO ESCOLAR 0,0

2 CETs OU CTSPs, URSOS SIMILARES NA AREA

ESPORTO (100) 0

2. FORMAGAO ESCOLAR (20) R - fica ma modalidade  que se candid 160

B - Sem formagao ifica na modalidade a que se candid 25

TOTAL - FORMAGAO TREINADOR 0,0

3 FORMAGAO DE TREINADOR (100) 0

3. FORMACAO DE TREINADOR (40) A - Curso treinador na modalidade e grau a que se candidata 100
B - Curso treinador na modalidade a que se candidata 50 0
C- Curso treinador em outra(s) modalidade(s) 20
TOTAL - OUTRA FORMAGAO PROFISSIONAL 0,0
QUE SE CANDIDATA (100)
A - Com duraggo superior a 50 horas 100
B - Com duragdo >25 haté 50 h 90
C- Com duragdo >15h até 25 h 50 0
D-Comduragio>5hal5h 30
E - Com duragdo igual ou inferior a 5 horas 10
MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (20)
A - Com duraggo superior a 50 horas 100
4. OUTRA FORMAGEO (10) B - Com duragdo >25 h até 50 h 90
C- Com duragdo >15 h até 25 h 50 0
D-Comduragdo>5hal5h 30
E - Com duragdo igual ou inferior a 5 horas 10

4.3 OUTRA FORMAGAO PROFISSIONAL RELEVANTE PARA O EXERCICIO 0
DA ATIVIDADE DE TREINADOR (5)
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A - Com duragdo superior a 50 horas 100
B - Com durag@o >25 h até 50 h 90
C-Com duragdo >15 h até 25 h 50 0
D-Comduragdo>5hai5h 30
E - Com duracgdo igual ou inferior a 5 horas 10
TOTAL - ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS 0,0

5.1 ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS NA AREA DO TREINO
DESPORTIVO, NA MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (100)

A - N2 de atividades “ “

5.2 ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS NA AREA DO TREINO DESPORTIVO,
ERVDZUTF LGRS EXO B 1y A0 ESPECIFICA NA MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (30)

FORMAIS (5)
nn

5.3 OUTRAS ATIVIDADES FORMATIVAS NAO FORMAIS RELEVANTES
PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR (20)

A - N2 de atividades

TOTAL - EXPERIENCIA TREINADOR NA MODALIDADE 0,0

6.1 EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR NA MODALIDADE E GRAU
A QUE SE CANDIDATA (100)

6. EXPERIENCIA TREINADOR NA A - Ne de anos {minimo 10 anos) “

MODALIDADE (40) 6.2 EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR NA MODALIDADE A QUE 0
SE CANDIDATA (30)

A - N2 de anos (minimo 10 anos) Anos 0

TOTAL - OUTRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0,0

7.1 EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TREINADOR EM OUTRAS
MODALIDADES (100)

7. OUTRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL| A - N® de anos (minimo 1 ano) m n

(5) 7.2 OUTRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE PARA O EXERCICIO
DA ATIVIDADE DE TREINADOR (20)

0

0

A - N2 de anos (minimo 1 ano)

TOTAL - EXPERIENCIA PRATICANTE e/ou Arbitro/Juiz 0,0

8.1 PRATICANTE DE DESPORTO DE ELEVADO NIVEL NA MODALIDADE A
QUE SE CANDIDATA (100)

A - N2 de anos (minimo 10 anos) n

8.2 PRATICANTE DE DESPORTO FEDERADO NA MODALIDADE A QUE SE
CANDIDATA (45)

A - N2 de anos (com minimo 10 anos) m “

8. EXPERIENCIA PRATICANTE E/OU 8.3 ARBITRO/JUIZ NA MODALIDADE A QUE SE CANDIDATA (25)

ARBITRO/JUIZ (30)
- N2 de anos (minimo 10 anos) n

8.4 PRATICANTE DE DESPORTO DE ELEVADO NIVEL EM OUTRAS
MODALIDADES (15)

- N2 de anos (minimo 10 anos) “

8.5 PRATICANTE DE DESPORTO FEDERADO EM OUTRAS MODALIDADES
(5)

A - N2 de anos (minimo 10 anos) Anos 0

TOTAL - FORMACAO ESCOLAR(| 0,0

8. FACTOR DE MERITO (20)

A - Factor de Mérito

Assinatura do Avaliador:

314052036
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