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INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
5 ESPECIFICA

ORIENTACAO PEDESTRE

» Preambulo

Os referenciais de formacao especifica visam caraterizar a segunda componente de formagao dos cursos de treinadores,
contemplando as unidades de formagdo e os temas associados as competéncias do treinador diretamente relacionadas
com os aspetos particulares da modalidade desportiva em causa, respeitando, naturalmente, o perfil de treinador
estabelecido legalmente para essa qualificacdo e as necessidades da preparagao dos praticantes nas etapas em que ele
pode intervir.

Seguindo uma estrutura e uma apresentacao idéntica as utilizadas nos referenciais de formacédo geral, este documento
estara na base da homologacéo dos cursos de treinadores correspondentes, realizados por qualquer entidade formadora
devidamente certificada e em condi¢bes de organizar este tipo de formacao.

A autoria deste documento pertence a Federagdo com Estatuto de Utilidade Publica Desportiva que regula a modalidade,
correspondendo, por isso, a opgao por si assumida relativamente as necessidades de formacao dos respetivos treinadores.
O Programa Nacional de Formacao de Treinadores estabelece, para cada grau, uma carga horéria minima, podendo, cada
federacdo de modalidade chegar a valores superiores, em fun¢ao das suas proprias caracteristicas e necessidades.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
7 ESPECIFICA

ORIENTACAO PEDESTRE

Unidades de Formacao e Cargas Horarias Grau |
1. ENQUADRAMENTO LEGAL 2
2. EDUCAGAO AMBIENTAL Ly
3. CARTOGRAFIA ESPECIFICA 8
4. ORGANIZACAO DE ATIVIDADES 10
5. TECNICAS DE ORIENTAGAO 12

Total
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGCAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
8 ESPECIFICA

ORIENTACAO PEDESTRE

UNIDADE DE FORMAGAO /

1. Enquadramento legal

GRAU DE FORMAGAO_|

BUNIDAD ORA
1.1. LEGISLAGAO EMVIGOR 05 05/0
1.2. PERFIL PROFISSIONAL DO TREINADOR DE GRAU | 1 1/0
1.3. ESTRUTURAGAO DO CURSO 05 05/0
Total

SUBUNIDADE 1. N .
11. Legislacao em vigor
1.1.1. Lein.°40/2012, de 28 de agosto, que estabelece o regime de acesso e exercicio da atividade de
Treinador de Desporto (TD)
1.1.2. Lein.2106/2019, de 6 de setembro, porquanto primeira alteracdo a Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
- Interpretar os normativos legais em vigor que - Demonstra conhecimento sobre a legislacdo vigente
sustentam a atividade do TD no que se refere a atividade do TD

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Questionamento oral

SUBUNIDADE2. N )
12. Legislacao em vigor
1.2.1. Graulda carreiradeTD
1.2.2. Etapas de desenvolvimento dos praticantes e sua correspondéncia com o Grau | da carreira de TD

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Distinguir as diferentes etapas de desenvolvimento - Demonstra conhecimento sobre as etapas de
dos praticantes desenvolvimento dos praticantes (EDP)

- Relacionar o perfil profissional do treinador de nivel | - Relaciona o perfil profissional com estas EDP
com estas etapas

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Questionamento oral

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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13. Legislacao em vigor
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1.3.1. Conteudos, temas e subtemas a abordar no Grau | da carreira de TD e respetiva carga hordria

1.3.2. Formadores, programa e método de avaliacdo do curso

COMPETENCIAS DE SAIDA

- |dentificar os contetdos a abordar, bem como, a
gestdo de recursos implementada

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica os conteudos a abordar e organiza-se
mediante a gestao dos recursos implementada

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

- Questionamento oral
» Observacao direta

PERFIL DO FORMADOR

« Formacdo Académica, no minimo Licenciatura, no ambito da Educacao Fisica e
Desporto Escolar ou das Ciéncias do Desporto; e,

- Formacdo e experiéncia no ambito da carreira de Treinador de Desporto na
modalidade, titular de Grau Il.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGCAO DE TREINADORES
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COMPONENTE
/I O ESPECIFICA
ORIENTACAO PEDESTRE

UNIDADE DE FORMAGAO /

2. Educacao ambiental |

GRAU DE FORMAGAO_|

BUNIDAD ORA

2.1. IMPACTE DA MODALIDADE NO AMBIENTE 1 1/0

2.2. ESCOLHA DAS AREAS 1 1/0

2.3. MEDIDAS GERAIS A ADOTAR NA ORGANIZACAO 2 2/0
Total

SUBUNIDADE 1. ) .
21. Impacte da modalidade no ambiente
2.1.1. Desenvolvimento sustentado
2.1.2. Desporto e ambiente
2.1.3. Aespecificidade da modalidade e seu impacte no ambiente

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Relacionar o impacte ambiental provocado pela pratica | - Relaciona a problemética do desenvolvimento
da modalidade com os requisitos do desenvolvimento sustentado com o impacte causado pela pratica da
sustentado modalidade

- Classifica o impacte proveniente da sua pratica

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Em contexto de trabalho de grupo (3 elementos), os formandos simulam a planificacdo de uma atividade

SUBUNIDADE 2.
22. Escolha das areas
2.2.1. Classificagao dos espagos
2.2.2. Tracado dos percursos
2.2.3. Selecado das arenas

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Diagnosticar as especificidades do local « Identifica os constrangimentos ambientais

- Planear e organizar de acordo com os constrangimentos | - Planifica e organiza os espacos face a esses constrangi-
ambientais mentos

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Em contexto de trabalho de grupo (3 elementos), os formandos simulam a planificacdo de uma atividade

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 3.
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23. Medidas gerais a adotar na organizacao

2.3.1. Antes da prova/atividade
2.3.2. Durante a prova/atividade
2.3.3. Apos a prova/atividade

COMPETENCIAS DE SAIDA

» Adotar medidas organizativas que visem a reducédo do
impacte ambiental, antes, durante e apds a atividade

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Aplica as medidas necessarias a reducdo do impacte
ambiental, antes, durante e apds a atividade

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Em contexto de trabalho de grupo (3 elementos), os formandos simulam a planificacdo de uma atividade

- Formacdo Académica, no minimo Licenciatura, no ambito da Educacdo Ambiental;

PERFIL DO FORMADOR - Preferencialmente, com experiéncia no ambito da modalidade como investigador,

praticante, treinador ou dirigente.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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COMPONENTE
ESPECIFICA

ORIENTACAO PEDESTRE

3. Cartografia especifica |

GRAU DE FORMAGAO_|

BUNIDAD ORA
3.1. NOGOES BASICAS DE CARTOGRAFIA 1 1/0
3.2. FASES PARA A ELABORACAO DO MAPA 1 1/0
3.3. ELABORACAO DO MAPA 6 1/5

SUBUNIDADE 1.

Total

31. Nocoes basicas de cartografia

3.1.1. A cartografia de orientacgao e a carreira do cartografo

3.1.2. Regulamento de cartografia
3.1.3. Asdiferentes especificacdes de mapas
3.1.4. Simbologia elementar

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar os conceitos e principios basicos que regem
a cartografia e a carreira de cartégrafo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- ldentifica e aplica os conceitos e principios basicos que
regem a cartografia e a carreira de cartografo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Questionamento oral

SUBUNIDADE 2.

;2. Fases para a elaboracao do mapa

3.2.1. Mapa base
3.2.2. Trabalho de campo
3.2.3. Desenho em O-Cad

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Descrever as fases necessarias a desenvolver para a
elaboracdo do mapa

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Demonstra conhecimento sobre as fases de elaboragao
do mapa

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Questionamento oral

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 3. N
33. Elaboracao do mapa
3.2.1. Preparacdo do trabalho de campo
3.3.2. Trabalho de campo
3.3.3. Preparacdo do desenho do mapa
3.3.4. Desenho do mapa

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA CAO DE TREINADORES
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COMPETENCIAS DE SAIDA

« Organizar e preparar o trabalho de elaboracdo mapa
« Adotar os procedimentos de trabalho de campo e
desenho do mapa

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Elabora um mapa (ou parte dele) de grande escala
(1/3000)

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Individualmente, os formandos elaboram um mapa (ou parte dele) de uma area relativamente de pequena

dimenséo

PERFIL DO FORMADOR - Cartégrafo, de nivel Il ou superior, com mapas de Orientacdo elaborados.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /
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COMPONENTE
ESPECIFICA

ORIENTACAO PEDESTRE

4. Organizacao de atividades |

GRAU DE FORMAGAO_|

BUNIDAD ORA

4.1. PROJETO DE ATIVIDADES 1 1/0

4.2. GESTAO DO RISCO EM ATIVIDADES COM CRIANCAS 1 1/0

4.3. TIPO DE PERCURSOS E ATIVIDADES DE FORMAGAO 8 2/6
Total 0

SUBUNIDADE 1.

a1. Projeto de atividades
4.1.1. Atividades de competicao
4.1.2. Atividades de recreacao
4.1.3. Atividades de treino

COMPETENCIAS DE SAIDA

» Distinguir os diferentes tipos de atividades

« Planificar uma atividade tendo em conta o seu objetivo,
dimensao e recursos disponiveis

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- |dentifica as caracteristicas principais da atividade
« Planifica-a segundo os seus objetivos, dimensédo e
recursos disponiveis

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Em contexto de trabalho de grupo (3 elementos), os formandos planificam uma das atividades descritas em 3.

SUBUNIDADE 2.

a2.Gestao do risco em atividades com criancas

4.2.1. Habituacéo a floresta

4.2.2. Grau de complexidade adequado a populagao alvo

4.2.3. Caracteristicas particulares do local (mapa)

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Relacionar as variaveis de grau de dificuldade com as
caracteristicas da populagao alvo e planificar em funcao
de ambas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Planifica a atividade tendo em linha de vista a gestdo do
risco em atividades com criangas

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Em contexto de trabalho de grupo (3 elementos), os formandos planificam e organizam mediante os requisitos da

gestao do risco

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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COMPONENTE
/I 5 ESPECIFICA
ORIENTACAO PEDESTRE

SUBUNIDADE 3.
a3.Tipo de percursos e atividades de formacao
4.3.1. Percurso formal (mapa, simbologia, tragado, postos de controlo);
4.3.2. Jogos didaticos (mapa, bussola, simbologia, escalas, relevo);
4.3.3. Percursos de treino simples (acompanhado, linhas de seguranca, cortar cantos, radial, estrela, localizar
postos de controlo, ...).

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
« Selecionar o tipo de atividade a desenvolver - Organiza e desenvolve os percursos e atividades de
- Organizar os percursos e atividades de formacéo e formacao e treino simples

treino simples

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Em contexto de trabalho de grupo (3 elementos), os formandos organizam uma das atividades descritas.

» Formacdo Académica, no minimo Licenciatura, no ambito da Educacdo Fisica e
Desporto Escolar ou das Ciéncias do Desporto; e,
- Formacdo e experiéncia no ambito da carreira de Treinador de Desporto na

PERFIL DO FORMADOR

modalidade, titular de Grau Il.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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COMPONENTE
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UNIDADE DE FORMAGAO /

5. Técnicas de orientacao |

GRAU DE FORMAGAO_|

BUNIDAD ORA

5.1. ENQUADRAMENTO DAS TECNICAS DE ORIENTAGAO 2 2/0

5.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE ORIENTAGAO L 2/2

5.3. TECNICAS DE ORIENTAGAO BASICAS 6 2/4
Total

SUBUNIDADE 1.
s.. Enquadramento das técnicas de orientacao
5.1.1. Técnicas de orientacgao e os fatores do treino desportivo
5.1.2. Conceito de técnica de orientacao (fator tatico)
5.1.3. Niveis de aprendizagem (estrutura para o seu desenvolvimento)

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Diferenciar técnica de orientacdo de fator técnico do - Relaciona técnica de orientacdo com o fator tatico do
treino desportivo treino desportivo

- Identificar as técnicas de orientacao - Identifica as técnicas de orientagdo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Questionamento oral.

SUBUNIDADE 2.
s2.Competéncias especificas de orientacao
5.2.1. Leitura e interpretacdo do mapa (simbologia, escala, meridianos)
5.2.2. Manuseamento da bussola (orientacdo do mapa e azimute)
5.2.3. Técnica do polegar (enquanto técnica especifica)

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Adotar as competéncias especificas de orientacdo para | - Aplica as competéncias especificas de orientacdo no seu
se deslocar no terreno com auxilio do mapa deslocamento

- Identificar estratégias de ensino destas competéncias - Demonstra as estratégias de ensino

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Avaliacao pratica em tarefas de leitura e interpretacdo do mapa e manuseamento da bussola.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 3.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ORIENTACAO PEDESTRE

s3. Técnicas de Orientacao basicas

5.3.1. Por referéncias lineares (linhas de seguranca)
5.3.2. Por referéncias pontuais
5.3.3. Tomada de decisdo na escolha do itinerario

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Adotar na pratica as técnicas de orientacdo bésicas
- Identificar estratégias de ensino destas técnicas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Aplica as técnicas de orientacdo basicas no seu desloca-
mento
- Demonstra as estratégias de ensino

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Em contexto de trabalho de grupo (3 elementos), os formandos demonstram duas das estratégias de ensino abordadas.

PERFIL DO FORMADOR

titular de Grau Il

« Formacdo Académica, no minimo Licenciatura, no ambito da Educacao Fisica e
Desporto Escolar ou das Ciéncias do Desporto; e,
» Formacéo e experiéncia no ambito da carreira de Treinador de Desporto na modalidade,

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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1. Requisitos especificos de acesso ao Curso de Treinadores a
cumprir pelos candidatos

Experiéncia competitiva na modalidade, no minimo de dois anos.

2. Condicoes logisticas para a realizacao da prova pratica de
acesso ao Curso de Treinadores

INSTALACOES EQUIPAMENTOS/INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS OUTRAS

o Salacom capacidade para 20/30 | e Sportident system (40 bases e 20 chips) o Mapa/Terreno em diferentes escalas (1:4000 a
pessoas, apetrechada com com- | e Software Condes (ou similar) 1:15000) e de diferentes tipologias (urbano, rural,
putador, projetor multimédia, o Software OCAD (material para cartografia) parque e floresta)
quadro de escrita e acesso a o Software organizagao de provas
internet; o 50 Postos de Controlo (estaca, prisma e picotador)

o Pista de Atletismo 400m (tartan) | e Bussolas (1 por participante)
com acesso a balneérios. o Mapas (1 por participante e atividade)

o Jogos Didaticos

3. Estagios
O Estagio do Cursos de Treinadores de Grau | e Il, deve reger-se por este regulamento, que contém o conjunto de
regras de organizacao, as normas de funcionamento e as indica¢des de avaliacdo a seguir na sua organizagéo.

Regulamento de Estagios

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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