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Dreambulo

Os referenciais de formacao especifica vao caracterizar a segunda componente de formacdo dos cursos de

treinadores, contemplando as unidades de formacdo e os temas associados as competéncias do treinador
diretamente relacionadas com os aspetos particulares da modalidade desportiva em causa, respeitando,
naturalmente, o perfil de treinador estabelecido legalmente para essa qualificacdo e as necessidades da
preparacao dos praticantes nas etapas em que ele pode intervir.

Seguindo uma estrutura e uma apresentacao idénticas as utilizadas nos referenciais de formacao geral, este
documento estara na base da homologagdo dos cursos de treinadores correspondentes, realizados por
qualguer entidade formadora devidamente certificada e em condi¢des de organizar este tipo de formacao.

A autoria deste documento pertence a Federagdo com Estatuto de Utilidade Publica Desportiva que regula
a modalidade, correspondendo, por isso, a opcdao por si assumida relativamente as necessidades de
formacao dos respetivos treinadores.

O Programa Nacional de Formagdo de Treinadores estabelece, para cada grau, uma carga hordria minima,
podendo, cada federacdo de modalidade chegar a valores superiores, em funcdo das suas proéprias
caracteristicas e necessidades.
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Unidades de Formacao e Cargas Horarias - Rugby Grau |l

UNIDADES DE FORMAGAO HORAS

1. PRATICA PEDAGOGICA 14
2. TATICA OFENSIVA E DEFENSIVA 7
3. PLANEAMENTO DO TREINO 11
4. TREINO INTEGRADO 9
5. ANALISE DO JOGO 9
6. SEVENS 12
7. ORGANIZACAO E GESTAO DO CLUBE 14
8. SISTEMAS DE JOGO 10

ror=! [ I
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UNIDADE DE FORMAGAO/
Pratica Pedagogica

GRAU DE FORMACAO_III /

SUBUNIDADES HORAS TEORICAS/PRATICAS
(H)

1. AVALIACAO INICIAL INTERMEDIA E FINAL - CONCEPCAO E GESTAO DO v 0/7
EXERCICIO
2. AVALIACAO INICIAL INTERMEDIA E FINAL - COMUNICACAO E GESTAO DO v 0/7
GRUPO
Total 0/14
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PRATICA PEDAGOGICA

SUBUNIDADE 1.
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AVALIACAO INICIAL INTERMEDIA E FINAL - CONCEPCAO E GESTAO DO

EXERCICIO

1.1. Concecdo do exercicio. Concegdo do exercicio em fungdo de:

1.1.1. Objetivo do exercicio

1.1.2. Numero de jogadores

1.1.3. Material disponivel

1.1.4. Condig¢Ges meteoroldgicas

1.1.5. Nivel de treino dos jogadores

1.1.6. Nivel conhecimento do jogo dos jogadores

1.2. Gestdo do exercicio

1.2.1. Utilizagdo de sinalizadores de demarcagdo de areas

1.2.2. Exploragdo de equipamento didatico

1.2.3. Adequacdo da largura, comprimento ao grupo
1.2.4. Adequacdo do numero de jogadores por grupo
1.2.5. Criagdo de regras modificadas

1.2.6. Gestdo do tempo, ritmo e transi¢dao adequadas

1.2.7. Gestdo do treino fisico integrado

1.2.8. Gestdo dos aspetos técnicos, taticos e psicoldgicos

COMPETENCIAS DE SAIDA
. Assegurar um ambiente seguro e agradavel.

Maximizar a participagao.

. Reagir as necessidades do grupo.

. Realizar atividades pertinentes que permitam atingir os
resultados da aprendizagem.

. Gerir o tempo e 0s recursos.
. Assegurar o ritmo e fluxo da sessdo pratica.

. Diferenciar as necessidades dos treinos por sectores e por
posicao especifica dos jogadores da 12 linha, 22 linha, 32
linha, n2 9, n? 10, centros, 3 de tras.

CRITERIOS DE EVIDENCIA
. Demonstra empatia com os jogadores.

Seleciona exercicios e atividades relevantes para os escalGes
sub 21 e sénior.

. Proporciona pratica a todos os jogadores de forma
equitativa.

. Gere os exercicios e as transicdes de forma adequada

. Faz as corregdes adequadas relativas a execugdo dos
jogadores.

. Adapta o exercicio as necessidades do grupo.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
. Avaliagdo individual sobre a gestdo da sessdo de treino.
. Avaliagdo de pratica pedagdgica em situagado critério.

. Revisdo oral com o formador.

FEDERACAO PORTUGUESA DE RUGBY
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SUBUNIDADE 2.

AVALIACAO INICIAL INTERMEDIA E FINAL - COMUNICACAO E GESTAO DO
GRUPO

2.1. Posicionamento em fungdo das condi¢Ges da pratica
2.1.1. Contacto visual com todo o grupo
2.1.2. De frente para o sol e diregdo do vento
2.1.3. De frente para os pontos de dispersdo da atengdo dos jogadores
2.1.4. Frente ao ataque e atras do ataque para verificar os aspetos taticos da tomada de decisdo dos jogadores
2.2. Colocagdo adequada para observar o grupo e verificar os procedimentos de seguranga durante a atividade
2.3. Rotacgdo pelas estag¢des de trabalho permitindo o contacto préximo com todos os jogadores
2.4. Diregdo de explicagdes e de orientagbes para todos os sub — grupos de forma oportuna e adequada

2.5. Gestdo dos jogadores por posi¢do especifica e adaptagdo ao modelo de jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
. Fornecer explicagdes claras e sucintas. . Apresenta uma atitude positiva.
. Confirmar a compreensdo formulando questdes. . Identifica os objetivos dos exercicios de forma clara,

. A . utilizando as palavras-chave.
Demonstrar variedade vocal, frequéncia, ritmo, timbre e p

volume. . Estabelece contacto visual com os jogadores.

. Fornecer “feedback” relevante, oportuno e especifico. . Formula questdes pertinentes e oportunas para favorecer o

. . - ~ ~ esclarecimento de duvidas ou reforgar.
Evidenciar uma boa técnica de colocagdo de questdes

usando perguntas fechadas e abertas. . Emite “feedback” assertivo, oportuno; prescritivo e
avaliativo, para confirmar os resultados das aprendizagens.

. Demonstrar linguagem corporal positiva.
. Elabora um resumo no final da Sessdo de treino com os
jogadores.

Concluir a sessdo por relembrar os resultados da

aprendizagem e os fatores chave da sessao.

. Diferencia o treino individual por posicao especifica em
fungdo das caracteristicas morfoldgicas e funcionais dos
jogadores e das exigéncias do jogo sub 21 e sénior.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
. Avaliagdo individual ou pares sobre os principios taticos do jogo apds formacgdo ordenada e alinhamento.
. Avaliagdo de pratica pedagdgica sobre tema pré definido em situagdo critério ou de jogo.

. Revisdo oral com o formador.
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UNIDADE DE FORMAGAO/

Tatica Ofensiva e Defensiva

GRAU DE FORMACAO_III /

SUBUNIDADES HORAS TEORICAS/PRATICAS
(H)

1.ESTRATEGIA 4L/5
4L/5

Total

FEDERACAO PORTUGUESA DE RUGBY



REFERENCIAIS DE FORMACAO RUGBY GRAU 111

TATICA OFENSIVA E DEFENSIVA

SUBUNIDADE 1.

ESTRATEGIA

1.1. Analise dos pontos fortes e fracos do adversario

1.2. Andlise dos fatores exteriores a equipa: clima, estado do relvado, vento, sol, outros fatores

1.3. Caracterizagdo do arbitro (como interpreta o jogo)

1.4. Definigdo da estratégia individual e coletiva para cada jogo

1.5. Defini¢do das opgdes de jogo a partir das fases estaticas (F.O, AL, Saidas e Recomegos), das fases dindmicas e do contra-ataque

1.6. Defini¢do da forma de Jogar (penetrante, ao largo ou ao pé) em fungdo da zona do campo e dos canais

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Identificar os pontos fracos e fortes do adversario. . Caracteriza o adversario, apresentando formas para

. Identificar os fatores exteriores a equipa, que podem explorar as suas dificuldades.

influenciar o rendimento da equipa. . Relaciona os fatores externos com as opgGes taticas.

. Caracterizar a forma como o arbitro interpreta as leis de . Utiliza exercicios praticos para simular a intervengao do
jogo. arbitro.
Conceber e aplicar uma estratégia individual e coletiva para | . Fornece instrugdes que ajudam os jogadores a compreender
um jogo. as suas fungdes individuais e coletivas e a sua aplicacdo em

. Apresentar as opgOes e formas de jogo mais adequadas a situagao de jogo.

cada situagdo.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
. Avaliagdo individual ou a pares sobre cendrios praticos relacionados com situagdes de jogo.
. Avaliagdo de pratica pedagdgica em situagado critério.

. Revisdo pelo painel de formadores.
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UNIDADE DE FORMAGAO/

Planeamento do Treino

GRAU DE FORMACAO_III /

SUBUNIDADES HORAS TEORICAS/PRATICAS
(H)

1.PERIODIZACAO DO TREINO 4 2/2
2.CONCEPCAO DO LIVRO DE EQUIPA 3 1/2
3.PREPARACAO PARA A COMPETICAO 4 2/2

FEDERACAO PORTUGUESA DE RUGBY



PLANEAMENTO DO TREINO

SUBUNIDADE 1.

PERIODIZACAO DO TREINO
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1.1. Periodizagdo e gestdo do treino ao longo da época segundo os aspetos:

1.1.1. Fisicos
1.1.2. Taticos
1.1.3. Técnicos

1.1.4. Psicoldgicos

1.2. Concecdo do plano estratégico do clube nos aspetos competitivos e de formacao

1.3. Concecdo do plano anual e plurianual, mensal em concordéancia com as competi¢des regulares e competi¢Ges de

preparagdo e variantes Sevens

1.4. Gestdo adequada dos recursos humanos e materiais a sua disposicdo

1.5. Planeamento da sessdo de treino, semanal, mensal e anual

COMPETENCIAS DE SAIDA
. Elaborar a periodizagdo dos treinos ao longo da época.

. Construir os planos das sessGes de treino e dos planos
semanais, mensais e anuais, em concordancia com o
calenddrio competitivo dos escaldes respetivos.

. Demonstrar coeréncia na gestdo dos exercicios, do treino
fisico integrado e dos aspetos técnico-taticos proprios dos
escaldes sub 21 e sénior.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Concebe o plano anual da equipa em fungdo do calendario
competitivo dos escaldes sub 21 e sénior.

. Incorpora os principios o treino na gestao do treino fisico
integrado.

. Aplica a gestdo dos aspetos taticos.
. Elabora o livro de equipa.

. Organiza a atividade e aplica os procedimentos de
seguranga individual e coletiva.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

. Avaliagdo oral individual, ou em pares, sobre as dominantes técnicas.

. Avaliagdo de pratica pedagdgica da atividade de grupo.

SUBUNIDADE 2.

CONCEPCAO DO LIVRO DE EQUIPA

2.1. Concecdo do LIVRO DE EQUIPA, como manual de referéncia para aplicar o modelo de jogo

2.2. Definigdo dos objetivos do LIVRO DE EQUIPA

2.3. Concegdo e apresentagdo do LIVRO DE EQUIPA, para uma equipa de sub 21 ou sénior

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Conhecer os objetivos gerais do livro de equipa para as
equipas sub 21 e sénior

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Elabora o livro de equipa de acordo com o modelo de jogo.

FEDERACAO PORTUGUESA DE RUGBY
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COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Conceber e implementar as normas de gestdo do grupo. . Define os aspetos taticos e estratégicos para as agoes

- - . individuais e coletivas.
. Descrever os aspetos taticos e estratégicos de uma equipa,

em fungdo do local da agdo, da andlise dos pontos positivos . Define os decisores e as formas de comunicagao entre os
e negativos do adversdrio. jogadores.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

. Exposigdo do livro de equipa e argumentacgdo das opgOes taticas e estratégicas perante o painel de formadores.

SUBUNIDADE 3.

PREPARACAO PARA A COMPETICAO

3.1. Convocatdria

3.2. Reunido de Equipa

3.3. Momento do Capitao

3.4. Aguecimento

3.5. Gestdo do intervalo

3.6. Alimentagdo (Pequeno-almogo e Almogo)

3.7. Bebidas Energéticas (Suplementagdo Alimentar)

3.8. Recuperagao

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Descrever e identificar as principais tarefas de gestao de . Identifica o conjunto de tarefas que devem estar presentes
uma equipa em competigao. na preparagao da equipa para a competicao.

. Identificar os fatores determinantes para o sucesso das . Descreve e aplica os procedimentos de gestdo da equipa em
tarefas de gestdo de uma equipa em competicdo. competicdo.

. Conceber e aplicar as normas e procedimentos de gestdo de
grupo.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
. Apresentacdo de poster com o programa e conteudos basicos da preparagdo para o dia do jogo.

. Revisdo individual com o formador.
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UNIDADE DE FORMAGAO/

Treino Integrado

GRAU DE FORMACAO_III /

TEORICAS/PRATICAS
(H)

FEDERACAO PORTUGUESA DE RUGBY



TREINO INTEGRADO

SUBUNIDADE 1.

TREINO INTEGRADO
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w

1.1. Realizagdo das sessGes de treino com a integragdo dos exercicios selecionados para o treino fisico adaptado ao nivel de

competicdo dos escalGes sub 21 e sénior

1.2. Adequagdo da atividade técnica e tatica ao desenvolvimento fisico dos jogadores

1.3. Desenvolvimento de programas de treino da forga, velocidade e resisténcia necessarias ao jogo de rugby alternando com

os aspetos técnicos e taticos da equipa

1.4. Exploragdo e utilizagdo dos materiais e equipamentos didaticos de forma a construir estagdes e circuitos de trabalho no

terreno de jogo

1.5. Vigilancia dos indicadores de sobrecarga e de doping

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Elaborar a sessdo de treino alternando jogos condicionados
e movimentagdes coletivas, com exercicios de treino
funcional no terreno para o desenvolvimento das
capacidades condicionais e coordenativas dos jogadores
adultos.

. Planificar a metodologia do treino da forga, da velocidade e
da resisténcia em adultos.

. Gerir as cargas de volume e intensidade respeitando o
desenvolvimento dos jovens.

. Aplicar os procedimentos de seguranca individual e coletiva
dos jogadores.

. Identificar os sinais de sobrecarga e repouso deficientes.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Elabora as sessoes de treino utilizando jogos modificados
para o treino tatico e exercicios para o treino da forga,
velocidade e resisténcia necessarias ao jogador sub 21 e
sénior.

. Gere o volume e a intensidade dos exercicios fisicos e os
tempos de recuperagdo, em fungdo do planeamento anual
da equipa.

. Verifica os tempos de recuperacdo e indicadores fisiolégicos
da adaptacgdo das cargas.

. Diferencia as cargas em fun¢do das capacidades individuais
dos jogadores e por sectores, avangados e linhas atrasadas.

. Cria dindmica na gestdo do grupo e dos exercicios.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

. Avaliagdo oral individual ou em pares sobre as dominantes técnicas.

. Avaliagdo de pratica pedagdgica da atividade de grupo.

. Revisdo pelo formador.
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UNIDADE DE FORMAGAO/
Analise do Jogo

GRAU DE FORMACAO_III /

TEORICAS/PRATICAS
(H)

FEDERACAO PORTUGUESA DE RUGBY
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ANALISE DO JOGO

SUBUNIDADE 1.

ANALISE DO JOGO

1.1. Analise qualitativa e quantitativa do Jogo
1.1.1. Definigdo de parametros coletivos a observar (FO, AL. Saidas, Penalidades)

1.1.2. Defini¢gdo de parametros individuais a observar (placagem e avangar com bola; passe; passe na placagem;
recuperagdo de bola)

1.1.3. Definicdo dos objetivos qualitativos e quantitativos
1.1.4. Andlise da tomada da decisdo

1.1.5. Relacionar os indicadores do jogo com os conteudos de treino

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Identificar os parametros de referéncia que avaliam a . Conhece e identifica os principais parametros que avaliam a
performance da equipa. performance da equipa.

. Construir a sessdo de treino em fungdo dos indicadores . Concebe e aplica uma sessdo treino de acordo com a analise
resultantes da analise qualitativa e quantitativa do jogo. qualitativa e quantitativa.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

. Nada a assinalar.
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UNIDADE DE FORMACAO/
Sevens

GRAU DE FORMACAO_III /

SUBUNIDADES HORAS TEORICAS/PRATICAS
(H)

1.0 DIRETOR DE EQUIPA 2 1/
2.A GESTAO DO TORNEIO 3 1/2
3.A SESSAO DE TREINO DE ALTO NIVEL 35 15/2
4.ESCOLHAS TACTICAS 35 15/2

FEDERACAO PORTUGUESA DE RUGBY
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SEVENS

SUBUNIDADE 1.

O DIRETOR DE EQUIPA

1.1. Planificagdo e programagdo da competigdo
1.2. Fatores controldveis

1.3. Fatores ndo controlaveis

1.4. O dia do torneio

1.5. Observagdo do adversario

1.6. Andlise de jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
. Descrever os objetivos gerais que sustentam as tarefas de . Identifica as tarefas associadas a fungdo de Diretor de
um Diretor de Equipa de Sevens. Equipa de Sevens.
. Conceber e implementar as normas de gestdo do grupo. . Define as variaveis, as rotinas e os aspetos estratégicos que

. - - . sustentam procedimentos e decisGes.
. Assinalar os aspetos taticos e estratégicos da equipa em

fungdo do local da agdo e da analise dos pontos positivos e
negativos do adversario.

. Descrever a forma de colaboracdo a estabelecer com o
treinador, no quadro dos aspetos técnico-taticos e de
andlise do jogo.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
. Teste escrito.

. Exposigdo fundamentada sobre as tarefas associadas a fungdo de Diretor de Equipa de Sevens e das prioridades na sua
aplicagdo.

. Revisdo individual com o formador.

SUBUNIDADE 2.

A GESTAO DO TORNEIO

2.1. Aprogramacdo do torneio

2.2. Aescolha da equipa

2.3. SubstituicGes e rotagdo dos jogadores

2.4. Aquecimento, recuperagdo, nutricdo, concentragdo, relaxamento

2.5. Diferenciagdo entre 19, 22 e 32 dia de torneio

2.6. Adogdo de sistemas taticos em fungdo das necessidades competitivas de jogo para jogo

2.7. Rotinas de pré-competicdo, de competicdo e pds-competicao

FEDERACAO PORTUGUESA DE RUGBY
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COMPETENCIAS DE SAIDA

. Conhecer e identificar as principais tarefas de gestao de
uma equipa num torneio.

. Identificar os fatores determinantes para o sucesso dessas
tarefas.

. Conceber e implementar as normas e procedimentos de
gestdo do grupo.

. Domina os sistemas taticos ofensivos e defensivos do jogo
de Sevens.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Elenca o conjunto de tarefas mais ajustadas a gestdo de
uma equipa em torneio e fundamenta essa escolha.

. Identifica e aplica os procedimentos de gestdo de uma
equipa para um torneio de Sevens.

. Aplica com eficdcia os diferentes sistemas taticos, ofensivos
e defensivos, em func¢do das caracteristicas dos adversarios.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

. Teste escrito.

. Avaliagdo individual ou a pares sobre os procedimentos e as opg¢des de gestdo de uma equipa em torneio.

. Revisdo individual com o formador.

SUBUNIDADE 3.

A SESSAO DE TREINO DE ALTO NIVEL

3.1. O que fazer primeiro?

3.2. Asequéncia e articulagdo entre temas
3.3. Ostempos de recuperagao

3.4. Otipo de exercicios

3.5. Alintensidade e o volume

3.6. Rotinas de treino (pré-treino e pds-treino)

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Descrever e identificar as principais componentes que
constituem a sessdo de treino de alto nivel e a sua
concordancia com os respetivos objetivos.

. Conceber, ou selecionar, os exercicios e jogos condicionados
em concordancia com os principios do treino desportivo
com criangas e jovens.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Concebe o plano da sessdo de treino recorrendo a graficos e
imagens para facilitar a leitura.

. Seleciona os exercicios de acordo com o nivel dos jogadores.

. Demonstra conhecimento das fases da sessdo de treino e
faz a gestdo adequada do tempo.

. Organiza a atividade e aplica os procedimentos de
seguranga individual e coletiva.

. Utiliza a observagdo em video como ferramenta de
percecdo dos aspetos técnico-taticos a treinar.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

. Avaliagdo da exposi¢do e fundamentagdo do plano de treino e aplicar em situagdc de pratica pedagdgica.

. Avaliagdo de pratica pedagdgica da atividade do grupo.

. Revisdo individual com o formador.
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SUBUNIDADE 4.

ESCOLHAS TACTICAS

4.1. OpgOes de organizagdo atacante e defensiva em fungdo de:
4.1.1. Pontos fortes e fracos da equipa
4.1.2. Pontos fortes e fracos do adversério
4.1.3. Vantagem, ou desvantagem numérica, devido a expulsdo temporaria

4.1.4. CondigGes atmosféricas ou de terreno de jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Diagnosticar a organizagao coletiva, atacante e defensiva, . Fornece instrugdes que ajudam os jogadores a compreender
do jogo de Sevens. as opgOes de organizagdo atacante e defensiva.

. Apresentar a opgdo de organizagdo atacante e defensiva . Dirige a atividade e apresenta os exercicios adequados a
mais adequada em fung¢do da condicionante especifica. condicionante especifica e identifica os fatores

. ~ . determinantes para o sucesso dessas opgdes.
. Identificar os fatores de sucesso das opgdes selecionadas. P ps

. Demonstra conhecer as caracteristicas tdticas do jogo de
Sevens.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
. Avaliagdo individual ou a pares sobre os principios taticos subjacentes as opgdes selecionadas.
. Avaliagdo de pratica pedagdgica em situagado critério.

. Revisdo individual com o formador.
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UNIDADE DE FORMAGAO/

Organizacao e Gestao do Clube

GRAU DE FORMACAO_III /

SUBUNIDADES HORAS TEORICAS/PRATICAS
(H)

1.CONCEPCAO DO PLANO ESTRATEGICO 2/2
2/2
2/2
2/2

2
2
A
A
Total 8/8

2.0 COORDENADOR TECNICO

3.GESTAO DE EQUIPAS

4.LIDERANCA
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ORGANIZACAO E GESTAO DO CLUBE

SUBUNIDADE 1.

CONCEPCAO DO PLANO ESTRATEGICO (PE)

1.1. Conteudo
1.1.1. Introdugdo
1.1.2. Enquadramento PESTEL
1.1.3. Caracterizagdo dos recursos
1.1.4. Andlise SWOT
1.1.5. Modelo operacional
1.1.6. Organogramas
1.1.7. Visdo Missdo e valores
1.1.8. Objetivos estratégicos
1.1.9. Areas estratégicas
1.1.10.Estratégias
1.1.11.0bjetivos intermédios
1.1.12.Plano agao

1.1.13.Plano operacional anual

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
. Descrever, identificar e implementar os principais . Elabora e implementa um PE quadrienal consoante os
conteudos constituintes do PE consoante a politica conteudos abordados.

desportiva do clube. . Identifica os fatores determinantes para o sucesso da

aplicagdo destes contetdos.

. Evidencia capacidade para rever o PE identificando os erros,
as suas causas e proceder a sua corregao.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
. Apresentagao individual fundamentada do PE.

. Revisdo do trabalho pelo painel de formadores.

SUBUNIDADE 2.

O COORDENADOR TECNICO

2.1. Enquadramento e articulagdo com a estrutura diretiva do clube, com os treinadores e jogadores, com a respetiva
Federagdo desportiva

2.2. Contribuicdo para a elaboragdo do Plano Estratégico, elaboragdo do Plano Anual de Atividades, do Plano e Padrdes Basicos
de Jogo, do Plano-Tipo de Treino;

2.3. Competéncias, tarefas e responsabilidade do Coordenador-Técnicos
2.4. Acriagdo de uma Escola de Rugby e de uma Academia de Rugby

2.5. Enquadramento da tarefa de treinador na organica da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (Lei 5/2007)

FEDERACAO PORTUGUESA DE RUGBY
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COMPETENCIAS DE SAIDA

. Descrever o conjunto de competéncias, tarefas e
responsabilidades que sustentam a fung¢do de um
Coordenador Técnico.

. Diferenciar e identificar os fatores mais relevantes na
relagdo com as diferentes estruturas que contribuem para o
funcionamento do clube.

. Apontar os aspetos estratégicos e organizativos que
sustentam a criagdo e funcionamento de uma Escola de
Rugby e de uma Academia de Rugby.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Elabora um Plano-Tipo de Treino para um dos escaldes de
formagdo até acs Sub-12.

. Identifica as competéncias, tarefas e responsabilidades do
Coordenador Técnico de um Clube.

. Identifica e fundamenta alguns dos aspetos mais
importantes do funcionamento de uma escola de Rugby.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

. Teste escrito.

. Exposicdo e fundamentagdo de um exemplo de funcionamento de uma Escola de Rugby.

SUBUNIDADE 3.

GESTAO DE EQUIPAS

3.1. Lideranga:
3.1.1. O que é um lider
3.1.2. As areas de competéncia do lider
3.1.3. A confianga como alicerce da lideranga
3.1.4. Como a lideranca influéncia a equipa
3.1.5. Mais-valias na lideranga
3.1.6. Construir equipas
3.1.7. O lider enquanto “treinador”
3.2. Atitude comportamental
3.2.1. Valores e principios
3.2.2. Regras e modelos
3.2.3. Gestao das emogdes
3.3. Trabalho equipa

3.3.1. Saber estar e trabalhar em equipa

3.4.

3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.

Identificar as regras, os principios e as vantagens do trabalho em equipa
Reconhecer o impacto do estilo de lideranga no desempenho da equipa

Estratégias para potenciar a equipa para um desempenho de exceléncia

Objetivos

3.4.1. Definigdo, implementagdo, controlo e avaliagdo (quantitativa e qualitativa)

3.4.2.
3.4.3.

Individuais, sectoriais e coletivos

Periodizagdo (curto, médio e longo)

FEDERACAO PORTUGUESA DE RUGBY



REFERENCIAIS DE FORMACAO RUGBY GRAU 111

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
. Identificar as principais componentes que integram a gestdo de . Demonstra conhecer os principios da gestdo de equipa.
uma equipa.

. Evidencia capacidade para promover o potenciar o
. Diferenciar as competéncias de lideranga e do trabalho em equipa. trabalho em equipa.

. Definir objetivos realistas e de forma adequada ao perfil de
equipa que dirige.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
. Apresentagdo de POSTER e fundamentacao.

. Revisdo individual do trabalho pelo painel de formadores.

SUBUNIDADE 4.

LIDERANCA

4.1. Gestdo conflitos
4.1.1. Tipo de conflito
4.1.2. l|dentificagdo e mediagdo do conflito
4.2. Motivagdo
4.2.1. Fatores motivacionais intrinsecos e extrinsecos
4.2.2. Fontes de motivagdo
4.2.3. Regulagdo
4.2.4. Estratégias motivacionais
4.3. Comunicag¢ao
4.3.1. Interna e externa
4.3.2. Conteudos da mensagem
4.3.3. Estilos de comunicagdo
4.3.4. Vantagens
4.4. “Coaching”
4.4.1. Vantagens
4.4.2. Metodologia

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
. Descrever as ferramentas para mediagao de conflitos. . Evidencia os comportamentos de lideranga e de gestdo
de conflitos.

. Identificar e aplicar a equipa os fatores motivacionais.
. Revela capacidades motivacionais, de forma a promover

. Introduzir um sistema de comunicagao eficaz e transversal a ) . .
um clima positivo dentro da equipa.

todos os elementos da equipa.

. Caracterizar e implementar a metodologia associada ao
acompanhamento e supervisdo dos treinadores.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
. Apresentagdo de Poster e fundamentagao.

. Revisdo individual pelo painel de formadores.
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UNIDADE DE FORMAGAO/
Sistemas de Jogo

GRAU DE FORMACAO_III /

TEORICAS/PRATICAS
(H)
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SISTEMAS DE JOGO

SUBUNIDADE 1.

CONCEPCAO DO SISTEMA DE JOGO

1.1. Definigdo do sistema jogo
1.1.1. Enquadramento desportivo competitivo
1.1.2. Avaliagdo dos recursos
1.1.3. Caracterizagdo e identificagdo do perfil dos jogadores
1.1.4. Obijetivos quantitativos e qualitativos
1.1.5. Principios na construgdo do sistema de jogo
1.1.6. Organizacgdo individual, sectorial e coletiva
1.1.7. Modelo ofensivo e defensivo de 12 e 22 fase
1.1.8. Movimentos especiais ofensivos e defensivos
1.1.9. Identificagdo do modelo de jogo dos adversarios
1.1.10.Definigdo de prioridades
1.1.11.Modo e fases de implementagdo
1.1.12.Adaptabilidade e estratégia
1.1.13.Monitorizagao

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Conhecer e identificar os principais contetidos na . Elabora e implementa um sistema de jogo seguindo os
construgdo do Sistema de Jogo. conteudos abordados.

. Conceber e implementar o Sistema de Jogo do clube e da . Evidencia capacidade para rever periodicamente o PE
equipa. identificando os erros e analisando as causas.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
. Apresentacdo de Poster do sistema de jogo e fundamentagao.

. Revisdo individual pelo painel de formadores.

FEDERACAO PORTUGUESA DE RUGBY



[ ]
AN FORMACAD

«TIreinadores

.
&

INSTITUTO PORTUGUES

DO DESPORTO
EJUVENTUDE, |. P.




