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INFORMACOES PREVIAS

Esta ficha corresponde a primeira parte da tarefa solicitada aos autores — CONSTRUCAO DOS
REFERENCIAIS DE FORMACAO GERAL — a que se juntou o pedido de apresentacdo de mais alguns
elementos relativos a organizacdo dos cursos na mesma matéria.

A elaboragio dos CONTEUDOS DA COMPONENTE DE FORMAGAO GERAL (segunda tarefa do trabalho
solicitado aos autores) ird ser realizada com base na estrutura aqui definida.

Para cada matéria e para cada grau de formacado de treinadores ird ser produzida uma ficha segundo
este modelo. De assinalar que, embora ndo seja pedida a producdo de conteudos para o grau 4 (com
uma excepcgdo), é necessario fazer a caracterizagdo deste curso em termos de referenciais de formacao
geral.

As duas tarefas possuem calendarizagGes distintas, sendo os referenciais de formacdo geral,
elaborados segundo o enquadramento definido nesta ficha, a que ird ser apresentada em primeiro
lugar.

Questdes prévias:

1. A producdo das duas tarefas solicitadas — referenciais de formacdo geral e conteldos da
componente de formacdo geral de formacdo - devera ter como referéncia inicial o perfil de
treinador definido legalmente para cada grau;

2. Os conteudos destinam-se principalmente aos formandos, embora venham igualmente a ser
condicionadores da intervenc¢do do formador
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Ficha de Referencial de Formacao Geral

Unidade de Formagao: ‘ Grau de Formagao: l:| Duracdo: Tedrica: I:| Pratica: |:|

Subunidades e Temas Competéncias de Saida Critérios de Evidéncia Formas de Avaliagao

Perfil do Formador
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Ficha de Referencial de Formac3do Geral - INSTRUCOES

Unidade de Formagao: ‘

Subunidades e Temas

Competéncias de Saida

‘ Grau de Formagao: B

Duragdo: Tedrica:

Critérios de Evidéncia

Formas de Avaliagao

Neste quadro ird ser apresentado o conteudo basico da etapa inicial do
trabalho solicitado — REFERENCIAS DE FORMAGAO GERAL. Pretende-se
gue o autor, partindo do perfil de treinador para o grau considerado
(estabelecido na lei) e da carga hordria total igualmente definida,
descreva o indice que propde para esta matéria do curso, o qual deve
surgir sob a forma de Subunidades e Temas para cada unidade (ver
exemplos apresentados, os quais, como é natural, por estarem
deslocados de qualquer estrutura, ndo contém a referéncia a qualquer
competéncia de saida).

Pretende-se ainda que o autor distribua a sua carga hordria global pelas
subunidades que definir e, caso seja necessario, faga a sua subdivisdo em
parte tedrica e parte pratica.

Para cada subtema, ou mesmo em unidades mais pequenas, se for
achado conveniente, o autor deve dividir a carga hordria ao seu dispor
pelos assuntos escolhidos.

A subdivisdo da carga hordria total em tedrica e pratica deve ser também
indicada, se tal for possivel e necessario.

O autor pode acrescentar o numero de linhas que considerar necessario
para a sua matéria (por Subunidade e Temas).

No fim da Unidade de
Formagdo os formandos védo
ser capazes de...

Como é que o formando
demonstra as competéncias
adquiridas

Sendo a avaliacdo um
elemento integrante da
estrutura dos cursos de

Neste quadro deverdo ser
escritas as competéncias
assinaladas de saida, apds a
realizacdo da Unidade de
Formacao.

Em correspondéncia com as
Competéncias de Saida,
deverdo ser indicadas as
formas como as mesmas
podem ser evidenciadas pelo
formando.

treinadores, solicita-se aos
autores que, para a sua
matéria, sugiram as formas
mais adequadas para a sua
realizacdo.

Perfil do Formador

qualificacdo

Solicita-se que seja feita uma caracterizacdo muito sintética do perfil do formador para esta area/tema, nomeadamente da respectiva
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Ficha de Referencial de Formacao Geral - EXEMPLO

Unidade de Formacdo: ‘ Teoria e Metodologia do Treino Desportivo ‘ Grau de Formagéo: lIl Duragdo: Tedrica: Pratica: |:|

Subunidades e Temas Competéncias de Saida Critérios de Evidéncia Formas de Avaliagao
(Subunidade) FI)).uragao = Planificar as sessdes de treino | Elabora um plano de sess3o Solicitar aos formandos que
1. A sessdo de treino ) ) em funcdo de objectivos e de | de treino de acordo com os perante uma situagdo
Temas recursos disponiveis objectivos definidos e os concreta (caso pratico)
1.1 O plano de sessdo () recursos disponiveis elabor.em um plano de sessdo
a)Definicdo de objectivos; () de treino
b)Adequacdo dos recursos disponiveis; ()

c)Seleccdo dos exercicios;
d)Formas de avaliagdo do grau de consecuc¢do da sessdo

1.2 Estrutura da sessdo de treino
a)Parte introdutoria;
b)Parte preparatoria;
c)Parte principal;
d) Parte final.
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