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MENSAGEM DO CONSELHO DIRETIVO

O presente documento ndo é um instrumento de utilizacdo circunscrita a cendrios ou circunstancias especificas.
A Etica estd presente em todos os momentos e em todas as relagdes individuais ou coletivas, balizando as mais
simples atitudes do nosso dia-a-dia e as decisGes mais complexas que somos chamados/as a tomar.

No Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P (IPDJ), a Etica estd presente no atendimento aos/as jovens
utentes, aos/as dirigentes associativos, aos/as desportistas e agentes desportivos, aos/as praticantes de
atividade fisica, qualquer que seja a sua idade, condicdo ou sexo, mas também nas relagdes pessoais internas
e externas, no cumprimento das normas e na defesa dos nossos valores.

Tendo por base a Carta Etica que contém os principios que norteiam o servico na Administracdo Publica, o
guadro normativo de controlo dos conflitos de interesses do qual merece especial destaque o Cédigo
do Procedimento Administrativo, o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estado, a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, a
Recomendacdo do Conselho de Prevencao da Corrupcdo em matéria de gestdo de conflitos de interesse
no setor publico (Recomendacdo n.25/2012, de 7 de novembro), bem como ao artigo 12.2 da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.2 53/2016, de 8 de setembro, publicada no Didrio da Republica, 1.2 série,
de 21 de setembro, foi elaborado o presente Cédigo de Etica.

O IPDJ prossegue a sua missdo com uma cultura que lhe é prépria. Existimos como Organismo fundado em
interesses diversos, mas orientado para finalidades comuns. Procuramos, como um imperativo ético, a
exceléncia no trabalho didrio e na acdo externa do Instituto, de forma a corresponder a enorme
responsabilidade que nos foi confiada.

E com este sentido comum de servico publico, sustentado em valores sélidos e principios de orientagdo, que o
presente Cddigo pretende estabelecer um minimo de normas que todos/as os/as que colaboram na missdo do
IPDJ devem observar no quadro das atividades que desenvolvem.

Para além da compreensdo do Cédigo de Etica e de Conduta, assumir os valores que nos sdo comuns, 0s
principios que nos orientam e os comportamentos que os traduzem, é garantir o nosso pleno reconhecimento
como Instituto Publico de exceléncia, como trabalhadores/as e como cidaddos/as.

Sejamos todos/as éticos.

O Conselho Diretivo

(Vitor Pataco)

Presidente


http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=bd3a4a45-982b-433c-aefa-bd311ee64f28
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PORQUE UM CODIGO DE ETICA E CONDUTA?

0 Cédigo de Etica e de Conduta é o documento que visa fornecer a todos/as os/as colaboradores/as do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, |.P. um quadro inspirador e estimulante que permita:
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profissional de todos/as

Reunindo os valores, os principios e as normas que regem a atividade do, e no IPDJ, I.P., consolidando a nossa
imagem institucional, de exceléncia, confiabilidade e rigor, o Cédigo de Etica define um conjunto de normas
que se aplicam a todos/as os/as trabalhadores/as e dirigentes. Estas normas sdo independentes da funcgdo,
vinculo contratual ou posicdo hierarquica que ocupem, no que respeita as relages interpessoais, bem como
as relagdes com as FederacGes e AssociacGes Desportivas, Praticantes de Alto Rendimento Desportivo,

Praticantes de Atividade Fisica e Desportiva, Sociedade Civil, Fornecedores de Bens e/ou Servigos e demais
Entidades.

Todos/as os/as colaboradores/as do IPDJ, I.P. assumem o compromisso de cumprir com todas as disposi¢des
do presente Cddigo, devendo para efeito declarar a sua aceitacdo expressa através do preenchimento da
declaragdo constante do Anexo Il.

O incumprimento por qualquer colaborador/a do IPDJ, I.P. dos principios e normas previstos neste Codigo pode
fazer incorrer o/a colaborador/a em responsabilidade disciplinar ou noutra sancdo aplicavel, consoante a
gravidade da situagao.

Em caso de duvida na interpretacao de qualquer ponto do presente Cédigo, devem ser solicitados os devidos
esclarecimentos, por escrito, ao Conselho Diretivo do IPDJ, I.P..



MISSAO DO IPDJ, I.P.

O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P., desenvolve a sua atividade assente:
1. No compromisso e no dever do Organismo para com a sociedade;
2. Num conjunto de principios éticos orientadores do comportamento de todos/as.

Acreditamos que a nossa missdo e os nossos valores definem a visdo que temos e a atuacao consequente de
cada trabalhador/a na sua atividade profissional, consolidando a imagem do IPDJ, I.P. como Servico de
referéncia na Administracao Publica Portuguesa e na Sociedade em geral.

A NOSSA MISSAO — QUEM SOMOS? QUEM SERVIMOS? PORQUE EXISTIMOS?

E missdo do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I.P., a execucdo de uma politica integrada e
descentralizada para as areas do Desporto e da Juventude, em estreita colaboracdo com entes publicas e
privadas, designadamente com organismos desportivos, associacdes juvenis, estudantis e autarquias locais.



VALORES DO IPDJ, I.P.

0S NOSSOS VALORES — QUAIS SAO 0S NOSSOS PRINCIiPIOS DE ATUACAO?

Entende-se por valores as crengas ou qualidades que, atribuidas as acdes, contribuem para a nossa opinido
sobre o que estd bem ou mal, o que é permitido e o que é proibido. Estes valores sdo elementos-chave para a

boa governacdo do IPDJ, I.P.

No desenvolvimento da sua atividade, os/as trabalhadores/as do IPDJ, I.P. regem-se por valores comuns a

todos/as e comportamentos de enorme elevagdo ética.

Transparéncia

Espirito de

Imparcialidade equipa

Justica Qualidade

Valores

" Prossecugdo do
interesse
publico

Orientagao para
os resultados

Espirito de

miss3o Inovagdo

1. TRANSPARENCIA
Atuar com transparéncia e responsabilidade, quer nas relacdes internas quer nas relages com os/as
diversos/as stakeholders e sociedade em geral, tendo em vista o superior interesse publico e a salvaguarda da

boa imagem do IPDJ, I.P.

Comportamentos subjacentes:

1.1 Colaboramos com transparéncia e boa-fé com a Comissao de Fiscalizagao, bem como com quaisquer
profissionais, devidamente identificados/as, que no dmbito de auditorias ao IPDJ, I.P. solicitem

informacgdes atinentes a atividade fiscalizadora;

1.2 N3o aceitamos presentes no e/ou pelo exercicio da nossa atividade profissional;



1.3 Honramos a nossa palavra e os compromissos assumidos;
1.4 Accountability é um aspeto central da nossa governanca pelo qual pugnamos;

1.5 Estabelecemos e fortalecemos relagées de transparéncia e de confiancga, quer internamente quer com
todos/as os/as que servimos;

1.6 Garantimos a eficacia e transparéncia em todos os processos estabelecidos no ambito do exercicio da

nossa atividade profissional.

2. ESPIRITO DE EQUIPA
Promovemos a cooperacdo leal e a comunicacdo entre equipas, fomentando o espirito de entreajuda, de
saudavel companheirismo e de solidariedade institucional, estimulando comportamentos consequentes que
garantam o fortalecimento das relages de confianca dentro da equipa IPDJ, I.P.

Comportamentos subjacentes:

2.1 Ouvimos as opinides de todos/as.

2.2 Partilhamos conhecimentos e comunicamos de forma aberta e leal.

2.3 Assumimos a responsabilidade pela execucdo das atividades da equipa.
2.4 Mostramos disponibilidade em ouvir e ajudar.

2.5 Atuamos com a consciéncia de que o bom desempenho de cada um/a interage e contribui para o

desempenho global de todos/as.

2.6 Valorizamos a lealdade e a verdade nas relagdes interpessoais e a consequente solidariedade

institucional.

2.7 Protegemos a integridade de todos/as os/as trabalhadores/as do IPDJ, I.P. ndo participando em

didlogos que possam ferir o direito a dignidade e ao bom nome de cada um/a.

3. QUALIDADE
Asseguramos o mais elevado padrao de servigo publico, através do compromisso individual e coletivo em

garantir a plena satisfacdo de todos/as os/as utentes.

Comportamentos subjacentes:

3.1 Prestamos informacgdo correta e completa sobre os servigos que prestamos.

3.2 Desenvolvemos todos os esforcos para ir ao encontro das necessidades dos nossos publicos — externos

e internos.

3.3 Desenvolvemos campanhas de divulgacdo que respeitam os principios da corre¢do e da verdade, na
7



estreita observancia dos direitos dos/as stakeholders.
3.4 Mantemos um servico de reclamacdes e sugestGes eficazes na resposta as solicitagdes dos/as clientes.

3.5 Procedemos a uma resposta atempada as questdes colocadas pelos/as nossos/as clientes,
disponibilizando informacao clara e adequada.

3.6 Acolhemos quem nos procura, com dedicacdo, atencdo e disponibilidade.

3.7 Orientamos os/as utentes para as solu¢des que melhor sirvam os seus interesses.

4. ORIENTAGAO PARA 0OS RESULTADOS

Primamos pela competéncia, a execugdo plena de tarefas e agimos em conformidade com as necessidades e
exigéncias dos/as nossos/as stakeholders.

Comportamentos subjacentes:

4.1 Conhecemos os instrumentos de gestdo existentes no Organismo, contribuindo para a sua eficacia
através da nossa disponibilidade em colaborar na sua execugao.

4.2 Partilhamos a informacdo e o conhecimento com vista a melhorar o desempenho coletivo.

4.3 Conhecemos o Cédigo de Etica e de Conduta e estimulamos o cumprimento das normas, através do
nosso exemplo.

4.4 Planeamos, organizamos e executamos a nossa atividade didria, com rigor, assegurando o
cumprimento da mesma, com eficiéncia.

4.5 Fomentamos a exceléncia do trabalho individual e em equipa.

4.6 Focalizamos as atengdes no cumprimento dos objetivos definidos.

5. INOVAGCAO
Assumimos a nossa responsabilidade individual e coletiva perante a missdao, os valores e os objetivos do
Instituto e, consequentemente, perante a sociedade e as entidades que servimos.

Comportamentos subjacentes:

5.1 Assumimos riscos controlados, temos uma atitude proactiva e criativa, apresentando as melhores
ideias e as praticas mais inovadoras, agindo de forma responsavel em todas as situacgdes.

5.2 Revemos, questionamos e melhoramos os nossos procedimentos, encarando a mudanga como
oportunidade para o sucesso.

5.3 Definimos objetivos ambiciosos, individuais e de equipa e trabalhamos para a supera¢dao dos mesmos.



5.4 Promovemos o benchmarking, mantendo-nos abertos as melhores praticas e as solu¢cdes de maior

sucesso.

6. ESPIRITO DE MISSAO
Assumimos a nossa responsabilidade individual e coletiva perante a Missdo, os Valores e os Objetivos do
Instituto e, consequentemente, perante a Sociedade e as Entidades que servimos.

Comportamentos subjacentes:

6.1 Cumprimos e fomentamos os procedimentos definidos pelo IPDJ, I.P.
6.2 Agimos com lealdade, designadamente promovendo o bom nome e reputacao do IPDJ, I.P.

6.3 Asseguramos a adequada defesa dos interesses do IPDJ, I.P., num quadro geral de rigor e
profissionalismo, sempre que somos chamados/as a representd-lo no quadro das suas relagGes

externas com outros organismos.

6.4 Avaliamos continuamente as necessidades dos/as utentes e somos proactivos na satisfacdo das

mesmas.

6.5 Preservamos a confidencialidade das informacgGes sobre projetos, decisdes, atividades e resultados da
empresa a sua guarda, ndo as transmitindo a terceiros, desde que ndo autorizados para tal.

7. PROSSECUCAO DO INTERESSE PUBLICO
Fazemos prevalecer em todas as situagdes o bem publico pelo qual compete ao IPDJ, I.P. zelar.

Comportamentos subjacentes:

7.1 Atuamos de modo correto, cortés e acessivel, garantindo o exercicio dos direitos dos/as cidaddos/as

e o cumprimento dos seus deveres.

7.2 Fazemos prevalecer o interesse geral do IPDJ, I.P. sobre os de cada unidade organica ou interesses

particulares.

7.3 Valorizamos e protegemos o patrimdnio fisico, financeiro, intelectual e informativo do IPDJ, I.P. assim
como aquele colocado a nossa guarda, assegurando que é exclusivamente utilizado para os fins a que

se destina.

7.4 Comunicamos ao/a superior hierarquico/a quaisquer situacdes de conflito de interesses que possam

inibir a observancia rigorosa das normas de ética e de conduta.

8. JUSTICA
Promovemos o equilibrio razoavel e imparcial entre os interesses e oportunidades dos/as nossos/as

stakeholders, respeitando os direitos de todos/as.



Comportamentos subjacentes:

8.1 Conhecemos e respeitamos a Constituicdo da Republica e as Leis que regem a nossa atividade no IPDJ,
I.P. e a nossa atuacado civil.

8.2 Promovemos uma ampla divulgacdo dos servicos do IPDJ, I.P., de forma a promover a Igualdade de
Oportunidades.

8.3 Promovemos a conciliacdo entre a vida profissional e a vida privada.

8.4 Atuamos com justica e transparéncia reconhecendo os melhores desempenhos individuais e de
equipa.

8.5 Repudiamos qualquer forma de discriminacdo ou desrespeito sobre os/as trabalhadores/as do IPDJ,
I.P., ou qualquer outro individuo.

8.6 Somos assertivos/as e honestos/as nas orientacdes e comunicagdes internas.

9. IMPARCIALIDADE

Promovemos a Igualdade de tratamento dos/as nossos/as stakeholders, valorizando os principios da Equidade,
Justica e Retiddo.

Comportamentos subjacentes:

9.1 Atuamos com imparcialidade e sentido de responsabilidade na tomada de decisdes relacionadas com
as atividades que se enquadram na missao do IPDJ, I.P..

9.2 Tomamos as medidas apropriadas para impedir prdticas que consubstanciem violagdes dos principios
éticos do IPDJ, I.P..

9.3 Pautamos as nossas relagdes por critérios de transparéncia, abertura e respeito, inclusive, no trato
social.

9.4 Recusamos prendas, ofertas e convites de entidades terceiras sempre que a isengao das decisdes do
servico possa ser, ou aparente ser, colocada em causa.

9.5 Garantimos a celeridade das decisGes em todos os processos, em respeito pelos prazos estabelecidos.

10



0S NOSSOS PRINCIPIOS

QUAIS SAO 0S NOSSOS PRINCIPIOS DE ORIENTAGAO?

Entendemos como Principios Eticos todas as Regras e Crencas basicas sobre como devemos atuar e relacionar-

nos com os/as demais. S3o essas Regras e Crencgas Basicas que guiam a atuacdo do IPDJ, I.P.

Todos/as os/as colaboradores/as e dirigentes do IPDJ, I.P. devem desempenhar as suas fung¢bes respeitando
os principios, consignados neste Cédigo e na Carta de Etica da Administracdo Publica.

1. SERVICO PUBLICO

Encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos/as cidaddos/as, prevalecendo sempre o interesse
publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

2. LEGALIDADE

Devem atuar em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei, o direito e as normas
e orientacdes internas do IPDJ, I.P.

3. JUSTICA E IMPARCIALIDADE

Devem, nas suas relagdes internas e externas, tratar de forma justa, imparcial, neutra, com urbanidade e
respeito todos/as os/as cidaddos/as.

4. IGUALDADE

Devem atuar de modo a ndo beneficiar, prejudicar, privilegiar, privar de qualquer direito ou isentar de dever,
qualquer cidad3do/d em funcdo da sua ascendéncia, etnia, sexo, lingua, idade, convic¢des politicas, ideoldgicas
ou religiosas, capacidades fisicas ou mentais reduzidas, instrugdo, situagdo econdmica, condigdo social ou
orientacdo sexual.

5. PROPORCIONALIDADE

No exercicio das suas funcdes sé devem exigir aos/as cidaddos/as o indispensavel a realizacdo da sua atividade,
devendo as suas acBes/solicitaces ser adequadas e proporcionais aos objetivos e tarefas a desenvolver.

6. COLABORACAO E BOA-FE

Devem colaborar com qualquer cidaddo/3 ou entidade, segundo o principio da boa-fé, precavendo a criacdo
de dificuldades e obstaculos injustificaveis.

11



7. INFORMAGAO E QUALIDADE

Devem prestar toda a informacg&o e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

8. LEALDADE

Devem agir de forma leal, solidaria, credivel e cooperante, quer entre si, quer com os/as cidaddos/as e
entidades com as quais se relacionam no contexto das suas funcoes.

9. INTEGRIDADE

Devem atuar em qualquer situacdo segundo critérios de honestidade, honra e integridade de carater. Devem
pautar-se por principios de verdade, rejeitando toda e qualquer forma de atuacdo que prejudique ou possa
prejudicar o IPDJ, I.P. ou terceiros.

10. COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE

Devem executar as suas funcbes de forma responsdvel e competente, com rigor, zelo e espirito critico
construtivo, empenhando-se sempre na valorizagdo profissional. Os/as trabalhadores/as devem atuar dentro
dos limites de responsabilidade de cada um/a.

11. CONFIDENCIALIDADE

Tém o dever de guardar sigilo sobre todas as informagdes a que tém acesso, ndo podendo fazer uso dessa
informacdo para outros fins que ndo da atividade profissional.

12. SOLIDARIEDADE INSTITUCIONAL

Devem preservar o bom ambiente de trabalho, repudiando quaisquer palavras de depreciagdo ou
comportamentos que possam denegrir a imagem de outros/as trabalhadores/as do IPDJ, I.P.

13. RESPEITO E EQUIDADE

Devem pautar todas as relacdes entre trabalhadores/as e destes com os/as particulares pelo respeito mutuo,
urbanidade, probidade, cortesia e confianca. Todos/as devem repudiar comportamentos de assédio, ou seja,
qgualquer comportamento ndo desejado e malicioso que tenha como objetivo a intimidagao, a ofensa, o insulto
ou a humilhac¢ao de qualquer pessoa.

14. HIERARQUIA

Devem, no exercicio das suas func8es, os/as trabalhadores/as do IPDJ,I.P. respeitar as ordens legitimas dos
orgdos e dos/as trabalhadores/as aos quais estejam subordinados hierarquicamente.
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15. RESPONSABILIDADE

Os/as trabalhadores/as do IPDJ, I.P. devem adotar uma conduta responsavel que os prestigie a si e ao
Instituto, e promover a cooperacao e responsabilidade institucional.
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A NOSSA VISAO

COMO REPRESENTAMOS O NOSSO FUTURO?

O IPDJ, I.P. pretende ser uma organizacdo de reconhecida referéncia nacional e internacional no

desenvolvimento de politicas publicas para as areas do desporto e da juventude.

Comportamentos

Principios

000
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NORMAS DE CONDUTA

1.

RELACAO IPDJ, I.P. E TRABALHADORES/AS

O IPDJ, I.P. deve acolher todos/as os/as colaboradores/as, integrando-os/as plenamente no Organismo,

promovendo o espirito de equipa entre trabalhadores/as e dirigentes. As relaces entre trabalhadores/as

devem pautar-se pela honestidade, cordialidade e respeito mutuo, tendo sempre com ponto de partida o

espirito de equipa, colaboracdo e entreajuda.

Os/as trabalhadores/as devem assumir responsabilidades pela correta utilizagdo, manutencdo e preservacdo

das instalacGes e do equipamento do IPDJ, I.P., procurando adotar medidas de racionalizacdo de custos.

1.1. CONFLITO DE INTERESSES

Aos/as trabalhadores/as e dirigentes do IPDJ, I.P., estd vedada a apreciacdo e decisdo em processos
ou procedimentos, nos quais sejam direta ou indiretamente interessados/as, ou os/as seus/suas
familiares, ascendentes ou descendentes dos 12 ou 22 graus, sendo suficiente para essa interdicdo
gue a sua intervencdo possa suscitar duvidas quanto ao rigor e a isencdo associada ao exercicio das
suas fungdes. Os/as trabalhadores/as ficam obrigados/as a assinalar a sua situacdo em matéria de
conflitos de interesses através do preenchimento da Declaracdo de Conflitos de Interesses em anexo
a este Cddigo (Anexo ).

N3o é permitida aos/as trabalhadores/as e dirigentes do IPDJ, I.P. a acumulagdo de fungdes publicas
ou privadas, sem a devida autorizacdo superior. Os/as trabalhadores/as que pretendam a
acumulacdo de fung¢bes com outras fungbes publicas e com fungbes ou atividades privadas, estdo
sujeitos/as as regras previstas na Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas, e devem efetuar o
pedido por escrito através de requerimento.

1.2. SIGILO PROFISSIONAL

N3o é permitido aos/as trabalhadores/as e dirigentes do IPDJ, I.P. divulgar ou utilizar informacgdes
sobre matérias ou factos respeitantes a vida interna do Organismo em proveito préprio ou de
terceiras pessoas. O dever de sigilo deve ser rigorosamente observado, particularmente no que

respeita

a qualquer dados e/ou informacg&es confidenciais.

1.3. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

1 - Os trabalhadores e dirigentes do IPDJ, I.P que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais relativos
a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as disposi¢des legais relativas a prote¢do de tais dados, ndo
os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente impostos ou inerentes as fungdes que desempenham.

2 - As normas respeitantes a protecdo de dados pessoais do presente Codigo sdo complementadas pelas
normas da Politica de Privacidade e pelas normas do Regulamento Interno de Protecdo de Dados Pessoais do

IPDJ, I.P.
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2. RELACAO IPDJ, I.P. E ENTIDADES/PESSOAS EXTERNAS
Os/as trabalhadores/as devem pautar a sua conduta por padrdes de elevado profissionalismo, isencdo e
equidade, devendo sempre atuar de acordo com o principio da integridade e da independéncia, nunca
devendo solicitar ou acatar instrugdes de qualquer pessoa externa ao Organismo.

Os/as trabalhadores/as deverdo sempre recusar ofertas, que tenham como objetivo influenciar o seu trabalho
ou comprometer os seus deveres de independéncia.

Sempre que um/a trabalhador/a, no exercicio das suas funcdes, receba uma oferta institucional de terceiros,
deve comunicar por escrito ao dirigente maximo e entregar a mesma no Secretariado do Conselho Diretivo.

2.1. RELAGAO COM UTENTES

Todos os/as trabalhadores/as e dirigentes do IPDJ, I.P. devem garantir aos/as utentes informac&es
claras, concisas e completas, a fim de que os/as utentes possam decidir com base numa avalia¢do
individual correta dos servicos prestados pelo Instituto, gerando nos/as utentes confianca na acdo
do IPDJ, I.P.

Todos os/as trabalhadores/as e dirigentes do IPDJ, I.P. devem ainda assegurar a igualdade de
tratamento de todos/as os/as utentes.

Todos/as os/as trabalhadores/as e dirigentes do IPDJ, I.P. tém o dever de contribuir para a satisfacdo
do/a utente e o prestigio do Organismo, tratando-o com respeito, cortesia e eficiéncia.

2.2. RELAGAO COM OS FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS

Na relagdo com os fornecedores de bens e de servigos, devem ser honrados os compromissos
assumidos, bem como verificar o cumprimento, pelos mesmos, do definido contratualmente com o
IPDJ, I.P.

O IPDJ, I.P. ndo colabora com fornecedores que recorram a trabalho infantil, sempre que, do facto,
tiver conhecimento prévio.

2.3. RELACAO COM A COMUNICACAO SOCIAL

Nas relagdes com a comunicagdo social, os/as colaboradores/as do IPDJ, |.P. devem proteger a
reputacdo do Instituto, contribuindo para a sua boa imagem publica, evitando comportamentos ou
palavras que possam lesar a organizacdo e todos os que nela trabalham.
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3. RELACAO IPDJ, I.P. E TRABALHADORES/AS E RELAGAO IPDJ, I.P E
ENTIDADES/PESSOAS EXTERNAS

O IPDJ, I.P. deve assegurar que todas as relagdes quer entre os/as colaboradores/as quer entre todos/as os/as
colaboradores/as e os/as utentes se pautam pela honestidade, cordialidade e respeito mituo. Todos/as devem
repudiar comportamentos de assédio e denunciar qualquer situacdo relacionada. O compromisso de
tolerancia zero é parte integrante do IPDJ, I.P. O compromisso deve ser manifestamente assumido por
todos/as os/as trabalhadores/as, colaboradores/as. Para que assim seja, deve ser anexada a todos 0os novos
contratos ou outro(s) instrumento(s) que os vincule mutuamente, cépia do compromisso de tolerdncia zero
(anexo Il).

3.1. ASSEDIO SEXUAL

O IPDJ, I.P. repudia todos os comportamentos indesejados reiterados ou Unicos de carater explicito
e ameacador, percecionados como abusivos de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir
tentativas de contacto fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de
obter vantagens, chantagem e mesmo uso de forca ou estratégias de coacdo da vontade da outra
pessoa. Qualquer pessoa que tenha sido alvo ou que tenha conhecimento de: Insinuacdes sexuais,
atencdo sexual ndo desejada, contato fisico e agressdo sexual e/ou aliciamento deve denunciar a
situacao.

3.2. ASSEDIO MORAL

O IPDJ, I.P. repudia todos os comportamentos indesejados percecionados como abusivos, praticados
de forma persistente e reiterada podendo consistir num ataque verbal com conteudo ofensivo ou
humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia psicolédgica ou fisica. Qualquer situagao
que provoque dano na/s pessoa/s alvo e, em Ultima instdncia, coloque em causa a sua ligagdo ao
local de trabalho, isolamento social, perseguicdo profissional, intimidagcdo e humilhacdo pessoal
devem ser denunciadas.

4. RELAGAO IPDJ, I.P. E MEIO AMBIENTE

O IPDJ, I.P. compromete-se a promover a responsabilidade ambiental junto da comunidade e a encorajar o
recurso a tecnologias que ndo prejudiquem o meio ambiente.

Os/as trabalhadores/as do IPDJ, I.P devem participar ativamente em politicas de meio ambiente, de residuos
e separacdo de lixos e de ecoeficiéncia, cuidando da gestdo de bens escassos e dando preferéncia a utilizagcdo
de materiais biodegradaveis e reciclaveis.
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INCUMPRIMENTO DO CODICO DE ETICA E CONDUTA

O incumprimento dos principios e normas previstos neste Cddigo, pode constituir infragao passivel de sancao
disciplinar nos termos e ao abrigo da Lei Geral dos Trabalhadores em Func¢Ges Publicas, aprovado pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho.

Qualquer infracdo ao presente Cédigo devera ser denunciada ao Comité de Etica, que analisara a possivel
infracdo e tomard as medidas necessdrias.

COMITE DE ETICA

O Comité de Etica tem como objetivo apoiar na implementacdo do presente Cédigo, analisar e aplicar san¢des
sempre que o mesmo nio seja cumprido e formar/capacitar os recursos humanos do IPDJ, I.P., de modo a que
estes possam cumprir os requisitos de desempenho corretos, honrar as suas funcdes e estar conscientes dos
riscos de corrupcdo inerentes as suas funcoes.

O Comité deve ser designado por um periodo de dois anos e mediante eleicdo por sufragio universal de
todos/as os/as trabalhadores/as do IPDJ, I.P. Serd constituido por pessoas com diferentes competéncias,
reconhecida integridade moral e conduta, méritos pessoais e disposicdo para a colaboracdo com a consecucao
dos Principios deste Plano. Os membros deste Comité deverdo ainda deter formacdo em ética.

N3o podem ser membros do Comité de Etica:

e Membros do Governo Membros do Conselho Diretivo do IPDJ, I.P.;

e Diretores/as, Chefes de Departamentos ou Divisdes das areas de apoio ou estratégicas do IPDJ, I.P.;

e Detentores/as de cargos de confianca politica;

e Trabalhadores/as por tempo definido;

e Trabalhadores/as que tenham sido sancionados pela comissdo por uma infragdo disciplinar muito
grave ou grave, ou que tenham sido punidos por uma infragdao de natureza penal.
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REVISAO E PUBLICITACAO DO CODIGO

O Cddigo devera ser revisto sempre que exista a necessidade de contemplar matérias que contribuam para o
reforco de normas, principios e valores do IPDJ, I.P. As propostas de revisdo poderdo ser apresentadas por
qualquer trabalhador/a e deverdo ser objeto de aprovagdo por parte do Conselho Diretivo.

O Conselho Diretivo assegurara que, sempre que se afigure necessario, é renovado o compromisso de adesdo

ao presente Cédigo.

O presente Cddigo é objeto de publicagdo no site do IPDJ, I.P. e de distribuicdo por todos/as os/as
trabalhadores/as, que devem declarar a sua aceitacdo expressa através do preenchimento da declaragdo

constante do Anexo llI.
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ENTRADA EM VIGOR

O presente Cédigo entra em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua aprovacgao pelo Conselho
diretivo do IPDJ, I.P.
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ANEXO | — Declaracao de Conflito de Interesses

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.

icdi
&

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
EJUVENTUDE, |. P.

Declaracao de Conflito de Interesses

Nome:

Unidade Organica:

Telefone:

Email:

Declaro que ndo tenho qualquer tipo de conflito de interesses para o exercicio das minhas

funcbes

Declaro que tenho os seguintes potenciais conflitos de interesses para o exercicio das

minhas fungbes

Em caso de declarar a existéncia de potenciais conflitos de interesses para o exercicio de fun¢des devera
especificar o/os mesmo/os (Exemplo: atividades profissionais anteriores, Atividades externas atuais,
profissionais, associativas ou ludicas, Atividades de ascendentes, descendentes, colaterais até ao 22 grau, ou

de amizades/relagdes préximas, profissionais associativas ou ludicas)

Declaro por minha honra a veracidade as informag&es fornecidas. Comprometo-me a proceder a respetiva

atualizagdo sempre necessario.

Data e

assinatura:
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Apreciacdo dos potenciais conflitos de interesse: (a preencher pela UO responsdvel pela andlise e remetido

para avaliacdo do Comité de Etica, apenas se o/a trabalhador/a declarar algum potencial conflito)

O(s) interesse(s) e/ou atividade(s) externa(s) do/a trabalhador/a pode(m) colocar em causa o(s) seguinte(s)
principio(s) ético(s):

1. Servico publico

2. Legalidade

3. Justica e Imparcialidade

4. lgualdade

5. Proporcionalidade

6. Colaboracdo e boa-fé

7. Informagdo e Qualidade

8. Lealdade

9. Integridade

10. Competéncia/Responsabilidade

11. Confidencialidade

12. Solidariedade Institucional

Analise do potencial conflito de interesses:

Nome do/a responsavel:

22



Medida preventiva:

Data e Assinatura do/a responsavel:

Tomei conhecimento da apreciacdo em: [/

Redigido ao abrigo da alinea j) do n.2 3 da Recomendagdo n.2 5/2012, de 7 de novembro
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ANEXO Il - Compromisso de Tolerancia Zero

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.

DO DESPORTO
EJUVENTUDE, |. P.

Compromisso de Tolerancia Zero

O compromisso:

O assédio sexual e a intimidacdo sdo contrarios a politica do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude,
I.P. (IPDJ,1.P.) e contra a promogéo de condicGes dignas de trabalho.

Todos os/as trabalhadores/as e colaboradores/as beneficiam de um ambiente de trabalho livre de assédio
sexual, assédio moral e eventuais retaliagGes.

O assédio sexual e o assédio moral prejudicam as relagdes de trabalho e sdo contrarios ao Instituto Portugués
do Desporto e da Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.) e ndo sdo tolerados. Quem ndo cumprir com este principio
fundamental esta sujeito a san¢Ges disciplinares.

1. As responsabilidades:

Todos/as os trabalhadores/as do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.) sdo
responsaveis pelo cumprimento de uma politica de tolerdncia zero relativamente a praticas de assédio sexual
e/ou moral, nos termos do ponto seguinte.

O Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.)define uma politica interna de tolerdncia zero
ao assédio sexual e/ou moral no trabalho.

2. Ambito
Aplica-se a:

e todas pessoas, singulares ou coletivas, que mantenham relagGes profissionais, comerciais ou outras
com o Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I.P. (IPDJ,I.P.), mesmo que tempordrias,

e todos/as os/as trabalhadores/as e colaboradores/as do Instituto Portugués do Desporto e da
Juventude, I.P. (IPDJ,I.P.)

e todas as relagdes no ambito da atividade do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I.P.
(IPDJ,I.P.) quer se realizem presencialmente ou através de tecnologias de informacgdo e comunicacdo.
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3. Denlncia

Qualquer pessoa abrangida por este cddigo de conduta deve denunciar um incidente de assédio, tenha sido a
propria alvo ou testemunha

As pessoas que denunciarem incidentes de assédio sdo especialmente protegidas relativamente a formas de
retaliacdo ou a tentativas de retaliacdo. A retaliacdo é uma violagdo grave desta politica e, como o préprio
assédio ou discriminagdo, estara sujeita a agao disciplinar.

Declaro que tomei conhecimento e aceito o compromisso de toleranica zero.

Assinatura do/a colaborador/a:
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ANEXO 11l - Declarag¢do de Aceita¢ido do Cédigo de Etica e Conduta

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.

DO DESPORTO
EJUVENTUDE, |. P.

Declaracio de Aceitacio do Cédigo de Etica e Conduta

Eu, abaixo assinado/a, , a

desempenhar fungdes na/o do

IPDJ, I.P., declaro que tomei conhecimento das normas, procedimentos, obrigacdes e deveres que o Cddigo de
Etica e Conduta do IPDJ, I.P. define e estabelece para todos/as os/as seus/suas colaboradores/as.

Assinatura do/a colaborador/a:

26



