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1. Introducao

Bem-vindo a Medida 2 Intervencdo Comunitaria do Programa Cuida-te. Neste guia serdo
visados os procedimentos a seguir, de forma a garantir uma candidatura efetiva.

Para iniciar o preenchimento da sua candidatura, deve aceder ao endereco
https://programasjuventude.ipdj.gov.pt/ e caso a entidade ndo esteja registada na Base de
Dados Unica do IPDJ, I.P. deve proceder primeiramente ao seu registo na plataforma, cujo
endereco: https://bdu.ipdj.gov.pt/register.

Por seguranga, faca sempre um primeiro esbogo num qualquer processador de texto
(LibreOffice, Word, Wordpad, Notepad, etc.) das areas mais importantes da sua candidatura,
e utilize sempre os browsers: Chrome ou Firefox

Por fim, se detetado algum problema técnico na plataforma de candidatura, agradecemos
que o mesmo seja de imediato comunicado para o e-mail: programas.juventude@ipdj.pt.

Boa sorte!


https://programasjuventude.ipdj.gov.pt/
https://bdu.ipdj.gov.pt/register

2. Procedimentos

PARTE 1 — Dados gerais do Projeto e da Entidade Organizadora

Neste ponto deverdo constar os elementos de identificacdo do projeto e da entidade
organizadora, ou entidade organizadora titular, caso se trate de um consércio, que deverao,
obrigatoriamente, obedecer aos dois seguintes requisitos:

Requisito 1:

Segundo a Portaria n.°235/2024/1 de 26 de setembro que regulamenta o programa Cuida-
te, as entidades organizadoras ou entidades titulares (no caso de consoércios) candidatas a
esta medida devem dar suporte a projetos de intervencdo comunitaria, alinhados com as
melhores praticas da area em questdo, com vista a assegurar resultados mais efetivos e
duradouros, e que, cumulativamente:

a) Se focalizem num grupo especifico de jovens, que apresente, comprovadamente, fatores
de risco para a saude mental e bem-estar;

b) Sejam proativos, criando condigdes para a promocao de fatores de protecdo que permitam
as populagdes fazer face aos riscos;

c) Tenham intensidade regular, preferencialmente entre 10 e 15 sessdes de periodicidade
semanal, e sessdes adicionais de follow-up;

d) Estejam assentes num quadro conceptual e metodolégico que fundamente a opcdo
estratégica para fazer face as necessidades identificadas;

e) Tenham uma natureza multicomponente no que toca a utilizacdo de diferentes estratégias
e metodologias no desenho do projeto e na abordagem dos grupos-alvo;

f) Assegurem estratégias suficientemente flexiveis para a abordagem dos grupos-alvo, de
forma a ir ao encontro das suas caracteristicas e niveis de risco, numa perspetiva de
adequacdo das respostas as especificidades encontradas;

g) Sejam estruturados a partir do Modelo Légico, adotado pela Agéncia da Unido Europeia
sobre Drogas (EUDA), enquanto representacdo grafica do projeto, que descreva os seus
elementos essenciais e resultados esperados, explicitando, simultaneamente, a relacdo légica
entre estes elementos e os resultados;

h) Contenham a avaliagdo como principio estruturante nas diferentes dimensdes,
nomeadamente de processo e de resultados;

i) Integrem uma equipa técnica constituida por profissionais com formacgdo especifica,
treinados e com experiéncia na area da prevencdo e da promocdo da saude.



Requisito 2:

Segundo as melhores praticas no ambito da prevencao, as entidades organizadoras ou pelo
menos um dos elementos do consércio das entidades organizadoras titulares selecionadas
deverdo ter um histérico de intervencdo preventiva na area da saude comprovadamente
validada pela evidéncia.

1.1 Designag¢do da entidade organizadora ou entidade organizadora titular
Dados gerais da entidade organizadora ou entidade organizadora titular:
a) Nome da entidade organizadora ou entidade organizadora titular.

b) Morada, Cédigo Postal, Localidade, Concelho, Distrito da entidade organizadora ou
entidade organizadora titular.

c) Tipo de entidade organizadora ou entidade organizadora titular:

(] Estabelecimentos de ensino basico, secundario ou superior; Neste caso ndao podem
candidatar-se individualmente como entidades organizadoras, podendo candidatar-se
apenas integrando uma parceria de consércio.

[ Associacdes e federagdes de associagdes de jovens inscritas no Registo Nacional do
Associativismo Jovem (RNAJ), salvaguardando o disposto no artigo 3.° da Lei n. °23/2006,
de 23 de junho, na sua versao atual.

[ Organizagdes ndo-governamentais (ONG);
L] InstituicBes particulares de solidariedade social (IPSS);
L] Autarquias locais; Neste caso ndao podem candidatar-se individualmente como

entidades organizadoras, podendo candidatar-se apenas integrando uma parceria de
consorcio.

] Outras entidades privadas, com ou sem fins lucrativos, que prossigam os objetivos
enquadrados nas areas de intervencdo do Programa, devidamente comprovado pelos
respetivos estatutos; Neste caso devera ser indicado o excerto do texto dos Estatutos (upload
no ponto 1.3) que justifica que os seus objetivos sdo enquadrados nas areas de intervengao
do programa.



1.2 Categorias a que se candidata
Indicagcdo de uma das duas possibilidades seguintes:
a) Categoria A (familias de jovens) e Categoria B (jovens dos12 aos 30 anos);

b) Categoria B (jovens dos12 aos 30 anos) e Categoria C (contextos comunitarios).

1.3 Documentos comprovativos das condi¢des de elegibilidade da entidade
organizadora ou do consorcio

Upload dos seguintes documentos da entidade organizadora ou entidade organizadora
titular:

a) estatutos da entidade organizadora ou entidade organizadora titular; no caso de se
tratar de entidades privadas, com ou sem fins lucrativos, que prossigam os objetivos
enquadrados nas areas de intervencdo do Cuida-te, destacar, sublinhando, o excerto do texto
dos estatutos que justifica que os seus objetivos sdo enquadrados nas areas de intervencao
do programa.

b) registo(s) da(s) entidade(s)

<) licencga(s) de funcionamento
d) declaragdo(0es) de ndo divida a Autoridade Tributéria
e) declaracdo(des) de ndo divida a Seguranca Social

1.4 Identificacdio da entidade organizadora ou de cada membro do consércio:
Para cada membro do consorcio, indicar:
a) Denominacdo Completa da Entidade

b) Morada, Cédigo Postal, Localidade, Concelho, Distrito

) Responsavel Legal da Entidade perante a Candidatura na Entidade
a. Nome Completo
b. Cargo

1.5 Identificacdio do Projeto

a) Nome do Projeto



b) Local de implementacdo do Projeto: Morada, Cédigo Postal, Localidade, Concelho,
Distrito

No caso de se tratar de um projeto que diga respeito a categoria C (contextos comunitarios),
podera ser prescindivel o preenchimento da morada e cédigo postal, caso diga respeito, por
exemplo, a uma area geogréfica (uma rua, um bairro, etc) ndo obstante, os campos
respeitantes a Localidade, Concelho e Distrito deverdo ser preenchidos)

C) Coordenador do Projeto
a. Nome Completo
b. Habilitagdes devidamente documentadas

Upload de curriculum vitae e de todos os comprovativos relevantes.

C. Endereco eletrénico
d. Contacto telefénico
e. Funcbes que desempenha na entidade (opgdes: dirigente, técnico com funcdo de

chefia, técnico superior, monitor, formador, outra)

f. Vinculo face a entidade (opgdes: contratado propositadamente para o projeto;
destacado da entidade para o projeto; outro — qual?)



PARTE 2 — Modelo Légico

(Upload de esquema visual do projeto, completado pela entidade organizadora ou entidade
organizadora titular, apés o preenchimento de todos os campos respeitantes a Parte 2)
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2.1 Caraterizacdo da situacédo atual e definicdo do problema

Neste ponto pretende definir-se claramente quais sdo os principais problemas da realidade
em que focara a intervencdo preventiva. Para tal, é imprescindivel uma caracterizacdo
completa e relevante, que respeite os seguintes critérios:

. Colocar questdes sobre o que se quer saber;
. Verificar se existe informacdo e se esta esta disponivel;
. Selecionar os métodos e fontes de recolha de informacdo (ex.: reunides, focus-group,

investigagoes, estudos, entrevistas);

. Analisar e interpretar a informacdo recolhida.

2.1.1. Definicdo do problema

Para definir o problema, dever-se-a incluir:



. Dados atualizados sobre o problema na comunidade local (incidéncia, prevaléncia,
etc);

. Intervengées ja realizadas na comunidade e resultados alcan¢ados.

De uma forma mais genérica e resumida, deve ser feito um enquadramento de todas as
problematica(s) encontrada(s) na drea geogréfica de abrangéncia do projeto candidato e
sobre a(as) qual(ais) pretendem atuar. Complementarmente ao que se referiu anteriormente,
deverd ser realizada, sempre que possivel, a referéncia a dados quantitativos e qualitativos
que ajudem a enquadrar os problemas em termos absolutos.

Nesse sentido, deverd, ainda, ser feita referéncia a4 dimensdo relativa dos problemas,
procurando compara-los através de estatisticas nacionais, regionais ou locais que ajudem a
perceber a sua dimensdo e particularmente a sua pertinéncia para a intervencao a realizar.

2.1.2. Caracterizacao do(s) grupo(s) de risco ao nivel da sua vulnerabilidade e das suas forcas

Identificar os grupos de populacdo mais afetados com o problema em referéncia, procurando
caraterizar, concretizando e documentando, os seguintes itens:

. Caracteristicas individuais (ex.: disposi¢cées bioldgicas e psicoldgicas, atitudes,
valores, competéncias pessoais e sociais, comportamentos);

. Caracteristicas do grupo (ex.: relacdo com normas, vinculos);

. Insercdo do grupo na comunidade onde vive;

. Percecdo do grupo face a comunidade;

. Percecdo da comunidade face ao grupo;

. Percecdo do grupo face a si préoprio;

. Disponibilidade do grupo-alvo e da comunidade para participar no projeto;

2.1.3. Identificagdo dos recursos disponiveis:

Enumerar e especificar quals os recursos técnicos, financeiros e logisticos existentes,
disponiveis e relevantes (explicando a razdo pela qual sdo relevantes) para o
desenvolvimento da intervengdo (ndo considerar, neste campo, os recursos que se tencionam
adquirir para a execucdo do projeto).



2.2 Necessidades-alvo:

A partir da andlise da situagdo atual (2. 1), é importante relacionar os problemas identificados
(2.1.1) com os recursos disponiveis (2.1.3) e priorizar as necessidades-alvo.

A definicdo das necessidades que sdo objeto de intervengcdo devera ser elaborada com base
nos sequintes aspetos:

. Prevaléncia dos fatores de risco no grupo-alvo,
. Fatores de risco que estdo a ser alvo de intervencdo;
. Fatores de risco e fatores de protecdo com maior probabilidade de influenciar a saude

mental e o bem-estar de jovens, tendo em conta os recursos e o tempo disponiveis;

. Influéncia das dindmicas locals na resolucdo do problema;

2.3 Recursos:

Tendo em conta as necessidades-alvo (2.2), é importante considerar os recursos necessarios
a investir no projeto. Nesse sentido, neste campo devem identificar-se os recursos humanos,
logisticos e financeiros a aplicar no projeto, incluindo:

N.° total de técnicos;

. Tipo de equipamentos e materiais;
. Custo total do projeto;
2.4 Meta:

Considerando-se as necessidades-alvo e os recursos, € necessario equacionar as mudancas
globais que se pretendem atingir com a intervengdo. Assim, definir a meta é indjicar as futuras
mudancas alcangadas, decorrentes do resultado global do projeto, ou seja, que refletirdo o
impacto da intervencéo.

2.5 Fundamentacao Tedrica:

Tendo em conta a meta definida (2.4), é fundamental considerar o(s) modelo(s) tedrico(s) e
metodolégico(s) ao nivel da intervencdo social geral e preventiva, para fundamentar a



intervengdo. Trata-se da justificacdo da escolha dos modelos que orientam e sustentam o
desenho da intervencéo.

2.6 Grupos-Alvo:

Para a definicdo do(s) grupo(s)-alvo, é importante considerar as categorias selecionadas
(possibilidade a) ou b)) e as necessidades identificadas nos diferentes dominios da
intervencgdo (jovens, escola, familia, comunidade, etc,). Neste caso, concretamente, trata-se
de definir o(s) grupo(s)-alvo quanto a dimensao (quantos?) e composicdo (que tipo? jovens?,
pais?, professores?, lideres comunitarios?, mentores? etc,).

2.7 Componentes:

Tendo em conta a meta (2.4) e a fundamentagdo tedrica (2.5), é importante equacionar as
estratégias gerais (desenvolvimento de competéncias, psico-educacdo, educacdo afetiva,
resolucdo de problemas, etc.) que permitem trabalhar as necessidades identificadas de forma
efetiva. Neste campo, dever-se-do identificar as componentes escolhidas para trabalhar os
grupos-alvo (2.6).



2.8 Resultados:

Tendo em conta a meta e as componentes, é necessario equacionar as mudancas esperadas
ao nivel da aquisicdo (curto prazo), da aplicacdo (médio prazo) e da integragédo (longo prazo)
de conhecimentos e/ou competéncias no(s) grupo(s)-alvo. Os resultados devem expressar:

. O que se espera mudar;

. A quem se dirige a mudanga;
. O grau de mudanca;

. Quando ocorrerd a mudanca;

. Como sera medida a mudanca.

Do ponto de vista pratico, dever-se-a indicar os resultados esperados a curto, médio e a
longo prazo.

2.9 Premissas:

Tendo em conta a experiéncia adquirida e a fundamentacdo tedrica, é fundamental verificar
a coeréncia interna do modelo /6gico, através da andlise da inter-relacao dos elementos que
o constituem (os elementos do ponto 2.1 até ao 2.8) e, de acordo com ela, devera ser feita
a apresentagdo das premissas em que assenta a intervencao.

2.10 Fatores Externos:

Tendo em conta o contexto social envolvente, é importante analisar as varidveis externas e
ponderar como é que estas podem influenciar, positiva ou negativamente, o alcance do
sucesso do projeto. E decorrente dessa anélise que se deveré fazer a identificacdo dos fatores
contextuais que podem influenciar o desenvolvimento previsto do projeto.



PARTE 3 — Plano de Implementacao

Apds a construcdo do modelo I6gico do projeto, devera passar-se a sua operacionalizacdo
através do plano de implementacdo, que expressa a intervengdo a desenvolver, para alcancar
as mudancgas desefadas, num tempo e espacgos definidos.

E importante ter presente que o projeto sé poderd ter inicio aquando da aprovacdo da
candidatura pelo Conselho Diretivo do IPDJ, e que o periodo de execugdo do mesmo devera
contemplar 12 meses.

De seguida apresentam-se as orientacdes para cada um dos elementos da concecdo do plano
de implementacao.

Objetivos Objetivos Descricao Grupo(s)- Duragao Recursos
gerais especificos Alvo
1. 1.1. Agao n°

1.2




3.1 Obijetivos:

Os objetivos operacionalizam a meta e devem traduzir os resultados esperados. Na sua
formulacdo os objetivos deverdo ser especificos, mensuraveis, avalidveis, realistas e limitados
no tempo.

S: Especificos — Um objetivo claro, conciso e bem definido.
M: Mensuravel — Um objetivo que pode ser quantificado e rastreado.
A: Alcancavel — Um objetivo realista e alcancavel.

R: Relevante — Um objetivo que se alinha com a missao e o objetivo geral de um individuo
ou organizagao.

T: Limitado no tempo — Um objetivo com um prazo definido para a sua realizacéo.

Para a formulacdo dos objetivos gerais deverdo considerar-se os resultados a longo prazo;
para os objetivos especificos (que operacionalizam os gerais) deverdo considerar-se os
resultados a médio e curto prazo.

3.2. Acoes

As acbes devem concretizar os objetivos especificos. Uma acdo pode contribuir para um ou
mais objetivos especificos e um objetivo especifico pode ser operacionalizado por uma ou
mais acoes. Para a concecdo das acdes deverdo ser considerados os seguintes aspetos:

3.2.1. Descricao
Definicdo dos conteldos a abordar, as metodologias e o local de execucdo.
3.2.2. Grupo(s)-alvo

Definicdo do(s) grupo(s)-alvo a quem se dirige, ao nivel da sua dimensdo, composicdo e
caracterizacdo (sociodemogréfica, caracteristicas individuais, fatores de risco, entre outros).

3.2.3. Duragao

Apresentacdo, para cada acdo, das datas de inicio e de fim, bem como a frequéncia (didria,
semanal, carga horaria, etc.);

3.2.4. Recursos

Apresentacdo de todos os recursos necessdrios a implementacdo do projeto: os elementos
da equipa técnica (recursos humanos) que serdo responsaveis pela dinamizacdo das acoes,
bem como outros recursos, nomeadamente materiais, documentacdo técnica, equipamento,
consumivels, encargos com destinatarios, aquisicdo de servicos prestados por outras

entidades (com a discriminagdo do servigo prestado: equipa técnica, equipamento utilizado,
etc). Caso a implementacdo do projeto inclua a participacdo de outras entidades parceiras



que ndo a entidade organizadora ou os membros do consorcio, através de contributos
técnicos, financeiros, logisticos ou outros, estes deverdo ser enunciados também (qual a
entidade, que recursos e em que acdo ou agoes).



Parte 4 — Plano de Avaliagao

E através da avaliacdo que se pode, por um lado, verificar se as hipdteses construidas sobre
a forma como alcancar os resultados do projeto foram, ou ndo, bem definidas e, por outro,
verificar em que medida os resultados foram alcancados. Assim, na definicdo do plano de
avaliacdo do projeto devem ser tidas em conta duas dimensbes de anélise: avaliacdo de
processo e avaliacdo de resultados.

Para cada uma das dimensées da avaliacdo, deverdo ser formuladas questbes que permitam
avaliar o desenvolvimento do projeto ao longo das suas fases de implementacéo.

Na formulagdo destas questbes ha que ter em conta que estas devem:

e Ser importantes para as pessoas envolvidas no projeto (equipa técnica, decisores
técnicos e grupo-alvo);

e /rao encontro das necessidades do projeto;

e Refletir os objetivos do projeto;

o Refletir os elementos do modelo /6gico;

e Ser dimensionadas aos recursos disponiveis (técnicos e financeiros);

e Ser dimensionadas para o prazo estabelecido.

4.1 Avaliacdo do Processo

As respostas ds questbes de avaliacdo de processo devem permitir identificar as areas do
projeto que necessitam ser melhoradas para alcangar os resultados, pelo que devem fornecer
informacdo sobre o planeamento da implementacdo, equacionando:

e Se o planeamento foi cumprido;

Se as acdes do projeto foram executadas e até que ponto foram executadas;
e Se a frequéncia foi adequada aos objetivos do projeto;

o A gualidade das estratégias utilizadas no projeto;

o A abrangéncia dos grupo-alvo previstos, considerando as suas caracteristicas;
o A participacdo do(s) grupo(s)-alvo nas acdes;

e A influéncia dos fatores externos no projeto;

e A satisfacdo do(s) grupo(s)-alvo face a intervencdo desenvolvida,



o A percecdo da equipa técnica face ao desenvolvimento do projeto;

e A adequacdo dos recursos investidos.

Para cada questdo, deverdo ser definidos os indicadores que traduzam as respostas as

perguntas formuladas.

No processo de recolha dos dados deverdo definir-se, para cada questao:

o Os momentos em que vai ser feita a recolha dos dados - quando;

e Os grupos ou individuos junto de quem se vai recolher a informagédo - quem;

e Os métodos que vao ser utilizados para recolher informagdo sobre os indjcadores
definidos (estudos, entrevistas, estudo de caso, observacdo, questiondrios, etc.);

e Os instrumentos que véo ser utilizados para recolher informacdo sobre os indicadores

definidos (ex. que escalas, questionarios, grelhas, etc).

4.2

Questdes

Indicadores

Recolha de dados

Quando

Quem

Métodos

Instrumentos

Processo

1.1.

1.2.

Acéo n°

Avaliacdo dos Resultados

As respostas as questbes de avaliacdo de resultados, devem permitir verificar o grau de
mudanca previsto no grupo-alvo com o desenvolvimento do projeto (aumento do
conhecimento, mudanca de atitudes, comportamento, etc), pelo que estas devem fornecer
informacdo sobre:

e Até que ponto o projeto teve sucesso e para quem;
e Quem beneficiou do projeto e como;

e A eventual iatrogenia da intervencdo;

e Os ganhos e as aprendizagens.

Para cada questdo deverdo ser definidos os indicadores que traduzam as

perguntas formuladas.

respostas as



No processo de recolha dos dados deverdo definir para cada questao:
o Os momentos em que vai ser feita a recolha dos dados — quando;
e Os grupos ou individuos junto de quem se vai recolher a informagédo - quem;

o Os métodos que véo ser utilizados para recolher informagdo sobre os indicadores
definidos (estudos, entrevistas, estudo de caso, observacdo, questionarios, etc.);

e  Os instrumentos que vao ser utilizados para recolher informacdo sobre os indicadores
definidos (ex. que escalas, grelhas de observacdo e de registo de informacao, etc.)

Questdes Indicadores Recolha de dados

Quando | Quem | Métodos Instrumentos

Resultados 1.1. Acdo n°

1.2.




