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Incentivar a progresséo escolar

2 N2 de participantes em situacdo de incumprimento com a frequéncia escolar obrigatéria,
gue foram (re)integrados na escola por intervencdo do projeto, tendo participado em X horas

de atividades do projeto.

2 Ne de participantes integrados/as em ofertas educativas alternativas apds
encaminhamento/acompanhamento do projeto, tendo participado em X horas de atividades do

projeto.

2 Ne de participantes integrados pelo projeto em percursos de Educacdo e Formacgdo
Profissional da ANQEP — Agéncia Nacional para Qualificagcdo e/ou do Ensino Profissional [com
certificacdo escolar, certificacdo profissional ou dupla-certificacdo] apds terem participado em

X horas de atividades do projeto.

> N2 de participantes envolvidos em pelo menos X horas por ano letivo, de atividades
promotoras do sucesso escolar e que melhoraram os seus resultados escolares em X

notas/pontos/média/%.

S N2 de participantes envolvidos em pelo menos X horas por ano letivo, de atividades

promotoras do sucesso escolar e que melhoraram X notas negativas.

> N2 de participantes que diminuiram a sua situacdo de absentismo escolar em X/% faltas,

tendo participado em X horas por ano letivo, de atividades do projeto.

> N2 de participantes que transitaram de ano letivo e que participaram em pelo menos X horas

por ano letivo, de atividades que contribuiram para essa transicao.
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2 Ne de participantes envolvidos em X horas de acompanhamento do projeto, que concluiram
com sucesso o seu percurso de educacdo e formacdo [com certificacdo escolar, certificacao

profissional ou dupla- certificacdo].

2 Ne de participantes que concluiram com sucesso o seu processo de alfabetizacdo e /ou de
aprendizagens essenciais no projeto, tendo participado em pelo menos X horas de atividades

do projeto.

2 N2 de participantes que desenvolveram anualmente X novas competéncias facilitadoras do
sucesso escolar, tendo participado em pelo menos X horas por ano letivo, de atividades

promotoras das mesmas.

2 N de participantes que melhoraram anualmente X ou X% das X ou X pontos das
competéncias facilitadoras do sucesso escolar previstas, tendo participado em pelo menos X

horas por ano letivo, de atividades promotoras das mesmas.

2 Ne de participantes que melhoraram o seu comportamento e/ou diminuiram as incidéncias e/ou

participagdes em %, tendo participado em X horas por ano letivo, de atividades do projeto.

Identificar as areas profissionais de interesse

> N2 de participantes integrados em atividade(s) de orientagdo vocacional, tendo participado
num minimo de X horas por ano de atividades do projeto e que identificaram pelo menos uma

area profissional de interesse.

2 N2 de participantes que experienciaram, no ambito do projeto, diferentes areas
profissionais, tendo participado pelo menos em X horas por ano de atividades do projeto e que

identificaram pelo menos uma area profissional de interesse.

2 N2 de participantes que identificaram as suas dareas profissionais de interesse e que
construiram um projeto de vida com as etapas necessarias para alcangar os seus objetivos,

tendo participado em pelo menos X horas por ano de atividades do projeto.
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Identificar talentos e competéncias

2 N2 de participantes envolvidos em processos de identificacdo de talentos e competéncias,

tendo participado num minimo de X horas por ano, de atividades do projeto.

2 Ne de participantes que identificaram os seus talentos e competéncias e que construiram um
projeto de vida com as etapas necessarias para alcancar os seus objetivos, tendo participado

em pelo menos x horas por ano, de atividades do projeto.

2 N¢ de participantes que experienciaram, no contexto do projeto, diferentes atividades no
ambito dos seus talentos e competéncias, tendo participado pelo menos em X horas por ano,
de atividades do projeto e que identificaram pelo menos um talento ou competéncia com

potencial na definicdo dos seus projetos de vida.

Capacitar os jovens para a inclusdo profissional

> N2 de participantes que desenvolveram anualmente X novas competéncias profissionais
e/ou de empregabilidade, tendo participado em pelo menos X horas por ano, de atividades

promotoras das mesmas.

< N2 de participantes que melhoraram anualmente X ou X% das X ou X pontos das
competéncias profissionais e /ou de empregabilidade previstas, tendo participado em pelo

menos X horas, por ano, de atividades promotoras das mesmas.

2 N2 de participantes que desenvolveram anualmente X novas competéncias de
empreendedorismo, tendo participado em pelo menos X horas, por ano, de atividades

promotoras das mesmas.
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2 N2 de participantes que melhoraram anualmente X ou X% das X ou X pontos das
competéncias de empreendedorismo previstas, tendo participado em pelo menos X horas, por

ano, de atividades promotoras das mesmas.

2 N2 de participantes que criaram e implementaram pelo menos uma ideia empreendedora

e/ou negdcio social.

Desenvolver competéncias pessoais, sociais e emocionais

> N2 de participantes que melhoraram/desenvolveram anualmente X ou X% das X ou X pontos
das competéncias pessoais, emocionais, sociais e/ou cognitivas previstas, tendo participado em

pelo menos X horas, por ano, de atividades promotoras das mesmas.

2 Ne de participantes que melhoraram/desenvolveram anualmente X ou X% das X ou X pontos
das competéncias pessoais [ou emocionais; ou sociais; ou cognitivas] previstas, tendo

participado em pelo menos X horas, por ano, de atividades promotoras das mesmas.

> N2 de participantes que melhoraram as suas atitudes e comportamentos em relacdo ao
territério e/ou a etnia e/ou o género e/ou a religido e/ou a orientagdo sexual, etc., tendo

participado em pelo menos X horas, por ano, de atividades promotoras desta mudancga.

Capacitar os jovens nos dominios das competéncias digitais, desportivas,

artisticas, de cidadania ou outras

2 N2 de participantes certificados com recursos TIC [aconselha-se em alternativa a

identificacdao do(s) recurso(s) propriamente ditos].

2 N9 de participantes que melhoraram/desenvolveram anualmente X novas competéncias
digitais [ou de cidadania; ou desportivas; ou artisticas; ou culturais; etc.], tendo participado em

pelo menos X horas, por ano, de atividades promotoras das mesmas;
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2 N2 de participantes que melhoraram/desenvolveram anualmente X ou X% das X ou X pontos
das competéncias digitais [ou de cidadania; ou desportivas; ou artisticas; ou culturais; etc.],

tendo participado em pelo menos X horas, por ano, de atividades promotoras das mesmas.

2 N2 de participantes que adquiriram/desenvolveram X competéncias promotoras da saude
(habitos saudaveis de higiene, alimentacdo e rotina de sono; cuidados de salde; exercicio

fisico; etc.), tendo participado em X horas, por ano, de atividades promotoras das mesmas.

2 N2 de participantes que melhoraram X competéncias promotoras da saude (habitos
saudaveis de higiene, alimentacdo e rotina de sono; cuidados de saude; exercicio fisico; etc.),

tendo participado em X horas, por ano, de atividades promotoras das mesmas.

2 N9 de participantes que desenvolveram anualmente X novas competéncias para o didlogo
intercultural e/ou a diversidade, tendo participado em pelo menos X horas, por ano, de

atividades promotoras das mesmas.

2 N2 de participantes que melhoraram anualmente X ou X% das X ou X pontos das
competéncias para o didlogo intercultural e/ou a diversidade previstas, tendo participado em

pelo menos X horas, por ano, de atividades promotoras das mesmas.

Acompanhar e apoiar os jovens no periodo pés-saida

> N2 de participantes integrados em emprego por encaminhamento do projeto, tendo

participado em X horas de atividades do projeto.

> N2 de participantes integrados em estagios profissionais por encaminhamento do projeto,

tendo participado em X horas de atividades do projeto.

> N2 de participantes integrados em experiéncias vocacionais em contexto real de trabalho
(minimo de X horas), por encaminhamento do projeto, tendo participado em X horas de

atividades do projeto.

2 N2 de participantes que ddo continuidade ao seu percurso escolar, com acompanhamento

do projeto, tendo participado em X horas de atividades do projeto.
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2 N9 de participantes envolvidos em X horas por ano de planificacdo, organizacdo e realizagdo

de atividades promotoras da participagdo civica e/ou associativa e/ou comunitaria.
<2 N2 de participantes envolvidos em X horas por ano de atividades de voluntariado.

2 N2 de participantes envolvidos em X horas por ano de dindmicas associativas.
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