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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
5 ESPECIFICA

ANDEBOL

» Preambulo

Os referenciais de formacao especifica vdo caraterizar a segunda componente de formacdo dos cursos de treinadores,
contemplando as unidades de formagdo e os temas associados as competéncias do treinador diretamente relacionadas
com os aspetos particulares da modalidade desportiva em causa, respeitando, naturalmente, o perfil de treinador
estabelecido legalmente para essa qualificacdo e as necessidades da preparagao dos praticantes nas etapas em que ele
pode intervir.

Seguindo uma estrutura e uma apresentacao idéntica as utilizadas nos referenciais de formacédo geral, este documento
estara na base da homologacéo dos cursos de treinadores correspondentes, realizados por qualquer entidade formadora
devidamente certificada e em condi¢bes de organizar este tipo de formacao.

A autoria deste documento pertence a Federagdo com Estatuto de Utilidade Publica Desportiva que regula a modalidade,
correspondendo, por isso, a opgao por si assumida relativamente as necessidades de formacao dos respetivos treinadores.
O Programa Nacional de Formacao de Treinadores estabelece, para cada grau, uma carga horéria minima, podendo, cada
federacdo de modalidade chegar a valores superiores, em fun¢ao das suas proprias caracteristicas e necessidades.
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

5 Unidades de
Formacao

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
7 ESPECIFICA

ANDEBOL

i,

Na presente modalidade, Futebol, a estrutura curricular contém Unidades de Formacao (UF) que resultam da fusdo entre
Unidades de Formacao da Componente Geral em UF da Componente Especifica.

As Unidades de Formacao da Componente Geral que se encontram fundidas nas Unidades de Formacéo Especifica, séo:
- Teoria e Metodologia do Treino Desportivo;

- Pedagogia e Didética do Desporto;

- Fisiologia do Desporto;

- Psicologia do Desporto;

- Etica no Desporto.

i,

Unidades de Formacao e Cargas Horarias Grau |l
1. ENQUADRAMENTO INICIAL 16
2. PLANEAMENTO 22
3. COMPONENTES DO JOGO 26
4. METODOS E SISTEMAS DE JOGO 27
5. AREA CONDICIONAL/COORDENATIVA 20
6.1. AREA PEDAGOGIA 7
6.2. AREA PSICOLOGIA 9
7. AREA DO CONHECIMENTO TEORICO 6
8. ANDEBOL ADAPTADO Ly
9. ANDEBOL DE PRAIA L
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
8 ESPECIFICA

ANDEBOL

UNIDADE DE FORMAGAO /

1. Enquadramento inicial

GRAU DE FORMAGAO_II

BUNIDAD ORA

1.1. 0JOGO DE ANDEBOL SENIOR E DE FORMAGAO 2 2/0/0

1.2. DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO DO PRATICANTE A LONGO PRAZO 5 2/0/1

1.3. SERTREINADOR 7 6/0/1

1.4. OTREINO 4 2/0/2
Total 6

SUBUNIDADE 1.
1.1.0 jogo de andebol sénior e de formacao
1.1.1. Apresentacdo do jogo de alto rendimento e enquadramento para o jogo de formacdo/competicao
1.1.2. O jogo com enfoque no processo (formagédo) e no resultado (sénior)
1.1.3. Principios gerais do jogo de andebol

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identificar as caracteristicas principais do jogo de alto | « Identifica as caracteristicas principais do jogo de alto
rendimento rendimento e estabelece o enquadramento para o

- Distinguir as caracteristicas do jogo com enfoque no jogo de formacgao/competicdo
processo e no resultado - Estabelece distingao entre o jogo com enfoque no pro-

- Identificar e descrever os principios gerais do jogo de cesso e no resultado, aplicando diferentes estratégias de
andebol acordo com o escaldo a trabalhar

» Demonstra conhecimento dos principios gerais do
jogo de andebol

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Questionamento através de situagdes simuladas ou de pratica real
- Andlise de textos e videos aplicados a esta tematica

SUBUNIDADE 2.
12. Desenvolvimento desportivo do praticante a longo prazo
1.2.1. Aimportancia da integracao da prética informal no treino de andebol
1.2.2. Daformacao diversificada a especializacdo - a especializacdo tardia e precoce num posto especifico
1.2.3. O papel do treinador, pais, irmaos, amigos, etc. Na manutencao da carreira a longo prazo no andebol
1.2.4. Etapas de desenvolvimento dos jovens praticantes no andebol
a. Quadro resumo das etapas de desenvolvimento do jovem praticante e aspetos prioritérios a trabalhar
nos diferentes escaldes até séniores, mas com énfase nas etapas de transicao, especifico e especializado
b. Conteudos prioritdrios a trabalhar dos 12 aos 16 anos
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Reconhecer aimportancia da integracdo de ingredientes
da pratica informal em contextos de préatica formal

- |dentificar as diferentes etapas de desenvolvimento
desportivo em referéncia a tipologia da modalidade

- Reconhecer o valor do papel desempenhado pelos
outros significativos numa vida desportiva sustentavel,
do praticante, ao longo do tempo

- Planificar o processo de desenvolvimento do atleta de
acordo com a etapa de desenvolvimento

- Descrever e caracterizar as etapas Transicao, Especifico
e Especializado

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- ldentifica as diferencas entre pratica informal e formal

- Evidencia compreender os conceitos de especializacao
precoce e tardia no andebol

- Identifica o valor do apoio dos mais significativos no
percurso e qualidade da sua vida desportiva

- Relaciona as diferencas e as ligagoes entre a Etapa
Inicial, a Etapa Elementar, a Etapa Maturo, a Etapa de
Transicdo, a Etapa Especifico e Especializado

- Planifica sessoes de treino de acordo com a etapa em
que se encontram os seus atletas

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Painel de debate moderado pelo formador

- Analise, interpretacédo e construcao de situacdes reais ocorridas no andebol

- Planeamento de exercicios adaptados a cada etapa

SUBUNIDADE 3.

13.Ser treinador

1.3.1. Valores do treinador como estruturante da sua pratica no treino de andebol nas etapas intermédias

1.3.2. A perspetiva pedagodgica das relacdes interpessoais no contexto de treino de andebol

1.3.3. Aimportancia do treinador se conhecer a si proprio: “que treinador sou/quero ser?”

a. A construcdo e o desenvolvimento da identidade de treinador a partir do conhecimento de si préprio

1.3.4. Avrelagdo do treinador com os restantes agentes desportivos

a. Com os atletas

b. Com os pais/familiares e com as instituicdes educativas

c. Com outros elementos do clube (ex: diretores ou outro pessoal de apoio)

1.3.5. Fatores chave do compromisso efetivo com a atividade profissional

1.3.6. A construcdo de uma filosofia de treino: privilegiar o conceito em desfavor da receita

1.3.7. O treinador como um pratico-tedrico: a importancia do “saber em uso”

1.3.8. O valor do desenvolvimento de rotinas funcionais e adaptativas no treino e na competicao de andebol

1.3.9. O treinador como agente promotor do trabalho colaborativo em torno dos colaboradores e intervenientes

1.3.10. Comportamentos a privilegiar nas etapas intermedias

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Adotar a reflexdo como uma pratica sistematica na sua acao

« ldentificar os diferentes intervenientes na formacéo
desportiva e seus papéis

- Reconhecer a importancia da interagdo construtiva entre os
diferentes intervenientes na sua intervencao pedagdgica

- Identificar as principais fases do processo de construgao e
desenvolvimento da identidade de treinador

« Compreender aimportancia do conhecimento de si préprio
na construcao de valores e principios éticos do treinador

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Demonstra refletir acerca da importancia do seu sistema
de valores como influenciador das suas praticas

« Evidencia conhecer as fases de construcao e desenvolvimen-
to da identidade de treinador na construgéo da carreira

- Descreve as estratégias que o treinador pode utilizar
e adequar o estilo de interacdo e comunicacao, tendo
em conta os diferentes agentes desportivos

- Elenca estratégias psicoldgicas promotoras da interacdo
eficaz do treinador com os diferentes agentes desportivos



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I O ESPECIFICA
ANDEBOL

- Reconhecer a diferente natureza da relagdo entre o treina- | -« Reconhece a mais-valia de atribuir significado teérico

dor e os restantes agentes desportivos a sua pratica e dos outros, de modo a ser capaz de ter
- Relacionar e implementar estratégias psicoldégicas que pro- posicionamento préprio pelas decisdes que toma e

movam o desenvolvimento das rela¢des entre o treinador acoes que concretiza

e os restantes agentes desportivos - Identifica as vantagens do trabalho em equipa no fomento
- Identificar fatores chave que refletem o compromisso do da qualidade do processo de treino

treinador com a sua atividade - Demonstra compreender a postura ajustada ao treino
« Reconhecer aimportancia de atribuir significados, com de equipas das etapas intermédias

I6gica tedrica, a sua visao de treino e perspetiva de atuacao

- Entender a preméncia de desenvolver estratégias de
atuagao sistematicas e adaptativas para dar resposta aos
problemas concretos da pratica

» Reconhecer o valor do trabalho colaborativo, de todos os
intervenientes, no fomento da qualidade de treino

« Adotar uma postura ajustada as etapas intermédias

- Identificar atitudes e comportamentos na intervencéo do
treinador, promotores do desenvolvimento do desporto
ao nivel do atleta, equipa, clube e modalidade

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Painel de debate sobre a diferenca de atuagdo de acordo com as etapas intermédias, relativamente a etapa
especializada e de rendimento

SUBUNIDADE 4. )
14.0 treino

1.4.1. Caracteristicas do treino de uma equipa de formacao

1.4.2. Estratégias de capacitacao dos praticantes para a resolucao de problemas da prética
a. ldentificacao de problemas (relacionados com a competicdo, aprendizagem no treino, modelo de jogo, etc.)
b. Criagcao de cenarios efetivos de resolucao de problemas (dinamica das atividades do treino, progressao da

complexidade dos problemas, constrangimentos espaciais/temporais)
c. Articulacdo entre problemas da competicdo e atividades do treino no andebol
d. Negociacéo e diversificacdo dos objetivos de aprendizagem e nivel de dificuldade das atividades de
treino no andebol

1.4.3. O questionamento como ferramenta central da capacitacdo da compreensao e tomada de decisdo dos
praticantes de andebol
a. Foco e formas de questionamento (o qué, como, quando, onde, porqué)
b. Questionamento para verificacao e aplicacdo de conhecimento
c. Questionamento para descoberta e producdo de novo conhecimento

1.4.4. Diversificacdo dos estilos de treino do treinador
a. Estratégias de ensino reciproco e de pares
b. Estratégias de aprendizagem cooperativa e resolucdo de problemas em pequenos grupos
c. Estratégias de descoberta convergente e divergente

1.4.5. Enfoque na melhoria individual dentro do processo coletivo

1.4.6. O treino de andebol como ato pedagdgico

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Reconhecer estratégias didaticas promotoras da capacita-
¢do dos praticantes para a resolucao de problemas e toma-
da de decisdo autonoma

- Identificar as principais caracteristicas didaticas do uso
diversificado do questionamento e estilos de treino

- Planificar sessoes de treino de acordo com as etapas
intermédias

- Adotar a reflexdo como uma pratica sistemdtica na sua
acao

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Relaciona a aplicacao de diferentes estratégias didaticas
as exigéncias e necessidades inerentes a diferentes situa-
¢oes da prética (treino, competicao)

- Identifica estratégias chave para a criacdo de contextos
de treino baseados na resolucao de problemas e
autonomizacdo da tomada de decisao dos praticantes

- Planifica sessoes de treino/exercicios de acordo com
as etapas intermédias, tendo em conta a melhoria
individual dos jogadores dentro do processo coletivo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

- Trabalho de grupo /individual centrado na preparacgao e analise das sessées de treino

- Painel de debate

PERFIL DO FORMADOR

Os formadores no dominio do Enquadramento Inicial, devem ter grau de mestre/licenciatura
na area do Desporto/Educacao Fisica/Treino desportivo e ter TPTD de Andebol de grau 3.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

UNIDADE DE FORMAGAO /

2. Planeamento

GRAU DE FORMAGAO_II

B DAD ORA
2.1. FASES EESTRUTURAS DO PLANEAMENTO 8 L/4L/0
2.2. EXERCICIOS E JOGOS 11 7/2/2
2.3. CONTROLO DO PROCESSO DE PREPARAGAO 3 2/0/1
Total
SUBUNIDADE 1.
21. Fases e estruturas do planeamento

2.1.1. Importancia do planeamento no andebol

2.1.2. Introducdo a modelos de periodizacao flexiveis

2.1.3. Estruturas do planeamento

a. Macroestruturas: época desportiva e macrociclos de treino

b. Mesoestruturas: periodos/mesociclos de

treino

c. Microestruturas: microciclos e unidades de treino

d. A sessao de treino no andebol
2.1.4. Objetivos da época
2.1.5. Modelo de jogo/atleta

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Conhecer e adotar modelos de periodizacao em conso-
nancia com a modalidade e os objetivos

- Planificar: a época desportiva, macrociclos, mesociclos,
microciclos e unidades de treino

- Descrever as diferentes estruturas do planeamento

- Definir os objetivos para a época desportiva

- Definir um modelo de jogo adaptado ao desenvolvimento
dos atletas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica a natureza e a funcdo de cada uma das estru-
turas do planeamento

- Organiza um modelo de jogo da equipa que potencie
o desenvolvimento do atleta

- Em funcao de objetivos definidos, planeia coerentemente
o treino (técnico, tatico e técnico-tatico) de modo opera-
cional

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Realizacdo de um trabalho onde serd apresentado o planeamento de uma época desportiva, tendo presente:

- A modalidade

- O calendério competitivo

- Os objetivos

- A periodizagao (macro, meso e micro)

- Um exemplo de microciclo e Unidade de Treino, para cada mesociclo
« Andlise, interpretacao e construcao de situagdes reais ocorridas no andebol
- Questionamento através de situa¢des simuladas ou de pratica real

«+ Andlise de textos e videos aplicados a esta tematica

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 2.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

22. Exercicios e jogos

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.
2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.
2.2.11.
2.2.12.
2.2.13.
2.2.14.

Definicao e caracterizagao do exercicio de treino no andebol
Taxonomia do andebol
Exercicios gerais, especificos e de competicao face a taxonomia do andebol
Construgdo de exercicios e jogos
a. A construcgao de exercicios de treino, jogos reduzidos, formas jogadas ou fragdes de jogo de acordo
com os objetivos pretendidos no modelo de jogo/atleta
b. Bases da eficacia no andebol do exercicio de treino no andebol - concecéo
i. Filosofia de treino do treinador
ii. Conceptualizagao do exercicio
iii. Conceptualizacado da sessdo de treino
iv. “Aquecimento” e retorno a calma: aspetos avancados
1. Aspetos avangados do “aquecimento”
2. Aspetos avancgados do retorno a calma
c. Fatores a ter em conta para a construcdo de exercicios:
i. Etapa e nivel do andebolista
ii. Treinador e seu modelo de jogo
iii. Conteudos da modalidade
iv. Elementos de trabalho em fun¢édo do nivel de aprendizagem, treino ou dominio
d. Componentes estruturais dos exercicios tendo em conta a especificidade fisiolégica do andebol
i. Volume
ii. Intensidade
iii. Densidade
iv. Frequéncia
Fundamentos da carga de treino
a. Parametros da carga
i. Carga externa vs. Carga interna
ii. Direcdo da carga
iii. Frequéncia
iv. Volume e intensidade
v. Complexidade
vi. Diversidade e monotonia
b. Resposta a carga
Conceitos chave do TDC: progressao, refinamento e aplicagao
Progressao dinamica (efeito em hélice): compromisso entre articulagcdo horizontal (variabilidade intra
tarefa) e vertical (variabilidade intertarefa)
Organizacao didatico metodoldgica das progressoes: volume, profundidade, extensao e énfase
Refinamento dos elementos criticos de aprendizagem: componentes criticas e palavras-chave
Aplicacdo em contextos com os ingredientes da competicdo
Modificacdo por representacédo e por exagero: controlo da complexidade e da variabilidade
Critérios de éxito: funcao, tipos e procedimentos
A multidimensionalidade técnica: eficiéncia, eficacia e adaptacao
A "repeticdo sem repeticdo” no trabalho das variantes técnicas

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Diferenciar exercicios gerais, especificos e de competicao
- Diagnosticar e selecionar, consoante o contexto do treino a
utilizagdo em quantidade e qualidade dos exercicios/jogos
Criar exercicios ajustados ao(s) objetivo(s) pretendido(s),
respeitando a especificidade fisiolégica do andebol

Prescrever“aquecimentos” e retornos a calma em confor-
midade com os objetivos das unidades de treino

Conhecer e relacionar os parametros da carga de treino

Conhecer e identificar os diferentes tipos de fadiga e processos
de adaptacao relacionando-os com cargas de treino distintas,
de modo a organizar progressdes adequadas e coerentes, e,
funcéo daidade e nivel dos praticantes

Reconhecer aimportancia de conferir ao contetido de

treino um tratamento didatico para optimizar o processo
de ensino-aprendizagem

Reconhecer os procedimentos didaticos que conferem
ao conteudo apropriacao pedagdgica de modo a

atender aos objetivos do exercicio/treino, as condi¢des
de realizacdo e ao nivel de resposta dos praticantes de
modo a otimizar a oportunidade de aprendizagem

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Distingue exercicios gerais, especificos e de competicao

- Planifica a utilizagdo dos exercicios/jogos em consonancia
com os objetivos e caracteristicas das etapas intermédias

« Aplica diferentes estratégias tendo em conta a especifici-

dade fisioldgica da modalidade, de acordo com os efeitos

pretendidos

Em funcao de objetivos definidos, planeia coerentemente

situacoes de “aquecimento” e retorno a calma

- Perante a apresentacdo de varias situagdes concretas:
carga - fadiga - adaptacdo, serdo capazes de identificar
a sua veracidade e pertinéncia, realizando corre¢des

sempre que a situacao nao corresponder a realidade

- Evidencia compreender que o conteudo de treino deve
ser tratado didaticamente para lhe conferir significado,
apropriacao e ajustabilidade aos objetivos de ensino-
aprendizagem

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

- Planeamento de exercicios adaptados a cada etapa

- Questionamento através de situacdes simuladas ou de pratica real

- Andlise de textos e videos aplicados a esta tematica

- Em funcéo de situagdes concretas, apresenta situagdes de “aquecimento” e retorno a calma

SUBUNIDADE 3.

23.Controlo do processo de preparacao

2.3.1. Importancia do controlo do treino

2.3.2. Monitoriza¢do do processo de treino nas etapas intermédias

a. Meios a utilizar no treino das etapas intermédias

a. Ferramentas informaticas, video ou outras com vista ao registo, controlo e avaliacdo do treino nas

etapas intermédias

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Conhecer os métodos de controlo do treino, aplicando
coerentemente em funcéo de situagdes tipificadas

- Identificar os meios e ferramentas a utilizar no controlo
do processo de preparacao

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Seleciona e utiliza os meios e ferramentas adequados ao
controlo do processo de preparacédo dos atletas/equipa

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

- Desenvolvimento de ferramentas para controlar o processo de treino
- Questionamento através de situa¢des simuladas ou de pratica real

« Andlise de textos e videos aplicados a esta tematica

PERFIL DO FORMADOR

Os formadores no dominio do Planeamento, devem ter grau de mestre/licenciatura na
area do Desporto/Educacéao Fisica/Treino desportivo e ter TPTD de Andebol de grau 3

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

3. Componentes do jogo

GRAU DE FORMACAO_ I

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

SUNTONAG ORA

3.1. FASESDOJOGO 3 3/0/0

3.2. TECNICA ETATICA INDIVIDUAL 10 6/4/0

3.3. TATICA GRUPAL 7 4/3/0

3.4. GUARDA-REDES 6 4/2/0
Total 6

SUBUNIDADE 1.

31.Fases do jogo

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.

Fases da defesa - principios individuais e coletivos
Recuperacao defensiva

Defesa temporaria

Organizacao do sistema defensivo

Fases do ataque - principios individuais e coletivos
Transicdo rapida defesa/ataque

Organizacédo do sistema ofensivo

Interacédo entre as diferentes fases

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Caracterizar as diferentes fases do jogo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

jogo

- Identifica a natureza e funcdo de cada uma das fases de

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Anadlise de textos e videos aplicados a esta temética
« Visionamento em situacao simulada ou real

- Questionamento oral, escrito e em situacao de pratica
» Andlise de documentacdo especializada

SUBUNIDADE 2.

32. Técnica e tatica individual

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.

Ofensiva

Defensiva

Definicao de objetivos e o treino nos diferentes postos especificos

Tarefas e relacionamento entre postos especificos

Aspetos técnico-taticos a desenvolver nas etapas intermédias

Exercicios para melhorar a técnica e tatica individual em etapas intermédias

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Distinguir aimportancia dos fatores técnico, tatico e técnico-
-tético, selecionando adequadamente a sua aplicacdo em
funcao da idade e nivel dos praticantes

« Relacionar, interpretar e planificar as a¢des individuais
ofensivas e defensivas consoante o nivel dos atletas nas
etapas intermédias

- Adotar o treino por posto especifico dos jogadores de campo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica a natureza e fungao de cada uma das a¢des indi-
viduais ofensivas e defensivas, utilizando-as de forma eficaz

« Em funcdo de objetivos definidos, planeiam coerentemente
situacdes de treino (técnico, tatico e técnico-tatico) de modo
operacional

- Aplica o treino por posto especifico dos jogadores de
campo tendo em conta as necessidades dos atletas nas
etapas intermédias

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

» Questionamento através de situacdes simuladas ou de pratica real

« Andlise de textos e videos aplicados a esta tematica
« Visionamento em situagao simulada ou real

- Planificagdo de uma sessao pratica tendo em conta a tematica

SUBUNIDADE 3.

33. Tatica grupal

3.3.1. Ofensiva

a. Relagbes entre diferentes postos especificos

b. Principios das relagdes grupais ofensivas
3.3.2. Defensiva

a. Relagbes entre diferentes postos especificos

b. Principios das relagdes grupais defensivas

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Relacionar, interpretar e planificar as diferentes relagdes de
grupo ofensivas e defensivas

- Adotar o treino em grupos por postos especificos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica a natureza e funcdo das relagées grupais
utilizando-as de forma eficaz

« Aplica o treino em grupo por postos especificos, tendo em
conta as necessidades dos atletas nas etapas intermédias

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

- Questionamento através de situacoes simuladas ou de pratica real

- Analise de textos e videos aplicados a esta temdtica
- Visionamento em situa¢do simulada ou real

- Planificacdo de uma sesséo prética tendo em conta a tematica

SUBUNIDADE 4.

34. Guarda-Redes

3.4.1. Técnicas de defesa perante remates dos diferentes postos especificos

3.4.2. Tatica individual

a. Observacao do rematador e do contexto do remate

b. Colocagdo na area de baliza em fun¢ao do tipo de remate

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I 7 ESPECIFICA
ANDEBOL

c. Antecipacao, conhecimento do adversario e anélise de indicadores de remate
3.4.3. Tatica grupal - relacdo com os defensores
3.4.4. Participacdo em acdes ofensivas
3.4.5. Otreino das capacidades condicionais e coordenativas

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Planificar e organizar o Treino de Guarda-Redes consoante | - Promove o Treino de Guarda-Redes tendo em conta as
o nivel dos atletas nas etapas intermédias necessidades dos atletas nas Etapas intermédias

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situacao simulada ou real

- Planificacdo de uma sesséo prética tendo em conta a tematica
» Andlise de documentacdo especializada

Os formadores no dominio das Componentes do Jogo, devem ter grau de mestre/
PERFIL DO FORMADOR licenciatura na area do Desporto/Educacao Fisica/Treino desportivo e ter TPTD de
Andebol de grau 3
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UNIDADE DE FORMAGAO /

. Métodos e sistemas de jogo

GRAU DE FORMACAO_ I

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

4.1. TATICA COLETIVA OFENSIVA 10

5/5/0

4.2. TATICA COLETIVA DEFENSIVA 8

4L/4/0

4.3. OBSERVAGAO E ANALISE 4

2/2/0

Total

SUBUNIDADE 1.
a1. Tatica coletiva ofensiva

4.1.1. Principios gerais do jogo ofensivo

4.1.2. Comuns em ataque e defesa

4.1.3. Principios especificos do jogo ofensivo

4.1.4. Sistemas ofensivos
Organizacéo geral e desenvolvimento
. Transformacdes entre sistemas
Sistemas ofensivos contra defesas abertas
. Sistemas ofensivos contra defesas fechadas
Sistemas ofensivos contra defesas mistas
Sistemas ofensivos contra defesas individuais

@ "~ an oo

Situagdes especiais

i. Ataque nas desigualdades numéricas: superioridade e inferioridade
ii. Ataque perante jogo passivo

iii. Utilizacdo dos livres de 9 metros

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Planificar e organizar as acdes coletivas ofensivas - Demonstra as acdes coletivas ofensivas tendo em conta as
consoante o nivel dos atletas, a etapa e o formato do jogo necessidades dos atletas nas respetivas etapas

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situacdo simulada ou real

- Andlise de documentacdo especializada

- Planificacdo de uma sesséo pratica tendo em conta a tematica

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I 9 ESPECIFICA
ANDEBOL

SUBUNIDADE 2.
a2. Tatica coletiva defensiva
4.2.1. Principios gerais do jogo defensivo
4.2.2. Comuns em ataque e defesa
4.2.3. Principios especificos do jogo defensivo
4.2.4. Sistemas defensivos
a. Organizacao geral e desenvolvimento
i. Sistema defensivo 6:0
ii. Sistema defensivo 5:1
iii. Sistema defensivo 3:2:1
iv. Sistema defensivo 3:3
v. Sistemas defensivos hibridos

b. Formas de jogo e desenvolvimento dos sistemas
c. Sistemas defensivos como sintese de comunicagao coletiva
d. Sistemas defensivos como interrelacdo de elementos taticos
e. Situagbes especiais
i. Defesa nas desigualdades numéricas: superioridade e inferioridade
ii. Defesa perante jogo passivo
COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
« Planificar e organizar as acdes coletivas defensivas - Demonstra as agdes coletivas defensivas tendo em conta
consoante o nivel dos atletas nas etapas intermédias as necessidades dos atletas nas respetivas etapas

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situagao simulada ou real
- Planificacdo de uma sessao pratica tendo em conta a temética
« Andlise de documentacao especializada

SUBUNIDADE 3. N .
a3.0bservacao e analise

4.3.1. Tipos de processos de observacao
a. Processos de observacdo direta e indireta

4.3.2. Instrumentos de observacao
a. Indicadores de observacdo qualitativos e quantitativos
b. Introducédo aos sistemas de observacao sistematica e notacional

4.3.3. Observacao no treino e na competicao
a. Focos de observacéo
b. Alinhamento entre observacao e cumprimentos de objetivos de aprendizagem
c. Alinhamento entre observacdo, planeamento e operacionalizacdo do treino e da competicdo

4.3.4. Preparacao da propria equipa

4.3.5. Preparacao individual do atleta

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar as principais caracteristicas do processo de
observagao em contexto de treino e/ou competicao

« Selecionar a estratégia para o jogo consoante o nivel da
equipa/atletas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Operacionaliza a observagdo de comportamentos
relevantes dos atletas e relaciona-os com o processo de
treino (objetivos de aprendizagem, efeito dos processos
didéticos utilizados)

« Prepara o plano de jogo de acordo com as caracteristicas
da prépria equipa

- Utiliza o video como ferramenta de preparagao para a
competicdo/treino com foco na prépria equipa

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situacao simulada ou real
- Analise de documentacéo especializada

- Planificagdo de uma sessao pratica tendo em conta a temdtica
- Apresentacdo das conclusdes gerais das suas observacoes, justificando a sua pertinéncia e em que medida esse
processo se pode relacionar com a formulacdo de objetivos e planeamento das atividades do treino

Os formadores no dominio dos métodos e sistema de jogo, devem ter grau de mestre/

PERFIL DO FORMADOR licenciatura na area do Desporto/Educacao Fisica/Treino desportivo e ter TPTD de

Andebol de grau 3
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

UNIDADE DE FORMAGAO /
-

5. Area condicional e coordenativa

GRAU DE FORMACAO_ I
B DAD ORA
5.1. NOGOES GERAIS DE FISIOLOGIA APLICADAS AO ANDEBOL 8 6/2/0
5.2. CAPACIDADES COORDENATIVAS 1 1/0/0
5.3. TRABALHO CONDICIONAL GERAL E ESPECIFICO - DESENVOLVIMENTO 5 4/0/1
5.4. TRABALHO CONDICIONAL NOS ESCALOES DE FORMAGCAO 4 2/0/2
5.5. AVALIAGAO E PRESCRICAO DO TREINO CONDICIONAL 2 1/0/1
Total 0

SUBUNIDADE 1.

s1. Nocoes gerais de fisiologia aplicadas ao Andebol

5.1.1. Relacdo estimulo-adaptacdo
5.1.2. Analogia entre estimulo e carga de treino
5.1.3. Nogao de carga de treino numa perspectiva exclusivamente fisiologica
5.1.4. Acargade treino vistacomo um estimulo fisioldgico, previsivel e controlavel, perturbador do equilibrio homeostatico
5.1.5. Nocgao de adaptacdo aguda e adaptacgao cronica
5.1.6. Bioenergética muscular
a. Atransformacao de energia quimica em mecanica no musculo esquelético
b. O processo anaerébio alactico, anaerdbio lactico e aerébio
i. Vias metabdlicas e substratos energéticos
ii. Importancia do conhecimento dos processos de producao de energia para a compreensao dos
diferentes tipos de esfor¢o desportivo
5.1.7. Principais alteragdes genéricas da funcao cardiorespiratéria na resposta aguda ao esforco aerébio
5.1.8. Componente central e periférica
5.1.9. Adaptacbes cardiacas, vasculares e hemodinamicas musculares
COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
« Identificar a analogia entre estimulo em sentido lato e - Interpreta os fendmenos adaptativos fisioldgicos a luz dos
carga de treino em sentido restrito principios do treino desportivo
« Distinguir as diferentes componentes do estimulo e a « Elabora modelos simples de organizacao da carga de
forma como influenciam o fenémeno da adaptagdo treino com objetivos bioenergéticos diferenciados

- Descrever os diferentes processos de transformacao de
energia quimica em mecanica no musculo

- Descrever e interpretar as respostas agudas e crénicas do
sistema cardiorespiratorio e circulatdrio na resposta ao
exercicio muscular
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Andlise de documentacao especializada
« Trabalho de grupo

SUBUNIDADE 2.

s2.Capacidades coordenativas

5.2.1. O desenvolvimento das capacidades coordenativas no Andebol

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Descrever e diferenciar as diferentes capacidades coorde-
nativas

« Definir objetivos de treino para cada capacidade ou quali-
dade motora, em funcao das necessidades de cada atleta

- Identificar quais as capacidades motoras prioritarias em
funcao da modalidade e das caracteristicas de cada atleta

« Conhecer e aplicar corretamente os métodos de treino
inerentes ao desenvolvimento de cada capacidade motora

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica as diferentes capacidades coordenativas

- Em funcéo de objetivos definidos, planeiam coerentemen-
te situagdes de treino de cada capacidade ou qualidade
motora de modo operacional

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

- Visionamento em situacao simulada ou real
« Andlise de documentacdo especializada

SUBUNIDADE 3.

s3. Trabalho condicional geral e especifico - Desenvolvimento

5.3.1. Forga

5.3.2. Resisténcia

5.3.3. Velocidade

5.3.4. Flexibilidade/mobilidade

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Descrever e diferenciar as diferentes capacidades condicionais

- Diferenciar o trabalho geral e especifico numa fase de
desenvolvimento

- Definir objetivos de treino para cada capacidade ou quali-
dade motora, em funcado das necessidades de cada atleta

- |dentificar quais as capacidades motoras prioritarias em
funcdo da modalidade e das caracteristicas de cada atleta

« Conhecer e aplicar corretamente os métodos de treino
inerentes ao desenvolvimento de cada capacidade motora

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica as diferentes capacidades condicionais

- Classifica as diferentes capacidades condicionais de
acordo com as especificidades de cada uma

- Em funcao de objetivos definidos, planeiam coerente-
mente situagdes de treino de cada capacidade ou quali-
dade motora de modo operacional

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situa¢do simulada ou real
« Andlise de documentacao especializada

« Planificagdo de uma sessao pratica tendo em conta a temética
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SUBUNIDADE 4.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

s4. Trabalho condicional nos escaloes de formacao

5.4.1. Trabalho condicional nos escaldes de formagao

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar os aspetos fundamentais a realizar ao nivel do
trabalho condicional na formagao

« Definir objetivos de treino para cada capacidade ou quali-
dade motora, em funcdo das necessidades de cada atleta

- |dentificar quais as capacidades motoras prioritarias em
funcao da modalidade e das caracteristicas de cada atleta

« Conhecer e aplicar corretamente os métodos de treino
inerentes ao desenvolvimento de cada capacidade motora

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica o trabalho condicional fundamental para as
etapas intermédias.

« Em funcao de objetivos definidos, planeiam coerente-
mente situacdes de treino de cada capacidade ou quali-
dade motora de modo operacional

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situacao simulada ou real
+ Anadlise de documentacéo especializada

- Planificagcdo de uma sessao pratica tendo em conta a temética

SUBUNIDADE 5.

ss. Avaliacao e prescricao do treino condicional

5.5.1. Avaliacdo e prescricao do treino de condicdo fisica no periodo preparatério, competitivo e transitorio

dentro do microciclo

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Avaliar os niveis e diagnosticar as necessidades de condi-
cao fisica dos atletas

« Planificar o trabalho condicional de acordo com o periodo
da época e com o microciclo, ajustado & capacidade e ne-
cessidade de cada atleta

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica o trabalho condicional a realizar, de acordo com
as necessidades dos atletas
» Planifica ao longo da época, de acordo com o microciclo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situagao simulada ou real
« Andlise de documentacao especializada

- Trabalho de grupo acerca da planificacdo do trabalho condicional ao longo de uma época desportiva

PERFIL DO FORMADOR

de Andebol de grau 3

Os formadores no dominio da area condicional e coordenativa, devem ter grau de
mestre/licenciatura na area do Desporto/Educacao Fisica/Treino desportivo e ter TPTD
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UNIDADE DE FORMAGAO /
-

6.1. Area da Pedagogia

GRAU DE FORMAGAO_II

6.1.1.PEDAGOGIA E DIDATICA APLICADAS AO ANDEBOL

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

7 5/0/2

SUBUNIDADE 1.

Total

s1.1. Pedagogia e didatica aplicadas ao Andebol

a. O comportamento ético do treinador de andebol em contexto de treino e contexto competitivo

A relacdo ética do treinador de andebol com outros agentes desportivos

b
c. O processo de autoavaliacdo de valores como ferramenta do treinador de andebol
d

Dilemas éticos no andebol
i. Recursos e exemplos praticos
e. Didatica dos valores aplicada ao andebol

i. Operacionalizacdo dos valores éticos em contexto de treino e competicdo no andebol

f.  Aigualdade e diversidade como elementos da prética

g. Realizar exercicios com e sem ajuda — conceito de zona préxima de desenvolvimento aplicado ao andebol

h. A descoberta guiada, solucdes ou pistas

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Reconhecer a necessidade de uma acéo intencional por parte
do treinador com vista a promogao da ética no desporto

- Identificar e construir tarefas e processos de ensino-apren-
dizagem com potencial para a promogao de diferentes
tipos de valores

- ldentificar os multiplos elementos que constituem a expres-
sao da diversidade na prética desportiva

- Adotar estratégias e praticas que promovam a diferencia-
¢ao pedagogica em contexto de treino

« Valorizar a aprendizagem suportada (e ndo dirigida) pelo
treinador para aceder a niveis mais elevados de desempenho

« Interpretar estratégias de autonomizacao crescente e
sustentada do praticante

- Diferenciar a pertinéncia do recurso a informag&o mais ou
menos diretiva no processo de treino

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica contextos particulares de promocao da ética
desportiva e sua complexidade

- Reconhece e aplica o potencial e aplicabilidade das tarefas
de treino como ferramenta de promocéo da ética desportiva

« Utiliza principios de incluséo no modo como planifica e
atua no processo de treino

« Aplica diferentes recursos e estratégias pedagdgicas para a
promocéo da igualdade no contexto desportivo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Trabalhos de grupo (baseados em analise de situagdes concretas)

+ Analise e discussdo de documentacao especializada

PERFIL DO FORMADOR

Os formadores no dominio da Pedagogia, devem ter grau de mestre/licenciatura na
area do Desporto/Educacgdo Fisica/Treino desportivo e ter TPTD de Andebol de grau 3
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UNIDADE DE FORMAGAO /
-

6.2. Area da Psicologia

GRAU DE FORMAGAO_II

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

SUNTorG ORA

6.2.1.ASPETOS MENTAIS E EMOCIONAIS 5 5/0/0

6.2.2. DINAMICAS DE GRUPO 1 0/0/1

6.2.3.COACHING 1 1/0/0

6.2.4. APLICACOES PRATICAS 2 1/0/1
Total 9

SUBUNIDADE 1.

621. Aspetos mentais e emocionais

a. O que é apsicologia do desporto e em que medida pode ajudar no processo de desenvolvimento do treino

e do treinador de andebol

O feedback na formacgao de atletas

T o N T

Psicologia aplicada ao treino de atletas em formacao

Motivagao - iniciacdo, manutencao ou abandono do processo no andebol
Relacao entre motivacdo e competéncias psicoldgicas

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Compreender os objetivos centrais da Psicologia do Desporto
e as suas principais aplicagdes no desenvolvimento do proces-
so de treino e do treinador

« Identificar o papel do Psicélogo do Desporto

« Distinguir e debater as diferentes funcdes do Psicdlogo do
Desporto

- Identificar e aplicar contetidos relevantes da psicologia para o
treino nas etapas intermédias. Distinguir os diferentes tipos de
feedback a utilizar na direcdo de uma equipa de formagao

- Analisar e refletir sobre os principais motivos que conduzem
os atletas ao abandono do processo de treino desportivo

« Avaliar e escolher as melhores estratégias para promover o
envolvimento dos atletas no processo de treino

« Compreender e elencar os principais processos psicoldgicos
envolvidos na motivacao

« ldentificar e implementar estratégias que promovam a
motivacao dos atletas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Descreve de que modo a Psicologia do Desporto e o
Psicélogo podem ajudar no desenvolvimento do processo
de treino e do treinador

« Seleciona e aplica os conteuidos da Psicologia ao treino de
formacéo

- Demonstra saber interagir com os atletas, utilizando feed-
back adequado ao objetivo pretendido

- Reconhece, em contexto de treino ou competicao, fatores
ou comportamentos que poderao estar na origem do
abandono do processo de treino pelos atletas e identifica,
estratégias psicolégicas que fomentem o envolvimento e o
evitem

- Identifica, para o contexto de treino e competicao, climas
motivacionais alinhados com o desenvolvimento das com-
peténcias psicoldgicas dos atletas

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situacdo simulada ou real
« Andlise de documentacao especializada

« Trabalho de grupo / individual - andlise e discussao de casos praticos

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 2.

622. Dinamicas de grupo

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

a. Dinamicas de grupo associadas a formacao de atletas

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Diagnosticar as necessidades da equipa e selecionar as
dindmicas apropriadas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica e usa as estratégias adequadas a dinamica
pretendida para a formacao de atletas

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situacdo simulada ou real
+ Anadlise de documentacéo especializada

« Planificacdo de uma sesséo prética tendo em conta a temética

SUBUNIDADE 3.

623. Coaching

a. O coaching do treinador de formacéo

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Adotar uma postura adequada recorrendo a estratégias
de coaching

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Planifica a sua atuagao de acordo com os contetidos
abordados nesta area

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situacdo simulada ou real
» Andlise de documentacdo especializada

SUBUNIDADE 4.

s24. Aplicacoes praticas

a. Construcédo de exercicios e dinamicas com incidéncia socio-afetiva nas etapas intermédias

b. Aplicacdo de estratégias ao longo da época

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Preparar exercicios e/ou dinamicas com incidéncia sécio-
-afetiva nas etapas intermédias

« Diagnosticar e planificar diferentes opcdes de acordo
com o momento da época

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Organiza sessdes de treino ou exercicios de carater
socioafetivo em equipas nas etapas intermédias

- Adequa a utilizacdo das estratégias ao momento da
época

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situacao simulada ou real
« Anadlise de documentacao especializada

- Planificacdo de uma sessao pratica tendo em conta a tematica

PERFIL DO FORMADOR

Os formadores no dominio da Psicologia, devem ter grau de mestre/licenciatura na area
da Psicologia e ter TPTD de Andebol de grau 3

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
2 7 ESPECIFICA
ANDEBOL
UNIDADE DE FORMACAO/
- . ” .
7. Area do conhecimento teorico
GRAU DE FORMA(;AO_ ]
B DJAD, ORA
7.1. REGRASDEJOGOE EVOLUCAO HISTORICA 1 1 /O/O
7.2. TERMINOLOGIA E SIMBOLOGIA DO ANDEBOL 1 O/O/ 1
7.3. NUTRICAO/SUPLEMENTAGAO E REPOUSO APLICADO AS ETAPAS 3 2/0/1
INTERMEDIAS
7.4. FORMACAO CONTINUA 1 1/0/0

SUBUNIDADE 1.

Total

71. Regras de jogo e evolucao historica

7.1.1. Regras de jogo
7.1.2. Evolugéo histérica do jogo de Andebol

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Descrever as regras fundamentais do jogo de andebol

- Identificar as principais alteragdes do jogo de andebol
ao longo dos tempos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Emprega e demonstra as diferentes regras e seus contextos

- Identifica os momentos mais importantes na evolucao
do jogo de andebol

- Demonstra opinido critica e aprofundada sobre os
regulamentos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situacdo simulada ou real
» Andlise de documentacdo especializada

« Avaliar o conhecimento e interpretacdo das regras através de teste escrito e com utilizacdo de videos

SUBUNIDADE 2.

72. Terminologia e simbologia do Andebol

7.2.1. Terminologia e simbologia do jogo de andebol

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Selecionar a terminologia e simbologia adequada ao
jogo de andebol

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Aplica a terminologia e simbologia adequada

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situacao simulada ou real
« Anadlise de documentacao especializada

- Planificacdo de exercicios de treino utilizando a terminologia e simbologia adequada

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 3.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

73. Nutricao/suplementacao e repouso aplicado as etapas intermeédias

7.3.1. Nutricao suplementacgao e repouso
7.3.2. Sessoes de treino de recuperacao

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Selecionar estratégias no ambito na nutricdo e suplementa-
¢do nas etapas intermédias

- Planificar sessoes de treino de recuperacao nas etapas
intermédias

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Usa os conhecimentos na area de nutricdo, suplementa-
¢do e repouso na preparagao do microciclo e ao longo
da época desportiva

- Planifica sessdes de treino de recuperagao em equipas
de rendimento

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situacdo simulada ou real
« Andlise de documentacdo especializada

« Trabalho de grupo sobre a planificacdo de uma sessédo tendo em conta a tematica

SUBUNIDADE 4.

7a.Formacao continua

7.4.1. Inglés enquanto ferramenta para a carreira desportiva

7.4.2. Integridade desportiva - fair play e apostas

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Participar na formacdo integral dos atletas, através do
exemplo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Organiza atividades de formacgéo continua, preparando-
se a si e aos atletas para uma possivel carreira ao nivel
internacional

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Painel de debate sobre a elaboragdo de um microciclo escrito com integracdo das teméticas abordadas

PERFIL DO FORMADOR

Andebol de grau 3

Os formadores no dominio da rea do conhecimento tedrico, devem ter grau de mestre/
licenciatura na drea do Desporto/Educacao Fisica/Treino desportivo e ter TPTD de

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

8. Andebol Adaptado

GRAU DE FORMAGAO_II

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

B DAD ORA
8.1. ACOES INDIVIDUAIS OFENSIVAS 2 1/1/0
8.2. ACOES INDIVIDUAIS DEFENSIVAS 2 1/1/0

Total

SUBUNIDADE 1. _ o ) _
s.1. Acoes individuais ofensivas
8.1.1. Manipulacdo da bola

8.1.2. Remate
8.1.3. Passe

8.1.4. Rececao
8.1.5. Drible

8.1.6. Desmarcacao
8.1.7. Fintas

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Conhecer e descrever as agoes individuais ofensivas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica a natureza e fungdo de cada uma das agoes
individuais ofensivas

FORMAS DE AVALIAgi\O RECOMENDADAS

- Visionamento em situacdo simulada ou real

« Andlise de documentacao especializada

« Questdes orais, escritas e em situagao de pratica

SUBUNIDADE 2. ~ . L . .
s2. Acoes individuais defensivas

8.2.1. Posicdo base defensiva

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar e caracterizar a posi¢ao base defensiva

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica a natureza e fungdo de cada uma das agoes
individuais defensivas

FORMAS DE AVALIAgi\O RECOMENDADAS

« «Visionamento em situacao simulada ou real

«+ Andlise de documentacao especializada

« Questdes orais, escritas e em situagao de pratica

Os formadores no dominio do andebol adaptado, devem ter grau de mestre/licenciatura

PERFIL DO FORMADOR na area do Desporto/Educacdo Fisica/Treino desportivo com experiéncia minima de 3 anos

na drea e ter TPTD de Andebol de grau 3
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE

30 e

UNIDADE DE FORMAGAO /

9. Andebol de praia

GRAU DE FORMAGAO_ |
B DAD ORA
9.1. ESTRUTURAGAO DO ANDEBOL DE PRAIA NACIONAL E INTERNACIONAL 0h30 0h30/0/0
9.2. FASES DO JOGO DE ANDEBOL DE PRAIA 3h30 1/2h30/0
Total

SUBUNIDADE 1.
o.1. Estruturacao do Andebol de Praia nacional e internacional
9.1.1. Organizacao do andebol de praia na EHF e IHF

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Caracterizar a organizagdo internacional das competicées | - Identifica a organizacao do Andebol de Praia internacional
de andebol de praia

FORMAS DE AVALIACI:\O RECOMENDADAS

« Visionamento em situacao simulada ou real

« Andlise de documentacao especializada

« Questdes orais, escritas e em situagao de pratica

SUBUNIDADE 2. ) )
92. Fases do jogo de Andebol de Praia

9.2.1. Ataque: principios, objetivos e sistemas ofensivos
9.2.2. Defesa: principios, objetivos e sistemas defensivos
9.2.3. Transicao ofensiva: principios individuais e grupais
9.2.4. Transicdo defensiva: principios individuais e grupais
9.2.5. Situagdes especiais
9.2.6. Fases da defesa - principios individuais e coletivos
9.2.7. Recuperacao defensiva

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Caracterizar as diferentes fases do jogo do Andebol de Praia | « Identifica a natureza e fungdo de cada uma das fases de jogo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Visionamento em situacdo simulada ou real

« Andlise de documentacéo especializada

- Questoes orais, escritas e em situacdo de pratica

Os formadores no dominio do andebol adaptado, devem ter grau de mestre/licenciatura na
PERFIL DO FORMADOR area do Desporto/Educacéo Fisica/Treino desportivo com experiéncia minima de 3 anos na
area e ter TPTD de Andebol de grau 3
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

- Organizacao
da Formacao
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

1. Requisitos especificos de acesso ao Curso de Treinadores a cumprir

pelos candidatos

Sem critérios adicionais.

2. Condicoes Logisticas para a Realizacao do Curso de Treinadores

INSTALACOES

Tedricas

o Sala e/ou Auditério com capacidade para
albergar 30 lugares sentados com mesas
em disposicdo “plateia” e espaco para utili-
zacdo de computador pessoal, com acesso
aWC e com acesso a acesso para pessoas
com deficiéncia motora

Praticas

o Pavilhdo desportivo

o Sala de apoio para reflexao apos sessées
préticas

EQUIPAMENTOS/INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS

Teoricas

o WIFI com 100 Mb, Datashow/projetor,
computador para o formador, videocon-
feréncia, microfone e sistema de som, ar
condicionado/ aquecimento, impressora

o Manuais/documentos de apoio fornecidos
pelos formadores

Praticas

o Bolas, coletes, pinos, quadro didatico (ou
algum quadro que tenham disponivel no
pavilhdo)

OUTRAS

Acesso a estacionamento publico ou priva-
do, num raio de 500 metros. Acesso a rede
de transporte Publico

Local para refeicdes ou acesso a restaurante
préximo (preferéncia por deslocagéo a pé)
Equipa com minimo 12 atletas de campo e 2
Guarda-Redes (escaldo minimo - Iniciados)

3. Estagios

O Estagio do Cursos de Treinadores de Grau | e I, deve reger-se por este regulamento, que contém o conjunto de

regras de organizagao, as normas de funcionamento e as indicacdes de avaliacdo a seguir na sua organizagao.

Regulamento de Estagios

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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