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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
5 ESPECIFICA

FUTEBOL

» Preambulo

Os referenciais de formacao especifica vdo caraterizar a segunda componente de formacdo dos cursos de treinadores,
contemplando as unidades de formagdo e os temas associados as competéncias do treinador diretamente relacionadas
com os aspetos particulares da modalidade desportiva em causa, respeitando, naturalmente, o perfil de treinador
estabelecido legalmente para essa qualificacdo e as necessidades da preparagao dos praticantes nas etapas em que ele
pode intervir.

Seguindo uma estrutura e uma apresentacao idéntica as utilizadas nos referenciais de formacédo geral, este documento
estara na base da homologacéo dos cursos de treinadores correspondentes, realizados por qualquer entidade formadora
devidamente certificada e em condi¢bes de organizar este tipo de formacao.

A autoria deste documento pertence a Federagdo com Estatuto de Utilidade Publica Desportiva que regula a modalidade,
correspondendo, por isso, a opgao por si assumida relativamente as necessidades de formacao dos respetivos treinadores.
O Programa Nacional de Formacao de Treinadores estabelece, para cada grau, uma carga horéria minima, podendo, cada
federacdo de modalidade chegar a valores superiores, em fun¢ao das suas proprias caracteristicas e necessidades.
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i,

Na presente modalidade, Futebol, a estrutura curricular contém Unidades de Formagao (UF) que resultam da fusao
entre Unidades de Formagdo da Componente Geral em UF da Componente Especifica. As Unidades de Formacéo da
Componente Geral que se encontram fundidas nas Unidades de Formacao Especifica, sdo:

- Teoria e Metodologia do Treino Desportivo;

- Pedagogia e Didatica do Desporto;

- Psicologia do Desporto;

- Etica no Desporto.

O s

Unidades de Formacao e Cargas Horarias Grau |l
1. METODOLOGIA DO TREINO DO FUTEBOL 32

2. TECNICO-TATICA 32

3. CAPACIDADES MOTORAS DO FUTEBOL 30

4. PSICOLOGIA APLICADA AO FUTEBOL 20

5. GESTAO E ORGANIZAGCAO DO FUTEBOL 6

6. ARBITRAGEM E LEIS DE JOGO

10
Total
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

1. Metodologia do Treino do Futebol

GRAU DE FORMAGAO_ I

BUNIDAD ORA
1.1.  FUNDAMENTOS DO EXERCICIO DE TREINO EM FUTEBOL 2 2/0
1.2. PRINCIPIOS PARA APLICAGAO DO EXERCICIO DE TREINO 2 2/0
1.3. EXERCICIO DE TREINO EM FUTEBOL 3 2/1
1.4. SESSAO DETREINO EM FUTEBOL 3 2/1
1.5. MICROCICLO DE TREINO 2 2/0
1.6. METODOS DE JOGO DE FUTEBOL 6 2/4
1.7. METODO DE TREINO PARA A MANUTENGAO DA POSSE DA BOLA EM FUTEBOL (MPB) 4 0/4
1.8. METODO DE TREINO ORGANIZADO EM CIRCUITO 2 0/2
1.9. METODO DE TREINO LUDICO/RECREATIVO 2 0/2
1.10. METODO DE TREINO PARA A CONCRETIZAGAO DO OBJECTIVO DE JOGO (MEP) 2 0/2
1.11. METODO COMPETITIVO A 0/4

Total

SUBUNIDADE 1.
1. Fundamentos do exercicio de treino em Futebol

1.1.1. Definicao de exercicio de treino
a. Unidade légica de programacdo e estruturacdo
b. Meio pedagdgico e metodoldgico
¢. Orientado por conhecimentos cientificos

1.1.2. Natureza do exercicio de treino
a. Recursos informacionais
b. Recursos energéticos
¢. Recursos afetivos

1.1.3. Estrutura do exercicio de treino
a. Objetivos a atingir
b. Conteudos a abordar
c. Formas de organizacao
d. Niveis de performance
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Distinguir a importancia dos fatores técnico, tatico e
técnico-tatico, selecionando adequadamente a sua
aplicacdo em func¢éo da idade e nivel dos praticantes

- Diferenciar o exercicio de treino em futebol como
meio, recurso e como unidade estrutural-funcional de
base para o desenvolvimento do jogador e da equipa

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Em funcdo de objetivos definidos, planeiam
coerentemente situacdes de treino (técnico, tatico e
técnico-tatico) de modo operacional

- Caracteriza o exercicio de treino em futebol a partir dos
seus fundamentos (defini¢do, natureza e estruturacao)

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)

SUBUNIDADE 2.

12. Principios para aplicacao do exercicio de treino

1.2.1. Principios biolégicos

a. Sobreestimulacéo, especificidade, reversibilidade e heterocronia

1.2.2.  Principios metodoldgicos

a. Progressao, continuidade, ciclicidade, estabilizacéo, variabilidade, modelacdo, multilateralidade e

individualizacao
1.2.3. Principios pedagdgicos

a. Atividade consciente, sistematizacdo, atividade apreensivel, estabilidade e desenvolvimento das

capacidades do praticante

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Reconhecer estratégias didaticas promotoras da
capacitacdo dos praticantes para a resolucao de
problemas e tomada de decisdo auténoma

- |dentificar as principais caracteristicas didaticas do uso
diversificado do questionamento e estilos de treino

- Distinguir a importancia dos fatores técnico, tatico e
técnico-tatico, selecionando adequadamente a sua
aplicacdo em funcédo da idade e nivel dos praticantes

- Diferenciar e organizar os principios biolégicos,
metodoldgicos e pedagdgicos que orientam a
aplicacdo dos exercicios de treino

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Relaciona a aplicagao de diferentes estratégias
didaticas as exigéncias e necessidades inerentes a
diferentes situacdes da prética (treino, competicdo)

- Identifica estratégias chave para a criacdo de contextos
de treino baseados na resolucao de problemas e
autonomizac¢ao da tomada de decisdo dos praticantes

- Planeia coerentemente, de modo operacional,
situacdes de treino (técnico, tatico e técnico-tatico) em
funcao de objetivos definidos

« Descreve e aplica os principios de ordem bioldgica,
metodoldgica e pedagdgica subjacentes aos exercicios
de treino

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

- Teste escrito (obrigatério)
« Avaliacdo pratica (obrigatorio)
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SUBUNIDADE 3.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

13. Exercicio de treino em Futebol

1.3.1. Concecao do exercicio de treino
a. O exercicio de treino como o principal instrumento de alteracdo comportamental do jogador em jogo
b. Relacdo entre a complexidade da tarefa e a capacidade dos jogadores
c. Unidade entre exercicio, jogador e equipa
d. Competicdo para criar atitudes, comportamentos e condi¢des contextuais similares a luta competitiva
1.3.2. Apresentacdo do exercicio de treino
a. Introducao ao exercicio de treino
b. Explicacao verbal
c. Demonstragao
1.3.3. Pratica e repeticdo do exercicio de treino e a automatizacdo
a. Criar condigoes favoraveis a concretizacdo dos objectivos previstos
b. Relacionar as relagdes entre ordem e variabilidade do exercicio
c. Elevar os niveis de motivacao e responsabilidade
d. Fomentar a pratica competitiva
1.3.4. Correcao do exercicio de treino

a. Conhecer o contelido tematico de cada exercicio

b. Estabelecer objectivos realistas
c. Entender os erros de execucao
d

. Promover informacdes de retorno (feedback)

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Valorizar a aprendizagem suportada (e ndo dirigida) pelo
treinador para aceder a niveis mais elevados de desempenho

« Interpretar estratégias de autonomizacgao crescente e
sustentada do praticante

- Diferenciar a pertinéncia do recurso a informacdo mais
ou menos diretiva no processo de treino

« Distinguir a importancia dos fatores técnico, tatico e
técnico-tatico, selecionando adequadamente a sua
aplicacdo em funcédo da idade e nivel dos praticantes

- Identificar e organizar o exercicio de treino

- Preparar o contexto da introducao e desenvolvimento
do exercicio

« Interagir entre a pratica e a corre¢ao do exercicio de treino

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Relaciona diferentes estratégias de implicacdo
significativa dos atletas no processo de treino com
situagdes de exercicio da profissdo atuais ou anteriores

- Em fungéo de objetivos definidos, planeiam coerentemente
situacdes de treino (técnico, tatico e técnico-tatico) de modo
operacional

- Caracteriza a organizacéo estrutural do exercicio de
treino em futebol nas suas diferentes dimensdes
(desde a concecdo a corregao)

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatdrio)
Avaliagao pratica (obrigatério)

SUBUNIDADE 4.

14.5essao de treino em futebol
1.4.1. Duragao da sessao
a. Sessoes curtas, médias e longas

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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1.4.2. Forma da sessao

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
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a. Individual, em grupo, em equipa, mistas e livres

1.4.3. Estrutura da sessao

a. Parte introdutdria, preparatoria, principal e final

1.4.4. Objetivos da sessao

a. Conhecer os jogadores (diagndstica), de aprendizagem, de repeticdo, de controlo e sessdes mistas

1.4.5. Tempo Potencial de aprendizagem

a. Tempo programa, util, disponivel, de empenhamento motor e de sucesso

1.4.6. Elaboracdo da sessdo de treino

a. Elementos que devem constar na ficha de sessao de treino a incluir no caderno do treinador

b. Estratégias de otimizacao da aprendizagem

1.4.7. Avaliacdo da sessdo de treino

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Reconhecer a importancia de conferir ao contetido
de treino um tratamento didético para optimizar o
processo de ensino-aprendizagem

- Reconhecer os procedimentos didaticos que conferem
ao conteudo apropria¢do pedagdgica de modo a
atender aos objetivos do exercicio/treino, as condi¢oes
de realizacdo e ao nivel de resposta dos praticantes de
modo a otimizar a oportunidade de aprendizagem

- Interpretar e relacionar as sessdes de treino em relacao
a duracéo, forma, estrutura e objetivos

- Diferenciar os fatores que potenciam o sucesso na aprendizagem

- Identificar e organizar estratégias de otimizacdo da
aprendizagem

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Evidencia compreender que o conteldo de treino deve
ser tratado didaticamente para lhe conferir significado,
apropriacao e ajustabilidade aos objetivos de ensino-
aprendizagem

- Identifica a apropriacdo no modo de aplicar procedimentos
didéticos no tratamento didatico do conteiido de treino, a
partir de casos concretos

- Planifica e aplica as diferentes componentes da sessédo
de treino do futebol, bem como atende ao seu registo

- Aplica estratégias de otimizacdo da aprendizagem

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatdrio)
« Avaliacdo pratica (obrigatorio)

SUBUNIDADE 5.

15. Microciclo de treino

1.5.1. Parametros temporais

a. Andlise da varidvel tempo entre duas competi¢des consecutivas

1.5.2. Parametros metodoldgicos

a. Organizagdo, planeamento e direccdo dos métodos e meios de treino a utilizar durante o microciclo de

preparagao

1.5.3. Parametros estratégico/taticos

a. Em funcéo da aquisicao do modelo de jogo e de compatibilidade ao conhecimento do modelo de

jogo do adversario

1.5.4. Classificacdo dos microciclos

a. De aprendizagem, de desenvolvimento, de aperfeicoamento, de rendimento e de recuperacdo

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Caracterizar e analisar os parametros para a construcao | - Planeia e operacionaliza microciclos de treino
do microciclo de treino sustentado nos diferentes parametros

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)
- Avaliacdo continua (obrigatorio)

SUBUNIDADE 6.

1. Métodos de jogo de Futebol

1.6.1. Funcionalidade da equipa
a. Conceito, natureza, importancia, objectivos e niveis
1.6.2. Métodos de jogo ofensivo
a. Caracterizacdo de contra-ataque, ataque rapido, ataque posicional e intensivo
b. Meios/ exercicios de treino
1.6.3. Métodos de jogo defensivo
a. Caracterizacdo da Defesa individual, a zona, mista e zona pressionante
b. Meios/ exercicios de treino
COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
- Identificar e caraterizar os métodos de jogo « Constréi e aplica exercicios de treino para o

-Diferenciar exercicios de treino para o desenvolvimento | desenvolvimento dos métodos de jogo

dos métodos de jogo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

. Teste escrito (obrigatdrio)

- Avaliacdo continua (obrigatério)

SUBUNIDADE 7.

17. Método de treino para a manutencao da posse da bola
em Futebol (MPB)

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

Conceito e objetivos

Formas de organizagao

Meios/exercicios de treino para a MPB em espacos de jogo e niumero reduzido de jogadores
a. Em superioridade, igualdade e inferioridade numérica

b. Com apoios e 3 equipas

c. Com transi¢des para espacos e ou de jogadores e objectivos tacticos multiplos
Meios/exercicios de treino para a MPB em espaco e nimero de jogadores regulamentares
a. Em superioridade, igualdade e inferioridade numérica

b. Com 3 equipas e objectivos tacticos multiplos

Meios/ exercicios de treino para a MPB secundados pelos métodos de jogo:

a. Contra-ataque

b. Ataque rapido

c. Ataque posicional

d. Ataque intensivo

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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13

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Distinguir exercicios de treino para a MPB em
diferentes contextos de organizacédo de jogo
« Perspetivar e organizar os exercicios de treino para a

MPB articulando-os com os métodos de jogo ofensivos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Elabora e aplica os exercicios de treino para a MPB em
diferentes contextos de organizacdo de jogo

- Relaciona os objetivos dos exercicios de MPB com os
métodos de jogo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)
-+ Avaliacéo pratica (obrigatério)

SUBUNIDADE 8.

1s. Método de treino organizado em circuito

1.8.1. Conceito e objetivos
1.8.2. Formas de organizacao
a. Técnico/fisicos
b. Técnico/tético e fisicos
c. Técnico/tatico e técnicos
d. Técnico e ludicos

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar e organizar os fundamentos técnicos e
didaticos para a construcdo de circuitos de treino em
futebol

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Constrdi circuitos de treino adequados aos objetivos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)
- Avaliacéo pratica (obrigatorio)

SUBUNIDADE 9.

19. Método de treino lUdico/recreativo

1.9.1. Conceito e objetivos
1.9.2. Formas de organizagao
a. Jogos tecnicos
b. Jogos de estafetas
c. Jogos taticos

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Perspetivar diferentes jogos ludico/recreativos
utilizando elementos estruturais da propria
modalidade ou de outras

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Planifica e aplica jogos ludico/recreativos

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)
- Avaliacdo pratica (obrigatoério)
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SUBUNIDADE 10.
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COMPONENTE
ESPECIFICA
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1.10. Método de treino para a concretizacao do objectivo de jogo (MEP)

1.10.1. Conceito e objetivos
1.10.2. Formas de organizagao

1.10.3. A¢des de finalizagcdo com caracter individualizado.

a. Diferentes a¢Oes técnicas, angulos, deslocamentos, contextos de pressdo e de decisao.

1.10.4. Agbes de finalizacdo com caracter individualizado precedido por trabalho de caracteristicas fisicas.

a. Ultrapassar diferentes obstaculos de modo a melhorar as capacidades fisicas antes ou depois de

rematar a baliza.

1.10.5. A¢des de finalizagdo organizadas a partir de combinagdes taticas.

a. Diferentes angulos de remate precedido de diferentes deslocamentos de rotura.

1.10.6. Agdes de finalizacdo de caracter individual e coletivo combinadas.

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar e organizar exercicios de treino da
finalizagdo em diferentes contextos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Planifica e aplica exercicios de finalizacdo em contextos
distintos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)
- Avaliacéo pratica (obrigatorio)

SUBUNIDADE 11.

1.11. Método de treino para a concretizacao do objectivo de jogo (MEP)

1.11.1. Conceito e objetivos
1.11.2. Formas de organizacao
1.11.3. A pratica de jogo:

a. Prescrevendo diversos objetivos taticos.

b. Com a projecédo dos pressupostos taticos estratégicos.

c. Com objetivos taticos variados.

d. Variando o tempo e subdividindo em partes.

e. Enquadrando missdes taticas

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar e organizar exercicios segundo o método
competitivo em diferentes contextos de pratica

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Planifica e aplica exercicios do método competitivo em
contextos de prética distintos

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)
- Avaliacéo pratica (obrigatério)

PERFIL DO FORMADOR

Treinador habilitado com curso de Grau lll e com licenciatura em Educacao Fisica e/ou
Desporto, que apresente experiéncia comprovada de 12 épocas desportivas de pratica
como treinador em equipas de clubes ou selecdes das Associagdes de Futebol ou
selecdes da Federagao Portuguesa de Futebol, nela incluida os escalées de formagao
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COMPONENTE
ESPECIFICA
/I 5 FUTEBOL
UNIDADE DE FORMAGAO /
2. Técnico-Tatica
GRAU DE FORMAGAO_ 11
B DJAYD) ORA
2.1. SISTEMATATICO DO JOGO DE FUTEBOL 2 2/0
2.2. PRINCIPIOS DO JOGO DE FUTEBOL 2 2/0
2.3. FATORES DO JOGO DE FUTEBOL E ORGANIZAGAO DO JOGO DA EQUIPA 4 2/2
2.4. FASES, ETAPAS E MOMENTOS DO JOGO 1 1/0
2.5. CONSTRUGAO DA EQUIPA DE FUTEBOL 2 2/0
2.6. OBSERVAGAO E ANALISE DO JOGADOR, DO TREINO E DO JOGO DE FUTEBOL (NIVEL BASICO) 2 0/2
2.7. MEIOS DE TREINO META-ESPECIALIZADOS - INTRODUGAO 2 0/2
2.8. MEIOS DE TREINO SECTORIAIS - INTRODUGAO A 0/4
2.9. MEIOS DE TREINO PADRONIZADOS - INTRODUGAO 2 0/2
2.10. MEIOS DE TREINO DE MODELAGAO TATICA - INTRODUGAO 2 0/2
2.11. MEIOS DE TREINO PARA OS ESQUEMAS TATICOS (SITUAGOES DE BOLA PARADA) 2 0/2
2.12. TREINO ESPECIFICO DO GUARDA-REDES B 0/3
2.13. INTERVENGCAO DO TREINADOR 3 3/0
2.14. CADERNO DO TREINADOR 1 1/0

SUBUNIDADE 1.

2.1

.Sistema Tatico do Jogo de Futebol

2.1.1. Estrutura da equipa

a. Conceito, natureza, importancia, objetivos e niveis
2.1.2. Racionalizacdo do espaco de jogo

a. Evolucdo e andlise dos diferentes sistemas taticos
2.1.3. Racionalizacdo das missdes taticas dos jogadores

Total

a. Funcionalidade tdtica da equipa e a valorizacdo das capacidades dos jogadores

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Distinguir os elementos de andlise associados a estrutura
da equipa

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Relaciona a organizacdo estrutural da equipa com a
racionalizacdo dos espacos de jogo e as missdes taticas

« Interpretar a racionalizacdo dos espacos de jogo e dos jogadores
distinguir as missdes taticas dos jogadores
FORMAS DE AVALIAQI:\O RECOMENDADAS
« Teste escrito (obrigatério)
+ Avaliacdo continua (obrigatério)
- Avaliacéo prética (obrigatorio)
SUBUNIDADE 2. .
22. Principios do Jogo de Futebol
2.2.1. Futebol - Jogo de decisdes
a. Conceito, natureza, importancia, objetivos e niveis
2.2.2. Os principios gerais do jogo
a. Rotura da organizagao da equipa adversdria, estabilizacao da organizagao da prépria equipa e a
intervencdo nas unidades estruturais funcionais
2.2.3. Os principios especificos do jogo
a. Penetragao versus contengao
b. Cobertura ofensiva versus cobertura defensiva
c. Mobilidade versus equilibrio
d. Amplitude/espaco versus concentragao
2.2.4. Fundamentos basicos
a. Unidade operacional do ataque e da defesa
b. Criatividade e Controlo
c. Iniciativa e reacao
d. Risco e estabilidade
2.2.5. Bases racionais

a. Utilizacao dos principios de jogo como normas de agao e decisao de modo a melhorar a eficicia das

atitudes e dos comportamentos dos jogadores no quadro do espago e tempo

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Diferenciar os principios gerais do jogo e identificar a
dualidade nos principios especificos do jogo de futebol

- Organizar e interpretar os fundamentos basicos e bases
racionais do jogo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Relaciona os principios gerais do jogo de futebol com
0s principios especificos do jogo

- Planifica e aplica exercicios de treino para a
aprendizagem dos principios especificos do jogo
enquanto bases racionais do jogo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
- Teste escrito (obrigatério)

+ Avaliacdo continua (obrigatério)

- Avaliacéo pratica (obrigatério)
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I 7 ESPECIFICA
FUTEBOL

SUBUNIDADE 3.
23. Fatores do Jogo de Futebol e Organizacao do Jogo da Equipa
2.3.1. Acobes coletivas elementares ofensivas
a. Deslocamentos ofensivos,
b. Combinagbes taticas, cortinas/ecras
c. Esquemas taticos ofensivos
2.3.2. Acoes coletivas elementares defensivas
a. Deslocamentos defensivos,
b. Combinagbes taticas, dobras, cortinas/ecras
c. Esquemas taticos defensivos
2.3.3. Acoes coletivas complexas ofensivas
a. Sistema tatico, métodos de jogo, circulagdes téticas, esquemas taticos e missdes taticas
2.3.4. Acbes coletivas complexas defensivas
a. Sistema tatico, métodos de jogo, circulagdes taticas, esquemas taticos e missdes taticas
2.3.5. Organizacdo do jogo da equipa
a. Pressupostos do modelo de jogo
b. Contributos do sistema tético
c. Selecdo dos métodos de jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
« Distinguir as agdes coletivas elementares e complexas, - Identifica agOes coletivas elementares e complexas,
ofensivas e defensivas ofensivas e defensivas

« Relacionar modelo de jogo, sistema tatico e métodos do | - Organiza os elementos estruturantes do jogo da
jogo para a organizacao do jogo da equipa equipa

- Planifica e aplica exercicios de treino com base nas
agoes coletivas para a organizacdo do jogo da equipa

FORMAS DE AVALIACi\O RECOMENDADAS
« Teste escrito (obrigatério)

«+ Avaliacdo continua (obrigatério)

- Avaliacéo pratica (obrigatorio)

SUBUNIDADE 4.
24. Fases, Etapas e Momentos do Jogo
2.4.1. Fasesdojogo
a. Ataque e Defesa
2.4.2. Etapasdojogo
a. No ataque: (Ill) Construcao do processo ofensivo (etapa 12 e 22), (Il) Criacdo de situagdes de
finalizagao e (1) Finalizacdo
b. Na defesa: (lll) Operacionalizacdo do processo defensivo, (Il) Adaptacdo das acdes defensivas e
() Prontidao defensiva
2.4.3. Momentos do jogo
a. Transicao de fase: ataque/defesa e defesa/ataque
b. Esquemas taticos: defensivos e ofensivos
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE

/I 8 FUTEBOL
COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identificar e descrever as fases, etapas e momentos do - Identifica e caracteriza as fases, etapas e momentos do
jogo, na observacéo e analise do jogo de futebol jogo de futebol, em contexto de jogo e treino

- Concebe tarefas para a aprendizagem e desenvolvimento
das fases, etapas e momentos do jogo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)
- Avaliacdo continua (obrigatério)

« Avaliacdo pratica (obrigatério)

SUBUNIDADE 5.

25.Construcao da Equipa de Futebol

2.5.1.

Bases para a construcao da equipa para a época desportiva

a. Objetivos desportivos

b. Calendario e escalao etério

c. Desenho da estrutura tética e distribuicao racional dos jogadores
d. Numero e perfil dos jogadores que constituem a equipa

e. Critérios e especificidades para a selecdo dos jogadores

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identificar os elementos estruturantes para a construcdo | - Descreve os elementos estruturantes da construcdo de
da equipa de futebol uma equipa de futebol

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Teste escrito (obrigatério)
+ Avaliacdo continua (obrigatério)

«+ Avaliacéo pratica (obrigatério)

SUBUNIDADE 6.

26. Observalgéo e Analise do Jogador, do Treino e do

Jogo de

2.6.1.
2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.
2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

utebol (Nivel Basico)

Tipos de processos e meios/instrumentos para observacao do jogador, do treino e do jogo
Avaliacéo formativa do jogador

a. Observacéo e processo ensino-aprendizagem

Sistematizacao da analise e caracterizacao dos eixos de observacdo do jogo
a. Observacao, planeamento e operacionalizacao

Organizacgéo estrutural da equipa

Organizacgéo do jogo

a. No ataque e na defesa

Transi¢oes de fase

a. Defesa/Ataque e Ataque/Defesa

Predominancia na utilizacdo do espaco de jogo no ataque e na defesa

a. Espaco interior e exterior

b. Espaco baixo, médio e alto
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2.6.8. Jogadores mais influentes

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

a. No desenvolvimento da organizacao ofensiva e defensiva

2.6.9. Esquemas taticos
a. Ofensivos e defensivos

COMPETENCIAS DE SAIDA

- |dentificar as principais caracteristicas do processo de
observacdo em contexto de treino e/ou competicdo

- Organizar parametros e instrumentos para a avaliagdo
formativa do jogador no treino e no jogo

- Identificar os parametros de observacao e analise do
jogador e do jogo de futebol

« Planificar os parametros de observacado na analise do
jogo de uma equipa de futebol

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Operacionaliza a observacao de comportamentos
relevantes dos praticantes e relaciona-os com o
processo de treino (objetivos de aprendizagem, efeito
dos processos didaticos utilizados)

- Aplica instrumentos de observacao e analise do
jogador e do jogo de futebol

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)
+ Avaliacdo continua (obrigatorio)

SUBUNIDADE 7.

27.Meios de Treino Meta-especializados - Introducao

2.7.1. Conceito e objetivos
2.7.2. Formas de organizacdo

a. Sobre 1 sector de jogo e 1 baliza
Sobre 1 sector de jogo e 2 balizas
Sobre 2 sectores de jogo e 1 baliza
Sobre 2 sectores de jogo e 2 balizas
Sobre 3 sectores de jogo e 1 baliza

™0 o N T

Sobre 3 sectores de jogo e 2 balizas

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Interpretar o conceito e objetivos dos exercicios meta-

-especializados
« Organizar exercicios meta-especializados

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Planifica e aplica exercicios meta-especializados
recorrendo a diferentes formas de organizacao

FORMAS DE AVALIAgi\O RECOMENDADAS
- Teste escrito (obrigatdrio)

«+ Avaliacdo continua (obrigatério)

«+ Avaliacéo pratica (obrigatério)

SUBUNIDADE 8.

28. Meios de Treino Sectoriais - Introducao

2.8.1. Conceito e objetivos
2.8.2. Formas de organizacdo

a. Intervencdo sobre 1 sector de jogo da equipa e sobre 1 baliza
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE

20 e

b. Intervencao sobre 1 sector de jogo da equipa e sobre 2 balizas
¢. Intervencdo sobre 2 sectores de jogo da equipa e sobre 1 baliza
d. Intervencao sobre 2 sectores de jogo da equipa e sobre 2 balizas
e. Intervencao sobre 3 sectores de jogo da equipa e sobre 1 baliza
f. Intervencao sobre 3 sectores de jogo da equipa e sobre 2 balizas
g. Organizado com 3 equipas (trabalho de ondas)
COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Interpretar o conceito e objetivos dos exercicios sectoriais | - Planifica e aplica exercicios sectoriais recorrendo a

« Organizar exercicios sectoriais diferentes formas de organizacéo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
« Teste escrito (obrigatério)

« Avaliacdo continua (obrigatério)

» Avaliacéo pratica (obrigatério)

SUBUNIDADE 9.
29. Meios de Treino Padronizados - Introducao
2.9.1. Conceito e objetivos
2.9.2. Formas de organizacao
a. Sincronizagao das a¢des dos médios com os avancados
b. Sincronizacao das a¢des dos defesas com os médios
c. Sincronizagdo das ag¢des dos defesas, médios e avangados

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
« Interpretar o conceito e objetivos dos exercicios - Planifica e aplica exercicios padronizados recorrendo a
padronizados diferentes formas de organizacdo

« Organizar exercicios padronizados

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
- Teste escrito (obrigatério)

+ Avaliacdo continua (obrigatério)

- Avaliagéo pratica (obrigatério)

SUBUNIDADE 10.
2.10. Meios de Treino de Modelacao Tatica - Introducao
2.10.1. Conceito e objetivos
2.10.2. Formas de organizacao
a. O sistema tatico como padrao operacional
b. Fundamentos dos jogos taticos estruturados
c. Operacionalidade a partir das estruturas de 9x9 (gr+8x8+gr)
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Interpretar o conceito e objetivos dos exercicios de
modelacdo tatica
» Organizar exercicios de modelacao tética

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Planifica e aplica exercicios de modelacao tética
recorrendo a diferentes formas de organizacao

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
- Teste escrito (obrigatério)

«+ Avaliacdo continua (obrigatério)

-+ Avaliacéo pratica (obrigatério)

SUBUNIDADE 11.

211. Meios de Treino para os Esquemas taticos

(situacces de bola parada)
2.11.1. Conceito e objetivos
2.11.2. Formas de organizacdo

a. Livres diretos e indiretos: Perto ou longe da grande édrea adversaria

Pontapés de canto: Curtos ou longos, abertos ou fechados

Lancamento da linha lateral: No 19, 2° ou 3° ter¢o do campo

b
C
d. Pontapé de saida: Saida pelo corredor central ou corredores laterais
e

Pontapé de baliza: Saida em construcdo baixa, média ou alta

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Interpretar o conceito e objetivos dos exercicios para
0s esquemas taticos
- Organizar exercicios para os esquemas taticos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Planifica e aplica exercicios para os esquemas taticos
recorrendo a diferentes formas de organizacao

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
« Teste escrito (obrigatério)

+ Avaliacdo continua (obrigatério)

- Avaliacéo pratica (obrigatério)

SUBUNIDADE 12.

212. Treino Especifico do Guarda-Redes

2.12.1. Preparacao técnica especifica do guarda redes

a. Meios de desenvolvimento das capacidades técnicas

b. Meios e desenvolvimento das capacidades motoras associadas as técnicas do guarda redes

c. Meios de desenvolvimento das capacidades taticas

2.12.2. O treino especifico: técnico, tatico e estratégico do guarda-redes

2.12.3. O enquadramento da preparagdo dos guarda redes no microciclo semanal

2.12.4. As exigéncias psicolégicas no desempenho desportivo do guarda-redes

2.12.5. A acdo técnico/tatica do guarda-redes no quadro da organizacdo operacional da equipa
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Descrever e caracterizar as a¢des de jogo especificas
do guarda-redes

- Organizar exercicios de preparacdo do guarda-redes
enquadrando-os na prepara¢ao semanal da equipa

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Prescreve e organiza o plano semanal de treino do
guarda-redes expressos em exercicios especificos para
a sua intervencao na organizacdo funcional da equipa

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
« Teste escrito (obrigatério)

+ Avaliacdo continua (obrigatério)

- Avaliacéo prética (obrigatorio)

SUBUNIDADE 13.

2.13. Intervencao do Treinador

2.13.1. Planeamento e elabora¢do do microciclo e da sesséo treino

2.13.2. Orientacdo da sessdo de treino

2.13.3. Criacdo e modelacdo dos contextos adequados a preparacdo da equipa

2.13.4. Construcdo e definicdo dos fatores complementares para o desempenho desportivo

2.13.5. Concetualizacdo do plano estratégico

2.13.6. Organizacdo e operacionalizacdo dos recursos humanos, espaciais, materiais e tecnolégicos

2.13.7. Prética pedagdgica e comunicacéo:

a. Alinhamento com o desenvolvimento a longo prazo

i. Especializacdo e pseudo-especializacao

b. Ato pedagdgico e valores
c. Diversidade e diferenciacao
d. Formas de intervencao
2.13.8. Etapas de formacao do treinador
a. Compromisso com a atividade
b. Construcdo de uma filosofia de treino

c. Desenvolvimento de rotinas no treino e na competicao

2.13.9. Coordenacao técnica de treinadores e coordenacdo de outros colaboradores

COMPETENCIAS DE SAIDA

» Reconhecer a importancia da integragdo de ingredientes
da pratica informal em contextos de pratica formal

- Identificar as diferentes etapas de desenvolvimento
desportivo em referéncia a tipologia da modalidade

- Identificar fatores chave que refletem o compromisso
do treinador com a sua atividade

« Reconhecer aimportancia de atribuir significados, com
I6gica tedrica, a sua visdo de treino e perspetiva de atuacdo

- Entender a preméncia de desenvolver estratégias de
atuacdo sistematicas e adaptativas para dar resposta
aos problemas concretos da pratica

« Reconhecer o valor do trabalho colaborativo, de todos
os intervenientes, no fomento da qualidade de treino

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- ldentifica as diferencas entre pratica informal e formal
e evidencia as vantagens da informalidade da pratica
na etapa de formacao desportiva inicial

Evidencia compreender os conceitos de especializagao
precoce e tardia em alinhamento com o tipo de
modalidade desportiva

Demonstra compreender o significado do compromisso

com a atividade profissional, através de exemplos
concretos da condicdo de ser treinador

Reconhece a mais valia de atribuir significado teérico
a sua pratica e dos outros, de modo a ser capaz de ter
posicionamento préprio pelas decisdes que toma e
acdes que concretiza
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- Identificar os multiplos elementos que constituem a
expressao da diversidade na pratica desportiva

» Adotar estratégias e praticas que promovam a
diferenciacdo pedagdgica em contexto de treino

- Adotar a reflexdo como uma pratica sistematica na sua
acao

- Identificar os diferentes intervenientes na formagao
desportiva e seus papéis

« Reconhecer a importancia da interagdo construtiva
entre os diferentes intervenientes na sua intervengao
pedagdgica

- Planificar o microciclo e a sessdo de treino

- Programar e organizar os planos operacionais de
preparacdo da equipa para a competicao

- Dirigir e coordenar os recursos disponiveis para o
treino e para a competicao

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

- Demonstra saber aplicar estratégias pedagdgicas em
consonancia com as demandas da pratica

- Identifica as vantagens do trabalho em equipa no
fomento da qualidade do processo de treino

- Utiliza principios de inclusdo no modo como planifica
e atua no processo de treino

- Aplica diferentes recursos e estratégias pedagdgicas
para a promocao da igualdade no contexto desportivo

- Demonstra refletir acerca da importancia do seu sistema
de valores como influenciador das suas préticas

- Promove na sua agdo principios facilitadores nas relagdes
com os diferentes intervenientes no contexto de treino

- Operacionaliza o microciclo e a sessao de treino

- Constrdi e operacionaliza os planos de preparacdo da
equipa para a competicao

- Gere os recursos disponiveis para o treino e para a
competicao

FORMAS DE AVALIAgi\O RECOMENDADAS
« Teste escrito (obrigatério)

« Avaliacdo continua (obrigatério)

- Avaliacéo pratica (obrigatorio)

SUBUNIDADE 14.

2.14.Caderno do Treinador

2.14.1. Capa

2.14.2. Introducao

2.14.3. ldentificacdo e caracterizagao da equipa

2.14.4. Definicdo de objetivos (formacdo, preparacao e performance)

2.14.5. Modelo de jogo adaptado - estrutura e principios funcionais do jogo da equipa
2.14.6. Caracteristicas e competéncias por missao tatica — o jogador como referéncia
2.14.7. Organizacdo do processo de treino - planeamento semanal do treino (microciclo)
2.14.8. Registos de microciclo

2.14.9. Registos das sessdes de treino

2.14.10. Registos de jogo

2.14.11. Avaliacdo do desenvolvimento do jogador e da equipa

a. Indicadores de treino

b. Indicadores de competicdo
2.14.12. Reflexao final e perspetivas
2.14.13. Conclusbes
2.14.14. Bibliografia de apoio
2.14.15. Anexos

Modelos de fichas de registos

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



24

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar a estrutura global do caderno do treinador

- |dentificar as caracteristicas e competéncias por missao
tatica de cada jogador

- Distinguir os elementos constituintes das fichas de
microciclo e de sessdo de treino

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Descreve os elementos do caderno do treinador

- Elenca as caracteristicas e competéncias por missao
tatica do jogador

- Identifica fichas tipo de sessao de treino e de microciclo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Teste escrito (obrigatério)

PERFIL DO FORMADOR

Treinador habilitado com curso de Grau lll e com licenciatura em Educacao Fisica e/ou
Desporto, que apresente experiéncia comprovada de 12 épocas desportivas de pratica
como treinador em equipas de clubes ou sele¢des das Associa¢des de Futebol ou
sele¢oes da Federagao Portuguesa de Futebol, nela incluida os escaldes de formacao
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COMPONENTE
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UNIDADE DE FORMAGAO /

3. Capacidades Motoras do Futebol

GRAU DE FORMAGAO_ I

BUNIDAD ORA
3.1. TREINO DAS CAPACIDADES MOTORAS EM FUTEBOL 10 2/8
3.2. FISIOLOGIA E PERFORMANCE FiSICA EM FUTEBOL 2 2/0
3.3. DETEGAO, SELEGAO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS NO FUTEBOL 4 2/2
3.4. PLANEAMENTO DO TREINO EM FUTEBOL 4 1/3
3.5. EXERCICIOS DE PREPARAGAO E DE RECUPERAGAO DO JOGO DE FUTEBOL 4 1/3
3.6. PREVENGAO DE LESOES E TREINO APOS LESAO A 2/2
3.7. NUTRIGAO EM FUTEBOL 1 1/0
3.8. DOPAGEM 1 1/0

Total 0

SUBUNIDADE 1.
3a. Treino das capacidades motoras em Futebol
3.1.1. Os jogos reduzidos como meio de solicitacdo integrada das componentes do rendimento em futebol
3.1.2. Osjogos reduzidos como meio de treino fundamental para o desenvolvimento das capacidades motoras
em futebol
3.1.3. A manipulacédo das varidveis tempo, espaco e nimero de jogadores como estratégia metodoldgica de
diferenciagao da solicitacdo das capacidades motoras

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Prescrever“aquecimentos” e retornos a calma em « Planeia coerentemente situagcdes de “aquecimento”e
conformidade com os objetivos das sessdes de treino retorno a calma em funcéo de objetivos definidos

« Definir objetivos de treino para cada capacidade ou qualidade | - Planeia coerentemente situacdes de treino de cada
motora, em funcdo das necessidades de cada atleta capacidade ou qualidade motora de modo operacional em

- ldentificar quais as capacidades motoras prioritarias em funcao de objetivos definidos

funcao da modalidade e das caracteristicas de cada atleta Perante a apresentacdo de varias situagdes concretas:
« Conhecer e aplicar corretamente os métodos de treino carga - fadiga - adaptacao, serdo capazes de identificar
inerentes ao desenvolvimento de cada capacidade motora a sua veracidade e pertinéncia, realizando correcdes

« Conhecer e relacionar os parametros da carga de treino | sempre que a situacdo ndo corresponder a realidade

» Conhecer e identificar os diferentes tipos de fadiga e Identifica as potencialidades dos jogos reduzidos para

processos de adaptacao relacionando-os com cargas o treino das capacidades motoras em futebol

de treino distintas, de modo a organizar progressoes - Manipula as varidveis do exercicio tempo, espaco e
adequadas e coerentes, em, fun¢ao da idade e nivel numero de jogadores na construcdo dos exercicios de
dos praticantes treino sob a forma de jogos reduzidos
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« Perspetivar a importancia dos jogos reduzidos para o
treino das capacidades motoras em futebol

- Perspetivar os efeitos fisicos induzidos pela
manipulacao das varidveis condicionantes dos jogos
reduzidos

- Planificar exercicios com objetivos diferenciados, sob
a forma de jogos reduzidos, manipulando as suas
varidveis condicionantes

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS
« Teste escrito (obrigatério)

- Avaliacdo continua (obrigatério)

- Avaliacdo Pratica (obrigatério)

SUBUNIDADE 2.

32. Fisiologia e performance fisica em futebol

3.2.1. Asexigéncias neuromusculares do futebol — a importancia do trabalho muscular excéntrico durante o jogo

3.2.2. Variacdo da performance fisica ao longo do jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Definir objetivos de treino para cada capacidade ou
qualidade motora, em fun¢ao das necessidades de
cada atleta

- ldentificar quais as capacidades motoras prioritarias em
funcdo da modalidade e das caracteristicas de cada atleta

« Conhecer e aplicar corretamente os métodos de treino
inerentes ao desenvolvimento de cada capacidade motora

« Conhecer e relacionar os parametros da carga de treino

- Conhecer e identificar os diferentes tipos de fadiga e
processos de adaptagao relacionando-os com cargas
de treino distintas, de modo a organizar progressées
adequadas e coerentes, em funcdo da idade e nivel dos
praticantes

- Interpretar a importancia do treino muscular excéntrico
em futebol

- Descrever a as caracteristicas da variagdo da performance
fisica ao longo do jogo e identificar eventuais causas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Planeia coerentemente situaces de treino de cada
capacidade ou qualidade motora de modo operacional em
funcao de objetivos definidos

- Identifica a veracidade e a pertinéncia de varias
situacdes concretas - carga, fadiga, adaptacdo — que
Ihe sdo apresentadas, realizando corre¢des sempre que
a situacdo nao corresponde a realidade

- Planifica exercicios de treino neuromuscular para o
futebolista

- Identifica os momentos de variacdo da performance
fisica ao longo do jogo de futebol, bem como as razdes
que estdo na sua origem

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE

2/ e

SUBUNIDADE 3.
33. Detecao, selecao e desenvolvimento de talentos no futebol
3.3.1. Tipos e métodos de detecao e selecdo de talentos
3.3.2. Indicadores e critérios de selecao de talentos
3.3.3. Efeito daidade relativa na selecao e desenvolvimento de talentos
3.3.4. Exigéncias fisicas do futebol em funcédo do estatuto posicional
3.3.5. Influéncia das caracteristicas morfo-funcionais na escolha do estatuto posicional

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
- Diferenciar procedimentos de detecao e selecdo de - Identifica tipos e métodos de detecao e selecao de talentos
talentos no futebol em futebol
- Reconhecer o efeito da idade relativa na selecao e - ldentifica indicadores e critérios de selecdo de talentos em
desenvolvimento de talentos futebol
- Descrever as exigéncias fisicas do jogo e do treino de - Relaciona a idade relativa com a selecao e desenvolvimento
futebol em funcao do estatuto posicional de talentos
- Perspetivar a influéncia que as caracteristicas morfo- - Diferencia as exigéncias fisicas impostas ao futebolista em
funcionais podem exercer na performance em funcao funcao do estatuto posicional
do estatuto posicional - ldentifica as caracteristicas morfo-funcionais que exercem
influéncia na performance inerente aos diferentes estatutos
posicionais

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatdrio)

SUBUNIDADE 4.
34. Planeamento do treino em futebol
3.4.1. Pressupostos do planeamento do treino em futebol
a. Etapas de formacédo/preparacao do jogador/equipa
Nivel de aptidao do jogador
Objetivos de desenvolvimento/preparagao
Calendarizacdo semanal das sessdes de treino (nimero, duracao e distribuicao)

o N T

Carateristicas das competi¢des (campeonato/torneio/jogo de treino)
. Recursos disponiveis (humanos/espacos/materiais)
3.4.2. Treino complementar para o desenvolvimento fisico individual

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Reconhecer a importancia da integragdo de ingredientes | - Identifica as diferencas entre pratica informal e formal e
da pratica informal em contextos de préatica formal evidencia as vantagens da informalidade da prética na etapa

- |dentificar as diferentes etapas de desenvolvimento de formacéo desportiva inicial
desportivo em referéncia a tipologia da modalidade - Evidencia compreender os conceitos de especializacdo

« Conhecer e adotar modelos de periodizacao em precoce e tardia em alinhamento com o tipo de modalidade
consonancia com a modalidade e os objetivos desportiva

- Planificar: a época desportiva, macrociclos, mesociclos, | - Elabora a sua periodizacdo tendo presente um dado
microciclos e sessdes de treino calendario competitivo e os objetivos para a época,

- Conhecer os métodos de controlo do treino, aplicando nomeadamente a nivel macro, meso e micro, incluindo os
coerentemente em fungao de situagbes tipificadas momentos de avaliagdo e controlo de treino
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>> Continuacao

- Identificar e relacionar os pressupostos do planeamento
do treino em futebol

- Reconhecer a importancia do treino complementar
para o desenvolvimento individual

- Identificar componentes da aptidao fisica passiveis de
desenvolvimento

- Desenhar exercicios de treino para o desenvolvimento
individual da aptidao fisica

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

- Planifica sessdes de treino e microciclos de treino com uma
competicdo semanal

- Elabora exercicios de desenvolvimento individual da aptidao
fisica

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS
« Teste escrito (obrigatdrio)

« Avaliacdo continua (obrigatério)

- Avaliacédo Pratica (obrigatério)

SUBUNIDADE 5.

35. Exercicios de preparacao e de recuperacao do jogo de futebol

3.5.1.

Particularidades do aquecimento para o treino e para o jogo

3.5.2. Principais meios de recuperacao ap6s o jogo de futebol

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Prescrever“aquecimentos” e retornos a calma em
conformidade com os objetivos das sessdes de treino

- Diferenciar as caracteristicas do aquecimento para o
jogo e para treinos com diferentes objetivos

- Identificar os principais meios utilizados na recuperacao
apos o jogo de futebol

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Planeia coerentemente situagdes de “aquecimento”e
retorno a calma em funcéo de objetivos definidos

- Elabora e aplica sessdes de aquecimento para treinos e para
0jogo

- Desenvolve planos de recuperagao ap6s jogo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS
« Teste escrito (obrigatdrio)

« Avaliacdo continua (obrigatério)

«+ Avaliacédo Pratica (obrigatério)

SUBUNIDADE 6.

36. Prevencao de lesoes e treino apos lesao

3.6.1. Prevencao de lesdes em futebolistas

3.6.2. O exercicio de treino como coadjuvante da reabilitacdo

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Distinguir e classificar as lesdes tipicas do futebolista
- Descrever exercicios de treino de prevencao e de retorno
apos lesao

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Elabora e aplica exercicios de prevencao e retorno a pratica
dirigidos as lesdes tipicas do futebolista

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Teste escrito (obrigatério)
«+ Avaliacdo continua (obrigatério)
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SUBUNIDADE 7.

37. Nutricao em futebol
3.7.1. Avaliagdo da composicdo corporal
3.7.2. Necessidade nutricionais
3.7.3. Hidratacdo

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar os principais meios de avaliacdo da
composigao corporal

- Identificar as necessidades nutricionais do futebolista

- Perspetivar as necessidades de hidratacao do futebolista

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica os principais meios de avaliacdo da composicao
corporal

- Estabelece as necessidades nutricionais do futebolista

- Identifica os cuidados de hidratacdo do futebolista em
funcéo do exercicio e das condi¢des ambientais

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)

SUBUNIDADE 8.

38. Dopagem
3.8.1.

Implicagoes fisioldgicas e maleficios dos agentes dopantes no contexto do futebol

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar as implicagdes fisioldgicas associadas a
utilizacdo de agentes dopantes no futebol

« Perspetivar os maleficios organicos induzidos pela sua
utilizacdo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Estabelece as consequéncias fisioldgicas do uso de agentes
dopantes no futebol

« Identifica as consequéncias nefastas da sua utilizagdo do
ponto de vista da satide

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)

PERFIL DO FORMADOR

Treinador habilitado com curso de Grau lll e com licenciatura em Educacao Fisica e/ou

Desporto, que apresentem experiéncia comprovada de 8 épocas desportivas de pratica

como treinador em equipas de clubes ou das Associa¢des de Futebol ou sele¢des da

FPF, nela incluida os escales de formacdo, e simultaneamente

- habilitados com Licenciaturas em Educacao Fisica e/ou Desporto com Especializacdo
em Futebol, anteriores a implantag¢ao do Processo de Bolonha, ou

- habilitados com Mestrados em Treino Desportivo (com tese em Capacidades Motoras
do Futebol) e com licenciatura prévia em Desporto com Especializacao em Futebol,
conferente de grau | dos cursos de treinadores ou

- habilitados com Doutoramento em Ciéncias do Desporto (com tese em Capacidades
Motoras do Futebol) com licenciatura prévia em Desporto com Especializacdo em
Futebol conferente de grau | dos cursos de treinadores
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Referenciais de Formacao

3 O FUTEBOL
UNIDADE DE FORMACI\O/
GRAU DE FORMAGAO_ I
BUNIDAD OR

4.1. DA PSICOLOGIA DO DESPORTO AO PAPEL DOS PSICOLOGOS DO DESPORTO 2 2/0
4.2. AIMPORTANCIA DO TREINADOR SE CONHECER A SI PROPRIO: > 5/0

“QUE TREINADOR SOU/QUERO SER?”
4.3. RELAGAO DO TREINADOR COM OS RESTANTES AGENTES DESPORTIVOS 3 2/1
4.4, MOTIVACAO 2 2/0
4.5. ASEMOGCOES E A PRATICA DO FUTEBOL A 2/2
4.6. CONSTRUGAO E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPAS DE FUTEBOL A 2/2
4.7. LIDERANGA NO FUTEBOL = 1/2

SUBUNIDADE 1.

Total 0

21. Da psicologia do desporto ao papel dos psicologos do desporto

4.1.1. O que é aPsicologia do Desporto e em que medida pode ajudar no processo de desenvolvimento do

treino e do treinador

4.1.2. O que podemos esperar dos Psicélogos do Desporto e qual o papel que se lhes pode atribuir

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Compreender os objetivos centrais da Psicologia do

- Desporto e as suas principais aplicacdes no
desenvolvimento do processo de treino e do treinador

- Identificar o papel do Psicélogo do Desporto

- Distinguir e debater as diferentes fung¢des do Psicélogo
do Desporto

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Descreve de que modo a Psicologia do Desporto pode
ajudar no desenvolvimento do processo de treino e do
treinador

- Descreve situacdes concretas em que o Psicélogo do
Desporto pode auxiliar no processo de treino

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Teste oral e/ou escrito (obrigatério)

SUBUNIDADE 2.

22. A importancia do treinador se conhecer a si proprio:

“que treinador sou/quero ser?

4.2.1. A construcdo e o desenvolvimento da identidade de treinador a partir do conhecimento de si préprio

4.2.2. Relagdo entre o conhecimento de si préprio e a identificacdo de valores e principios éticos que balizam

a intervencao do treinador
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

4.2.3. Etica no Desporto

a. Alintencionalidade ética na intervencao do treinador

i. O comportamento ético do treinador em contexto de treino e contexto competitivo
ii. Arelacdo ética do treinador com outros agentes desportivos
iii. O processo de autoavaliacdo valorativa como ferramenta do treinador

. Dilemas éticos no desporto

i. Recursos e exemplos praticos

. Operacionalizacdo dos valores éticos em contexto de treino e competicao.
. As dimensbes psicoldgica e social do treino desportivo (e respetivas condicionantes afetivo-

emocionais e socioculturais da tarefa) como ferramentas para a promocao do comportamento ético

. Processos de comunicacgédo e contra comunicagdo na tarefa desportiva como ferramentas de

desenvolvimento de diferentes valores éticos no desporto

A dimensao ética alicercada nos valores pessoais, interpessoais e civicos, seus indicadores e evidéncias

em contexto de treino

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Identificar as principais fases do processo de construcdo
e desenvolvimento da identidade de Treinador

« Compreender a importancia do conhecimento de si
préprio na construcdo de valores e principios éticos do
treinador

- |dentificar atitudes e comportamentos na intervencao
do treinador, promotores do desenvolvimento do
desporto ao nivel do atleta, equipa, clube e modalidade

« Reconhecer a necessidade de uma agao intencional
por parte do treinador com vista a promocao da ética
no desporto

- |dentificar e construir tarefas e processos de ensino-
aprendizagem com potencial para a promogéo de
diferentes tipos de valores

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Evidencia conhecer as fases de construcao e
desenvolvimento da identidade de treinador na
construcao da carreira

- Identifica padrdes éticos de conduta, a partir do
conhecimento de si proprio, no exercicio da profissao
de treinador

- Identifica contextos particulares de promocao da ética
desportiva e sua complexidade

« Reconhece e aplica o potencial e aplicabilidade das
tarefas de treino como ferramenta de promocao da
ética desportiva

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Trabalho de grupo / individual - anélise e discussdo de casos praticos/situagdes concretas (obrigatério)

- Teste oral e/ou escrito (obrigatorio)

SUBUNIDADE 3.

a3.Relacao do treinador com os restantes agentes desportivos

4.3.1. Com os atletas

4.3.2. Com os pais/familiares e com as instituicdes educativas

4.3.3. Com outros elementos do clube (ex: diretores ou outro pessoal de apoio)
4.3.4. O papel dos atores sociais na pratica desportiva de longo prazo
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE

32 e

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Reconhecer o valor do papel desempenhado pelos - ldentifica o valor do apoio dos mais significativos
outros significativos numa vida desportiva sustentavel, | (familiares, amigos, colegas, treinador) na percurso e
do praticante, ao longo do tempo qualidade da sua vida desportiva

- Reconhecer a diferente natureza da relagdo entre o - Descreve as estratégias que o treinador pode utilizar
treinador e os restantes agentes desportivos e adequar o estilo de interagdo e comunicagao, tendo

- Relacionar e implementar estratégias psicolégicas que em conta os diferentes agentes desportivos
promovam o desenvolvimento das relacdes entre o - Elenca estratégias psicoldgicas promotoras da interagdo
treinador e os restantes agentes desportivos eficaz do treinador com os diferentes agentes desportivos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Trabalho de grupo / individual - andlise e discussao de casos préticos (obrigatério)
. Teste oral e/ou escrito (obrigatorio)

SUBUNIDADE4. N
a4. Motivacao
4.4.1. O que leva os atletas a iniciar, manter e abandonar o processo de treino desportivo
4.4.2. O que fazer para promover e aumentar o envolvimento dos atletas no processo de treino desportivo
4.4.3. Arelacdo entre a motivagao e as competéncias psicoldgicas

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Analisar e refletir sobre os principais motivos que + Reconhece, em contexto de treino ou competicao, fatores
conduzem os atletas ao abandono do processo de ou comportamentos que poderao estar na origem do
treino desportivo abandono do processo de treino pelos atletas

- Avaliar e escolher as melhores estratégias para promover | - Identifica, a partir de casos concretos, estratégias
o envolvimento dos atletas no processo de treino psicoldgicas que fomentem o envolvimento e evitem o

- Compreender e elencar os principais processos abandono do processo de treino
psicoldgicos envolvidos na motivacao - Identifica, para o contexto de treino e competicao,

- Identificar e implementar estratégias que promovam a climas motivacionais alinhados com o desenvolvimento
motivacdo dos atletas das competéncias psicoldgicas dos atletas

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Trabalho de grupo / individual - anélise e discussao de casos préticos (obrigatério)
- Teste oral e/ou escrito (obrigatério)

SUBUNIDADE 5. N .
a5.As emocoes e a pratica do futebol

4.5.1. Conceitos basicos para a compreensdo das emogdes e processos emocionais no futebol

4.5.2. Elementos essenciais para a gestao do stress e da ansiedade competitiva

4.5.3. Autoconfianca no contexto do futebol

4.5.4. Discussdo de casos sobre esta tematica no contexto do futebol. (esta discussao terd como cendrio a
cultura extremamente conservadora da modalidade e o impacto da rivalidade entre adeptos e do
mediatismo nos comportamentos dos diferentes agentes)
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE

33 e

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Descreve e diferencia os principais conceitos aprendidos | - Usa a informacao aprendida para atuar criticamente
sobre emogdes, processos emocionais e o conceito de sobre a gestdo das suas emog¢des e na compreensao das
autoconfianca emocdes dos atletas, refletindo-o nas suas decisdes

- Ser capaz de Interpretar a realidade dos casos vividos/
observados descrevendo conceptualmente os mesmos
“a luz” dos conhecimentos adquiridos

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Trabalho de grupo / individual - analise e discussao de casos praticos (obrigatério)
- Teste oral e/ou escrito (obrigatério)

SUBUNIDADE 6.
a6. Construcao e desenvolvimento de equipas de futebol

4.6.1. Os"“alicerces”da construcdo e dinamica das equipas de futebol: aspectos estruturais; inputs, processos e
outputs de equipa

4.6.2. Etapas de desenvolvimento das equipas: descricdo dos modelos e discussao de casos no futebol

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Descrever os aspectos associados a construgao e - Demonstra e estabelece relacoes entre os conhecimentos
dinamica das equipas de futebol tedricos aprendidos para explicar a sua realidade

- Distinguir as diferentes fases de crescimento das equipas | - Desenvolve solu¢ées em casos praticos que demonstram
de futebol (segundo diferentes modelos tedricos) e o a sua capacidade de organizar e mobilizar a informacéo
impacto das mesmas na intervencéo do treinador em tedrica com vista a resolucao de situacdes do dia-a-dia
cada um dos momentos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Trabalho de grupo / individual - andlise e discussao de casos praticos (obrigatério)
- Teste oral e/ou escrito (obrigatério)

SUBUNIDADE 7.
a7.Lideranca no Futebol
4.7.1. Introducéo a Lideranca no Futebol: defini¢des; lideres vs gestores
4.7.2. Auto lideranca: conceito e auto-avaliacdo de competéncias de lideranca
4.7.3. Discussao de casos sobre esta tematica com comentdrios suportados pela investigacdo mais recente
realizada no dominio da lideranca no futebol

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Distinguir as diferentes competéncias e tarefas associadas | - Demonstra e estabelece relacdes entre os conhecimentos
aum lider e a um gestor tedricos aprendidos para explicar a sua realidade

- Identificar o conceito de auto-lideranca e a sua
aplicabilidade no dia-a-dia no futebol

Continua >>
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COMPONENTE

3 4 ESPECIFICA
FUTEBOL
>> Continuacao

- Relacionar os resultados obtidos no exercicio de
autoconhecimento sobre as suas caracteristicas
pessoais relacionadas com a lideranca, com episddios
da sua atividade como treinador, bem como com a
informacao cientifica disponibilizada sobre os casos

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Trabalho de grupo / individual - andlise e discussao de casos praticos (obrigatério)
- Teste oral e/ou escrito (obrigatério)

Possuir a Licenciatura em Psicologia em cursos anteriores a implantacdo do Processo de

Bolonha ou o 1°+2° ciclos de estudos superiores em Psicologia posteriores a esse Processo

(designadamente Licenciatura + Mestrado ou Mestrado integrado) e, simultaneamente,

ser detentor de

- uma especialidade comprovada em Psicologia do Desporto, nomeadamente
especialidade avangada da Ordem dos Psicélogos Portugueses, pés-graduacao,
mestrado ou doutoramento, e

PERFIL DO FORMADOR

- um minimo de 3 anos de experiéncia profissional comprovada com praticantes de
Futebol, clubes de Futebol, selecdes das Associagdes de Futebol, sele¢des da FPF ou
treinadores de Futebol.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

5. Gestao e Organizacao do Futebol

GRAU DE FORMAGAO_ I

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA CAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

BUNIDAD ORA
5.1. ATUTELA NACIONAL DA FEDERAGAO PORTUGUESA DE FUTEBOL (FPF) 1 1/0
5.2. QUADROS COMPETITIVOS NO FUTEBOL 1 1/0
5.3. ESCALOES JUNIORES NO FUTEBOL 1 1/0
5.4. ESTATUTO DO JOGADOR DE FUTEBOL 1h30 30'/1
5.5. OTREINADOR DE FUTEBOL E OS COMPORTAMENTOS PENALIZADORES 1h30 30'/1

Total

SUBUNIDADE 1.

s1. A tutela nacional da Federacao Portuguesa de Futebol (FPF)

5.1.1. Enquadramento desportivo dos clubes e das AF
5.1.2. Estatutos, estrutura federativa e organica federativa
5.1.3. A FPF no quadro desportivo nacional

a. Morbilidade social e morbilidade desportiva

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Perspetivar o quadro de intervencao dos clubes e das
AF na entidade de tutela e desta no sistema desportivo

FPF no sistema

« Referencia os diferentes érgaos federativos, define o tipo
da sua intervencdo e identifica as dreas de operac¢do da

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatdrio)
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SUBUNIDADE 2.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

s2.Quadros competitivos no Futebol

5.2.1. Critérios para a construcdo de quadros competitivos
5.2.2. Quadro competitivos formais
a. Tipo e modelos de organizacdo
5.2.3. Jogos sujeitos a agao disciplinar
a. Paraa FIFA
b. Paraa FPF
COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Descrever e fazer interagir critérios de construcao de » Organiza modelos de quadros competitivos formais

quadros competitivos formais
- Identificar os jogos sujeitos a acdo disciplinar

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)

SUBUNIDADE 3.

s3. Escaloes juniores no Futebol

5.3.1. Constrangimentos de pratica e sobreclassificacdo
a. Constrangimentos etarios
b. Constrangimentos médico-desportivos
5.3.2. Definicao e organizacdo da atividade
5.3.3. Perda de categoria
COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
- Diferenciar todos os escalées etarios de pratica e as - Classifica os jogadores por escaldo etério de pratica e
respetivas atividades e identificar os constrangimentos | estabelece a correspondéncia com as atividades que lhe
a eles associados sdo proprias

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatdrio)

SUBUNIDADE 4.

s4. Estatuto do Jogador de Futebol

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.
5.4.4.

5.4.5.

Jogador amador

a. Compromisso desportivo

b. Capacidade e duracao do compromisso desportivo
Jogador formando e jogador profissional

a. Contrato de formacéo e contrato de trabalho desportivo
b. Capacidade e duracdo dos contratos e das licencas
Alteracdo de estatuto

Transferéncias

a. Transferéncias nacionais

b. Transferéncias internacionais e protecado de menores
Compensacédo por formacdo e mecanismo de solidariedade
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Distinguir os diferentes estatutos de jogador, os diversos
contextos que os determinam e as distintas alteracdes

- Diferenciar os diferentes contratos de jogador

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica os critérios que subjazem aos diferentes
estatutos de jogador, os diferentes contratos e os
processos de inscricdo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatdrio)

SUBUNIDADE 5.

s5.0 Treinador de Futebol e os comportamentos penalizadores

5.5.1. Protecado do Treinador de Futebol

a. Portaria de extensao do Contrato Coletivo de Trabalho dos Treinadores de Futebol

b. Protecdo legal do treinador face a violéncia no desporto

5.5.2. Responsabilidade disciplinar no ambito das competicdes ndo-profissionais
a. Infragdes disciplinares muito graves, graves e leves
b. Caracterizacdo e penas correlativas

5.5.3. Igualdade de tratamento e discriminacao
a. Caracterizagao e sangoes

5.5.4. Dopagem

5.5.5. Fraude desportiva e outros comportamentos penalizadores

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar as normas que protegem a acao do treinador
no contexto das competicdes ndo profissionais e
descrever as implicagdes disciplinares associadas a
comportamentos penalizadores

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Relaciona as diferentes implicagées disciplinares quando
sdo ultrapassados os limites da sua intervencdo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

- Teste escrito (obrigatério)

PERFIL DO FORMADOR

Treinador ou dirigente executivo que exerca fungdes numa entidade desportiva que
1. promova, regulamente e dirija a nivel regional ou nacional a prética do Futebol,
2. tenha como principal objeto da sua atividade o ensino e a pratica do mesmo,
3. consagre regulamentacéo especifica da modalidade,
4. assuma o estrito respeito pelas Leis do Jogo do Futebol aprovadas pelo IFAB e
5. respeite a regulamentacéo da FIFA e da UEFA,

sendo responsavel pela conducao operacional ou pela direcdo executiva de
a) programas de desenvolvimento — nos seus diferentes fatores — e planos de atividades;
b) processos nacionais de selecdo e detecao de talentos;
) preparagdo de grupos de jogadores de exceléncia;
d)de cursos e a¢des de formacdo de agentes desportivos.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

UNIDADE DE FORMACAO /
6. Arbitragem e Leis de Jogo
GRAU DE FORMAGAO_ I

BUNIDAD ORA
6.1. ARBITRAGEM 1 1/0
6.2. LEISDEJOGO 9 9/0

Total 0

SUBUNIDADE 1.

s1. Arbitragem

Formacgao, treino e aperfeicoamento dos arbitros e dos observadores das competicdes ndo-profissionais

6.1.1. A organizacao vertical da arbitragem

a. Administrativa

b. Formativa

c. Percurso desportivo
6.1.2. O Conselho de Arbitragem da Associacdo de Futebol

a. Constituicao

b. Quadro de competéncias

c. Regulamentacdo
6.1.3. O Conselho de Arbitragem da FPF

a. Constituicao

b. Quadro de competéncias da sec¢ao nao-profissional

c. Quadro de competéncias da seccdo de classificacdes
6.1.4. O arbitro nas competi¢des ndo-profissionais

a. Acesso e percurso

b. Perfil de intervencao

c. Interacao arbitro-treinador face as suas missdes
6.1.5. O observador de arbitros nas competicdes ndo-profissionais associativas e nacionais
6.1.6.
6.1.7.

Avaliacdo dos arbitros e dos observadores das competi¢ées nao-profissionais associativas e nacionais

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Identificar a drea de operacao dos érgaos de arbitragem
associativa e nacional no ambito da organizagdo néo-
profissional

- Diferenciar os quadros de intervencdo dos agentes da

arbitragem e o processo formativo e avaliativo destes no
ambito das competicdes nao-profissionais

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Distingue as éreas de operacéo e os diferentes quadros
de intervencdo, bem como as suas implicagdes nas
diferentes competicdes ndo-profissionais

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)
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SUBUNIDADE 2.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

62 Leis de jogo

6.2.1. Origem e a evolucao histérica
6.2.2. As 17 Leis de Jogo

a.

— -

@ "~ a0 T

O terreno de jogo

A bola

Os jogadores

. O equipamento dos jogadores

O érbitro

Os outros elementos da equipa de arbitragem
A duracdo do jogo

. O comeco e o recomeco do jogo

A bola em jogo e o fora de jogo
Determinacao do resultado do jogo
Fora de jogo

Faltas e incorrecées

m. Pontapés-livres

n
o
p.
q

. O pontapé de penalti
. O lancamento lateral
O pontapé de baliza
. O pontapé de canto

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Interpretar as diferentes Leis de Jogo - Expressa adequadamente solu¢des para problemas

praticos que necessitem de resposta sustentada nas Leis
de Jogo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito (obrigatério)

PERFIL DO FORMADOR Habilitado com o certificado do mais recente Curso de Instrutores Distritais de Arbitros da FPF
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

1. Requisitos especificos de acesso ao Curso de Treinadores a cumprir

pelos candidatos

Nao aplicavel

2. Condicoes Logisticas para a Realizacao do Curso de Treinadores

INSTALAGOES EQUIPAMENTOS/INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS

SALA DE FORMACAO - aulas teéricas

Espaco de utilizagdo exclusiva para fungées formativas, comu-
nicativas ou de apoio administrativo, com exclusao de utilizacdo
para outras fungoes.

Area util minima de 2m? por formando.

Condicdes ambientais adequadas, nomeadamente de luminosi-
dade, temperatura, ventilacdo e insonorizagao.

Condigbes de higiene e seguranga, nomeadamente de asseio do
espaco e dos equipamentos de formacao e de facil acesso e saida
em caso de emergéncia.

Mobilidrio adequado, suficiente e em boas condi¢des de con-
servagao.

Instalagdes sanitarias suficientes e em bom estado de con-
servacdo e limpeza.

Sala equipadas com rede de internet para acesso simultaneo de
todos os formadores e de todos os formandos.

Sala com disponibilidade de corrente elétrica adequada para
permitir o uso de equipamentos pessoais em simultaneo, bem
como dos equipamentos comuns para utilizagdo dos formadores
e necessarios ao bom decurso da formacéo.

Em situagdo de pandemia devem ser respeitadas todas as orien-
tagdes emanadas da direcédo-geral da satide quanto a realizacédo
de formacgao em espacos fechados.

INSTALACOES DESPORTIVAS - aulas praticas

1.
A.

w

w

Vestiarios e balnearios

As instalagdes disponibilizadas pelas entidades formadoras desportivas
terao que estar dotadas de 1 (um) ou 2 (dois) vestiarios/balnearios e 1
(uma) ou 2 (duas) instalagdes sanitdrias contiguas que correspondam as
necessidades do curso, nos termos do que a seguir se apresenta.

Cada vestiério estara dimensionado para servir em simultaneo
um numero minimo de 15 formandos, na base minima de 1 m?
por formando e de 15 m? por vestiario, excluindo a drea humida,
e estar equipado com bancos e cabides de roupa ou armarios/
cacifos individuais.

. Os postos de duche previstos em cada balneario terdo que dis-

ponibilizar agua quente, serem em nimero minimo de quatro e
disporem de um espaco de banho, com o minimo de 0,8mx0,8m
de édrea cada um.

. Terrenos de jogo
. As entidades formadoras terdo de garantir que os seus formandos

terdo aulas praticas em campos relvados naturais, sintéticos ou
mistos.

. A cada curso correspondera a utilizacdo de um terreno de jogo

(campo completo), sem que outras atividades simultaneas que
eventualmente ocorram em espacos colaterais perturbem o
desenvolvimento da formacéo.

Se houver aulas que decorram em periodo noturno, o campo
deverd obrigatoriamente possuir iluminacao que permita a
visualizagdo desde uma baliza até a oposta e a todo o momento a
visualizagao da bola.

. Em situacéo de pandemia devem ser respeitadas todas as orien-

tagoes emanadas da Dire¢ao-Geral da Saude quanto a realizacao
de formacao desportiva em espagos abertos

Deveréo ser adequados diferentes estratégias/estilos de ensino

ao nivel de desenvolvimento dos formandos e as particularidades

das matérias de estudo a desenvolver, nomeadamente:

1. Estratégias de orientacao pelo formador (comando)

2. Estratégias de cooperagao (centradas na tarefa, avaliacao
reciproca, pequenos grupos e programa individual)

3. Estratégias de orientagdo pelo formando (descoberta guiada e
resolucdo de problemas)

Deverao ser estabelecidas, consoante as dinamicas proprias de
cada grupo de formandos, situagdes de aprendizagem com:

a. Grau de estruturacédo elevado

b. Grau de estruturagao médio

c. Grau de estruturacéo baixo

Devera ser assumida pela entidade formadora durante o curso,
através dos formadores, a necessidade de avaliagao formativa dos
formandos, que lhes permitam, dentro do possivel, um ajustado
entendimento do seu progresso formativo.

Devera ser disponibilizada aos formandos documentacao forneci-
da pelo formador ou por este referenciada como importante para
suporte as matérias de estudo apresentadas.

Devera ser possibilitada a presenca de equipamentos eletronicos
pessoais que permitam o acesso a internet caso o formador o en-
tenda como relevante para apoio ao processo de aprendizagem.

Terd de ser assegurado que, por cada tempo de aula prética,
seja disponibilizado material desportivo variado e de qualidade
adequada, designadamente bolas, coletes, marcas e cones de
sinalizagao, barreiras e estacas, etc.

Deverao, de modo adequado a cada grau de formacéo, ser
disponibilizados meios auxiliares de diagnéstico desportivo que
permitam aos formandos o conhecimento de outros meios de
avaliacao quantitativa e qualitativa dos jogadores.
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3. Estagios

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTEBOL

O Estagio do Cursos de Treinadores de Grau | e Il, deve reger-se por este regulamento, que contém o conjunto de

regras de organizacgao, as normas de funcionamento e as indicacdes de avaliacdo a seguir na sua organizacao.

Regulamento de Estagios

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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