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» Preambulo
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
5 ESPECIFICA

FUTSAL

» Preambulo

Os referenciais de formacao especifica visam caraterizar a segunda componente de formagao dos cursos de treinadores,
contemplando as unidades de formagdo e os temas associados as competéncias do treinador diretamente relacionadas
com os aspetos particulares da modalidade desportiva em causa, respeitando, naturalmente, o perfil de treinador
estabelecido legalmente para essa qualificacdo e as necessidades da preparagao dos praticantes nas etapas em que ele
pode intervir.

Seguindo uma estrutura e uma apresentacao idéntica as utilizadas nos referenciais de formacédo geral, este documento
estara na base da homologacéo dos cursos de treinadores correspondentes, realizados por qualquer entidade formadora
devidamente certificada e em condi¢bes de organizar este tipo de formacao.

A autoria deste documento pertence a Federagdo com Estatuto de Utilidade Publica Desportiva que regula a modalidade,
correspondendo, por isso, a opgao por si assumida relativamente as necessidades de formacao dos respetivos treinadores.
O Programa Nacional de Formacao de Treinadores estabelece, para cada grau, uma carga horéria minima, podendo, cada
federacdo de modalidade chegar a valores superiores, em fun¢ao das suas proprias caracteristicas e necessidades.
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i,

Na presente modalidade, Futebol, a estrutura curricular contém Unidades de Formacao (UF) que resultam da fusdo entre
Unidades de Formacao da Componente Geral em UF da Componente Especifica.

As Unidades de Formacao da Componente Geral que se encontram fundidas nas Unidades de Formacéo Especifica, séo:
- Teoria e Metodologia do Treino Desportivo;

- Pedagogia e Didética do Desporto;

- Fisiologia do Desporto;

- Psicologia do Desporto.

L s

Unidades de Formacao e Cargas Horarias Grau ll
1. TECNICO-TATICA 50
2. METODOLOGIA DO TREINO DO FUTSAL 40
3. PSICOLOGIA APLICADA AO FUTSAL 17
4. ARBITRAGEM E LEIS DE JOGO DE FUTSAL 12

5. GESTAO E ORGANIZACAO DO FUTSAL

6
Total
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
8 ESPECIFICA

FUTSAL

UNIDADE DE FORMAGAO /

1. Técnico-Tatico

GRAU DE FORMAGAO_ I

BUNIDAD ORA
1.1. PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS DO JOGO DE FUTSAL (REVISAO) 6 3/3
1.2. ASACOES DE JOGO NO FUTSAL 12 3/9
1.3. AGOES DE JOGO COLETIVAS COMPLEXAS - SISTEMAS DE JOGO 12 3/9
1.4. SITUACOES DE BOLA PARADA (ESQUEMAS TATICOS) g 3/6
1.5. OBSERVAGAO E ANALISE DO JOGO DE FUTSAL 7 3/4
1.6. POSTURAS DE PRONTIDAO DESPORTIVA DO GUARDA-REDES DE FUTSAL 4 1/3

Total 0

SUBUNIDADE 1.
1.1. Principios e Fundamentos do jogo de Futsal revisaol

1.1.1. Futsal - Jogo de informacao contextual
Conceito, natureza, importancia, objetivos e niveis

1.1.2. Os principios gerais do jogo (macro principios)
Rotura da organizacao da equipa adversdria, estabilizacdo da organizagao da prépria equipa e a
intervengédo no centro do jogo

1.1.3.  Os principios especificos do jogo (micro principios)
Progressao versus contencao; Cobertura ofensiva versus cobertura defensiva; Mobilidade versus equilibrio;
Espaco versus concentracdo; A importancia dos Fundamentos do Jogo como a aprendizagem dos
Principios de Jogo)

1.1.4. Criatividade versus Controlo

1.1.5. A dualidade nos principios especificos do jogo

Revisao/Re-conceptualizacdo dos conceitos do grau |

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Diferenciar os principios gerais do jogo e identificaras | - Identifica os principios gerais do jogo de Futsal e
dualidades nos principios especificos do jogo de Futsal | dualidades nos principios especificos do jogo

- Descrever a importancia dos Fundamentos do Jogo no | - Identifica e compreende totalmente os Fundamentos
cumprimento dos Principios de Jogo do Jogo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Teste escrito

- Trabalho de grupo

- Avaliagao prética (orientagao de exercicios com objetivos definidos)

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
9 ESPECIFICA

FUTSAL

SUBUNIDADE 2. N )
12.As acoes de jogo no Futsal

1.2.1. Acgoes coletivas elementares ofensivas e defensivas
Fundamentalmente aquelas que visam a resolucao tempordria (tomadas de decisdo) das situagdes
momentaneas de jogo (A¢des taticas individuais - tatica individual e agdes taticas grupais - tatica de grupo)
Fundamentos do jogo essenciais para a adequada execucdo de cada acdo de jogo elementar

1.2.2. Fundamentos e acdes de jogo — complementaridades para a resolucdo dos problemas do jogo

1.2.3. Agoes coletivas complexas defensivas e ofensivas
a. Sistemas taticos
b. Fungdes (fixo, ala e pivot) e Tarefas (espaco de jogo ocupado)
c. Circulagdes téticas

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Descrever as caracteristicas das diferentes acoes coletivas | - Identifica as diferentes agdes de jogo coletivas e
ofensivas e defensivas do jogo de Futsal compreende a sua funcionalidade no jogo

- Elabora exercicios para a aprendizagem e o
desenvolvimento das a¢des coletivas do jogo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

- Teste escrito
- Avaliacdo pratica (orientagdo de exercicios com objetivos definidos)

SUBUNIDADE 3.
13. Acoes de Jogo Coletivas Complexas - Sistemas de Jogo
1.3.1. Sistemas de Jogo Ofensivos
1.3.2. Estrutura da equipa (sistema — conceptualizacéo)
Ofensivos 1-4-0; 1-3-1; 1-2-2
Estruturas de risco (Utilizacdo continua do guarda-redes no processo ofensivo 1-2-2 e 2-1-2)
1.3.3. Sistemas de Jogo Defensivos
Individual: Zona; Misto; Alternativo — Ex. Defesa com trocas
1.3.4. Ocupacdo equilibrada do espaco de jogo
Equilibrio das missbes taticas dos jogadores; Coeréncia funcional; Relacdes dinamicas; Vantagens e
desvantagens dos diferentes Sistemas de Jogo
1.3.5. Nivel Intermédio (continuacéo) e Nivel de Especializacao

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Distinguir os elementos de andlise associados a cada - Associa a organizacao estrutural da equipa a ocupacgao
Sistema de Jogo / estrutura da equipa equilibrada dos espacos de jogo e das missdes taticas

- Identificar a evolugdo da ocupacao equilibrada dos dos jogadores
espacos de jogo e das missdes téticas dos jogadores - Elabora e orienta exercicios para a aprendizagem e o

- Diferenciar as vantagens das desvantagens de jogar em desenvolvimento das a¢des coletivas complexas
determinada estrutura

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito
- Avaliacdo prética (orientacdo de exercicios com objetivos definidos)

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 4.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

14.Situacoes de Bola Parada (Esquemas Taticos)

Principios basicos na criacdo de situagdes de bola parada (exploragao e criacdo de superioridades numéricas)

1.4.1.

a. Pontapés de linha lateral

b. Pontapés de canto

c. Pontapés livres

d. Pontapé de saida

e. “Lancamento de baliza - saidas de pressao”
1.4.2. Definicdo de esquemas taticos (ofensivos e defensivos)
1.4.3. Esquema tatico aberto
1.4.4. Diversificacdo de opcdes e consequente tomada de decisdo
1.4.5. Metodologias no treno de esquemas téticos
1.4.6. Treino com diferentes tipos de oposicao

COMPETENCIAS DE SAIDA

- |dentificar os principios associados a elaboracdo e exe-
cucdo das diferentes situagdes de bola parada

« Programar o treino de situag¢des de bola parada

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica e elabora situa¢des de bola parada em funcao
das caracteristicas da oposicao
- Elabora e aplica exercicios para situa¢des de bola parada

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito

SUBUNIDADE 5.

15.0bservacao e analise do jogo de Futsal

1.5.1. Momentos do jogo

Ataque e defesa (invariancias)

a. No ataque: construcdo do processo ofensivo, criacdo de situacdes de finalizacao e finalizacao

b. Na defesa: equilibrio defensivo, recuperacdo defensiva e bloco defensivo

a. Transicdo de fase (ataque defesa/ataque e ataque/defesa) e esquemas taticos (ofensivos e defensivos)

1.5.2. Fases dojogo
1.5.3. Momentos do jogo
1.5.4. Observagao

Sistematizacdo e analise e eixos de analise

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Planificar a observacao e a anélise do jogo tendo como
referéncia as fases, as etapas e os momentos do jogo
de Futsal

« Realizar a observacao e analise do jogo tendo por base
os meios disponiveis e os objetivos definidos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Situa a observacéo e a analise do jogo e explicita 0 modo
de observagao preferencial em funcao dos objetivos

« Realiza de forma coerente e clara a andlise do jogo tendo
por base os meios disponiveis e os objetivos definidos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito
« Trabalho de grupo

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 6.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

16. Posturas de Prontidao Desportiva do guarda-redes de Futsal

1.6.1. Preparacao tatico-técnica especifica do guarda-redes no contexto do jogo em funcdo das variaveis

espaco e tempo
Situacdes especificas do jogo (bola parada)

1.6.2. Aspetos psicolégicos do guarda-redes de Futsal

Recursos intelectuais
Estabilidade emocional
Tolerancia perante a frustracao
Lideranca

1.6.3. Preparacao tatica e estratégica do guarda-redes

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Delinear o treino especifico do guarda-redes de acordo
com as suas caracteristicas

- Englobar o processo de preparacao especifico do
guarda-redes na preparacédo geral da equipa

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Elabora e aplica exercicios para a aprendizagem e para o
desenvolvimento da funcéao especifica de guarda-redes

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

- Teste escrito

- Avaliacéo pratica (orientacdo de exercicios com objetivos definidos)

PERFIL DO FORMADOR Habilitados com Grau lll (UEFA “A” ou equivalente) ou Grau IV (UEFA “Pro” ou equivalente).

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I 2 ESPECIFICA
FUTSAL
UNIDADE DE FORMAGAO /
GRAU DE FORMAGAO_ I
B DAD ORA
2.1. ORGANIZACAO E PLANIFICAGAO DO TREINO NO FUTSAL 3 3/0
2.2. TREINO DAS CAPACIDADES MOTORAS NO FUTSAL 9 3/6
2.3. MACRO-ESTRUTURAS DE PROGRAMAGAO E ESTRUTURACAO DO PROCESSO DE TREINO 7 3/4
2.4. MICROCICLO DE TREINO NO FUTSAL 9 3/6
2.5. PLANIFICAGAO ESTRATEGICO-TATICA 6 2/4
2.6. SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS NO FUTSAL 6 2/4
Total 0

SUBUNIDADE 1.
21.0rganizacao e planificacao do treino no Futsal
2.1.1. Conceito de Planificacdo, Programacao e Periodizacao - Revisao e Re-Conceptualizacdo do Grau |
2.1.2. Forma desportiva e modelos de periodizacao
2.1.3. Especificidade da periodizacdo do treino no Futsal vs. Modelos tradicionais de periodizacao
2.1.4. Definicdo de prioridades na programacéo do treino
2.1.5. Modelar a complexidade do jogo
2.1.6. Criar contextualidades do jogo
2.1.7. Acargadetreino
a. Carga externa vs. carga interna
b. Direcado da carga
c. Frequéncia
d. Volume e intensidade
e. Complexidade
f. Diversidade e monotonia
g. Relacdo entre carga aguda e carga cronica
2.1.8. Resposta a carga
a. Fadiga e lesbes
. Sobretreino

b

c. Destreino
d. Periodos de transicdo
e

. Retorno a pratica

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Articular os pressupostos do planeamento de treino e
os diferentes niveis da periodizagdo do treino dentro
da especificidade e exigéncias do Futsal

« Organizar o treino de modo a criar contextos que poten-
ciem a dimensao coletiva da equipa

- Identificar a analogia entre estimulo em sentido lato e
carga de treino em sentido restrito

« Distinguir as diferentes componentes do estimulo e a
forma como influenciam o fenédmeno da adaptacao

- Conhecer e relacionar os parametros da carga de treino
para a organizacdo do treino no futsal

« Conhecer as respostas a carga relacionando-as com
fadiga, de modo a organizar progressdes adequadas e
coerentes, em funcdo da idade e nivel dos praticantes

« Definir prioridades da programacéo do treino para
a modelacdo da complexidade do jogo ao longo da
época desportiva

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Relaciona os pressupostos do planificacao, programacao
e periodizacdo do treino

- Elabora planos de unidade de treino adequados e con-
gruentes com a planificacdo

- Elabora planos de treino que promovem contextos de
aprendizagem e desenvolvimento da performance da
equipa

« Relaciona os parametros de carga de treino de forma
coerente face aos objetivos definidos

- Manipula e organiza os exercicios de treino de forma
coerente face aos objetivos pretendidos para a sessao
de treino, em fun¢édo da idade e nivel dos praticantes

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Teste escrito e trabalho individual

SUBUNIDADE 2.

22. Treino das Capacidades Motoras no Futsal

2.2.1. Definicdo dos metabolismos aerébio, anaerdbio, respetivas vias e substratos energéticos
2.2.2. Treino do metabolismo aerébio

2.2.3. Treino do metabolismo anaerdbio

2.2.4. Treino neuromuscular

2.2.5. Treino das capacidades coordenativas

2.2.6. Otreino das capacidades motoras através dos jogos reduzidos

2.2.7. Enquadramento do treino das capacidades motoras na sessao de treino

2.2.8. Adaptacoes cardiorrespiratérias na resposta ao esfor¢o

2.2.9. Aativacéo geral/especifica no Futsal

a. Paraotreino
b. Paraojogo

2.2.10. Principais estratégias de recuperagao apos esforco

2.2.11. Avaliacdo da sessao de treino

COMPETENCIAS DE SAIDA

« ldentificar as carateristicas e exigéncias dos exercicios de
treino para o desenvolvimento das capacidades motoras
no futsal

« Conhecer e aplicar corretamente os métodos de treino
inerentes ao desenvolvimento de cada capacidade motora

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica e distingue as exigéncias dos exercicios para o
treino de cada capacidade motora no Futsal

- Identifica e define objetivos prioritarios para cada atleta
em funcéo da avaliagéo da sua prestacao
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>> Continuagao

- Descrever os diferentes processos energéticos musculares

- Descrever os diferentes processos de transformacao de
energia quimica em mecénica no musculo

- Descrever e interpretar as respostas agudas e crénicas
do sistema cardiorrespiratério e circulatério na respos-
ta ao exercicio muscular

- Definir objetivos de treino para cada capacidade, em
funcdo das necessidades de cada jogador

- Prescrever exercicios para o treino das capacidades
motoras no futsal através dos jogos reduzidos

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

- Descreve e interpreta as respostas do sistema cardiorres-
piratdrio e circulatério na resposta ao exercicio muscular

- Elabora jogos reduzidos adequados para o treino das
capacidades motoras no Futsal

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito, trabalho de grupo e avaliacdo pratica

SUBUNIDADE 3.

23. Macro-estruturas de programacao e estruturacao do processo

de treino

2.3.1. Andlise do calendério competitivo

Periodos de maior ou menor densidade competitiva, andlise dos jogos de maior ou menor complexidade, etc.

Dimensdo temporal, objetivos a atingir, planos operacionais de preparacéo, jogos de treino

Dimensao temporal, relagdes entre nimero de treino e competicdes, objetivos a atingir, planos operacionais, etc.

2.3.2. Periodo pré-competitivo
2.3.3. Periodo competitivo
2.3.4. Periodo pds-competitivo

Dimensdao temporal, reducdo dos niveis de exigéncia fisiolégica e mental, repouso ativo, etc.

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Relacionar as diferentes macro-estruturas aquando da
programacao e estruturacdo de uma época desportiva
em futsal

» Conhecer e adotar modelos de periodizagdo em con-
sonancia com a modalidade e os objetivos

« Elaborar o planeamento e programacao de uma época de
treino de acordo com as macro-estruturas identificadas

- Planificar a época desportiva, macrociclos, mesociclos,
microciclos e unidades de treino

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Relaciona as macro-estruturas para a programagao e
estruturagdo de uma época desportiva em futsal

- Elabora o planeamento e programacao de uma
época desportiva de acordo com as macro-estruturas
identificadas

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 4.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

2.4. Microciclo de treino no Futsal

2.4.1. Aimportancia do microciclo como ciclo balizado pela competicao (Parametros estratégico/taticos)
2.4.2. Parametros metodoldgicos para a construcdo dos microciclos

a. Fundamentos do fator tatico-técnico
b. Fundamentos do fator fisico
¢. Fundamentos do fator psicoldgico

2.4.3. Elaboracédo de planos de microciclo de treino no Futsal

2.4.4. C(lassificagao dos microciclos
2.4.5. Referéncias na planificagdo do microciclo;

2.4.6. Aquecimento e retorno a calma: aspetos-avancados

2.4.7. Importancia do controlo do treino

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar os pressupostos metodoldgicos para a
construcao de um microciclo

« Elaborar microciclos de treino de acordo com a sua
classificacdo e em funcdo da idade e nivel dos praticantes

« Distinguir aimportancia dos fatores técnico, tatico e
técnico-tético, selecionando adequadamente a sua
aplicacdo em funcao da idade e nivel dos praticantes

- Identificar quais as capacidades motoras prioritarias em
funcao da modalidade e das caracteristicas de cada atleta

- Prescrever“aquecimentos” e retornos a calma em
conformidade com os objetivos da unidade de treino

- Conhecer os métodos de controlo do treino, aplicando
coerentemente em funcéo de situagdes tipificadas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Reconhece os pressupostos metodoldgicos para a
construcao de um microciclo

- Elabora diferentes microciclos de treino de acordo com
a sua classificacao

- Planeia de forma adequada um aquecimento e retorno
a calma em funcao dos objetivos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

- Teste escrito e trabalho individual

SUBUNIDADE 5.

25. Planificacao Estratégico-Tatica

2.5.1. Préximo confronto competitivo

2.5.2. Recolha de informagées

2.5.3. Tratamento e organizagao da informacéo
2.5.4. Apresentacao da informacdo

2.5.5. Integracdo no microciclo e sessées de treino das informacdes estratégico-taticas

2.5.6. Meios tecnoldgicos de auxilio

2.5.7. Direcionar a preparagao da equipa num sentido

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Descrever de forma simples os elementos definidores
da planificacdo estratégico-tatica em Futsal

« Reconhecer a manipulacdo dos exercicios como meio
de integracdo das informacgdes estratégico-taticas nas
sessdes de treino

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica os elementos definidores da planificagdo
estratégico-tatica em Futsal

- Integra nos exercicios de treino, de forma simples,
informacgdes estratégico-taticas
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- Identificar e reconhecer a vantagem da utilizacdo de
meios tecnoldgicos de auxilio

- Identificar as principais caracteristicas do processo de
observacdo em contexto de treino e/ou competicao

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

« Descreve a vantagem da utilizacdo de meios tecnolégicos
de auxilio

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Teste escrito
« Trabalho de grupo

SUBUNIDADE 6.

26.Selecao e desenvolvimento de talentos no Futsal

2.6.1. Desenvolvimento e selecao de talentos em desportos coletivos. Que pressupostos?
a. O papel dos atores sociais no desenvolvimento de talentos a longo prazo
2.6.2. Indicadores e critérios de para avaliacdo do desenvolvimento e selecdo de talento em desportos coletivos
Carateristicas do jogador de futsal de elite
2.6.3. Definicédo e criacdo de um modelo de formagdo para o desenvolvimento de talentos no futsal
a. Modelos de treino como base para o desenvolvimento desportivo. Perspetivas para a criacdo de e
xercicios e intervencao
2.6.4. Especificidades fisicas e fisioldgicas no treino de criancas e jovens
2.6.5. Periodos sensiveis no desenvolvimento das capacidades motoras
2.6.6. Construcao de exercicios de treino para as diferentes capacidades motoras e articulagdo com componente
tatico-técnica em funcdo das etapas de formacédo das criancas e jovens
a. Representatividade, dependéncia contextual, variabilidade e estimulo progressivo como fatores
preponderantes para o processo de desenvolvimento desportivo e ensino do jogo
2.6.7.

Estratégias de ensino, feedback e intervencéo

Estratégias de intervencdo e manipulagdo dos exercicios de treino centrados no jogador de futsal —

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar pressupostos para o desenvolvimento de
talentos

« Identificar e descrever indicadores e critérios de avaliagao
de talentos em desportos coletivos

« Reconhecer o valor do papel desempenhado pelos
outros significativos numa vida desportiva sustentavel,
do praticante, ao longo do tempo

« Definir um modelo de formacéo de acordo com as etapas
de formacgéo do jogador de futsal e identificacdo de
critérios de avaliacdo

- Identificar as diferentes etapas de desenvolvimento
desportivo em referéncia a tipologia da modalidade

« Elaborar exercicios de treino que articulem capacidades
motoras e tatico-técnica em funcdo das etapas de
formacao das criancas e jovens

+ Reconhecer a importancia da integragdo de ingredientes
da pratica informal em contextos de pratica formal

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Descreve os pressupostos para o desenvolvimento de
talentos

- Identifica e identifica os indicadores e critérios de
avaliacdo de talentos de acordo com os objetivos

- Elabora um modelo de formagao para o futsal com
critérios de avaliacao

- Elabora exercicios de forma adequada e intervém de
forma de acordo com ao recomendado nas etapas de
formacdo das criancas e jovens

- Reconhece estratégias didaticas promotoras da capacita-
¢do dos praticantes para a resolucao de problemas e
tomada de decisao auténoma



PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I 7 ESPECIFICA
FUTSAL

>> Continuagao

« Valorizar a aprendizagem suportada (e nao dirigida)
pelo treinador para aceder a niveis mais elevados de
desempenho

« Interpretar estratégias de autonomizacao crescente e
sustentada do praticante

- Diferenciar a pertinéncia do recurso a informagao mais
ou menos diretiva no processo de treino.Reconhecer
aimportancia de conferir ao contetido de treino um
tratamento didatico para otimizar o processo de ensino-
aprendizagem

- Reconhecer os procedimentos didaticos que conferem
ao conteudo apropriacao pedagdgica de modo a atender
aos objetivos do exercicio/treino, as condicdes de
realizagdo e ao nivel de resposta dos praticantes de modo
a otimizar a oportunidade de aprendizagem

+ Reconhecer estratégias didaticas promotoras da
capacitacao dos praticantes para a resolucdo de
problemas e tomada de decisdo autbnoma

- Identificar as principais caracteristicas didaticas do uso
diversificado do questionamento e estilos de treino.

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito
« Trabalho grupo

Habilitados com Grau Il (UEFA“A” ou equivalente) ou Grau IV (UEFA “Pro” ou equivalente)
que apresentem experiéncia comprovada de 8 épocas desportivas completas de pratica na
direcao de equipas de clubes ou selecdes das Associacdes de Futebol ou sele¢cdes da FPF.
Licenciaturas em Educacéo Fisica e/ou Desporto.

PERFIL DO FORMADOR

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE

/I 8 ESPECIFICA
FUTSAL

UNIDADE DE FORMAGAO /

3. Psicologia aplicada ao futsal

GRAU DE FORMAGAO_II

B DJAYD) ORA

3.1. LIDERANGA NOFUTSALI 6 5/1

3.2. DESENVOLVIMENTO DE EQUIPAS DE FUTSAL | 6 4L/2

3.3. ASEMOGOES E A PRATICA DO FUTSAL 5 4/1

SUBUNIDADE 1.

s.1. Lideranca no Futsal |

Total

c. Lideranca e Resultados: como avaliar o impacto da lideranga no futsal (métricas desportivas e

Modelos conceptuais da lideranga e sua aplicacao no futsal: discussao da investigagao relevante realizada no

Competéncias fundamentais para um treinador de futsal: autoconhecimento, competéncias comunicacionais,

emocionais e de formulagdo de objetivos, ética profissional (revisdo de alguns dos conhecimentos anteriores

3.1.1. Introducao a Lideranca no Futsal:

a. Definicéo

b. Lideres versus Gestores

financeiras para o processo de lideranca no Futsal)

3.1.2

dominio do futsal
3.1.3

incluindo as questdes da igualdade e da diversidade)
3.1.4.

Promover o autoconhecimento dos formandos sobre as suas caracteristicas pessoais relacionadas com

o seu processo de lideranga nas diferentes situacées do futsal.

a. O treino como acto pedagdgico;

b. Evolucao do treinador: a importancia do “saber em uso”

c. Auto-avaliacdo de competéncias de lideranca

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Distinguir as diferentes competéncias e tarefas associa-
das a um lider e a um gestor bem como a forma de
avaliar o trabalho do lider

- Identificar e descrever as principais caracteristicas dos
modelos de lideranca apresentados e saber interpretar a
realidade mobilizando alguns dos referidos modelos

- Identificar as principais fases do processo de construcao
e desenvolvimento da identidade de treinador

- Compreender a importancia do conhecimento de si
préprio na construcdo de valores e principios éticos do
treinador

- Avaliar e escolher as melhores estratégias para promover
o envolvimento dos atletas no processo de treino

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Demonstra e estabelece relagdes entre os conhecimen-
tos tedricos aprendidos para explicar a sua realidade

- Desenvolve solu¢des em casos praticos que demonstram
a sua capacidade de organizar e mobilizar a informagao
tedrica com vista a resolucao de situagées do dia-a-dia

- Reconhece, em contexto de treino ou competicao, fatores
ou comportamentos que poderao estar na origem do
abandono do processo de treino pelos atletas

- Identifica, a partir de casos concretos, estratégias
psicoldgicas que fomentem o envolvimento e evitem o
abandono do processo de treino
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- Identificar os diferentes intervenientes na formagao
desportiva e seus papéis

« Relacionar os resultados obtidos no exercicio de auto-
conhecimento sobre as suas caracteristicas pessoais
de liderancga, com episédios da sua atividade como
treinador

- Adotar a reflexdo como uma pratica sistematica na sua
acao

- Compreender a importancia do conhecimento de si
préprio na construcdo de valores e principios éticos do
treinador

- Identificar atitudes e comportamentos na intervengao
do treinador, promotores do desenvolvimento do
desporto ao nivel do atleta, equipa, clube e modalidade

- Identificar os diferentes intervenientes na formagao
desportiva e seus papéis

« Reconhecer a importancia da interagao construtiva
entre os diferentes intervenientes na sua intervencao
pedagdgica

- |dentificar os multiplos elementos que constituem a
expressao da diversidade na pratica desportiva

- Adotar estratégias e praticas que promovam a diferen-
ciacao pedagdgica em contexto de treino

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

- Identifica, para o contexto de treino e competicao, climas
motivacionais alinhados com o desenvolvimento das
competéncias psicoldgicas dos atletas

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Trabalho de grupo
- Analise e discussao de casos praticos
- Teste escrito

SUBUNIDADE 2.

;2. Desenvolvimento de equipas de Futsal |

3.2.1. Os“alicerces”da construcdo e dinamica das equipas de futsal: estrutura, processos e produtos de equipa

3.2.2. Etapas de desenvolvimento das equipas: descricdo dos modelos e discussao de casos no Futsal

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Descrever os aspetos associados a construcao e dina-
mica das equipas de futsal

- Identificar fatores chave que refletem o compromisso
do treinador com a sua atividade

» Reconhecer a importancia de atribuir significados, com
I6gica tedrica, a sua visdo de treino e perspetiva de
atuacao

- Entender a preméncia de desenvolver estratégias de
atuacao sistematicas e adaptativas para dar resposta
aos problemas concretos da pratica

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Demonstra e estabelece relagdes entre os conhecimentos
tedricos aprendidos para explicar a sua realidade

- Desenvolve solu¢des em casos préticos que demonstram
a sua capacidade de organizar e mobilizar a informacéo
tedrica com vista a resolucao de situacdes do dia-a-dia
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« Reconhecer o valor do trabalho colaborativo, de todos
os intervenientes, no fomento da qualidade de treino

« Reconhecer a diferente natureza da relacado entre o
treinador e os restantes agentes desportivos

« Relacionar e implementar estratégias psicoldgicas que
promovam o desenvolvimento das relagdes entre o
treinador e os restantes agentes desportivos

- Distinguir as diferentes fases de crescimento das equi-
pas de futsal (segundo diferentes modelos tedricos) e
o impacto das mesmas na intervencédo do treinador em
cada um dos momentos

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Trabalho de grupo
- Analise e discussao de casos praticos
- Teste escrito

SUBUNIDADE 3.

33.As emocoes e a pratica do Futsal

Conceitos basicos para a compreensao das emogdes e processos emocionais no futsal

Discussao de casos sobre esta tematica no contexto do futsal (todos os pontos acima enunciados).

Esta discussdo tera como cendrio a cultura extremamente conservadora da modalidade e o impacto da

rivalidade entre adeptos e do mediatismo nos comportamentos dos diferentes agentes

3.3.1.

3.3.2. Emocgodes funcionais e disfuncionais

3.3.3. Gestao do stress e da ansiedade competitiva

3.3.4. Autoconfianca e autoeficicia no contexto do futsal

3.3.5.

3.3.6. A Motivacao, suas componentes e relacdo com as outras competéncias psicoldgicas
3.3.7.

Discussao de casos sobre esta tematica no contexto do futsal (todos os pontos acima enunciados)

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Descrever e diferenciar os principais conceitos apren-
didos sobre emocdes, processos emocionais e 0s
conceitos de autoconfianca e autoeficacia

- Analisar e refletir sobre os principais motivos que con-
duzem os atletas ao abandono do processo de treino
desportivo

« Avaliar e escolher as melhores estratégias para promover
o envolvimento dos atletas no processo de treino

- Compreender e elencar os principais processos psico-
|6gicos envolvidos na motivagao

- Identificar e implementar estratégias que promovam a
motivacao dos atletas

« Interpretar a realidade dos casos vividos/observados
descrevendo conceptualmente os mesmos “a luz” dos
conhecimentos adquiridos

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Usa a informacéo aprendida para atuar criticamente
sobre a gestdo das suas emog¢des e na compreensao das
emocbes dos jogadores, refletindo-o nas suas decisdes

- Reconhece, em contexto de treino ou competicao, fatores
ou comportamentos que poderdo estar na origem do
abandono do processo de treino pelos atletas

- Identifica, a partir de casos concretos, estratégias psico-
l6gicas que fomentem o envolvimento e evitem o aban-
dono do processo de treino

- Identifica, para o contexto de treino e competicao, climas
motivacionais alinhados com o desenvolvimento das
competéncias psicoldgicas dos atletas
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COMPONENTE
Z/I ESPECIFICA
FUTSAL

>> Continuagao

» Compreender os objetivos centrais da Psicologia do Des-
porto e as suas principais aplicacdes no desenvolvimento
do processo de treino e do treinador

- Identificar o papel do Psicélogo do Desporto

- Distinguir e debater as diferentes funcdes do Psicdlogo

do Desporto

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Trabalho de grupo
- Andlise e discussao de casos praticos
« Teste escrito

Possuir a Licenciatura em Psicologia em cursos anteriores a implantacdo do Processo de
Bolonha ou o 1°+2° ciclos de estudos superiores em Psicologia posteriores a esse Processo
(designadamente Licenciatura + Mestrado ou Mestrado integrado) e, simultaneamente ser
detentor de
- uma especialidade comprovada em Psicologia do Desporto, nomeadamente
especialidade avancada da Ordem dos Psicélogos Portugueses, pés-graduacéo,
mestrado ou doutoramento, e
- um minimo de 3 anos de experiéncia profissional comprovada com praticantes
de Futebol/Futsal, clubes de Futebol/Futsal, sele¢bes das Associacdes de Futebol,
selecdes da FPF ou treinadores de Futebol/Futsal.

PERFIL DO FORMADOR

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



nnnnnnnnnn CIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
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UNIDADE DE FORMAGAO /

4. Arbitragem e leis de jogo de futsal

GRAU DE FORMAGAO_ I

B DJAYD) ORA
4.1. ARBITRAGEM NAS COMPETIGOES NACIONAIS 1h30 1h30/0
4.2. A ARBITRAGEM NO SEIO DA FPF 30’ 30'/0
4.3. CRITERIO POSITIVO 1 1/0
4.4. LEISDEJOGO <) 9/0
Total

SUBUNIDADE 1.

a1. Arbitragem nas competicoes nacionais

4.1.1. O arbitro nas competi¢des nacionais nao-profissionais
a. Acesso e percurso
b. Perfil de intervencéo
4.1.2. O observador de arbitros nas competi¢des nao-profissionais
a. Acesso e percurso
b. Perfil de intervencédo
4.1.3. Formacdo e aperfeicoamento dos arbitros e dos observadores das competi¢des ndo-profissionais
a. Areas formativas e de aperfeicoamento
b. Tipo e perfil de formadores
4.1.4. Avaliacao dos arbitros e dos observadores das competicdes nao-profissionais
a. Avaliacdo informal e formal
b. Tipos e instrumentos de avaliacdo Tipos e instrumentos de avaliacdo

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Compreender as missdes, os papéis dos agentes da - Distingue os diferentes quadros de intervencao e as
arbitragem e conhecer o seu quadro formativo e o suas implicacdes nas diferentes competicdes ndo-
seu processo avaliativo no ambito das competicdes profissionais
nacionais ndo-profissionais

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Teste escrito

SUBUNIDADE 2.

a2. A arbitragem no seio da FPF

4.2.1. O Conselho de Arbitragem como 6rgao da FPF
a. Constituicao
- Seccdo ndo-profissional
- Seccdo de classificagbes

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

b. Quadro de competéncias da sec¢do nao-profissional

¢. Quadro de competéncias da seccdo de classificacbes

4.2.2. A organizacgao vertical da arbitragem
a. Administrativa
b. Formativa

c. Percurso desportivo

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar a 4rea de intervencao do érgao de arbitra-
gem no ambito da organizacdo nao-profissional

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Distingue os diferentes quadros de intervencao e as suas
implicagbes nas diferentes competi¢des ndo-profissionais

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Teste escrito

SUBUNIDADE 3.
a3.Critério Positivo
4.3.1. O’critério positivo”
a. Definicdo

b. As implicacdes no jogo do ponto de vista do treinador

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Conhecer e interpretar o “critério positivo”

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica adequadamente a aplicacdo do critério
positivo, sendo capaz de analisar o impacto da sua
aplicacdo no desenrolar do jogo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito

SUBUNIDADE 4. . .
aa. Leis de jogo
4.4.1. AsLeisdeJogo

a. Abordagem sistematica, mas breve, as Leis de Jogo

b. Abordagem detalhada as Lei 12,13 e 14

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Conhecer e interpretar as Leis de Jogo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Expressa adequadamente solu¢des para problemas
praticos de média complexidade que necessitem de
resposta sustentada nas Leis de Jogo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito

PERFIL DO FORMADOR

Instrutor de arbitragem/(Ex-)Arbitro da categoria C1

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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COMPONENTE
Z { ESPECIFICA
FUTSAL
UNIDADE DE FORMACAO /
5. Gestao e Organizacao do Futsal
GRAU DE FORMAGAO_ I
BUNIDAD ORA
5.1. QUADROS COMPETITIVOS NO FUTSAL Th30' 1h30'/0
5.2. ESCALOES DE FORMACAO NO FUTSAL 1h30’ 1h30'/0
5.3. ESTATUTO DO JOGADOR DE FUTSAL Th30' 1h30'/0
5.4. OTREINADOR DE FUTSAL E OS COMPORTAMENTOS PENALIZADORES T1h30' 1h30'/0
Total @
SUBUNIDADE 1. o
1. Quadros competitivos no Futsal
5.1.1. Construcdo de quadros competitivos
5.1.2. Quadro competitivos formais
5.1.3. Jogos sujeitos a acao disciplinar
- para a FIFA
- para a FPF
COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Descrever e fazer interagir critérios de construcdo de
quadros competitivos formais. Identificar os jogos sujeitos
a acao disciplinar

- Organiza modelos de quadros competitivos formais

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Teste escrito

SUBUNIDADE 2.

s2. Escaloes de formacao no Futsal

5.2.1. Asetapas da formacéao do jovem praticante
5.2.2. Diferenciagdo masculino/feminino
5.2.3. Constrangimentos de pratica e sobreclassificacdo
- constrangimentos etérios
- constrangimentos médico-desportivos
5.2.4. Definicdo e organizacdo da atividade
5.2.5. Perda de categoria

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identificar as etapas de formacdo dos praticantes
- Diferenciar todos os escalbes etarios de pratica e as

respetivas atividades e identificar os constrangimentos | sao préprias

a eles associados

« Classifica os jogadores por escaldo etério de pratica e
estabelece a correspondéncia com as atividades que lhe

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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COMPONENTE

25 S

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Teste escrito

SUBUNIDADE 3.
s3. Estatuto do jogador de Futsal
5.3.1. Jogador amador e jogador profissional
5.3.2. Jogador formando
5.3.3. Contratos
5.3.4. Alteragbes de estatuto
5.3.5. Transferéncias
5.3.6. Licenca e inscricao

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Distinguir os diferentes estatutos de jogador, os - Identifica os critérios que subjazem aos diferentes
diversos contextos que os determinam e as distintas estatutos de jogador, os diferentes contratos e os
alteracoes processos de inscricao

- Diferenciar os diferentes contratos de jogador

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito

SUBUNIDADE 4.
s4.0 treinador de Futsal e os comportamentos penalizadores
5.4.1. Protecao do Treinador de Futsal
5.4.2. Discriminagao
5.4.3. Dopagem
5.4.4. Fraude desportiva
5.4.5. Outros comportamentos

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
- Identificar as normas que protegem a sua agao - Relaciona as diferentes implicagdes disciplinares quando
no contexto das competi¢dées nao-profissionais e sdo ultrapassados os limites da sua intervencao

descrever as implica¢des disciplinares associadas a
comportamentos penalizadores

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Teste escrito

(Ex) Dirigente Federativo com Licenciatura ou Grau Superior em Desporto ou Gestdo do
PERFIL DO FORMADOR o
Desporto com especializacdo em Futsal

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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FUTSAL

- Organizacao
da Formacao
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE

2/ R

1. Requisitos especificos de acesso ao Curso de Treinadores a cumprir
pelos candidatos

Nao aplicavel

2. Condicoes Logisticas para a Realizacao do Curso de Treinadores

INSTALAGOES EQUIPAMENTOS/INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS

Projetor multimédia

Flipchart

Bolas (uma para cada formando)
Coletes

Sinalizadores

Baliza extra (uma terceira baliza)

o Auditério / Sala de aula adequada ao nimero de formandos
o Pavilhdo desportivo

e o o o o o

- .
3. Estagios
O Estagio do Cursos de Treinadores de Grau | e ll, deve reger-se por este regulamento, que contém o conjunto de
regras de organizacgao, as normas de funcionamento e as indicacdes de avaliacdo a seguir na sua organizagao.

Regulamento de Estagios

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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