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» Preambulo
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
5 ESPECIFICA

CORFEBOL

» Preambulo

Os referenciais de formacao especifica visam caraterizar a segunda componente de formagao dos cursos de treinadores,
contemplando as unidades de formagdo e os temas associados as competéncias do treinador diretamente relacionadas
com os aspetos particulares da modalidade desportiva em causa, respeitando, naturalmente, o perfil de treinador
estabelecido legalmente para essa qualificacdo e as necessidades da preparagao dos praticantes nas etapas em que ele
pode intervir.

Seguindo uma estrutura e uma apresentacao idéntica as utilizadas nos referenciais de formacédo geral, este documento
estara na base da homologacéo dos cursos de treinadores correspondentes, realizados por qualquer entidade formadora
devidamente certificada e em condi¢bes de organizar este tipo de formacao.

A autoria deste documento pertence a Federagdo com Estatuto de Utilidade Publica Desportiva que regula a modalidade,
correspondendo, por isso, a opgao por si assumida relativamente as necessidades de formacao dos respetivos treinadores.
O Programa Nacional de Formacao de Treinadores estabelece, para cada grau, uma carga horéria minima, podendo, cada
federacdo de modalidade chegar a valores superiores, em fun¢ao das suas proprias caracteristicas e necessidades.
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Unidades de Formacao e Cargas Horarias

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

Grau |l

UNIDADES DE FORMAGCAO HORAS

1. TENDENCIAS DO CORFEBOL ATUAL 3
2. DIREGAO TECNICA DE UM CLUBE/FEDERAGAO 3
3. DETEGAO DE TALENTOS NO CORFEBOL A
4. REGRAS DO JOGO 6
5. PREPARAGAO, DIRECAO E ORIENTAGAO DE EQUIPA 13
6. TREINO TECNICO INDIVIDUAL 6
7. PLANEAMENTO TATICO 9
8. TREINO TATICO OFENSIVO 2L
9. TREINO TATICO DEFENSIVO 14
10. NOVAS TECNOLOGIAS NO TREINO / OBSERVAGAO E ANALISE DO JOGO 10

11. CORFEBOL DE PRAIA

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

1. Tendéncias do Corfebol atual

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES

1.1.  ANALISE DAS TENDENCIAS DO CORFEBOL ATUAL

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
(G)]

SUBUNIDADE 1.

1.1. Analise das tendéncias do Corfebol atual

1.1.1. A atualidade do jogo

1.1.2. Avrealidade do corfebol em Portugal — aspetos criticos

1.1.3. Ideias base para o desenvolvimento dos modelos de jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Descrever as caracteristicas do jogo de alto nivel na
atualidade do corfebol mundial

- Descrever as carateristicas do jogo praticado no enqua-

dramento do corfebol portugués

- Relacionar as carateristicas do jogo em Portugal com o
praticado ao mais alto nivel na Europa

« Construir um plano estratégico plurianual de desenvol-
vimento do corfebol em Portugal

CRITERIOS DE EVIDENCIA

» Demonstra uma atitude critica relativamente a tendéncia
evolutiva do corfebol a nivel mundial

« Reconhece as diferencas entre as carateristicas do
corfebol praticado em Portugal e o praticado ao mais
alto nivel mundialmente

« Elabora um plano estratégico plurianual, englobando
todas as areas com influéncia no rendimento desportivo
(exp: Treino, acompanhamento psicoldgico, plano
nutricional, marketing e comunicagao, administrativo,
competicdes etc...), para aproximar as carateristicas do
jogo em Portugal com o praticado ao mais alto nivel
mundialmente

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Em grupos de dois, estudo e andlise sobre as principais diferencas, a todos os niveis desde administrativo ao
técnico, entre o corfebol em Portugal e o praticado pelas equipas de topo a nivel mundial

- Realizacdo de um planeamento estratégico plurianual para o desenvolvimento do corfebol em Portugal de forma
a aproximar ambos. Apresentacao do estudo, andlise e planeamento efetuado e discusséo oral do mesmo

PERFIL DO FORMADOR

« Treinador habilitado com TPTD de Corfebol Grau lll

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

2. Direcao técnica de um clube/federacao

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES

TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS

()]
2.1. PAPEL E FUNGOES DO DIRETORTECNICO 2 1/1/0
2.2. ADIRECAO TECNICA NO CORFEBOL EM PORTUGAL 1 1/0/0
Total 0

SUBUNIDADE 1.

21. Papel e funcoes do diretor técnico

O perfil de lideranca do diretor técnico e o seu enquadramento na estrutura do clube/federacao.

2.1.1. A definicdo organica das varias areas de acdo de um clube/federacao.
2.1.2. Adirecéo técnica e a sua ligacdo a area administrativa.

2.1.3.  Asfuncdes fundamentais do diretor técnico.

2.14.

2.1.5. Acriacao de equipa técnica pluridisciplinares

a. Adjuto para o ataque, Adjunto para a defesa, Preparador Fisico; Fisioterapeuta; Nutricionista e Psicdlogo

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Relacionar as estruturas organicas em que a direcdo de
um clube/federacao se divide

- Identificar as fungdes do diretor técnico na ligacao
entre as diversas dreas organicas

- Identificar os fatores de eficacia da lideranca do diretor
técnico

« Definir e coordenar as equipas técnicas pluridisciplinares

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Relaciona a ligacdo entre as diferentes estruturas
organicas e o diretor técnico tendo em vista a eficacia do
desenvolvimento global do projeto corfebol do clube

- Desenvolve uma atitude critica relativamente as funcées
e tarefas do diretor técnico

- Define e estrutura as equipas técnicas pluridisciplinares
que dependem do diretor técnico

« Participa na vivéncia pluridisciplinar e no estabelecimento
de sinergias entre as diferentes competéncias da equipa

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Elabora e apresenta fundamentando as op¢des tomadas, um plano de construgao e gestao da equipa de trabalho.
- A partir dos objetivos para a equipa, estabelece as atividades e fungdes de cada membro, os objetivos individuais,
efetua o planeamento do trabalho, das condi¢ées de realizacdo e os requisitos de avaliacao

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I O ESPECIFICA
CORFEBOL

SUBUNIDADE 2.
22. A direcao técnica no Corfebol em Portugal
2.2.1. Aimportancia do diretor técnico no desenvolvimento do corfebol em Portugal
2.2.2. Andlise da situacao atual e perspetivas de futuro

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
« Interpretar a importancia do diretor técnico no enqua- « Desenvolve uma atitude critica sobre a funcdo do diretor
dramento das estruturas dos clubes técnico no ambito da realidade organizativa do corfebol
- Identificar e analisar criticamente a realidade do em Portugal
corfebol em Portugal - Desenvolve uma atitude critica construtiva na situacéo
atual que perspetive o futuro do corfebol em Portugal

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Elabora e apresenta fundamentando as op¢des tomadas, um plano de construcao e gestao da equipa de trabalho.

« A partir dos objetivos para a equipa, estabelece as atividades e funcdes de cada membro, os objetivos individuais,
efetua o planeamento do trabalho, das condi¢des de realizagdo e os requisitos de avaliacdo

PERFIL DO FORMADOR - Treinador habilitado com TPTD de Corfebol Grau llI

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

3. Detecao de talentos no Corfebol

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES

TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS

(3)]
3.1. CARACTERIZAGCAO GENERICA DO TALENTO NO CORFEBOL 2 1/1/0
3.2. INDICADORES METODOLOGICOS DE DETECAO E SELECAO DE TALENTOS 2 1/1/0
Total 0

SUBUNIDADE 1.

3a. Caracterizacao genérica do talento no Corfebol

3.1.1.
3.1.2
3.1.3.

A nocao do talento aplicada ao corfebol

Detecao, selecdo e acompanhamento dos talentos trés conceitos distintos em torno da mesmo problematica
As fases do desenvolvimento dos jogadores a longo prazo:

a. Caracterizacao do treino em cada nivel de pratica do corfebol

b. Participacdo em competicdes de acordo com o desenvolvimento do atleta

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Relacionar o conceito de talento desportivo, diferenciando,
0s conceitos basicos que lhe estao associados, aplican-
do-os ao corfebol

« Descrever as fases de desenvolvimento dos jovens
jogadores e conduz o processo de treino de acordo
com as carateristicas de cada fase

« Conceber e coordenar a implementacgao de planos
de carreira desportiva com vista a otimizacao da
capacidade de rendimento dos praticantes

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Relaciona as suas propostas taticas com as diversas fases
do desenvolvimento do talento

« Descreve os diversos contetidos do treino em funcdo do
nivel de prética dos jogadores e, consequentemente, das
fases de desenvolvimentos dos talentos

« Elabora planos de desenvolvimento a longo prazo de
jogadores conciliando a salvaguarda dos interesses do
atleta e otimizagdo do rendimento desportivo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Em grupos de dois, através da utilizacdo de video de jogo ou treino de jovens, realizacdo de trabalho escrito com

estudo/avaliacdo de potencialidades individual de jovens atletas e realizacdo de um plano de desenvolvimento

para alguns atletas, apresentacao e discussao oral de trabalho

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 2.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

;2. Indicadores metodologicos de detecao e selecao de talentos

3.2.1.

Descricao dos indicadores metodolégicos mais apropriados para a detecéo e selecdo de jovens talentos

3.2.2. Asdiferentes dreas do treino desportivo que contribuem para a identificacdo de talentos no corfebol

3.2.3. O processo de desenvolvimento do talento como um processo de longo prazo: exemplos praticos e discussdo

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar os diferentes indicadores metodoldgicos para a
detecdo e selecdo de talentos no corfebol

« Interpretar, discutindo a problemética da detecdo de
talentos no dominio da modalidade

- Identificar as areas do treino desportivo que contribuem
para a dete¢do de talentos no corfebol

« Coordenar os elementos das varias areas do treino
desportivo que contribuem para a detecao de talentos
no corfebol

- Identificar jovens talentos em contexto de prética
aplicando os conceitos e critérios definidos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Relaciona os varios indicadores e métodos de detecao
de talentos para o desenvolvimento da formacao de
jogadores

- Discute e demonstra atitude critica relativamente a casos
préticos de detecao de talentos

« Descreve as carateristicas dentro das varias areas do treino
desportivo identificadas como importantes para a
detecdo de talentos no corfebol

« Propdes estratégias de coordenacado dos elementos das
varias areas do treino desportivo que contribuem para a
detecdo de talentos no corfebol

- Identifica em contexto de pratica, as carateristicas associa-
das aos conceitos basicos de talento no corfebol

« Identifica jovens talentos em contexto de pratica aplican-
do os conceitos e critérios definidos

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Em grupos de dois, através da utilizacdo de video de jogo ou treino de jovens, realizacdo de trabalho escrito com

estudo/avaliacdo de potencialidades individual de jovens atletas e realizacao de um plano de desenvolvimento

para alguns atletas, apresentacao e discussao oral de trabalho

« Treinador habilitado com TPTD de Corfebol Grau lll

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

13

UNIDADE DE FORMAGAO /

4. Regras do jogo

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES

TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS

(3)]
4.1. REGRAS E REGULAMENTOS 3 2/1/0
4.2. CRITERIOS DE ARBITRAGEM - INTERPRETACAO E SITUACOES ESPECIAIS 3 2/1/0
Total 6 0

SUBUNIDADE 1.

21.Regras e regulamentos

4.1.1. Asalteragdes as regras introduzidas pela IKF

4.1.2. Excegdes e Recomendacdes permitidas no Regulamento de Competicdes

4.1.3. Revisdo das regras do jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Descrever as alteragdes introduzidas nas regras

« Descrever os casos onde o regulamento de competicdes
pode permitir exce¢des as regras do jogo

« Explicar com clareza as regras do jogo e quais sdo os
requisitos necessarios para ser considerado uma infragao

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Descreve as alteragdes introduzidas nas regras e tem
atitude critica em como as mesmas se podem refletir no
jogo

« Relaciona as excec¢des e recomendacdes permitidas no
Regulamento de Competi¢des e associar a razao, onde o
regulamento de competi¢des permite essas excecdes

« Descreve, explica e identifica em situacdo de jogo, com
clareza as regras do jogo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Teste escrito e resposta oral a questdes sobre situacdes praticas através de video

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 2.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

a2. Critérios de arbitragem - interpretacao e situacoes especiais

4.2.1.

Anadlise dos critérios de arbitragem que mais diferenciam posi¢cdes entre treinadores e jogadores

4.2.2. Os critérios para o Play On e o porqué

4.2.3. Recomeco de Jogo vs. Livre - Critérios e aplicacdo
4.2.4. O critério disciplinar no corfebol

4.2.5.

A comunicacéo entre a equipa de arbitragem e o treinador/jogadores - Sinais do Arbitro

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Descrever as situacdes de divergéncia relativa a critérios
de arbitragem para melhor poder discuti-los

« Explicar os critérios de aplicagao do Play On

- Explicar os critérios que diferenciam a aplicagao de um
Recomeco de Jogo ou um Livre

« Explicar as situacdes que requerem sansodes disciplinares
no corfebol

- Explicar os sinais dos arbitros e as formas de comunicagdo
entre a equipa de arbitragem e os jogadores/treinadores

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Desenvolve discussdes construtivas sobre situacdes reais
das suas vivéncias em competicao interpretando-as de
acordo com as regras do jogo

- Descreve os critérios de aplicacdo do Play On e identifica
em situacdes de jogo onde o mesmo deve ser aplicado

« Descreve os critérios diferenciadores da aplicacdo de um
Recomeco de Jogo ou um Livre g, identifica em situacdes
de jogo qual deve ser aplicado

- Descreve e identifica em jogo as situagdes que requerem
sansoes disciplinares no corfebol

« Identifica os sinais dos arbitros, relaciona os com as regras
do jogo e identifica em situacdo de jogo quando devem
ser aplicados

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Teste escrito e resposta oral a questdes sobre situacdes praticas através de video

PERFIL DO FORMADOR

« Treinador habilitado com TPTD de Corfebol Grau lll

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

5. Preparacao, direcao e orientacao da equipa

GRAU DE FORMAGAO_1II

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

SUBUNIDADES HORAS | TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
(3)]

5.1. CADERNO DO TREINADOR 3 1/2/0
5.2. APRESENTACAO E TREINO DO PLANO DE JOGO 3 1/2/0
5.3. ELABORARO PLANO DE JOGO 3 1/2/0
5.4. DIADOJOGO 2 1/1/0
5.5. APOS 0JOGO 2 1/1/0

Total 3/0

SUBUNIDADE 1.

5.1. Caderno do treinador

5.1.1. Identificar e caracterizar os jogadores da equipa
5.1.2. Definicdo de objetivos:
a. Formacao, preparacao e performance
5.1.3. Modelo de jogo (estrutura (s) e principios funcionais do jogo da equipa)
5.1.4. Formagcao e desenvolvimento do jogador:
a. Missoes taticas do jogador, na organizacao do jogo da equipa
b. Etapas de formacao dos jovens jogadores
¢. Identificacao e desenvolvimento do talento em corfebol
5.1.5. Organizagdo do processo de treino:

a. Planificacdo, programacao e periodizacao; planeamento do microciclo; mesociclo e macrociclo meios e

métodos de treino
5.1.6. Registos de mesociclo
5.1.7. Registos de microciclo
5.1.8. Registos das sessdes de treino
5.1.9. Registos de jogo
5.1.10. Avaliacdo do desenvolvimento do jogador e da equipa:
a. Indicadores de treino;
b. Indicadores de competicao

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Identificar a estrutura global do caderno do treinador

- Definir e organizar os meios de avaliacdo e controlo da treinador

equipa e de planeamento do microciclo e da sessao de
treino em conjunto com a sua equipa pluridisciplinar para
as diferentes areas do treino

« Definir indicadores de treino e competicdo para controlo

e avaliacdo dos jogadores e da equipa, nas diferentes jogadores e equipa

areas do treino e fases do jogo

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.

« Descreve e organiza a estrutura global do caderno do

« Utiliza os meios de avaliacao da equipa e de planeamento
do microciclo e da sesséo de treino apresentando propos-
tas para as diferentes areas do treino

« Utiliza fichas de planificacéo do treino e avaliagdo dos

Continua >>
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« Definir objetivos de acordo com avaliacao da sua equipa

« Planificar e periodizar o plano de treino em articulagdo com
os treinadores das equipas de formagao numa perspetiva
de continuidade

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

- Define objetivos de acordo com a avaliagdo que fez da
sua equipa e justifica as opgoes tomadas

« Estrutura o seu planeamento de treinos a longo prazo tendo
em consideracdo o desenvolvimento dos treinadores e
das equipas de formagao do clube

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« A partir dos dados obtidos da observacdo/acompanhamento da equipa (video ou em campo), em grupos de 2,
apresenta, fundamenta e reflete sobre as estratégias adotadas na elaboracdo de um plano de jogo/planeamento

de treinos que contemple:

a. A articulagcdo com as equipas multidisciplinares para as diferentes areas do treino

b. A caraterizacdo do adversario
¢. O periodo, época ou momento do jogo definido

d. A aplicacdo de meios auxiliares de avaliacdo da competicdo

e. O plano conjunto do jogo/época seguinte

SUBUNIDADE 2.

s2. Apresentacao e treino do plano de jogo

5.2.1.
5.2.2. Treinar o plano de jogo:
a. Treino de jogo ou jogo de treino

b. Treino de jogo condicionado

c. Treino das especificidades técnicas e taticas

5.2.3. Treinar para competir e competir para treinar:
a. Treinar com numeros

b. Gestdo dorisco

¢. Como impor o ritmo de jogo

5.2.4. Simulacao das condi¢ées da competicao:

Diferentes modelos de apresentacao do plano de jogo

a. Oambiente de competicao (hostil, arbitragem, terreno de jogo)

b. A prépria equipa fazer treino de jogo
c. Oadversério - Simular
d. Carga emocional e desgaste fisico

5.2.5. Mentalidade, confianca e motivagao

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Caracterizar e objetivar a semana de trabalho, o adversario
e o nivel de competicdo

« Coordenar a sua equipa pluridisciplinar na preparagao e
aplicacdo em treino do plano de jogo

« Adequar a preparacao psicolégica de acordo com as
especificidades da competicdo e dos jogadores

- Diferenciar o trabalho de Sele¢do do trabalho nos Clube

- Diferenciar preparacdo dos jogos para competicdes
concentradas das competicdes corridas com jornadas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Propde estratégias de intervencgao para a elaboragao
e aplicacdo do plano geral de trabalho em funcdo da
semana, da sua equipa e/ou do adversario

« Caracteriza os aspetos mais determinantes nas diferentes
competicdes

« Recolhe informacdo pertinente sobre o adversario que vai
confrontar

« Adequa o plano de jogo para sua equipa de acordo com
as carateristicas da competicdo e a informacao recolhida
da equipa adversaria
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

1/

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« A partir dos dados obtidos da observacdo/acompanhamento da equipa (video ou em campo), em grupos de 2,
apresenta, fundamenta e reflete sobre as estratégias adotadas na elaboracdo de um plano de jogo/planeamento
de treinos que contemple:

a. A articulagdo com as equipas multidisciplinares para as diferentes areas do treino
b. A caraterizacdo do adversario

¢. O periodo, época ou momento do jogo definido

d. A aplicacdo de meios auxiliares de avaliacdo da competicao

e. O plano conjunto do jogo/época seguinte

SUBUNIDADE 3. .
s3. Elaborar o plano de jogo
5.3.1.

5.3.2.

Avaliacdo da propria equipa e do adversario
Caracterizar o nivel de jogo:

a. Estrutura funcional (o encaixe das equipas, etc.)
b. Dinamicas do sistema de jogo

¢. Desenvolver o plano defensivo

d. Desenvolver o plano ofensivo

5.3.3. Plano de jogo com a participagdo dos jogadores

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identificar as diferentes componentes da estrutura funcional
do jogo de corfebol

« Relacionar as componentes funcionais e organizacionais
dojogo

« Definir o nivel competitivo da equipa em funcao dos adver-
sarios e do nivel competitivo

« Coordenar a sua equipa pluridisciplinar na elaboracao do
plano de jogo

- Explicita e relaciona as diferentes componentes funcionais
dojogo

« Caracteriza o nivel de competicdo atendendo ao encaixe
funcional das equipas

« Prop0e estratégias de intervencdo para a elaboracdo do
plano de jogo atendendo aos diferentes momentos do
jogo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« A partir dos dados obtidos da observacdo/acompanhamento da equipa (video ou em campo), em grupos de 2,
apresenta, fundamenta e reflete sobre as estratégias adotadas na elaboracdo de um plano de jogo/planeamento

de treinos que contemple:

a. A articulagao com as equipas multidisciplinares para as diferentes areas do treino

b. A caraterizacdo do adversario
c. O periodo, época ou momento do jogo definido

d. A aplicacdo de meios auxiliares de avaliagdo da competicao

e. O plano conjunto do jogo/época seguinte
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SUBUNIDADE 4.

s4.Dia do jogo
5.4.1. Antesdo jogo:
a. Relembrar o plano geral para o jogo

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

b. Centrar a informacédo nos objetivos determinantes

c. Adequar o nivel motivacional e emocional da equipa

d. Reconfirmar o plano de jogo no aquecimento das equipas

5.4.2. Informacao durante a competicdo:

a. Durante o jogo manter um auto didlogo constante

b. Observar ou confirmar as tendéncias das equipas

a. Avaliagdo no momento
d. Controlo do plano de jogo

5.4.3. Utilizacdo de meios auxiliares de avaliagdo da competicao

5.4.4. Estatistica do jogo — os numeros do jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA

« |dentificar os dados auxiliares de avaliacdo a considerar na
orientagdo da equipa nos treinos e na competicdo

« Implementar o plano de jogo durante a competicéo

« Avaliar e ajustar o plano de jogo durante a competicao de
acordo com a informacao que é recolhida pela sua equipa
técnica

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Estrutura, elabora e aplicacdo de fichas de caraterizacéo da
prestacdo individual e coletiva durante o jogo

« Propde estratégias para implementacdo do plano de jogo
durante a competicdo

« Propde formas objetivas de avaliagdo da informagao
recolhida durante o jogo

« Ajusta o plano de jogo durante a competicdo de acordo
com a informacéo recolhida

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

- A partir dos dados obtidos da observacdo/acompanhamento da equipa (video ou em campo), em grupos de 2,
apresenta, fundamenta e reflete sobre as estratégias adotadas na elaboracdo de um plano de jogo/planeamento

de treinos que contemple:

a. A articulagao com as equipas multidisciplinares para as diferentes areas do treino

b. A caraterizacdo do adversario
c. O periodo, época ou momento do jogo definido

d. A aplicagcao de meios auxiliares de avaliagado da competicao

e. O plano conjunto do jogo/época seguinte

SUBUNIDADE 5.

s5. ApOS 0 jogo

5.5.1. Andlise e avaliacdo do jogo e preparacao do jogo seguinte:

a. Andlise individual de prestacéo
b. Andlise da prestacdo da equipa
c. Retencdo dos valores do adversério

d. Retirar os valores de referéncia para o treino (o treinar com niimeros

5.5.2. Preparagao do proximo ciclo de trabalho:
a. Andlise do adversario com os jogadores
b. Plano conjunto com os jogadores

c. Observacdo de video ou preparacao pratica
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I 9 ESPECIFICA
CORFEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Analisar criteriosamente a prestacao individual dos jogado- | « Prop6e estratégias de intervencao para a analise criteriosa
res da sua equipa, reconhecendo os pontos onde devera da prestacao individual dos jogadores da sua equipa de acor-
centrar o seu trabalho do com os critérios previamente definidos, reconhecendo

- Analisar a prestacao individual e coletiva da equipa adversaria os pontos onde deverd centrar o seu trabalho

« Preparar o ciclo de trabalho seguinte « Propde estratégias de intervencao para a andlise da pres-

tacado individual e coletiva da equipa adversaria, de acordo
com os critérios previamente definidos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« A partir dos dados obtidos da observacdo/acompanhamento da equipa (video ou em campo), em grupos de 2,
apresenta, fundamenta e reflete sobre as estratégias adotadas na elaboracdo de um plano de jogo/planeamento
de treinos que contemple:

a. A articulagdo com as equipas multidisciplinares para as diferentes areas do treino
b. A caraterizacao do adversario

¢. O periodo, época ou momento do jogo definido

d. A aplicacdo de meios auxiliares de avaliacdo da competicao

e. O plano conjunto do jogo/época seguinte

- Treinador habilitado com TPTD de Corfebol Grau lll
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

6. 1reino técnico individual

GRAU DE FORMAGAO_ il

SUBUNIDADES

TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS

(H)
6.1. TECNICA DEFENSIVA 3 1/2/0
6.2. TECNICA OFENSIVA 3 1/2/0

SUBUNIDADE 1.

6.1. Tecnica defensiva

6.1.1. Posicao Basica Defensiva

6.1.2. Deslocamentos defensivos
6.1.3. Enquadramento defensivo
6.1.4. Defesa da assisténcia

6.1.5. Defesa pela frente na assisténcia
6.1.6. Defesa pela frente no exterior
6.1.7. Defesa de Ressalto

Total

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Identificar em treino e jogo os principais erros técnicos
defensivos individuais dos atletas, que sejam limitativos da
realizacdo das acoes taticas

« Coordena os trabalhos com a sua equipa técnica para
a defesa, na criagdo de estratégias de correcéo dos
principais erros técnicos defensivos dos atletas, que sejam
limitativos da realizacéo das acoes téticas

« Envolver todos os treinadores do clube/sele¢bes nacionais
dos diferentes escalbes etarios na elaboracdo de estraté-
gias para correcdo de erros técnicos defensivos individuais
dos atletas, que sejam limitativos da realizacdo das acdes
taticas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Identifica em situagdo de treino e/ou jogo os principais
erros técnicos defensivos individuais dos atletas, que sejam
limitativos da realizacdo das a¢des taticas

« Apresenta estratégias de correcao dos principais erros
técnicos defensivos individuais dos atletas, que sejam
limitativos da realizacdo das acdes téticas

« Apresenta estratégias, direcionadas aos treinadores do
clube/ sele¢des nacionais dos diferentes escaldes etarios,
na elaboracéo de planos para a corre¢do de erros técnicos
defensivos individuais dos atletas, que sejam limitativos da
realizacdo das agdes téticas

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Perante a observacao de um jogo (em video ou em campo), apresenta, a titulo individual, um plano de treino

discriminativo que identifique:

a. Os principais erros técnicos defensivos individuais dos jogadores que sejam limitativos da realizacdo das acoes

taticas

b. As estratégias para correcao dos referidos erros técnicos defensivos
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SUBUNIDADE 2.

62. Tecnica ofensiva

6.2.1. Passelongo

6.2.2. Rececao

6.2.3. Deslocamentos ofensivo
6.2.4. Assisténcia

6.2.5. Ressalto estético

6.2.6. Ressalto dinamico

6.2.7. Lancamento curto
6.2.8. Lancamento longo
6.2.9. Langamento na passada

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Identificar em treino e jogo os principais erros técnicos
ofensivos individuais dos atletas, que sejam limitativos da
realizacdo das ac¢des taticas

Coordena os trabalhos com o seu adjunto para a defesa,
na criacao de estratégia de correcao dos principais erros

técnicos ofensivos dos atletas, que sejam limitativos da
realizacdo das agoes taticas

Envolver todos os treinadores do clube/selecdes
nacionais dos diferentes escal6es etérios na elaboracdo
de estratégias para correcao de erros técnicos ofensivos
individuais dos atletas, que sejam limitativos da realizacao
das ages taticas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Identifica em situacdo de treino e/ou jogo os principais
erros técnicos defensivos individuais dos atletas, que sejam
limitativos da realizacdo das acdes téticas

« Apresenta estratégia de correcdo dos principais erros
técnicos defensivos individuais dos atletas, que sejam
limitativos da realizacdo das a¢des taticas

« Apresenta estratégias, tendo e consideracdo a participagao
dos treinadores do clube/ sele¢des nacionais dos diferentes
escaldes etdrios, para a correcdo de erros técnicos
defensivos individuais dos atletas, que sejam limitativos da
realizacao das agoes taticas

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Perante a observagdo de um jogo (em video ou em campo), apresenta, a titulo individual, um plano de treino

discriminativo que identifique:

a. Os principais erros técnicos defensivos individuais dos jogadores que sejam limitativos da realizacdo das a¢des

taticas

b. As estratégias para correcao dos referidos erros técnicos defensivos

- Treinador habilitado com TPTD de Corfebol Grau llI
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UNIDADE DE FORMAGAO /

7. Planeamento tatico

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

GRAU DE FORMAGAO_ 1|
SUBUNIDADES HORAS | TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
((3)]
7.1. PLANIFICAGAO CONCEPTUAL 3 1/2/0
7.2. PLANIFICACAOTATICA 3 1/2/0
7.3. MOMENTOS DO JOGO 3 1/2/0

SUBUNIDADE 1.

7a. Planificacao conceptual
7.1.1.
7.1.2. Sistema de jogo
7.1.3. Estratégia de jogo

Modelo de jogo

Total 9 3/6/0

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Distinguir e caracterizar os elementos fundamentais da
planificacdo conceptual em corfebol

« Conceber um modelo de jogo em estreita colaboragao
com a sua equipa técnica pluridisciplinar (adjunto para
o ataque e adjunto para a defesa), de acordo com as
caracteristicas da sua equipa e com os objetivos tracados

- Diferenciar e caraterizar a diferenca entre Modelo de Jogo
e Sistema de Jogo

- Idealizar varios sistemas de jogo que possam funcionar no
Modelo de jogo concebido

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Organiza os elementos fundamentais da planificacdo con-
ceptual em corfebol de acordo com a competicao onde
estd inserido

« Apresenta estratégias de trabalho para a conce¢do de um
modelo de jogo, justificando as suas opcdes, de acordo
com os objetivos tracados para a equipa e as caracteristicas
dos jogadores da sua equipa

- Idealiza diferentes sistemas de jogo que funcionem no
modelo de jogo concebido e adequa a utilizacdo dos
diferentes sistemas de jogo de acordo com as carateristicas
da equipa adversaria

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Perante a observacdo de um jogo (em video ou em campo), elabora um plano de treino para a equipa, com alte-
racdes ao nivel do sistema de jogo / estratégia para o jogo / a¢des taticas para colmatar deficiéncias identificadas
no jogo. Apresentacao oral do trabalho justificando as op¢des apresentadas

SUBUNIDADE 2.

72. Planificacao tatica

7.2.1. Fundamentos da planificacao tética:

a. Responsabilidade do treinador versus jogador
7.2.2. Direcao da equipa antes do jogo:

a. Reunido e palestra
7.2.3. Direcédo da equipa durante o jogo:

a. Informacdes de retorno, substituicdes, gestao dos suplentes
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7.2.4. Direcao da equipa durante o intervalo de jogo:
a. Descanso, preparacéo para a 22 parte

7.2.5. Direcédo da equipa apos o final do jogo:
a. Avaliacdo do desempenho da equipa

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Explicar os fundamentos da planificagdo tatica
« Explicar os diferentes momentos da planificacao tética e
organizar as areas de intervencao

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Organiza os fundamentos da planificacdo tatica

« Elabora um“Plano de Jogo” descrevendo as a¢des téticas
propostas para 0 jogo e as alteragdes téticas que espera
tomar durante o jogo, fundamentando com a analise que
fez do adversario e com o que espera do jogo

- Elabora uma reflexdo critica onde descreve as a¢des taticas
utilizadas e alteradas durante o jogo, fundamentando as
alteracdes

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Perante a observacao de um jogo (em video ou em campo), elabora um plano de treino para a equipa, com alte-

racdes ao nivel do sistema de jogo / estratégia para o jogo / a¢des taticas para colmatar deficiéncias identificadas
no jogo. Apresentacao oral do trabalho justificando as op¢des apresentadas

SUBUNIDADE 3.

73.Momentos do jogo

7.3.1. Ataque
7.3.2. Transicdo Ataque Defesa
7.3.3. Defesa
7.3.4. Transicdo Defesa Ataque

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Caraterizar os Momentos do Jogo

« Planear o treino de cada um dos Momentos do Jogo

« Elaborar estratégias para cada um dos momentos do jogo
de acordo com o contexto do jogo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Identifica e carateriza os Momentos do Jogo

« Planeia o treino de cada um dos Momentos do Jogo

- Elabora estratégias para cada um dos momentos do jogo
de acordo com o contexto do jogo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Perante a observacdo de um jogo (em video ou em campo), elabora um plano de treino para a equipa, com alte-

racdes ao nivel do sistema de jogo / estratégia para o jogo / agdes taticas para colmatar deficiéncias identificadas
no jogo. Apresentacao oral do trabalho justificando as op¢des apresentadas

PERFIL DO FORMADOR

« Treinador habilitado com TPTD de Corfebol Grau lll
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

8. Treino tatico ofensivo

GRAU DE FORMAGAO_ il

SUBUNIDADES

HORAS | TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS

(H)

8.1. ASACOES DO JOGO NO ATAQUE 4 1/2/1
8.2. DIRECAO DA ASSISTENCIA PARA LANCAMENTO 3 1/1/1
8.3. ATAQUE CONTRA DEFESAS DE RESSALTO B 1/1/1
8.4. ATAQUE CONTRA DEFESAS PRESSIONANTES 2 1/1/0
8.5. ATAQUE CONTRA DEFESAS PELA FRENTE NA ZONA DO POSTE 3 1/1/1
8.6. OTREINO DELIVRES 2 1/1/0
8.7. CORFEBOL DINAMICO B 1/1/1
8.8. EXERCICIOS ANALITICOS VS.JOGO CONDICIONADO NO TREINO DO ATAQUE A 1/2/1

Total 8/10/6

SUBUNIDADE 1.

s1. As acoes do jogo no ataque

8.1.1. Lang¢amento
8.1.2. Assisténcia
8.1.3. Ressalto
8.1.4. Criarespaco

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Caraterizar as A¢des do Jogo no Ataque

« Planear e aplicar em treino, o treino de cada uma das
Acbes do Jogo no Ataque

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica e carateriza as A¢es do Jogo no Ataque
- Apresenta estratégias para o planeamento e aplicagdo em
treino, de cada uma das A¢des do Jogo no Ataque

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Perante a observacdo de um jogo (em video ou em campo), elaboracdo um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 8.1 a 8.5), devidamente fundamentado com a observacao de alguma
caréncia observada. Apresentacao oral do trabalho, justificando as opgdes apresentadas
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

SUBUNIDADE 2. B ) R )
s2. Direcao da assisténcia para lancamento
8.2.1. Interior
8.2.2. Exterior

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Caraterizar as diferentes dire¢oes da assisténcia para
lancamento
« Elaborar e aplicar em treino, o treino de cada uma das

« Identifica e carateriza as Dire¢oes da Assisténcia para
lancamento

« Apresenta estratégias no planeamento e aplicagdo em
treino, de cada uma das dire¢des da assisténcia para
lancamento

direcdes da assisténcia para lancamento

FORMAS DE AVALIACi\O RECOMENDADAS

« Perante a observacdo de um jogo (em video ou em campo), elaboragdo um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 8.1 a 8.5), devidamente fundamentado com a observacao de alguma
caréncia observada. Apresentacao oral do trabalho, justificando as opgdes apresentadas

SUBUNIDADE 3.

s3. Ataque contra defesas de ressalto

8.3.1. Estratégias de ataque contra defesas de ressalto

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Elaborar e aplicar em treino estratégias para atacar contra
defesas de ressalto

« Apresenta estratégias para o planeamento e aplicagdo em
treino, de planos para atacar contra defesas de ressalto

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Perante a observacao de um jogo (em video ou em campo), elaboracdo um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 8.1 a 8.5), devidamente fundamentado com a observacgao de alguma
caréncia observada. Apresentacgao oral do trabalho, justificando as opgdes apresentadas

SUBUNIDADE 4. .
s4. Ataque contra defesas pressionantes

8.4.1. Estratégias de ataque contra defesas pressonantes

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Elaborar e aplicar em treino, estratégias para atacar contra
defesas pressionantes

« Apresenta estratégias para a elaboracéo e aplicacdo em
treino, de planos para atacar contra defesas pressionantes

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Perante a observacao de um jogo (em video ou em campo), elaboracdo um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 8.1 a 8.5), devidamente fundamentado com a observacgao de alguma
caréncia observada. Apresentacao oral do trabalho, justificando as op¢des apresentadas
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

e

SUBUNIDADE 5.

s5. Ataque contra defesas pela frente na zona do poste

8.5.1. Estratégias de ataque contra defesas pela frente na zona do poste

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Elaborar e aplicar em treino de estratégias para atacar
contra defesas pela frente na zona do poste

« Apresenta estratégias para a elaboracéo e aplicacdo em
treino, de planos para atacar contra defesas pela frente na
zona do poste

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Perante a observacdo de um jogo (em video ou em campo), elaboracdo um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 8.1 a 8.5), devidamente fundamentado com a observacao de alguma
caréncia observada. Apresentacao oral do trabalho, justificando as op¢des apresentadas

SUBUNIDADE 6. . .
s6. 0 treino de livres

8.6.1. Estratégias de marcacgao de livres

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Identificar os posicionamentos especificos « Apresenta estratégias para a elaboracao e aplicacdo em

- Definir, planear e aplicar em treino, estratégias de marcagéo | treino, de diferentes formas para marcacao de livres

de livres

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Perante a observacéo de um jogo (em video ou em campo), elaboragdo um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 8.1 a 8.5), devidamente fundamentado com a observacao de alguma
caréncia observada. Apresentacao oral do trabalho, justificando as opgdes apresentadas

SUBUNIDADE 7.
s7. Corfebol dinamico
8.7.1.
8.7.2. Estratégia para o treino do ataque dinamico

Objetivos do ataque dinamico

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar os objetivos do ataque dinamico
« Identificar os conceitos basicos para a construcdo do
ataque dinamico

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica os objetivos do ataque dinamico
« ldentifica os conceitos basicos para a construcao do ataque
dindmico

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Perante a observacdo de um jogo (em video ou em campo), elaboragdo um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 8.1 a 8.5), devidamente fundamentado com a observagao de alguma

caréncia observada. Apresentacao oral do trabalho, justificando as op¢des apresentadas

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



2/

SUBUNIDADE 8.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

8. Exercicios analiticos V/s. Jogo condicionado no treino do ataque

8.8.1. Diferencas e beneficios da utilizacao do jogo reduzido condicionado em relacéo aos exercicios analiticos

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Preparar exercicios competitivos condicionados por
numeros e objetivos concretos

« Adequar o jogo condicionado aos objetivos definidos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Emprega regras, pontuagoes, e graus de exigéncia diver-
s0s na criagdo de exercicios competitivos, em funcdo dos
objetivos

« Modifica o jogo condicionado para adequar a diferentes
objetivos

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Perante a observacao de um jogo (em video ou em campo), elaboracdo um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 8.1 a 8.5), devidamente fundamentado com a observacgao de alguma
caréncia observada. Apresentacao oral do trabalho, justificando as op¢des apresentadas

PERFIL DO FORMADOR « Treinador habilitado com TPTD de Corfebol Grau lll
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

9. Treino tatico defensivo

GRAU DE FORMAGAO_ il

SUBUNIDADES HORAS | TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
(H)

9.1. GENERALIDADES SOBRE A DEFESA 2 1/1/0
9.2. ASACOES DO JOGO NA DEFESA 2 1/1/0
9.3. DEFESA DE RESSALTO 2 1/1/0
9.4. DEFESA PRESSIONANTE 2 1/1/0
9.5. DEFESAS PELA FRENTE NA ZONA DO POSTE 2 1/1/0
9.6. DEFESA DELIVRES 2 1/1/0
9.7. EXERCICIOS ANALITICOS VS. JOGO CONDICIONADO NO TREINO DO DEFESA 2 1/1/0

Total 0

SUBUNIDADE 1.

9.1. Generalidades sobre a defesa

9.1.1.
9.1.2.

A importancia da defesa no corfebol
Fatores da eficacia da defesa

9.1.3. Pressupostos para a construcao do sistema defensivo

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Reconhecer aimportancia da defesa no contexto do
corfebol atual

« Interpretar os fatores de eficacia do sucesso defensivo
e articula-os com os prossupostos para a construgao do
sistema defensivo

- Descrever as solu¢des fundamentais e as solugoes
alternativas em funcéo da leitura da relacao ataque-defesa

«» Adotar uma atitude de reflexdo estratégico-tatica de modo
ainterpreta cada situacdo defensiva de modo critico

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Aplica os aspetos tedricos sobre a importancia da defesa
e 0s seus fatores de eficacia no desenvolvimento dos
trabalhos apresentados

« Aplica os prossupostos para a construcdo do sistema
defensivo

« Descreve e aplica as solu¢des fundamentais e as solugdes
alternativas em funcéo da leitura da relagdo ataque-defesa

« Adota uma atitude de reflexéo estratégico-tatica de modo
ainterpretar cada situacdo defensiva de modo critico

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

- Perante a observacdo de um jogo (em video ou em campo), elaboracdo de um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 9.3 a 9.6), devidamente fundamentado com a observacao de alguma

caréncia observada. Apresentacao oral do trabalho, justificando as opgdes apresentadas
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SUBUNIDADE 2.

92. As acoes do jogo na defesa

9.2.1. Evitar/ dificultar langamento
9.2.2. Roubarabola

9.2.3. Evitar a assisténcia

9.2.4. Ganhar ressalto

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Caraterizar as A¢oes do Jogo na Defesa
« Planear e aplicar em treino, o treino de cada uma das A¢des
do Jogo na Defesa

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identificar e caraterizar as A¢des do Jogo na Defesa
« Apresenta estratégias para o planeamento e aplicagdo em
treino, de cada uma das A¢des do Jogo na Defesa

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Perante a observacao de um jogo (em video ou em campo), elaboracdo de um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 9.3 a 9.6), devidamente fundamentado com a observacgao de alguma
caréncia observada. Apresentacao oral do trabalho, justificando as opgdes apresentadas

SUBUNIDADE 3.
93. Defesa de ressalto
9.3.1. Adefesa de ressalto como estratégia de defesa
9.3.2. Treino da defesa de ressalto

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Elaborar estratégias para utilizar a defesa de ressalto para
contrariar o sistema de jogo do adversario
- Elaborar e aplica planos de treino para treinar a defesa de

« Elabora estratégias para utilizar da defesa de ressalto para
contrariar o sistema de jogo do adversério
« Apresenta estratégias para o planeamento e aplicagdo em

ressalto treino, a defesa de ressalto

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Perante a observacdo de um jogo (em video ou em campo), elaboracdo de um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 9.3 a 9.6), devidamente fundamentado com a observacao de alguma
caréncia observada. Apresentacao oral do trabalho, justificando as opgdes apresentadas

SUBUNIDADE 4.

94. Defesa pressionante
9.4.1.
9.4.2. Otreino da defesa pressionante

A defesa pressionante como estratégia de defesa

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Elaborar estratégias para utilizar uma defesa pressionantes | - Elabora estratégias para utilizar uma defesa pressionantes
para contrariar o sistema de jogo do adversario
« Apresenta estratégias para o planeamento e aplicagdo em

treino, a defesa pressionante

para contrariar o sistema de jogo do adversario
« Elaborar e aplicar planos de treino para treinar a defesa
pressionante

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Perante a observacdo de um jogo (em video ou em campo), elaboragdo de um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 9.3 a 9.6), devidamente fundamentado com a observacao de alguma
caréncia observada. Apresentacao oral do trabalho, justificando as opgdes apresentadas
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE

BO ESPECIFICA
CORFEBOL

SUBUNIDADE 5.
o5. Defesas pela frente na zona do poste
9.5.1. Adefesa pela frente na zona do poste como estratégia de defesa
9.5.2. O treino da defesa pela frente na zona do poste

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Elaborar estratégias para utilizar a defesa pela frente - Elabora estratégias para utilizar a defesa pela frente na zona
na zona do poste para contrariar o sistema de jogo do do poste para contrariar o sistema de jogo do adversério
adversario « Apresenta estratégias para o planeamento e aplicacdo em

« Elaborar e aplicar planos de treino para o treino da defesa treino, a defesa pela frente na zona do poste
pela frente na zona do poste

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Perante a observacdo de um jogo (em video ou em campo), elaboracdo de um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 9.3 a 9.6), devidamente fundamentado com a observacao de alguma
caréncia observada. Apresentacao oral do trabalho, justificando as opgdes apresentadas

SUBUNIDADE 6. .
96. Defesa de livres

9.6.1. Estratégias de defesa na marcacdo de livres

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Definir estratégias para a defesa na marcagdo de livres « Define estratégias para a defesa na marcagao de livres

- Elaborar e aplicar planos de treino para o treino da defesa | « Apresenta estratégias para o planeamento e aplicagdo em
na marcacao de livres treino, a defesa na marcacao de livres

FORMAS DE AVALIAgi\O RECOMENDADAS

« Perante a observagdo de um jogo (em video ou em campo), elaboracdo de um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 9.3 a 9.6), devidamente fundamentado com a observacao de alguma
caréncia observada. Apresentacao oral do trabalho, justificando as opgdes apresentadas

SUBUNIDADE 7.
o7. Exercicios analiticos VS Jogo condicionado no treino do defesa

9.7.1.  Ojogo condicionado

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
« Preparar exercicios competitivos condicionados por « Emprega regras, pontuagdes, e graus de exigéncia diversos na
numeros e objetivos concretos criacdo de exercicios competitivos, em funcdo dos objetivos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Perante a observacdo de um jogo (em video ou em campo), elaboracdo de um plano de treino dirigidos a corrigir
algum aspeto em um dos pontos (de 9.3 a 9.6), devidamente fundamentado com a observacao de alguma
caréncia observada. Apresentacao oral do trabalho, justificando as opgdes apresentadas

PERFIL DO FORMADOR - Treinador habilitado com TPTD de Corfebol Grau Il

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
B/I ESPECIFICA
CORFEBOL

UNIDADE DE FORMAGAO /

10. Novas tecnologias no treino /
Observacao e analise do jogo

GRAU DE FORMAGAO_llI

SUBUNIDADES HORAS | TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
(H)
10.1. UTILIZAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS NO TREINO 2 1/1/0
10.2. SCOUTING/OBSERVAGAO DO JOGO 2 1/1/0
10.3. SELEGAO, TRANSMISSAO E APLICAGAO DA INFORMAGAO PROVENIENTE 3 1/2/0
DA OBSERVAGAO DO JOGO
10.4. CONSTRUGAO E APLICAGAO DE FICHAS DE OBSERVAGAO E SCOUTING 3 1/2/0

Total 10 4/6/0

SUBUNIDADE 1.
10.1. Utilizacao de novas tecnologias no treino
10.1.1. Aimportancia das ferramentas digitais e das redes sociais para o trabalho do treinador
10.1.2. Ferramentas digitais para a preparacdo de caderno de jogadas, caderno de exercicios e de planos de preparacdo
10.1.3. Ferramentas digitais para a realizacao de scouting individual e coletivo

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Utilizar ferramentas digitais de comunicacao e ferramentas | « Utiliza as ferramentas digitais no seu planeamento
de auxilio a preparacao da equipa - Utiliza as ferramentas digitais existentes, de uma

- Reconhecer aimportancia e utilizar as ferramentas forma consistente, como instrumento Util na analise,
digitais existentes, como um instrumento Util de analise, planeamento e preparagao do treino e jogo
planeamento e preparacao do treino e jogo no corfebol - Discute e demonstra atitude critica relativamente ao uso
de rendimento das redes sociais para o treino em corfebol

« Reconhecer as vantagens, efeitos e riscos da utilizagdo das
redes sociais

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Em grupos de dois, utilizando as ferramentas digitais existentes, procede a anélise de uma situacdo concreta de
treino e de jogo e, de acordo com os dados obtidos, elabora o planeamento do treino e a preparagdo para o jogo.
Apresentacdo do planeamento efetuado e discussdo oral do mesmo
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SUBUNIDADE 2.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

102. Scouting/observacao do jogo

10.2.1. Aimportancia do scouting

10.2.2. As fases e fontes de recolha de informacéo para a realizagéo do scouting

10.2.3. A observacédo da equipa adversaria e da prépria equipa: critérios para a observacdo do ataque e para a

observacédo da defesa

10.2.4. A observacado dos jogadores: critérios para o scouting individual

COMPETENCIAS DE SAIDA

» Reconhecer aimportancia da utilizacdo do scouting no
corfebol de rendimento

- Distinguir e utilizar com pertinéncia as fontes e as fases de
recolha de informagéo possiveis de controlar na realizagdo
do scouting

« |dentificar, diferenciar e utilizar os critérios de observacao
individuais e coletivos de observagao do adversario e da
prépria equipa

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Descreve a importancia, as fases e as fontes de informagao
que o treinador tem ao alcance para a observacao do jogo

« Apresenta estratégias para a selecéo e escolha dos
parametros de observagao e dos critérios a aplicar na
observacéo do ataque e da defesa, quer individualmente
quer para cada quadrado quer para a equipa

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Em grupos de dois, utilizando as ferramentas digitais existentes, procede a anélise de uma situacdo concreta de

treino e de jogo e, de acordo com os dados obtidos, elabora o planeamento do treino e a preparacdo para o jogo.
Apresentacdo do planeamento efetuado e discussdo oral do mesmo

SUBUNIDADE 3.

103. Selecao, transmissao e aplicacao da informacao proveniente

da observacao do jogo

10.3.1. A analise da informacao recolhida e definicdo de estratégia

10.3.2. Arelagdo scouting/treino
10.3.3. Arelagdo scouting/jogador/equipa

10.3.4. O scouting e a direcdo do jogo: Formulacéo do plano de jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Ter uma reflexao estratégica sobre os dados recolhidos
e conseguir com pertinéncia utilizar essa informagdo na
preparacao dos treinos competicao

« Relacionar a agdo de scouting com o trabalho desenvolvido
em treino, dirigido para o jogador, para cada quadrado e
para a equipa

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Demonstra a utilidade estratégica da informacao recolhida
através do scouting numa perspetiva de preparacdo e
competicao

« Utiliza com pertinéncia a interpretacéo feita através da
andlise dos dados recolhidos na preparagdo do treino

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Em grupos de dois, utilizando as ferramentas digitais existentes, procede a anélise de uma situacdo concreta de

treino e de jogo e, de acordo com os dados obtidos, elabora o planeamento do treino e a preparacédo para o jogo.

Apresentacdo do planeamento efetuado e discussdo oral do mesmo
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SUBUNIDADE 4.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

104. Construcao e aplicacao de fichas de observacao e scouting

10.4.1. Construcao de fichas de observacéo dirigidas para o scouting de uma equipa:

a. Observacao do ataque
b. Observacdo da defesa

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Diagnosticar e registar através de video os comportamen-
tos que efetivamente pretende observar

- Desenvolver fichas de registo de dados estatisticos dirigi-
das para a observacao do ataque e da defesa, a nivel
individual, de cada quadrado e da equipa

« Coordenar os elementos da sua equipa técnica pluridisci-
plinar no registo e analise de dados recolhidos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Desenvolve uma ficha de scouting para o ataque e para a
defesa com base na informacgéo recolhida

» Pratica a observacao do jogo usando a ficha de observacéo
desenvolvida com vista a caracterizar coletivamente a
equipa observada

« Desenvolve fichas de registo e analise de dados estatisticos
dirigidas para a observacgdo do ataque e da defesa, a nivel
individual, de cada quadrado e da equipa

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Em grupos de dois, utilizando as ferramentas digitais existentes, procede a anélise de uma situacdo concreta de

treino e de jogo e, de acordo com os dados obtidos, elabora o planeamento do treino e a preparagédo para o jogo.
Apresentacdo do planeamento efetuado e discussdo oral do mesmo

PERFIL DO FORMADOR

« Treinador habilitado com TPTD de Corfebol Grau lll
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE

34 ESPECIFICA
CORFEBOL

UNIDADE DE FORMAGAO /

11. Corfebol de Praia

GRAU DE FORMACAO_III
SUBUNIDADES HORAS | TEORICAS / PRACTICAS/TEORICO-PRATICAS
()]
11.1. APRESENTACAO DO CORFEBOL DE PRAIA 1 1/0/0
11.2. REGRAS DE CORFEBOL DE PRAIA 1 1/0/0
11.3. COMPONENTE FiSICA NO CORFEBOL DE PRAIA 2 1/1/0
11.4. TECNICA ESPECIFICA DE CORFEBOL DE PRAIA 2 1/1/0
11.5. TATICA ESPECIFICA DE CORFEBOL DE PRAIA 2 1/1/0

Total

SUBUNIDADE 1. N ]
1.a. Apresentacao do Corfebol de Praia
11.1.1. Corfebol de Praia no mais alto nivel nacional e Mundial, regras e regulamentos especiais
11.1.2. Formatos competitivos (Circuitos, Opens; Mundiais)

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Interpretar as diferencas regulamentares do Corfebol de « Elabora a estrutura e regulamento de um circuito de
Praia Corfebol de Praia
- Caraterizar as diferentes competicdes nacionais e mundiais | « Descreve as diferentes competicdes nacionais e internacionais

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Perante a observagdo de um jogo de corfebol de praia (em video), elaboragdo um plano de treino com o foco em
(agbes taticas no ataque ou defesa) para corrigir algum aspeto onde foram detetadas caréncias que podem poér
em causa o resultado desportivo. Apresentacédo oral do trabalho justificando as opgdes apresentadas

SUBUNIDADE 2. )
1.2 Regras de Corfebol de Praia

11.2.1. Diferencas para o corfebol formal

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Descrever as regras do corfebol de praia - Identifica e descreve as regras do corfebol de praia

« Identificar as principais diferencas para as regras do corfebol | « Identifica e descreve as principais diferencas para as regras
formal do corfebol formal

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Perante a observacdo de um jogo de corfebol de praia (em video), elaboragdo um plano de treino com o foco em
(agbes taticas no ataque ou defesa) para corrigir algum aspeto onde foram detetadas caréncias que podem por
em causa o resultado desportivo. Apresentacédo oral do trabalho justificando as op¢des apresentadas
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SUBUNIDADE 3.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

11.3. Componente fisica no Corfebol de Praia

11.3.1. Abordagem da Preparacéo Fisica Especifica

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Relacionar as diferencas fisicas entre o corfebol de praia
e o formal e fazer o planeamento e periodizacéo do
treino de acordo com as exigéncias fisicas especificas no
Corfebol de Praia

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Apresenta estratégias para o planeamento de programas
de treino para o desenvolvimento de capacidades fisicas
identificadas como mais importantes no corfebol de praia

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Perante a observagdo de um jogo de corfebol de praia (em video), elabora¢do um plano de treino com o foco em
(acdes téticas no ataque ou defesa) para corrigir algum aspeto onde foram detetadas caréncias que podem por
em causa o resultado desportivo. Apresentacado oral do trabalho justificando as op¢des apresentadas

SUBUNIDADE 4.

11.4. Técnica especifica de Corfebol de Praia

11.4.1. Agdes técnicas do jogo no Corfebol de Praia
a. Desmarcagao
b. Lancamento longo
c. Langamento curto
d. 1contra1

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Descrever em detalhe a execugéo técnica dos gestos
técnicos determinantes do Corfebol de Praia

« Diagnosticar as maiores dificuldades fisicas ou técnicas
individuais na execucéo de cada acao de jogo

- Identificar as caracteristicas fisicas e técnicas necessarias a
execucao dos gestos técnicos determinantes no corfebol
de praia

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Descreve em detalhe as caracteristicas da execucao dos
gestos técnicos determinantes no corfebol de praia

« Reconhece em situacao de jogo ou treino as principais
deficiéncias técnicas demonstradas pelos seus jogadores

« Apresenta estratégias para o planeamento e aplicagdo em
treino de exercicios de aperfeicoamento no sentido da
correcao e superacao de dificuldades detetadas

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Perante a observacdo de um jogo de corfebol de praia (em video), elabora¢do um plano de treino com o foco em
(acdes taticas no ataque ou defesa) para corrigir algum aspeto onde foram detetadas caréncias que podem por
em causa o resultado desportivo. Apresentacao oral do trabalho justificando as op¢des apresentadas

SUBUNIDADE 5.

n.s. Tatica especifica de Corfebol de Praia

11.5.1. Organizagao tatica em funcgdo de:

a. Fatores intrinsecos (dimensdes corporais, competéncia técnica e motivacao)

b. Fatores extrinsecos (nivel de hidratagao, fadiga, posicao do sol, vento, temperatura ambiente)

11.5.2. Funcdes e responsabilidades de cada jogador

11.5.3. Comunicagao
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

11.5.4. No ataque (ler e decidir no tltimo momento em funcdo dos constrangimentos)

11.5.5. Na defesa (ler e decidir no Gltimo momento em func¢do dos constrangimentos)

11.5.6. Exercicios de treino condicionados (jogo de treino ou treino do jogo)

11.5.7. Sistematizar (consolidar, corrigir) vs adaptacao tética (ler o jogo)

11.5.8. Com elevada exigéncia fisica (cumprir tarefas; séries de exercicios)

11.5.9. Scouting na preparac¢ao do jogo. Preparar o plano com os jogadores; simular o plano em campo com video e

treinar o plano de jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Identificar as condi¢des individuais dos jogadores da
equipa e as adequacdes que se impdem nas estratégias a
aplicar

- Identificar as condi¢des exteriores a prética, nomeadamente
aintensidade do vento e sol, e as adequagdes que se
impdem nas estratégias a aplicar

« Perspetivar os posicionamentos e movimentagoes
relativas dos jogadores nas diversas fases do jogo, em
fungao das agdes e opcdes taticas subsequentes

« Preparar exercicios competitivos condicionados por
numeros e objetivos concretos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Aplica os padrdes de posicionamento e movimentacao
relativa dos jogadores nos diversos momentos do jogo e
conforme as diferentes condi¢oes

« Apresenta estratégias para o planeamento e aplicacdo em
treino dos posicionamentos e movimentagoes relativas dos
jogadores nas diversas fases do jogo, em funcdo das agdes
e opgoes téticas subsequentes

« Promove a universalizacao posicional e funcional em
competicdo, pela rotatividade de jogadores e o recurso a
diferentes modelos competitivos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Perante a observacdo de um jogo de corfebol de praia (em video), elaboracdo um plano de treino com o foco em
(agbes taticas no ataque ou defesa) para corrigir algum aspeto onde foram detetadas caréncias que podem poér
em causa o resultado desportivo. Apresentacéo oral do trabalho justificando as op¢des apresentadas

- Treinador habilitado com TPTD de Corfebol Grau Il

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



Referenciais de Formacao
COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

- Organizacao
da Formacao

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

CORFEBOL

36

1. Requisitos especificos de acesso ao Curso de Treinadores a
cumprir pelos candidatos

Nao se aplica.

2. Condicoes logisticas para a realizacao da prova pratica de
acesso ao Curso de Treinadores

INSTALAGOES EQUIPAMENTOS/INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS

O Equipamento minimo necessario para a realizacdo da componen-
te pratica deve ser constituido por:

o 1 bola oficial de Corfebol por cada 2 formandos;

1 poste de corfebol por cada 4 formandos;

o Aformagdo tedrica deverd decorrer em salas com condi¢des am-
bientais adequadas de forma a garantir uma boa luminosidade,
temperatura, ventilagao e insonorizagao, assim como boas con-
dicdes de seguranca e higiene. O mobilidrio deve ser adequado, | e

suficiente e estar em boas condi¢des de conservacao.

Os espacos e equipamentos para a realizacdo da componente
pratica devem ter em conta os requisitos gerais previstos na
legislacdo especifica existente. Assim sendo, uma formacao de
Corfebol deve ser realizada num pavilhdo desportivo de 20x40.

O pavilhdo deve possuir instalagdes sanitarias com compartimen-
tos proporcionais ao nimero de formandos e diferenciados por

Coletes (2 cores diferentes) para cada um dos formandos;

1 conjunto de pinos para delimitar as areas de exercicios;
Recursos Pedagdgicos: Manual de formacéo, diapositivos, fichas de
trabalho, textos de apoio e toda a documentagéao que os formado-
res considerarem de relevancia pedagogica para a formagao.
Recursos didéticos: Internet, computador, video projetor, quadro,
televisao e camara de video;

sexo, localizados de modo a ndo perturbarem o funcionamento
dos espacos da formacéo. Os acessos aos edificios e demais es-

pacos devem satisfazer os requisitos de acessibilidade a pessoas
com necessidades especiais exigidos pelo Dece Lei n° 163/2006.
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