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» Preambulo
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
5 ESPECIFICA

FUTSAL

» Preambulo

Os referenciais de formacao especifica visam caraterizar a segunda componente de formagao dos cursos de treinadores,
contemplando as unidades de formagdo e os temas associados as competéncias do treinador diretamente relacionadas
com os aspetos particulares da modalidade desportiva em causa, respeitando, naturalmente, o perfil de treinador
estabelecido legalmente para essa qualificacdo e as necessidades da preparagao dos praticantes nas etapas em que ele
pode intervir.

Seguindo uma estrutura e uma apresentacao idéntica as utilizadas nos referenciais de formacédo geral, este documento
estara na base da homologacéo dos cursos de treinadores correspondentes, realizados por qualquer entidade formadora
devidamente certificada e em condi¢bes de organizar este tipo de formacao.

A autoria deste documento pertence a Federagdo com Estatuto de Utilidade Publica Desportiva que regula a modalidade,
correspondendo, por isso, a opgao por si assumida relativamente as necessidades de formacao dos respetivos treinadores.
O Programa Nacional de Formacao de Treinadores estabelece, para cada grau, uma carga horéria minima, podendo, cada
federacdo de modalidade chegar a valores superiores, em fun¢ao das suas proprias caracteristicas e necessidades.
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE

7 ESPECIFICA

FUTSAL

Unidades de Formacao e Cargas Horarias Grau |l
1. TECNICO-TATICA 6L
2. METODOLOGIA DO TREINO DO FUTSAL 60
3. PSICOLOGIA APLICADA AO FUTSAL 18
4. ARBITRAGEM E LEIS DE JOGO DE FUTSAL 12

. GESTAO E ORGANIZAGCAO DO FUTSAL

6
Total
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UNIDADE DE FORMAGAO /

1. Técnico-Tatico

GRAU DE FORMAGAO_1II

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

SUBUNIDADES HORAS | TEORICAS / PRATICAS / TEORICO-PRACTICAS
(H)
1.1. ACOES DE JOGO COLETIVAS COMPLEXAS - SISTEMAS DE JOGO 9 3/6/0
(PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS DO JOGO COMO SUPORTE)

1.2. AMODELACAO DO JOGO EM FUTSAL 15 3/9/3

1.3. OPERACIONALIZAGCAO DAS IDEIAS DE JOGO ATRAVES DO EXERCIiCIO DETREINO 10 0/10/0

1.4. PLANIFICAGAO CONCEPTUAL EM FUTSAL 1 1/0/0

1.5. PLANIFICACAO ESTRATEGICA EM FUTSAL 8 2/6/0

1.6. PLANIFICAGAO E GESTAO DO JOGO DE FUTSAL 5 2/3/0

1.7.  TREINO ESPECIFICO DO GUARDA-REDES DE FUTSAL 3 1/2/0

1.8. ANALISE DO JOGO E AS TECNOLOGIAS DIGITAIS 13 3/4/6
Total 6 0/9

SUBUNIDADE 1.

11. Acoes de jogo coletivas complexas - Sistemas de jogo

(Principios e fundamentos do jogo como suporte)

1.1.1. Estrutura da equipa (sistemas — conceptualizacdo)

a. Sistemas Ofensivos e Defensivos
1.1.2. Fundamentos do jogo essenciais para a adequada execugdo das acdes de jogo
1.1.3. Relagdes dinamicas grupais — Unidades base para acdes complexas

Revisdo/Re-conceptualizagéo dos conceitos do grau Il

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Distinguir os elementos de andlise associados a cada
Sistema de Jogo / estrutura da equipa

- Identificar as vantagens e as desvantagens de jogar em
determinada estrutura

- Descrever as caracteristicas das diferentes acdes
coletivas ofensivas e defensivas do jogo de Futsal

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Associa a organizagdo estrutural da equipa a ocupacdo
dos espacos de jogo e das missdes taticas dos jogadores

. Elabora e orienta exercicios para a aprendizagem e o
desenvolvimento das a¢des coletivas complexas de
acordo com os objetivos

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

Cumprir cumulativamente:

1. Trabalho de grupo que contenha, no minimo: Modelo de jogo; Planificacdo da época desportiva; Definicdo de

microciclo tipo; Exemplo de até 3 micro-ciclos de treino; Exemplo analise adversario e planificacdo estratégica;
Estratégias de controlo do treino; Estratégias de recuperacao preferenciais; Estratégias de prevencéo de lesdes
2. Orientacdo e conducao (pratica pedagdgica em contexto real) de um exercicio de treino que tenha por base

microciclos de treino apresentados
3. Teste escrito
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

S

SUBUNIDADE 2.

12. A modelacao do jogo em Futsal

1.2.1. Tendéncias evolutivas do jogo de Futsal
a. Jogo situacional de implicagdo cognitiva
b. Organizacéo estrutural e funcional do jogo
1.2.2. A especializacdo da dinamica ofensiva/defensiva
1.2.3. A gestdo dos momentos de jogo
1.2.4. Treino dos momentos de jogo
a. Organizacdo ofensiva
b. Transicao ataque-defesa
¢. Organizacao defensiva
d. Transicao defesa-ataque
1.2.5. Aarticulagdo dos varios momentos do jogo
1.2.6. Exercicios de preparagao especificos
1.2.7. Continuidade do jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Identificar e diferenciar as tendéncias evolutivas do jogo
de Futsal

« Descrever 0 jogo com base nos momentos que o caraterizam

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica as principais tendéncias evolutivas do jogo
« Descreve e explica cada momento do jogo e sua légica
interna

easuadinamica - Elabora exercicios para a aprendizagem e o desenvolvi-
mento dos diferentes momentos do jogo de forma

articulada

« Articular os momentos de jogo para a criagao de exerci-
cios adequados a dinamica de jogo pretendida

FORMAS DE AVALIAgi\O RECOMENDADAS

Cumprir cumulativamente:

1. Trabalho de grupo que contenha, no minimo: Modelo de jogo; Planificacdo da época desportiva; Definicdo de
microciclo tipo; Exemplo de até 3 micro-ciclos de treino; Exemplo analise adversario e planificacdo estratégica;
Estratégias de controlo do treino; Estratégias de recuperacgao preferenciais; Estratégias de prevencao de lesdes

2. Orientacdo e conducao (pratica pedagdgica em contexto real) de um exercicio de treino que tenha por base
microciclos de treino apresentados

3. Teste escrito

SUBUNIDADE 3.

13.Operacionalizacao das ideias de jogo através do exercicio de

treino

1.3.1. Planeamento de aspetos especificos do jogo coletivo

1.3.2. Prioridades na operacionalizacdo de exercicios para desenvolvimento da ideia de jogo.
1.3.3. Operacionalizacdo do exercicio de treino

1.3.4. Intervencdo e Interrupcéo da pratica

1.3.5. Lideranca do processo de treino

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

COMPETENCIAS DE SAIDA

« |dentificar critérios e prioridades associados ao planea-
mento do treino e do jogo em fungéo da ideia de jogo

« Conhecer e interpretar os efeitos da manipulacdo do
exercicio para a operacionalizacdo da ideia de jogo

- Prescrever e gerir o exercicio de treino de forma ajustada

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Planifica e orienta o exercicio de treino identificativo
da ideia de jogo

- Manipula os exercicios de treino em funcdo dos objeti-
vos pretendidos para operacionalizacdo da ideia de jogo

- Operacionaliza o exercicio de forma clara e adequada

aos objetivos e as carateristicas dos jogadores aos objetivos

FORMAS DE AVALIAgi\O RECOMENDADAS

Cumprir cumulativamente:

1. Trabalho de grupo que contenha, no minimo: Modelo de jogo; Planificacdo da época desportiva; Definicdo de
microciclo tipo; Exemplo de até 3 micro-ciclos de treino; Exemplo andlise adversario e planificacao estratégica;
Estratégias de controlo do treino; Estratégias de recuperacao preferenciais; Estratégias de prevencao de lesdes

2. Orientacdo e conducao (pratica pedagdgica em contexto real) de um exercicio de treino que tenha por base
microciclos de treino apresentados

3. Teste escrito

SUBUNIDADE 4.

14. Planificacao conceptual em Futsal

1.4.1. Conceito, natureza e objetivos
1.4.2. Etapas da planificacdo conceptual
a. Avaliacao da época desportiva anterior
b. Descricdo do modelo de jogo a adotar
1.4.3. O treinador - Um interveniente de ideias proprias gerador de conce¢des de jogo...e de treino;
1.4.4. Gestao do conhecimento do treinador
1.4.5. Gestdo e supervisado da equipa técnica

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Distinguir os elementos definidores da planificacdo concep-
tual em Futsal

« Explicita os elementos definidores da planificacdo
conceptual em Futsal

« Conceptualizar um modelo de jogo com ldgica e raciona-
lidade

« |dentificar tarefas e fungdes dos treinadores da equipa
técnica em funcédo do Grau correspondente e fungdes

« Define um modelo de jogo adequado ao contexto e
define principios orientadores que o norteiam

« Define um modelo de funcionamento e gestdo da
equipa técnica

FORMAS DE AVALIACI:\O RECOMENDADAS

Cumprir cumulativamente:

1. Trabalho de grupo que contenha, no minimo: Modelo de jogo; Planificacdo da época desportiva; Definicdo de
microciclo tipo; Exemplo de até 3 micro-ciclos de treino; Exemplo analise adversario e planificacao estratégica;
Estratégias de controlo do treino; Estratégias de recuperacgao preferenciais; Estratégias de prevencao de lesdes

2. Orientacdo e conducdo (pratica pedagdgica em contexto real) de um exercicio de treino que tenha por base
microciclos de treino apresentados

3. Teste escrito

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 5.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

15. Planificacao estratégica em Futsal

1.5.1. Conceptualizar cendrios de jogo
a. A criacao de contextos de treino e transferéncia de comportamentos para cendrios competitivos
1.5.2. Recolha de dados
a. Conhecimento da equipa adversaria, terreno de jogo e circunstancias em que a competicao se ira
desenrolar
1.5.3. Plano estratégico/tatico
a. Orientacéo geral do jogo coletivo, adaptacdo dos métodos de jogo, planeamento de a¢bes diferentes,
constituicao da equipa
1.5.4. Reconhecimento do adversario
a. Diagnostico e andlise SWOT do adversario (pontos fortes, fracos, ameacas e oportunidades)
1.5.5. Programa de preparacdo
a. Elaboracédo do programa de preparacéo para o ciclo de treino
1.5.6. As horas que antecedem a competicao
a. A concentracao, ltimo treino, reunido de preparagdo para o jogo, aquecimento para o jogo, Ultimas
palavras, escolha do campo
1.5.7. Reunido de analise do jogo
a. Identificacao de pontos forte e fracos da equipa na abordagem estratégica ao jogo
1.5.8. Limites da Planificacdo estratégica
COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
« Descrever os elementos que definem a planificacédo - Identifica os elementos definidores da planificacédo
estratégica em Futsal estratégica em Futsal
« Identificar os meios e as varidveis a recolher para andlise | - Define de forma ajustada e utiliza a andlise do adver-
jogo do adversério sario para a definicao do plano estratégico da equipa
- Identificar o perfil de jogo do adversario tendo por base | « Define o plano estratégico de acordo com o seu plano
analise SWOT de jogo e andlise SWOT
« Preparar e aplicar plano estratégico para competicao « Prepara e aplica um plano estratégico para a

competicdo em funcdo das carateristicas do adversario

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

Cumprir cumulativamente:

1. Trabalho de grupo que contenha, no minimo: Modelo de jogo; Planificacdo da época desportiva; Defini¢do de
microciclo tipo; Exemplo de até 3 micro-ciclos de treino; Exemplo analise adversario e planificacao estratégica;
Estratégias de controlo do treino; Estratégias de recuperacao preferenciais; Estratégias de prevencéo de lesdes

2. Orientacdo e conducéo (pratica pedagdgica em contexto real) de um exercicio de treino que tenha por base
microciclos de treino apresentados

3. Teste escrito

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I 2 ESPECIFICA
FUTSAL

SUBUNIDADE 6.
16. Planificacao e gestao do jogo de Futsal
1.6.1. Aspetos fundamentais da planificagao tética
a. Responsabilidade do treinador versus jogadores
1.6.2. Direcdo da equipa durante o jogo
a. Informacoes de retorno, substitui¢des, gerir o banco de suplentes, etc.
1.6.3. Direcdo da equipa durante o intervalo de jogo
a. Descanso, vigilancia médica, preparagao para a 22 parte
1.6.4. Direcao da equipa apés o final do jogo
a. Partilhar o resultado, rever lesdes, avaliagao preliminar da eficacia da equipa

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identificar os elementos definidores da planificagao tatica - Explicita os elementos definidores da planificacdo tética
em Futsal em Futsal

« Preparar e intervir de forma adequada, plano estratégico « Realiza de forma adequada preparacdo estratégica em
para a equipa e jogadores nos diferentes momentos dojogo | fungdo do adversario e dos diferentes momentos do jogo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

Cumprir cumulativamente:

1. Trabalho de grupo que contenha, no minimo: Modelo de jogo; Planificacdo da época desportiva; Definicdo de
microciclo tipo; Exemplo de até 3 micro-ciclos de treino; Exemplo analise adversario e planificacao estratégica;
Estratégias de controlo do treino; Estratégias de recuperacgao preferenciais; Estratégias de prevencao de lesdes

2. Orientagdo e conducdo (pratica pedagdgica em contexto real) de um exercicio de treino que tenha por base
microciclos de treino apresentados

3. Teste escrito

SUBUNIDADE 7.
17. Treino especifico de guarda-redes de Futsal
1.7.1. Preparagao técnico/tadtica do guarda-redes
1.7.2. O guarda-redes no momento de transicao defesa/ataque
1.7.3. Colocacéo e deslocamentos especificos nas situagdes de bola parada

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Operacionalizar o treino especifico do guarda-redes dentro | « Elabora e aplica exercicios para a aprendizagem e para o
da organizacéo global da equipa desenvolvimento da fungdo especifica de guarda-redes

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

Cumprir cumulativamente:

1. Trabalho de grupo que contenha, no minimo: Modelo de jogo; Planificacdo da época desportiva; Defini¢do de
microciclo tipo; Exemplo de até 3 micro-ciclos de treino; Exemplo andlise adversario e planificacdo estratégica;
Estratégias de controlo do treino; Estratégias de recuperacao preferenciais; Estratégias de prevencéo de lesdes

2. Orientacdo e conducéo (pratica pedagdgica em contexto real) de um exercicio de treino que tenha por base
microciclos de treino apresentados

3. Teste escrito

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 8.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

18.Analise do jogo e as tecnologias digitais

1.8.1. Necessidade e importancia da anélise de jogo
1.8.2. Elaborar planos de intervencao estratégico/taticos
1.8.3. Observacao e anélise —“Scouting”
1.8.4. Variaveis prioritarias na observacdao
1.8.5. Tipos de observacao
1.8.6. Meios de observacdo
1.8.7. Categorias de Informacao
1.8.8. Relatério de Scouting

a. Limitacdes e subjetividade

b. Utilizacdo de tecnologias digitais de suporte
1.8.9. Evolucdo dos instrumentos de analise

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Distinguir e relacionar observacao e andlise do jogo e as
suas implicagdes na elaboracao de planos estratégico/taticos

« Realizar uma analise de jogo e preparar respetivo relatorio
de scouting

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identificar a problematica associada a observacao, a
utilizacdo de tecnologias e a evolucdo dos sistemas de
analise do jogo

» Desenvolve modelos de andlise de jogo e prepara relatérios
de scouting de acordo com os objetivos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

Cumprir cumulativamente:

1. Trabalho de grupo que contenha, no minimo: Modelo de jogo; Planificacdo da época desportiva; Definicdo de

microciclo tipo; Exemplo de até 3 micro-ciclos de treino; Exemplo analise adversario e planificacao estratégica;
Estratégias de controlo do treino; Estratégias de recuperacgao preferenciais; Estratégias de prevencao de lesdes
2. Orientacdo e conducdo (pratica pedagdgica em contexto real) de um exercicio de treino que tenha por base

microciclos de treino apresentados
3. Teste escrito

PERFIL DO FORMADOR

Titular de TPTD de Futsal Grau lll (UEFA“A” ou equivalente)

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE

14 T

UNIDADE DE FORMAGAO /

2. Metodologia do treino do Futsal

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES HORAS | TEORICAS / PRATICAS / TEORICO-PRACTICAS
(H)

2.1. METODOLOGIA DO TREINO EM FUTSAL - PRESSUPOSTOS PARA UMA 3 3/0/0

IDENTIDADE PROPRIA
2.2. ESTRUTURAS DE PLANIFICACAO A LONGO (MACRO), MEDIO (MESO) 18 6/6/6

E CURTO (MICRO) PRAZO
2.3. AVALIACAO E CONTROLO DO TREINO NO FUTSAL 21 9/6/6
2.4. FADIGA ERECUPERACAO EM FUTSAL 9 3/6/0
2.5. PREVENCAO DE LESOES EM FUTSAL 9 3/6/0

Total 60

SUBUNIDADE 1.

21. Metodologia do treino em Futsal o
- Pressupostos para uma identidade propria
2.1.1. Respeitar a integridade do jogo

a. Modelar a complexidade do jogo em vez de a decompor
2.1.2. Criar contextos de jogo que induzam a decises/a¢des especificas
2.1.3. Variabilidade versus adaptabilidade, rotinas de jogo e criatividade
2.1.4. A especificidade de uma metodologia funda-se num modelo de jogo
2.1.5. Enquadrar os diferentes fatores de preparacdo
2.1.6. Relagbes entre informacao e energia
2.1.7. Aproximar os processos de treino e competicdo
a. Fomentar a interdependéncia entre processos de treino e competitivo

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Fundamentar a metodologia de treino no futsal tendo por » Fundamenta a metodologia de treino no futsal para a
base a modelacdo da complexidade do jogo modelacdo da complexidade do jogo

« Identificar o modelo de jogo como base para a definicdiodo | « Identifica e descreve o conceito de modelo de jogo, seus
processo de treino pressupostos e implicacdes para a definicao do processo

« Elaborar o processo de treino tendo por base a complemen- de treino
taridade treino - competicdo « Elabora o processo de treino articulando as exigéncias

da competicdo - treino

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

Cumprir cumulativamente:

1. Trabalho de grupo que contenha, no minimo: Modelo de jogo; Planificacdo da época desportiva; Definicdo de
microciclo tipo; Exemplo de até 3 microciclos de treino; Exemplo analise adversério e planificacdo estratégica;
Estratégias de controlo do treino; Estratégias de recuperacao preferenciais; Estratégias de prevencao de lesdes

2. Orientacdo e conducao (pratica pedagdgica em contexto real) de um exercicio de treino que tenha por base
microciclos de treino apresentados

3. Teste escrito

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 2.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

22. Estruturas de planificacao a longo prazo (Macro), médio (Meso)

e curto (Micro) prazo

2.2.1. Planificagdo desportiva a longo prazo do jogador de futsal.
a. Perfil do jogador de futsal. Modelos de DALP.
b. Objetivos da competicdo nas diferentes etapas de formagao
2.2.2. Conceitos avancados de planeamento do treino
2.2.3. Andlise critica do paradigma da periodiza¢do — Novo conceito?
2.2.4. Planificacdo dos diferentes periodos da época desportiva (preparatério, competitivo, transicdo, pré-transicao,
periodos especiais, etc.)
a. Visao a médio prazo (operacionalizar em fun¢ao da programacao)
2.2.5. Planificacdo balizada pela competicdo
a. Visdo a curto prazo (operacionalizar com a programacao)
i. Microciclos
ii. Unidade base - exercicio de treino
2.2.6. Conceito de Taper aplicado ao médio e curto prazo
2.2.7. Especificidade versus globalidade

i. Direcionar a preparacao da equipa de acordo com o confronto competitivo (estratégico-tatico)

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Relacionar os pressupostos para a planificacdo desportiva a
longo prazo no futsal

« Construir modelos de DALP em funcao da modalidade e
de realidades concretas (Objetivos, caracteristicas e dis-
ponibilidades das infraestruturas, nimero e graus dos
treinadores, etc.)

« Construir modelos de DALP adequados a especificidade do
futsal

« Conhecer, interpretar e aplicar coerentemente os modelos
de periodizacao que melhor se adequam a modalidade,
para os varios niveis de formacao

« Planear e periodizar o processo de treino de modo a otimizar
os momentos chave de competicao

« Conhecer, interpretar e aplicar coerentemente os modelos
de periodizacao no Futsal

- Elaborar a planificagdo de uma época desportiva tendo por
base pressupostos regulamentares e estratégicos

« Elaborar a planificacdo do microciclo de treino tendo em
consideragao as exigéncias da competicdo e a visdo a médio
longo prazo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Define estratégias para a planificacéo a longo prazo tendo
por base o perfil de jogador, os objetivos da competicéo e
as exigéncias da modalidade

Em presenca de uma determinada realidade elabora
um modelo de DALP, desde a fase de desenvolvimento
inicial até ao alto rendimento

Elabora modelos de DALP para o jogador de Futsal, tendo
em consideragdo as exigéncias da modalidade e o con-
texto de aplicacao

Identifica e discute os pressupostos para a aplicagao

de um modelo de periodizacdo do treino aplicado as
exigéncias do Futsal

Elabora a planificacdo de uma época desportiva criando
cendrios de acordo com pressupostos regulamentares,
resultados e objetivos estratégico-tatico da equipa
Elabora microciclos de treinos ajustados a diferentes
periodos da época desportiva tendo por base
pressupostos regulamentares, resultados e objetivos
estratégico-tatico da equipa

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

Cumprir cumulativamente:

1. Trabalho de grupo que contenha, no minimo: Modelo de jogo; Planificacdo da época desportiva; Definicdo de

microciclo tipo; Exemplo de até 3 microciclos de treino; Exemplo analise adversério e planificacdo estratégica;

Estratégias de controlo do treino; Estratégias de recuperacao preferenciais; Estratégias de prevencao de lesdes

2. Orientacdo e conducao (pratica pedagdgica em contexto real) de um exercicio de treino que tenha por base

microciclos de treino apresentados
3. Teste escrito
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL
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SUBUNIDADE 3. . _ .
23. Avaliacao e controlo do treino no futsal
2.3.1.

2.3.2.

Analise das exigéncias do jogo de Futsal;

Caracterizacdo dos esforcos (carga) em Futsal. O que nos diz a investigacdo sobre o treino e competicao?:

a. Cargainterna

b. Carga externa

2.3.3. O controle do treino e competicdo

a. Estratégias para o controlo das cargas
Estratégias para o controlo tatico-técnico

Meios e metodologias de controlo do treino e competicao

b.
C.
d. Operacionalizacdo do controlo do treino e competicdo
e.

Controlo efetivo da qualidade de jogo
2.34.
2.3.5.

a. Implicacdes condicionais e coordenativas

Baterias de Testes especificas para afericao de forma desportiva no Futsal
Implicacdes do controle do treino e implicagdes para a construcao do exercicio de treino ao nivel:

b. Treino do metabolismo aerdbio e anaerdébio

c. Treino neuromuscular

2.3.6. Especificidades da Mulher atleta

a. Especificidades maturacionais e hormonais

b. Especificidades anatdomicas
2.3.7.

A importancia da constituicdo de uma equipa multidisciplinar no apoio ao treinador

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Realizar avaliagdo e controlo do desempenho para controle
das cargas competitivas e de treino

« Conhecer e adotar os modelos de controlo e avaliacdo do
processo de treino, em conformidade com as particulari-
dades da sua modalidade

« Aplicar baterias de testes para afericdo de forma desportiva
no futsal

« Definir protocolo de avaliacdo e monitorizacdo da equipa ao
logo da época

« Discutir os resultados das avaliagoes e suas implicacdes para
o treino das capacidades motoras no futsal

« Conhecer as especificidades bio estruturais da mulher, que
poderao influenciar o seu desempenho em treino e em
competicao

« Conhecer e selecionar os especialistas em areas determinadas
e asua pertinéncia no processo de controlo e avaliacdo do
treino

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Realiza de forma adequada avaliacéo e controlo do desem-
penho para controle das cargas competitivas e de treino

« Aplica baterias de testes adequadas as exigéncias do
futsal, para afericao de forma desportiva no futsal

« Selecionar e periodizar os momentos de controlo do treino,
requerendo de modo pertinente a colaboracao do(s)
especialista(s) para operacionalizagdo correspon- dente

Define protocolos de avaliagdo e monitorizacao
coerentes com os objetivos e momentos da época

Ajusta o treino das capacidades motoras em funcao dos
resultados das avaliagdes realizadas
Define a planificacao do treino em funcédo das especifi-

cidades da mulher atleta em diferentes periodos da
época desportiva

Identificar os especialistas a integrar no processo de
controlo e avaliacdo do treino, face as especificidades da
sua modalidade

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

Cumprir cumulativamente:

1. Trabalho de grupo que contenha, no minimo: Modelo de jogo; Planificacdo da época desportiva; Definicdo de
microciclo tipo; Exemplo de até 3 microciclos de treino; Exemplo analise adversério e planificacdo estratégica;

Estratégias de controlo do treino; Estratégias de recuperacao preferenciais; Estratégias de prevencéo de lesdes
2. Orientacdo e conducao (pratica pedagdgica em contexto real) de um exercicio de treino que tenha por base

microciclos de treino apresentados
3. Teste escrito
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

24. Fadiga e recuperacao em futsal

2.4.1. A ativacdo geral/especifica no Futsal

a. Aestrutura da sessado de treino e a gestdo da fadiga

b. Estratégias de recuperacdo apés esforco e ao longo dos diferentes ciclos de treino

2.4.2. Meios ergogénicos de treino
2.4.3. Ritmos circadianos

2.4.4. Sono: talvez o mais importante fator de carga e adaptagao

2.4.5. Efeitos das viagens
2.4.6. Treino em altitude

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Organizar e enquadrar exercicios de preparagdo para o esfor-
¢o de acordo com a estrutura da sessao de treino

« Adequar a estrutura e sequéncia dos exercicios de treino de
acordo com as capacidades motoras e os objetivos da sesséo
detreino

« Justificar a estrutura e sequéncia dos exercicios de treino
para a gestao da fadiga de acordo com os objetivos da
sessdo de treino e do microciclo

« Aplicar estratégias de recuperagéo apos esforco de acordo
com as necessidades dos jogadores, dos periodos do
microciclo e da época

« Conhecer e interpretar as problematicas resultantes das
alteragdes aos ritmos circadianos

« Conhecer e relacionar as particularidades, efeitos e riscos do
treino em altitude

« Reconhecer estratégias de mitigacao do impacto da exposi-
¢do ao treino e jogo em altitude

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Elabora e ajusta os exercicios de preparacdo para o esfor¢co
de acordo com a estrutura da sessao de treino

- Define a estrutura e sequéncia dos exercicios de treino de
acordo com os objetivos das sessdes de treino

« Articula e justifica a gestdo dos exercicios de acordo com os
objetivos da sesséo de treino e do microciclo

« Define estratégias de recuperagdo ap6s esforco em fungao
do estado do atleta

- Define estratégias preventivas de alteragdes aos ritmos cir-
cadianos ajustadas a especificidade do Futsal

« Planear e controlar o processo de treino em altitude (real
ou simulado), quer em momentos isolados, quer num pro-
cesso de médio e longo prazo

- Perante situagdes concretas, define estratégias preventivas
de alteragbes aos ritmos circadianos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

Cumprir cumulativamente:

1. Trabalho de grupo que contenha, no minimo: Modelo de jogo; Planificacdo da época desportiva; Defini¢do de
microciclo tipo; Exemplo de até 3 microciclos de treino; Exemplo analise adversério e planificacdo estratégica;
Estratégias de controlo do treino; Estratégias de recuperacgao preferenciais; Estratégias de prevencéo de lesdes

2. Orientacdo e conducéo (pratica pedagdgica em contexto real) de um exercicio de treino que tenha por base

microciclos de treino apresentados
3. Teste escrito

SUBUNIDADE 5.

25. Prevencao de lesoes em Futsal

2.5.1. Perfil lesdes da modalidade
a. Lesbes de sobrecarga
b. Lesbes traumdticas
2.5.2. Fatores de risco modalidade-especificos

2.5.3. Ferramentas de avaliacdo funcional e rastreio de lesdes
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

2.5.4. Prevencdo de lesdes em futsalistas de elite

2.5.5. O treino como coadjuvante da reabilitacdo

2.5.6. Programas de treino neuromuscular e prevencao
2.5.7. Componentes chave de um programa de prevencao
2.5.8. Exemplos e aplicacao pratica

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Reconhecer os padrdes de lesao especificos da modalidade

- Descrever genericamente as principais lesdes de sobre-
carga e as lesdes traumdticas associadas a modalidade

« Distinguir fatores de risco intrinsecos e extrinsecos

« Reconhecer a biomecanica do(s) gesto(s) desportivo(s) e
considerar a sua relagéo causal com a ocorréncia de lesao

« Reconhecer a existéncia de ferramentas de rastreio e
identificacao dos atletas em risco

- Nomear vantagens e desvantagens e dar exemplos de
baterias de testes

« Definir o modelo de treino neuromuscular integrado

« Reconhecer a sua eficacia tanto na prevencao de lesdes
como no aumento do rendimento desportivo

« Caracterizar e identificar os componentes chave do
programa de prevencao neuromuscular

« Identificar exemplos validados na literatura

« Planear aimplementacao de programas de prevencéo

- Descrever estratégias de prevencao de lesdes em Futsalistas
deelite

« Definir programas de prevencao de lesoes e de treino coa-
djuvante para reabilitagdo ajustados a especificidade do
Futsal

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Reconhece a epidemiologia e o perfil lesional tipico da
modalidade

« ldentifica as lesdes mais frequentes da modalidade

« Distingue entre fatores de risco intrinsecos e extrinsecos

« Reconhece a biomecanica das tarefas especificas da
modalidade e a sua relagdo com a ocorréncia de lesao

- Identifica ferramentas de avaliagdo funcional e rastreio de
atletas em risco

« Identifica vantagens e desvantagens das mesmas, nomeia
exemplos e reflete nos aspetos em comum

« Define programas de treino neuromuscular integrado

« Aponta a sua eficacia na prevencéo de lesdes e no
aumento do rendimento desportivo

« Descreve os componentes chave de um programa de
prevengao

« Demonstra conhecimento sobre estratégias de prevencao
de lesées no futsal

« Elabora e aplica programas de treino de prevencéo de
lesbes e de treino coadjuvante para reabilitacdo ajustados a
especificidade do Futsal

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

Cumprir cumulativamente:

1. Trabalho de grupo que contenha, no minimo: Modelo de jogo; Planificacdo da época desportiva; Definicdo de

microciclo tipo; Exemplo de até 3 microciclos de treino; Exemplo analise adversério e planificacdo estratégica;

Estratégias de controlo do treino; Estratégias de recuperacao preferenciais; Estratégias de prevencéo de lesdes

2. Orientacdo e conducéo (pratica pedagdgica em contexto real) de um exercicio de treino que tenha por base

microciclos de treino apresentados
3. Teste escrito

PERFIL DO FORMADOR

Titular de TPTD de Futsal Grau lll (UEFA “A” ou equivalente) que apresente experiéncia com-
provada de 8 épocas desportivas completas de prética na direcdo de equipas de clubes

ou selecdes de Futsal das Associacdes de Futebol ou selecdes de Futsal da FPF e possuir
Licenciatura em Educacéo Fisica e/ou Desporto
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

3. Psicologia aplicada ao Futsal

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES HORAS | TEORICAS / PRATICAS / TEORICO-PRACTICAS
(H)
3.1. LIDERANGA NO FUTSALII 4 2/2/0
3.2. DESENVOLVIMENTO DE EQUIPAS DE FUTSALII 6 2/4/0
3.3. TREINO PSICOLOGICO NO FUTSAL 8 6/2/0
Total S 0/8/0

SUBUNIDADE 1.

3.1. Lideranca no Futsal Il

Aplicagdes dos conceitos de lideranca na constituicdo e gestdo da equipa técnica, jogadores e outros

3.1.1.

agentes do clube de futsal (revisdo de conhecimentos adquiridos anteriormente)
3.1.2. O Lider narelacdo com os outros agentes desportivos
3.1.3.

emocional dos jogadores e/ou equipa

Desenvolvimento de competéncias comunicacionais em contextos de imprevisibilidade e/ou fragilidade

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Descrever e explicar, com alguma profundidade, quais os
processos de lideranca e de desenvolvimento de equipas
técnicas pluridisciplinares

- Distinguir e debater as diferentes fungées de um lider no
plano individual e coletivo

« Diferenciar e adotar os diferentes conhecimentos sobre
lideranca, na gestdo das equipas técnica, de jogadores e
restantes agentes no clube

- Diferenciar os papéis relativos a cada elemento da equipa
técnica

« Compreender a necessidade de apresentar estilos de
comunicacao e interagdo distintos com o publico e com a
comunicagao social

« Distinguir a forma ajustada de comunicar em contextos de
imprevisibilidade e/ou fragilidade emocional dos jogadores
e/ou equipa

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Compreende de que modo o treinador pode desenvolver-
se como lider e de que forma pode contribuir para o
desenvolvimento da sua equipa

- Demonstra e estabelece relagdes entre os conhecimentos
tedricos aprendidos para explicar a sua realidade

- Diferencia estilo de interacdo e comunicacdo do treinador
com os elementos pertencentes a equipa técnica e outros,
externos a esta

« Desenvolve solu¢des em casos praticos que demonstram
a sua capacidade de organizar e mobilizar a informagao
tedrica com vista a resolucéo de situagdes do dia-a-dia

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

Anédlise e discussao de casos praticos e/ou Teste escrito
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL
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SUBUNIDADE 2.

;2. Desenvolvimento de equipas de Futsal Il

3.2.1. Aandlise da prestacao individual e coletiva, seus antecedentes e consequéncias psicolégicas como
fator crucial para o desenvolvimento das equipas de futsal

3.2.2. Construcao, desenvolvimento e realizacdo de atividades de teambuilding com vista ao desenvolvimento
de aspetos estruturais ou processuais das equipas de futsal

3.2.3. Principios de linearidade /ndo linearidade associados aos modelos de etapas de desenvolvimento de

equipas e seu impacto nas mesmas. Analise de casos no futsal

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Organizar e interagir com os jogadores para analisar a presta-
cdo individual e coletiva, seus antecedentes e consequéncias
psicolégicas

- Identificar e preparar exercicios de teambuilding com vista ao
desenvolvimento de aspetos estruturais ou processuais das
equipas

« Distinguir as diferentes fases de crescimento das equipas de
futsal e o impacto dos diferentes tipos de modelos tedricos
no desenvolvimento das equipas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Demonstra e estabelece relagdes entre os conhecimentos
tedricos aprendidos para explicar a sua realidade

« Desenvolve solucdes em casos praticos que demonstram
a sua capacidade de organizar e mobilizar a informagao
tedrica com vista a resolucéo de situacdes do dia-a-dia

- Planifica, demonstra e/ou organiza como construir e
desenvolver atividades de teambuilding com vista ao
desenvolvimento de aspetos estruturais ou processuais das
equipas

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

Anédlise e discussao de casos praticos e/ou Teste escrito

SUBUNIDADE3. ) o
33. Treino psicologico no Futsal
3.3.1. Atletas
a. Orientadas para o processo de treino
b. Orientadas para a competicao
3.3.2. Dos treinadores
a. Orientadas para o processo de treino
b. Orientadas para a competicao
3.3.3. Treino mental e concentragao no futsal: especificidades para as diferentes posicdes de campo
(guarda-redes, fixo, ala, ...)
3.3.4. Rotinas pessoais no futsal. A sua ligagdo com “rotinas” disfuncionais comuns neste contexto devido a
abundancia de atletas de diferentes culturas (ex: supersticdes magicas, bruxarias, etc.), cruzada com a
cultura conservadora da prépria modalidade
3.3.5.

3.3.6.

Regulacdo psicoldgica no futsal: ativacdo, relaxamento

Estratégias de antecipacéo e sua aplicagdo no contexto do futsal. A importancia da articulagdo clara com
as diferentes estruturas (responsdveis de logjistica, “staff’ clinico, etc.) como forma de gestdo dos mecanis-
mos antecipatdrios dos problemas/solucdo dos mesmos

3.3.7. Planeamento de tarefas e formulacdo de objetivos e suas aplicagdes no futsal: discussao de informagao
cientifica acerca de programas de intervencao com esta técnica no futsal, levando em conta as suas
particularidades culturais e contextuais

3.3.8. Treino de criatividade aplicado ao futsal: atividades “out of the box” que levam em conta a cultura da
modalidade, com o objetivo de estimular o sentido criativo dos jogadores e/ou estimular o clima

positivo da equipa

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



2]

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Compreender quais os principais processos de
desenvolvimento e treino de competéncias psicoldgicas dos
atletas em contexto de treino e competicdo

« Identificar e descrever os principais processos de desenvolvi-
mento e treino de competéncias psicoldgicas do treinador
em contexto de treino e competicdo

- Descrever e diferenciar os principais conceitos aprendidos
sobre treino psicolégico

« Interpretar a realidade dos casos vividos/observados e
perspetivar qual o melhor tipo de treino psicolégico a aplicar

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica os fatores que potenciam, em contextos de treino
e de competicdo, o desenvolvimento de competéncias
psicolégicas dos atletas

« Identifica as competéncias psicoldgicas que o treinador
deve potenciar em contextos de treino e de competicao

« Usa a informacao aprendida para atuar criticamente de forma
a otimizar o funcionamento dos jogadores e da equipa

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

Anédlise e discussao de casos praticos e/ou Teste escrito

detentor de:

PERFIL DO FORMADOR

e

ou treinadores de Futsal

Possuir a Licenciatura em Psicologia em cursos anteriores a implantacdo do Processo de
Bolonha ou o 1°+2° ciclos de estudos superiores em Psicologia posteriores a esse Processo
(designadamente Licenciatura + Mestrado ou Mestrado integrado) e, simultaneamente ser

- Uma especialidade comprovada em Psicologia do Desporto, nomeadamente especialidade
avancada da Ordem dos Psicélogos Portugueses, pés-graduacao, mestrado ou doutoramento,

- Um minimo de 8 anos de experiéncia profissional comprovada com praticantes de Futsal,
clubes de Futsal, selecdes de Futsal das Associagdes de Futebol, sele¢des de Futsal da FPF
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COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

UNIDADE DE FORMAGAO /

4. Arbitragem e leis de jogo de Futsal

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES TEORICAS / PR/-'\TICA? |_I/ )TEORICO-PRACTICAS
4.1. ARBITRAGEM 5 5/0/0
42. LEISDEJOGO 7 7/0/0
Total 0/0

SUBUNIDADE 1.

a1. Arbitragem

4.1.1. O arbitro como agente do jogo

a.
b.
C

Relacionamento do arbitro com os jogadores
Relacionamento arbitro-treinador face as respetivas missoes
Perfil de intervencao

4.1.2. Principios da arbitragem — como interpretar a intervencao do arbitro

a. Uniformidade e consisténcia
b. Movimentacao e colocacdo
c. Sinalética
d. Atuacao junto do banco de suplentes
e. Exibicao de cartdes
f.  Apresentacdo de casos concretos com recurso a video
COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
« Reconhecer e interpretar a intervencédo do arbitro no jogo - Distingue os diferentes quadros de intervencao do arbitro e
para além da aplicacéo estrita das Leis de Jogo é capaz de analisar a atuacédo do arbitro enquanto agente do
jogo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

Teste escrito

SUBUNIDADE 2.

a2.Leis de jogo

4.2.1. Esclarecimento, aperfeicoamento conceptual e atualizacdo

a.

Diagnéstico e autoavaliagao

b. Andlise e discussao de questdes
¢. O porqué das duvidas

d.

e. AlteragcOes recentes

A légica das leis e a esséncia do jogo
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COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Interpretar e relacionar com destreza as diferentes Leis de
Jogo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Expressa adequadamente solugdes para problemas praticos
de elevada complexidade que necessitem de resposta
sustentada nas Leis de Jogo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

Teste escrito

Instrutor de arbitragem ou (Ex-)Arbitro da categoria C1
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UNIDADE DE FORMAGAO /

5. Gestao e Organizacao do Futsal

GRAU DE FORMAGAO_1II

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

SUBUNIDADES HORAS | TEORICAS / PRATICAS / TEORICO-PRACTICAS
()]
5.1. AINTERVENGAO DOS PODERES PUBLICOS E DOS MOVIMENTOS
DESPORTIVOS NA EUROPA 05 0,5/0/0
5.2. O FUTSAL NO SISTEMA DESPORTIVO PORTUGUES E NO CONTEXTO
1 1/0/0
EUROPEU
5.3. FATORES DE DESENVOLVIMENTO DO FUTSAL E ORGANIZACAO DAS
PRATICAS ¢ 35 35/0/0
5.4. OTREINADOR DE FUTSAL E OS COMPORTAMENTOS ANTIDESPORTIVOS 1 170/0
FRAUDULENTOS
Total 6 6/0/0

SUBUNIDADE 1.

s1. A intervencao dos poderes publicos e dos movimentos

desportivos na Europa

5.1.1. Estatuto e papéis - Complementar e principal

5.1.2. Cooperacéo e relacdes com parceiros — poderes publicos e federacdes

5.1.3. Reconhecimento da especificidade do desporto e exclusdo de harmonizagao

5.1.4. Direito as praticas de Futsal e a sua qualidade
5.1.5. Funcéo do voluntariado no Futsal
5.1.6. Educacao e formacao de jogadores de topo

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Distinguir o tipo de intervencao cometida tanto aos
poderes publicos como ao movimento desportivo
- Diferenciar as intervenc¢des diversas nas diferentes praticas

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Equaciona os limites da intervencao dos poderes
publicos e do movimento desportivo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Teste escrito

SUBUNIDADE 2.

s.2. 0 Futsal no sistema desportivo portugués e no contexto europeu

5.2.1. Conceito e propriedades dos sistemas
5.2.2. Instrumentos de intervencao

5.2.3. O desenvolvimento, as estruturas e os organismos do Futsal

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Descrever o conceito de sistema e as suas quatro propriedades

- Dominar os principais instrumentos de identificacdo do
funcionamento do sistema desportivo portugués e da
respetiva intervencdo de nivel de base

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Relaciona os quadros de intervencédo dos diferentes
atores do sistema

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

. Teste escrito
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SUBUNIDADE 3.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

FUTSAL

s3. Fatores de desenvolvimento do Futsal e organizacao das praticas

Gestao da informacao no Futsal — processos, criacdo de indicadores e padrdes

5.3.1. Os fatores no contexto

5.3.2.

5.3.3. Processos de gestdo e desenvolvimento — principais referentes
5.3.4. Comunicacao de marketing

5.3.5.

O papel das tecnologias de informagao e comunicagao no Futsal

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Identificar os ambitos de intervencao e os principais
fatores de desenvolvimento desportivo como processos
de decisao e operadores sobre a realidade desportiva

- Planificar uma sessao de comunicagao especifica, num
determinado periodo da época

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Diferencia os efeitos resultantes da aplicacdo dos
fatores de desenvolvimento

» Simula a producado de instrumentos de medida: dados
e indicadores

« Elabora um plano de comunicacdo para uma intervencao
do treinador

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Teste escrito

SUBUNIDADE 4.

s4.0 Treinador de Futsal e os comportamentos antidesportivos

fraudulentos

5.4.1. Contratos dos Treinadores nas diversas competicoes
5.4.2. Responsabilidade penal

5.4.3. Responsabilidade disciplinar desportiva

5.4.4. No quadro das competicdes da FPF

5.4.5. No quadro das competicdes das Associacdes de Futebol

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar as normas que protegem a sua a¢do no
contexto das competicoes profissionais e descrever as
implicagdes disciplinares associadas a comportamentos
penalizadores

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Relaciona as diferentes implicacées disciplinares
quando sao ultrapassados os limites da sua
intervengao

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Teste escrito

(Ex) Dirigente Federativo com Licenciatura em Educacéo Fisica e Desporto, ou em Gestao do
PERFIL DO FORMADOR

Desporto, e com especializagdo em Futsal

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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2/ R

1. Requisitos especificos de acesso ao Curso de Treinadores a cumprir
pelos candidatos

Ter exercido a funcao de Treinador(a) de Futsal com habilitacdo UEFA “Basic”/ Grau Il durante um minimo de duas

(2) épocas desportivas em campeonatos nacionais;

e simultaneamente:

- ndo estar sob efeito de medida disciplinar grave ou muito grave em Portugal ou outro pais nos termos do
Regulamento Disciplinar da FPF.

- ser titular, no caso de candidatos que realizaram formacao em federa¢bes estrangeiras, do correspondente
documento “cross-border” solicitando a possibilidade de admissdo ao curso, nos termos da Convencao de
Treinadores da UEFA, juntamente com um certificado de proficiéncia em lingua portuguesa correspondente ao
nivel B2 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

2. Condicoes Logisticas para a Realizacao do Curso de Treinadores

INSTALACOES EQUIPAMENTOS/INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS

o Local de alojamento (formacao especifica funciona em regime de | e Bolas, cones, sinalizadores e coletes (aulas praticas)

internato) o Flipchart
o Pavilhdo Desportivo (dimensdes oficiais de Futsal) o Projetor multimédia
o Sala de aula ou auditério com um minimo de 30 lugares o Televisdo

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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