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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
5 ESPECIFICA

ANDEBOL

» Preambulo

Os referenciais de formacao especifica vdo caraterizar a segunda componente de formacdo dos cursos de treinadores,
contemplando as unidades de formagdo e os temas associados as competéncias do treinador diretamente relacionadas
com os aspetos particulares da modalidade desportiva em causa, respeitando, naturalmente, o perfil de treinador
estabelecido legalmente para essa qualificacdo e as necessidades da preparagao dos praticantes nas etapas em que ele
pode intervir.

Seguindo uma estrutura e uma apresentacao idéntica as utilizadas nos referenciais de formacédo geral, este documento
estara na base da homologacéo dos cursos de treinadores correspondentes, realizados por qualquer entidade formadora
devidamente certificada e em condi¢bes de organizar este tipo de formacao.

A autoria deste documento pertence a Federagdo com Estatuto de Utilidade Publica Desportiva que regula a modalidade,
correspondendo, por isso, a opgao por si assumida relativamente as necessidades de formacao dos respetivos treinadores.
O Programa Nacional de Formacao de Treinadores estabelece, para cada grau, uma carga horéria minima, podendo, cada
federacdo de modalidade chegar a valores superiores, em fun¢ao das suas proprias caracteristicas e necessidades.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
7 ESPECIFICA
ANDEBOL
Unidades de Formacao e Cargas Horarias Grau IV
1. TECNOLOGIA/SOFTWARE - O XPS COMO FERRAMENTA 22
2. ANALISE DO ADVERSARIO E DA PROPRIA EQUIPA 86
3. PREPARAGAO FiSICA NO ALTO RENDIMENTO 16
4. MOTIVACAO, RECUPERACAO E COACHING 17
5. COMUNICAGCAO NO ALTO RENDIMENTO 1 1
6. O MICROCICLO DE COMPETICAO 34
7. REPOUSO, RECUPERACAO E NUTRICAO 8
8. FATORES ECONOMICOS 8

9. SEMINARIOS

18
Total
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
8 ESPECIFICA
ANDEBOL
UNIDADE DE FORMACAO /
1. Tecnologia/Software
- O XPS como ferramenta
GRAU DE FORMAGAO_IV
SUBUNIDADES HORAS TEORICAS / PR/-'\CTIC/(-\:)/TEORICO-PRATICAS
1.1. PLANEAMENTO EPOCA/MICROCICLOS 6 2/0/4
1.2. EXERCICIOS - CRIAGAO DE EXERCICIOS E ANIMACOES NO XPS 6 2/0/4
1.3. CRIACAO DE TREINOS NO XPS 4 1/0/3
1.4. ANALISE DE VIDEO EM SOFTWARE XPS 6 2/0/4
Total 0

SUBUNIDADE 1. _ . .
11. Planeamento épocas/microciclos

1.1.1. Criagcdo de um planeamento da época/microciclo no software XPS - Sideline Sports

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
« Construir um planeamento de microciclo no XPS - « Planifica um microciclo simulado no software XPS -
Sideline Sports Sideline Sports

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

Em grupo, ou a titulo individual, utilizando software XPS — SIDELINE SPORTS, elaboracao do planeamento de uma
época desportiva ou de um momento especifico da época em contexto de competicdo, que contemple:

« Criagdo de microciclos simulados

« Criagao de exercicios e animagdes para as sessoes de treino

« Marcacdo de um jogo (atribuido aleatoriamente)

SUBUNIDADE 2. _o. . N oo . -
12. Exercicios - Criacao de exercicios e animacao no XPS

1.2.1. Criagao de exercicios e animacgdes no software XPS - Sideline Sports

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Construir exercicios e animacdes no XPS - Sideline Sports | « Constroi exercicios e animagdes em software apropriado

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

Em grupo, ou a titulo individual, utilizando software XPS - SIDELINE SPORTS, elaboracdo do planeamento de uma
época desportiva ou de um momento especifico da época em contexto de competicao, que contemple:

« Criacdo de microciclos simulados

« Criacdo de exercicios e animacodes para as sessdes de treino

» Marcacdo de um jogo (atribuido aleatoriamente)
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

S

SUBUNIDADE 3. . N .
13. Criacao de treinos no XPS

1.3.1. Criagao de treinos ao longo do microciclo no software XPS - Sideline Sports

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Construir treinos ao longo do microciclo em coeréncia « Constroi treinos em software apropriado, de forma
coerente com os objetivos do microciclo e momento da

época simulado

com o planeado no XPS - Sideline Sports

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

Em grupo, ou a titulo individual, utilizando software XPS — SIDELINE SPORTS, elaboracao do planeamento de uma
época desportiva ou de um momento especifico da época em contexto de competicao, que contemple:

« Criacdo de microciclos simulados

« Criacdo de exercicios e animacodes para as sessoes de treino

» Marcagdo de um jogo (atribuido aleatoriamente)

SUBUNIDADE 4.
14.Analise de video em software XPS
1.4.1. Passos para a observacdo e analise no software XPS - Sideline Sports
a. Base de dados dos jogos
Base de dados das equipas
Férmulas de analise
. Colecao de eventos
Apresentagoes

0 a0 o

Modelos estatisticos

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Aplicar os passos necessdrios para a analise dos adversa-
rios na ferramenta de analise de video do XPS - Sideline
Sports

« Realizar o registo e marcagdo de um jogo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

Utilizando o XPS - Sideline Sports:

« Cria um jogo no programa de analise de video, com a
criacdo das respetivas equipas

« Cria uma férmula de andlise para a marcacédo do jogo

« Marca os eventos de um jogo

« Apresenta modelos estatisticos simples

« Utiliza o apresentador do programa para editar o video

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

Em grupo, ou a titulo individual, utilizando software XPS — SIDELINE SPORTS, elaboracéo do planeamento de uma
época desportiva ou de um momento especifico da época em contexto de competicdo, que contemple:

« Criacdo de microciclos simulados

« Criacdo de exercicios e animacodes para as sessoes de treino

« Marcacdo de um jogo (atribuido aleatoriamente)

PERFIL DO FORMADOR

Desportivo)

Cumprir, cumulativamente, cada uma das seguintes condicdes:
1. Licenciatura na area das Ciéncias do Desporto (Desporto, Educacéo Fisica ou Treino

2. Titularidade de TPTD de Andebol Grau IV/Mastercoach
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UNIDADE DE FORMAGAO /

2. Analise do adversario e da propria equipa

GRAU DE FORMACAO_ IV

SUBUNIDADES

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

HORAS TEORICAS / PRACTICAS / TEORICO-PRATICAS

(H)

2.1. FUNGOES DE UMA EQUIPATECNICA 38 8/0/0
2.2. CARACTERISTICAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS DA PROPRIA EQUIPA 16 6/6/4
2.3. SCOUTING 18 10/2/6
2.4. ANALISE DO ADVERSARIO 30 12/6/12
2.5. PLANO DE JOGO 14 0/4/10
Total 86 6/18

SUBUNIDADE 1.

21. Funcoes de uma equipa técnica

2.1.1. Treinador principal

2.1.2. Treinador-adjunto

2.1.3. Treinador de guarda redes

2.1.4. Fisiologista

2.1.5. Fisioterapeuta

2.1.6. Médico

2.1.7. Team manager/diretor de modalidade
2.1.8. Analista de video

2.1.9. Psicélogo/mental coach

COMPETENCIAS DE SAIDA

« |dentificar as principais tarefas dos diferentes elementos
de uma equipa multidisciplinar

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Reconhece a importancia de uma equipa multidisci-
plinar no alto rendimento e o contributo de cada
elemento para o resultado

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Painéis de debate

« Visualizacdo de videos acerca das temdticas, casos praticos de atuagao e documentacgao especializada
« Em grupo, ou a titulo individual, elaboracédo de trabalho que contemple:
- Apresentacéo das caracteristicas coletivas e individuais da prépria equipa

- Apresentacao de uma férmula de andlise do adversario e a respetiva andlise estatistica a realizar
- Planificacdo de uma sessdo de apresentacao em video acerca das caracteristicas individuais e coletivas do
adversario, bem como do plano de jogo a aplicar
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SUBUNIDADE 2.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

22. Caracteristicas coletivas e individuais da propria equipa

2.2.1. Caracteristicas fisicas

2.2.2. Caracteristicas técnico-taticas individuais e coletivas

COMPETENCIAS DE SAIDA

« |dentificar e analisar as caracteristicas coletivas e indivi-
duais da prépria equipa

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Descreve as caracteristicas individuais e coletivas da
sua equipa, de forma detalhada

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Painéis de debate

« Visualizacdo de videos acerca das temdticas, casos praticos de atuacao e documentacéo especializada

« Em grupo, ou a titulo individual, elaboracéo de trabalho que contemple:

- Apresentacao das caracteristicas coletivas e individuais da propria equipa

- Apresentacao de uma férmula de analise do adversario e a respetiva andlise estatistica a realizar

- Planificacdo de uma sessao de apresentacao em video acerca das caracteristicas individuais e coletivas do

adversario, bem como do plano de jogo a aplicar

SUBUNIDADE 3.

23. Scouting

2.3.1. Oscouting

2.3.2. Sistemas de observacdo

2.3.3. Criacdo de formulas de anélise
2.3.4. Andlise estatistica

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Reconhecer aimportancia do Scouting no alto rendimento

« Identificar diferentes sistemas de observacao no alto
rendimento

« Criar férmulas de andlise do adversério com relevancia
para o alto rendimento

« Criar um suporte de analise estatistica para o alto rendi-
mento

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Utiliza o Scouting com relevancia para o processo de
preparacdo em equipas de alto rendimento

« Cria uma féormula de analise do adversario e um supor-
te estatistico para o alto rendimento

« Utiliza ferramentas de preparacao para a competicao/
treino no alto rendimento

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Painéis de debate

« Visualizacdo de videos acerca das temdticas, casos praticos de atuacao e documentacgdo especializada

« Em grupo, ou a titulo individual, elaboracédo de trabalho que contemple:

- Apresentacdo das caracteristicas coletivas e individuais da prépria equipa

- Apresentacdo de uma féormula de andlise do adversario e a respetiva andlise estatistica a realizar

- Planificacdo de uma sessao de apresentacdo em video acerca das caracteristicas individuais e coletivas do

adversario, bem como do plano de jogo a aplicar

SUBUNIDADE 4.

24. Analise do adversario

2.4.1. Caracteristicas fisicas

2.4.2. Caracteristicas técnico-téticas individuais e coletivas

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Analisar e descrever as caracteristicas coletivas e individuais
do adversario

« Criar um suporte de apresentacdo das caracteristicas cole-
tivas e individuais dos adversarios

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Apresenta uma descricdo detalhada (individual e
coletivamente) acerca do adversario

« Utiliza o video como ferramenta de preparacédo para a
competicdo/treino

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Painéis de debate

« Visualizacdo de videos acerca das temdticas, casos praticos de atuagao e documentacéo especializada
« Em grupo, ou a titulo individual, elaboracéo de trabalho que contemple:
- Apresentacao das caracteristicas coletivas e individuais da propria equipa

- Apresentacao de uma féormula de andlise do adversario e a respetiva andlise estatistica a realizar

- Planificacdo de uma sessao de apresentacao em video acerca das caracteristicas individuais e coletivas do

adversario, bem como do plano de jogo a aplicar

SUBUNIDADE 5.
25.Plano de jogo
2.5.1. Criacdo de um plano de jogo
2.5.2. Pontos fortes e débeis do adversério
2.5.3. Preparacdo de sessdes de video

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Planificar e organizar um plano de jogo tendo em conta as
caracteristicas da prépria equipa e dos adversarios

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Prepara o plano de jogo de acordo com as caracteris-
ticas observadas

« Utiliza o video como ferramenta de preparacédo para a
competicao/treino

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Painéis de debate

« Visualizacdo de videos acerca das temdticas, casos praticos de atuacao e documentacéo especializada
« Em grupo, ou a titulo individual, elaboracéo de trabalho que contemple:
- Apresentacdo das caracteristicas coletivas e individuais da propria equipa

- Apresentacao de uma férmula de analise do adversario e a respetiva andlise estatistica a realizar

- Planificacao de uma sessao de apresentacao em video acerca das caracteristicas individuais e coletivas do

adversario, bem como do plano de jogo a aplicar

PERFIL DO FORMADOR

Desportivo)

Cumprir, cumulativamente, cada uma das seguintes condicdes:
1. Licenciatura na area das Ciéncias do Desporto (Desporto, Educacdo Fisica ou Treino

2. Titularidade de TPTD de Andebol Grau IV/Mastercoach
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I 3 ESPECIFICA
ANDEBOL

UNIDADE DE FORMAGAO /

3. Preparacao fisica no alto rendimento

GRAU DE FORMAGAO_ IV

SUBUNIDADES HORAS TEORICAS / PRACTICAS / TEORICO-PRATICAS
()]
3.1. NOCOES FUNDAMENTAIS DO TREINO CONDICIONAL NO ALTO v 6/0/1
RENDIMENTO
3.2. TREINO PREVENTIVO 3 2/0/1
3.3. PREPARACAO FiSICA EM DIFERENTES MOMENTOS DA EPOCA 6 4/0/2
Total 6 0

SUBUNIDADE 1.
31. Nocoes fundamentais do treino condicional no alto rendimento
3.1.1. Forca especifica no andebol de alto rendimento
3.1.2. Resisténcia especifica no andebol de alto rendimento
3.1.3. Velocidade especifica no andebol de alto rendimento

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Identificar os aspetos fundamentais a realizar ao nivel do | « Identifica o trabalho condicional fundamental para a
trabalho condicional no alto rendimento etapa de alto rendimento

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Painéis de debate
« Andlise de documentacéo especializada
« Em grupo, ou a titulo individual, elaboracéo de trabalho que contemple:
- Planificacdo de exercicios ajustados ao treino preventivo.
- Um microciclo nos diferentes momentos da época e integrar a preparacao fisica na semana de treino de acordo
com o periodo/momento da época

SUBUNIDADE 2. . .
32. Treino preventivo

3.2.1. Nogoes fundamentais acerca do processo de prevencao de lesdes no andebol de alto rendimento

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
« |dentificar os aspetos fundamentais a realizar ao nivel « Identifica o trabalho preventivo fundamental para a
do trabalho condicional no alto rendimento, sob a etapa de alto rendimento
perspetiva da reducdo do risco de lesao « Planifica exercicios ajustados ao treino preventivo no
andebol
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I L|— ESPECIFICA
ANDEBOL

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Painéis de debate
« Anadlise de documentacao especializada
« Em grupo, ou a titulo individual, elaboracéo de trabalho que contemple:
- Planificacao de exercicios ajustados ao treino preventivo.
- Um microciclo nos diferentes momentos da época e integrar a preparacéo fisica na semana de treino de acordo
com o periodo/momento da época

SUBUNIDADE 3.
33. Preparacao fisica em diferentes momentos da época
3.3.1. Preparacao fisica num microciclo competitivo com 2 jogos no andebol de alto rendimento
3.3.2. Preparacao fisica em periodo preparatério no andebol de alto rendimento
3.3.3. Preparacgao fisica em periodo transitério no alto rendimento

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Identificar os aspetos fundamentais da preparagao « Identifica o trabalho condicional fundamental a realizar
fisica nos diferentes periodos/momentos da época de nos diferentes momentos/periodos da época de
andebol no alto rendimento andebol no alto rendimento

« Planifica um microciclo, de acordo com um momento/
periodo da época determinado

« Integra a preparacéo fisica na semana de treino de
acordo com o periodo/momento da época

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Painéis de debate
« Andlise de documentacao especializada
« Em grupo, ou a titulo individual, elaboracédo de trabalho que contemple:
- Planificacdo de exercicios ajustados ao treino preventivo.
- Um microciclo nos diferentes momentos da época e integrar a preparacdo fisica na semana de treino de acordo
com o periodo/momento da época

Cumprir, cumulativamente, cada uma das seguintes condicoes:

1. Mestrado numa das seguintes areas:
» Ciéncias do Desporto (Desporto, Educacgao Fisica ou Treino Desportivo)
« Saude (Fisiologia)

Ou

2. Titularidade de TPTD de Andebol Grau IV/Mastercoach

E

3. Experiéncia Profissional com um dos seguintes requisitos:

PERFIL DO FORMADOR

« 4 anos como preparador fisico no escaldo sénior
« 2 épocas desportivas como elemento da equipa técnica de alto rendimento
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I 5 ESPECIFICA
ANDEBOL

UNIDADE DE FORMAGAO /

+. Motivacao, recuperacao e coaching

GRAU DE FORMAGAO_ IV

SUBUNIDADES HORAS TEORICAS / PRACTICAS / TEORICO-PRATICAS
(H)
4.1. MOTIVAGAO 5 4/0/1
42. RECUPERAGAO EMOCIONAL 6 4/0/2
43. COACHING 6 3/0/3
Total 0/6

SUBUNIDADE1. N
a1. Motivacao
4.1.1. A motivagao como fator determinante no alto rendimento
4.1.2. Dinamicas de grupo associadas ao rendimento

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Identificar e aplicar contetdos relevantes da psicologia | « Reconhece a importancia do desenvolvimento de
para o treino no alto rendimento estratégias para o aumento da motivacdo em equipas

« Aplicar estratégias de motivacdo no alto rendimento de alto rendimento

- Identificar algumas ferramentas de avaliagao da motiva- | « Utiliza ferramentas de avaliagdo no treino e competi-
¢do ao nivel do treino e da competicdo ¢ao/treino no alto rendimento como aspeto decisivo

« Diagnosticar as necessidades da equipa e selecionar as para o contributo do processo de treino/competicao
dinamicas apropriadas « Identifica e usa as estratégias adequadas a dinamica

pretendida para a equipa

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Andlise de documentacao especializada
« Discussdo em grupo acerca das temdticas
Em grupo, ou a titulo individual, elaboracdo de trabalho que contemple:
- Estratégias de recuperacdo emocional apds derrota.
- Papel do coaching no treino de alto rendimento com aplicagdes praticas ao contexto de alto rendimento no andebol

SUBUNIDADE 2. ~ .
22. Recuperacao emocional

4.2.1. Impacto da derrota no alto rendimento
4.2.2. Estratégias de recuperacao emocional apés derrota

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



16

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

ANDEBOL

COMPETENCIAS DE SAIDA

« |dentificar a necessidade de uma recuperacédo emocio-
nal apos derrota e aplicar estratégias para o treino no
alto rendimento

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Identifica a necessidade de uma recuperagao
emocional apés resultado(s) menos positivo(s) em
competicdo no alto rendimento como aspeto decisivo

para o contributo do processo de treino/competicao
« Aplica as estratégias adequadas a dinamica pretendida
para a equipa

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Andlise de documentacao especializada
« Discussdo em grupo acerca das tematicas
Em grupo, ou a titulo individual, elaboracdo de trabalho que contemple:
- Estratégias de recuperacao emocional apds derrota.
- Papel do coaching no treino de alto rendimento com aplicacdes préticas ao contexto de alto rendimento no andebol

SUBUNIDADE 3. i
23. Coaching

4.3.1. O coaching como ferramenta no treino de alto rendimento

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Adotar uma postura adequada recorrendo a estratégias | « Planifica a sua atuagao de acordo com os conteudos
de coaching abordados nesta area

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Andlise de documentacao especializada
« Discussdo em grupo acerca das temdticas
Em grupo, ou a titulo individual, elaboracdo de trabalho que contemple:
- Estratégias de recuperacao emocional ap6s derrota.
- Papel do coaching no treino de alto rendimento com aplicacdes préticas ao contexto de alto rendimento no andebol

Cumprir, cumulativamente, cada uma das seguintes condicdes:

1. Licenciatura numa das seguintes éreas:
« Ciéncias do Desporto (Desporto, Educacao Fisica ou Treino Desportivo)
« Saude (Psicologia)

PERFIL DO FORMADOR Ou

2.Titularidade de TPTD de Andebol Grau IV/Mastercoach

E

3. Experiéncia Profissional de 4 anos como elemento de equipas técnicas ou sele¢des de
alto rendimento

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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5. Comunicacao no alto rendimento

GRAU DE FORMAGAO_ IV

TEORICAS / PRACTICAS / TEORICO-PRATICAS
(H)

SUBUNIDADES

5.1. COMUNICACAO

SUBUNIDADE 1. ] N
s.1. Comunicacao
5.1.1. Relacdo com imprensa, atletas e equipa técnica
5.1.2. A conferéncia de imprensa
5.1.3. Asredes sociais
5.1.4. Relacdo com os arbitros

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
« Adotar uma postura correta no relacionamento com a « Adota um relacionamento com os atletas, equipa
equipa técnica, imprensa e atletas técnica e com a imprensa, demonstrando que entende
« Preparar uma conferéncia de imprensa pré-competicao estes pontos como fatores importantes para o resultado
« Utilizar as redes sociais e o impacto das mesmas na em equipas de alto rendimento
promocdo da imagem/comunicacao - Prepara uma conferéncia de imprensa antes de um jogo
« Adotar uma postura correta no relacionamento com as de alto rendimento
equipas de arbitragem « Utiliza as redes sociais para a comunicagao no alto rendimento
« Adota uma comunicacdo correta com as equipas de
arbitragem no alto rendimento

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Anadlise de documentacao especializada

« Discussdo em grupo acerca das tematicas

Em grupo, ou a titulo individual, elaboracdo de trabalho que contemple:
- Realizagdo de uma conferéncia de imprensa pré-jogo e pds-jogo

1. Licenciatura na area das Ciéncias da Comunicacdo (Comunicacdo, Jornalismo ou
Relacdes Internacionais)

ou

PERFIL DO FORMADOR 2. Titularidade de TPTD de Andebol Grau IV/Mastercoach

e

3. Experiéncia Profissional de 4 anos como elemento de equipas técnicas ou sele¢des de
alto rendimento

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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6. O microciclo de competicao

GRAU DE FORMAGAO_ IV

TEORICAS / PRACTICAS / TEORICO-PRATICAS
(H)

SUBUNIDADES

7.1. O MICROCICLO NO ALTO RENDIMENTO 4/22/8

4/22/8

Total

SUBUNIDADE 1.
s1. 0 microciclo no alto rendimento
6.1.1. Organizacao do microciclo semanal
6.1.2. AssessOes de treino
6.1.3. Microciclo com dois jogos (viagens)

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Distinguir a organizacdo do microciclo em contexto de | « Compara e discute os tipos de microciclo a utilizar em
competicao, de acordo com o calendario competitivo momentos chave no alto rendimento

« Planear sessbes de treino coerentes com o microciclo « Planifica um microciclo de com uma Unica competigao
em func¢ao do adversario e ajustado ao calendario e outro com dupla competicdo mais viagens
competitivo « Planifica as sessdes de treino ajustadas ao(s) microciclo(s),

« Planear um microciclo de competicdo com dupla com- de acordo com as caracteristicas dos adversarios

peticao e viagens

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Questionamento através de situagdes simuladas ou de pratica real

« Andlise de textos e videos aplicados a esta tematica

Em grupo, ou a titulo individual, elaboracao de trabalho que contemple:
« Apresentacdo dos microciclos e das sessdes de treino planeadas

Cumprir, cumulativamente, cada uma das seguintes condicdes:
1. Licenciatura na area das Ciéncias do Desporto (Desporto, Educacdo Fisica ou Treino

PERFIL DO FORMADOR

Desportivo)
2. Titularidade de TPTD de Andebol Grau IV/Mastercoach

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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7. Repouso, recuperacao e nutricao

GRAU DE FORMAGAO_ IV

SUBUNIDADES HORAS TEORICAS / PRACTICAS / TEORICO-PRATICAS
()]
7.1. OREPOUSO E RECUPERACAO 2 2/0/0
7.2. NUTRIGAO E SUPLEMENTAGCAO 2 2/0/0
7.3. FISIOTERAPIA E RENDIMENTO 4 4/0/0
Total 3 8/0/0

SUBUNIDADE 1.

71.0 repouso e recuperacao

7.1.1. O repouso e recuperacao como pilares do processo de treino em equipas de alto rendimento

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Selecionar estratégias que contemplem o repouso como
parte integrante da recuperacdo em equipas de alto
rendimento

« Planificar sessdes de treino de recuperacdo em equipas
de rendimento

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Usa os conhecimentos na area de nutricao,
suplementacgéo e repouso na preparagao do microciclo
e ao longo da época desportiva

« Perante situagdes concretas, define estratégias preven-
tivas de alteracdes aos ritmos circadianos

« Planifica sessdes de treino de recuperacao em equipas
de rendimento

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Questionamento através de situagdes simuladas ou de pratica real

« Analise de textos e videos aplicados a esta tematica

Em grupo, ou a titulo individual, elaboracdo de trabalho que contemple:
- Integracdo dos conteudos abordados nos microciclos e nas sessdes de treino planeadas

SUBUNIDADE 1.

72. Nutricao e suplementacao

7.2.1. Nutricao e suplementacdo em equipas de alto rendimento de andebol

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Selecionar estratégias no ambito da nutricdo e suple-
mentagao em equipas de alto rendimento

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Compara e discute os tipos de microciclo a utilizar em
momentos chave no alto rendimento

« Planifica um microciclo de com uma Unica competicao
e outro com dupla competicdo mais viagens

« Planifica as sessdes de treino ajustadas ao(s) microciclo(s),
de acordo com as caracteristicas dos adversarios

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Questionamento através de situagdes simuladas ou de pratica real
« Andlise de textos e videos aplicados a esta tematica
Em grupo, ou a titulo individual, elaboracdo de trabalho que contemple:
- Integracdo dos conteudos abordados nos microciclos e nas sessdes de treino planeadas

SUBUNIDADE 1.. . . .
73. Fisioterapia e rendimento

7.3.1. Recuperacéo de lesdes e readaptacdo competitiva

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Selecionar estratégias no ambito da recuperacao de « Reconhece a biomecanica das tarefas especificas da
lesdes e readaptacdo competitiva em equipas de alto modalidade e a sua relagdo com a ocorréncia de lesao
rendimento - Identifica ferramentas de avaliacdo funcional e rastreio

de atletas em risco
« Define programas de treino neuromuscular integrado
« Aponta a sua eficacia na prevencao de lesdes e no
aumento do rendimento desportivo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Questionamento através de situacdes simuladas ou de pratica real
« Analise de textos e videos aplicados a esta tematica
Em grupo, ou a titulo individual, elaboracdo de trabalho que contemple:
- Integracdo dos conteddos abordados nos microciclos e nas sessdes de treino planeadas

1. Licenciatura na area das Ciéncias do Desporto (Desporto, Educacao Fisica ou Treino
Desportivo)

Ou

PERFIL DO FORMADOR 2. Titularidade de TPTD de Andebol Grau IV/Mastercoach

E

3. Experiéncia Profissional de 4 anos como elemento de equipas técnicas ou selecdes
de alto rendimento

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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8. Fatores economicos
GRAU DE FORMACAO_ IV
SUBUNIDADES HORAS TEORICAS / PRACTICAS / TEORICO-PRATICAS
(H)
8.1. ORCAMENTOS NO ANDEBOL 2 2/0/0
8.2. PLANEAMENTO DO PROJETO DESPORTIVO NO ANDEBOL DE
ALTO RENDIMENTO 2 2/0/0
8.3. CONTRATACAO DE JOGADORES 2 2/0/0
8.4. CONTRATAGAO DE TREINADORES 2 2/0/0
Total 3 3/0/0

SUBUNIDADE 1.
s.1. Orcamentos no andebol

8.1.1. O orcamento como base para a criacdo de equipas no alto rendimento

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Identificar os aspetos mais relevantes na criacdo de um | « Utiliza os conhecimentos aprendidos como forma de
orcamento e a forma como o treinador pode “colaborar” | compreender a constituicdo dos plantéis em equipas

de alto rendimento

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Questionamento através de situag¢des simuladas ou de pratica real

« Andlise de textos e videos aplicados a esta tematica

« Em grupo, ou a titulo individual, elaboracdo de um relatério critico sobre as teméritas abordadas

SUBUNIDADE 2.
s2. Planeamento do projeto desportivo no andebol de alto
rendimento
8.2.1. Planeamento do projeto desportivo - o treinador como agente participativo no planeamento em
equipas de alto rendimento

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Identificar os aspetos mais relevantes na criacdo de um | « Assume uma atitude de envolvimento no clube e no
projeto desportivo e a forma como o treinador pode seu projeto desportivo, compreendendo de que forma
“integrar-se” podera contribuir para o enriquecimento/criacao do

projeto desportivo no alto rendimento

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Questionamento através de situagdes simuladas ou de pratica real

« Andlise de textos e videos aplicados a esta tematica

« Em grupo, ou a titulo individual, elaboracdo de um relatério critico sobre as teméritas abordadas

SUBUNIDADE 3.

s3. Contratacao de jogadores

8.3.1. Critérios para escolha dos jogadores a contratar

8.3.2. Aspetos praticos do agenciamento de jogadores no andebol

COMPETENCIAS DE SAIDA

« |dentificar os aspetos mais relevantes para a contratagcao
de jogadores de andebol no alto rendimento

« Aplicar as estratégias adequadas no contacto com agen-
tes e jogadores profissionais de andebol

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Aplica os critérios explanados na aquisicao de novos
jogadores em diferentes momentos da época em
equipas de alto rendimento

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Questionamento através de situag¢des simuladas ou de pratica real

« Andlise de textos e videos aplicados a esta tematica

« Em grupo, ou a titulo individual, elaboracdo de um relatdrio critico sobre as teméritas abordadas

SUBUNIDADE 4.

s4. Contratacao de treinadores

8.4.1. O treinador contratado no inicio da época

8.4.2. O treinador contratado no decorrer da época

COMPETENCIAS DE SAIDA

« |dentificar os aspetos mais relevantes para a contratacao
de treinadores de andebol no alto rendimento

« Identificar as diferencas entre a entrada num projeto no
inicio de uma época desportiva em relacdo a possibili-
dade de substituir outro treinador no decorrer de uma
época desportiva em equipas de alto rendimento

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Reconhece alguns dos aspetos mais relevantes para a
contratagdo dos treinadores no alto rendimento

« Incorpora ideias chave que podera aplicar no caso de
ser contratado a meio de uma época desportiva para
uma equipa de alto rendimento

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Questionamento através de situa¢cdes simuladas ou de pratica real

« Anadlise de textos e videos aplicados a esta tematica

« Em grupo, ou a titulo individual, elaboracdo de um relatério critico sobre as teméritas abordadas

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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Desportivo)
Ou
2. Titularidade de TPTD de Andebol Grau IV/Mastercoach
E

PERFIL DO FORMADOR

1. Licenciatura na area das Ciéncias do Desporto (Desporto, Educacéo Fisica ou Treino

3. Experiéncia Profissional de 4 anos como diretor desportivo no alto rendimento

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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9. Seminarios

GRAU DE FORMAGAO_ IV

TEORICAS / PRACTICAS / TEORICO-PRATICAS

SUBUNIDADES

()]
9.1. COORDENACAO DE PROGRAMAS DE FORMACAO DE TREINADORES A 4/0/0
9.2. ATIVIDADES INERENTES A FUNCAO DO TREINADOR 14 4/0/10
Total 3 8/0/10

SUBUNIDADE 1.
o1. Coordenacao de programas de formacao de treinadores
9.1.1. O papel do treinador mastercoach nas estruturas e organizagées
9.1.2. Aformacao de outros treinadores como processo de desenvolvimento dos clubes/organizacoes

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Coordenar, implementar e avaliar programas de desen-
volvimento desportivo, de identificacdo, selecdo e
desenvolvimento

« De talentos, de programas de avaliacdo e controlo do
treino e da capacidade

« De rendimento desportivo

« Coordenar, implementar e avaliar programas de forma-
¢ao de treinadores e respetivo processo de controlo de
qualidade

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Assume uma postura construtiva nas estruturas e orga-
nizacdes a que pertence, coordenando, implementando
e avaliando projetos de desenvolvimento desportivo a
longo prazo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Questionamento através de situacdes simuladas ou de pratica real.

« Anadlise de textos e videos aplicados a esta tematica.

« Producédo de um projeto escrito/estudo/tese/reflexdo ou apresentacao de estudo de caso aplicados ao rendimento

SUBUNIDADE 2.

92. Atividades inerentes a funcao do treinador

9.2.1. Troca de experiéncias entre diferentes modalidades

9.2.2. Conhecimento, inovagdo e empreendedorismo — exemplos praticos

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Desenvolver e aplicar processos de producdo e dissemi-
nacdo de conhecimento, inova¢ao e empreendedorismo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« produz conhecimento prético e inovador, partilhando-o
com os colegas de profissdo/organizagdes para uma
partilha de “boas praticas” capaz de aumentar a qualida-
de dos resultados a curto, médio e longo prazo

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Questionamento através de situacdes simuladas ou de pratica real.

« Anadlise de textos e videos aplicados a esta tematica.

« Producédo de um projeto escrito/estudo/tese/reflexdo ou apresentacao de estudo de caso aplicados ao rendimento

Licenciatura na drea da gestao desportiva, Desporto, Educacao Fisica, Treino desportivo
PERFIL DO FORMADOR ou TPTD de grau 4 e apresentar curriculum com pelo menos 4 anos de experiéncia
como coordenador técnico de clube no ambito do alto rendimento

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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1. Requisitos especificos de acesso ao Curso de Treinadores a cumprir

pelos candidatos

Sem critérios adicionais.

2. Condicoes Logisticas para a Realizacao do Curso de Treinadores

INSTALACOES

Sessoes tedrico-praticas e praticas:

e Sala e/ou Auditério com capacidade para
albergar 30 lugares sentados com mesas
em disposicdo “plateia” e espaco para utili-
zacdo de computador pessoal, com acesso
aWC e com acesso a acesso para pessoas
com deficiéncia motora

Sessoes tedricas:

o Possibilidade de realizacdo online de
forma sincrona

EQUIPAMENTOS/INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS

Sessoes tedrico-praticas e praticas:

o WIFI com 100 Mb, Datashow/projetor,
computador para o formador, videocon-
feréncia, microfone e sistema de som, ar
condicionado/ aquecimento, impressora

e Manuais/documentos de apoio fornecidos
pelos formadores

OUTRAS

Sessoes teorico-praticas e praticas:

e Acesso a estacionamento publico ou priva-
do, num raio de 500 metros. Acesso a rede
de transporte Publico

e Local para refei¢oes ou acesso a restaurante
préximo (preferéncia por deslocacgéo a pé)

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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