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ASSUNTO: APROVAGAO DO QUADRO DE AVALIACAQ E RESPONSABILIZAGAQ DO QUAR 2019, DO IPDJ
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Encarrega-me Sua Exceléndia o Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Dr. Jodao Paulo Rebelo,
de remeter a V. Exa., o original da Aprovagao do Quadro de Avaliagdo e responsabilizaciao 2019 IPDJ,
1.P., tendo exarado o seguinte despacho:

“Concordo. Aprovo o Quadro de Avaliagdo e Responsabilizacao 2019, do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto

Ass.) Joao Paulo Rebelo

11.02.2019”

0Os nossos melhores cumprimentos,

O Chefe do Gibinete

Filipe P}is

Gabinete do Secretério de Estado da Juventude e do Desporto
Av*. Infante Santo, 2- 5%, 1350-178 LISBOA, PORTUGAL
Tel + 351 217 811 800
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Designagio da entidade:

Miss80: Execugio de uma politica integrada € descentralizada para as dreas do despoite e da juventude, em estreita colaboragio com entes publicos e privados, designadamenta
com organismos desportivos, associacdes juvenis, estudantis e autarquias locais.

Visdo: Ser uma organizago de exceléncia no desenvolvimento de politicas piblicas para as dreas do desporto e juventuda a nivel nacional e uma réferdncia a nivel intemacional.

Obje:tivos Estratégicos (OE}

OE1  Fomentar o desporto para todos, a atividade fiskcz e a parikipagdo civica dos jovens. dando relevo as dimensdes da igualdade de oportunidades e da incluséo social

Desenvolver as dreas do Desporto e Juventude a nivel nacicnal e intemacional, designadamente através da capacitago dos respelivos agentes, da otimizagéo de

OE2 infraestruturas e do envolvimento dos jovens nos processos de decis3o.

OE3 Robustecer os servigos prestados ao publico, bem como os instrumentos & necursos colocados ao seu servigo, promovendo a sua malharia quanto 4 qualidade, agilidade e
aficiéncia.

40% Eficécia 0,0% Nio atinglido  -100,0%

Resultado | Resuntado | Resultado PR - Resultada Taxa .
= ' : tleta 2019 Yolerdnca N 70,‘(; o Classificagéo Desvio
20i 2045

§0% O1. Promover a agdo integrada do IPDJ na prossecugdo das politicas de juventude & a participa¢Zo de jovens (OE 1 e OE 2) 0,0% Nio atingido  -100,0%

Pes

1cionas £ indicadores

I.1. Taxa de execugio do orgamento

§0% aprovado para os programas de juventude e 85% 10% 100% 0% 0,0% Nio atingido  -100,0%
para o associativismo jovem*
1.2, Taxa de execugdo das medidas da

50% responsabilidade do IPDJ inseridas no Plano 85% 10% 100% 0% 0.0% Nio atingido  -100,0%
Nacional para a Juventude,

Q2. Valerizar o movimenio desporiivo através da capacitagdo dos profissionals e dirigentes, do apoio as infraestruturas desportivas
0% o ga valorizaggo da agFo do IPDJ nas relagbes intemacionals. (OF 2} 00%  Nioatingido -100,0%
1.3. N.% de agdes de formagao cenificadas no
35% Aambito das profissdes reconhecidas do 1800 100 2200 0 0,0% Nic atingido  -100,0%
dasporto

1.4.Taxa de execugdo do orgamento aprovado
35% para a requalificagdo das infraestruturas T0% 10% 100% 0% 0.0% Nio atingldo  -100,0%
desportivas

0% 1.5, Taxa de representagdes intemacionais

0 r I
asseguradas de entre as propostas 80% 10% 100% 0% 0,0 Nao atingido 100,0%

40% Eficiéneia

’e)

-100,0%
Hesuita

q Resullado Resultade |, . : ¢
os aperacionais / ntdicadoies 2045 2015 bieta 2015 | Toterdancia | Valor critco ) . 0 Desvio
< g FAVE) N = it <

&4. Fromover a pratlca da atividade fisica e desportiva pela populagio em gera), o apoio ao desporto de alto rendimente o 43
seleges nacionais {OF 1 @ OE2)) -100,0%
1.6. Percantagem de projetos que prevajam a
participa¢éio de pesscas com deficiéncia no
§0% 4&mbito do Programa Nacional Desporto para 20% 10% 50% 0% 0,0% Nio atingido  -100.,0%
Tedos, incluindo projetos em articulagio
intersetorial
1.7. Parcentagem de alunos-atietas
engquadrados no Projeto UAARE - Unidade de
§0% Apoio ao Alto Randimento na Escola que 65% 10% 100% 0% 0,0% Nio atingldo  -100,0%
cblenham desempenho académico igual cu
suparior & média nacicnal,
04. Operacicnalizar atampadamente os atos referentes as alteragdes obrigaltrias da posicionamento remuneratério, progressoes e
mudarngas de nivel cu escaldo (CE 3) 0.0% Nio atingldo  -100,0%

1.8, Percentagem de trabalhadores com o
processamento da valorizagio remuneratoria
100% efetuado atd ao més seguinte ao termo do 93% % 100% 0% 0.0%  Ndoatingido  -100,0%
processo de avaliagdo de desempenho do
trabalhador*

25%

5%

* relevando, para o efeito, 0s pontos ainda néo utilizados que o trabalhador tenha acumulade durante o periodo de proibicéio de valovizagOes remuneratdrias, e sendo o pagamento
dos acréscimos remuneratdrios a que o trabalhador tenha direito por via de situagbes ocomidas em 2018 ou que ocorram em 2019 processado com o faseamento previsto para 2019
na n.° 8 do artigo 18.7 da Lei do Orgamento do Estado de 2018, aprovada pela Lei n.® 114/2017, de 29 de dezembro
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Designagao da entdade:

20% Qualidade #REF1 #REF! #REF!1
Otyetiv icionas / indicadores RL}; 'igrlo Nlea 2019 -_ s 8 Classificagao

70% O5. Promover a melhoria dos servigos prastados e avaliar a satisfagio global dos utentes (OE 3) 0.0% Nao atingide  -100,0%
1.9 Prazo para a avaliagdo o funcionamento

50% do IPDJ e apresentagéo de propostas de 270 60 60 ] 0,0% Nio atinglde  -100,0%
melhoria
1.10. Nivel de satisfagdo global de servigos

50% prestados na Medicina Desportiva, CONJ & T0% 1% 100% {15 0,0% Nio atingido  -100,0%
Museu/ Biblioteca

30% O6. Adotar medidas de apoio ao trabalhador que facilitem a conciliagio da vida profissional, amiiar e pessoal (OE 3) #REF! #REF! #REF!

I.11. N.? de protocolos criados com empresas
50% ou organizagdes para que os rabalhadores 5 2 15 0 0,0% Néo atingido  -100,0%
beneficiem de condigBes mais favoraveis

1.42.Taxa de trabalhadores com parecer
50% favorével & solicitagdo de jomada continua 90% 5% 100% 0% 0, 0% Nio atingido  -100,0%
que cumpram os requisites legais

* Orgamento aprovado para a execugdio da atividade do IPDJ. Néo contempla orgamento de funcionamento.

Recursos humanos Blancado Pontuagiio planeada Execulado Ponteacio executada

Dirigentes - Diregéio superior 20 5

Dirigentes - Diregdo intermédia 16 32 512 1]

Coordenador Ciantifico 16 1 16 0

Técnico superior 12 173 2076 1]

Médicos 12 7 84 [

Enfermeiros 12 3 36 1]

Terapeutas (inclui Técnicos de Diagnostico e Terapéul 12 11 132 0

Coorderador Técnice 9 5 45 0

Assistente técnico 8 13 1048 [

Técnico de Informatica 8 6 48 1]

Assistenta Operacional 5 26 130 o]

Total 400 4227 0 0 4227

Ongamento de atividades/funcionamento 80 601 738 0 -B0601738
Despesas c/Pessoal 11 186 557 0 -11 186 557
Aquisk:des de Bens e Servigos 10 930 644 0 10930644
Cutras despesas comentes 58 484 537 0 -58 484 537

Investimento/projetos 4 655 0BO 0 -4 655080

Outros valores 0 0 0

Total 85 256 818 0 ' -85256 318
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Recursos Humanos (pontos)
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Taxa de realizagao dos indicadores

100%
0%
80%
70%
60%

40%
30%
0%
10% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%

0.00% 0.00%

i1 12 13 .4 L5 L6 L7 ] 1.9 110 | .11 112
(oA 0.2 0.3 C.4 Qs 0.6

Taxa de reafizagao dos objetivos

10% ; 0.00% 0,00% £.00% 0,00% 0,00% 0,00%

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 ]

Taxa de realizagiio dos parametros

8
8
2

10,00% - 0.00% 0,00% 0.00% 0,00%

Eficacia Eficiéncia Qualidade Global
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Fonles te venlicagao Fonmulas e calculo Peso no resultade final
1.1 Aplicacdio informdtica orgamento exécutadoforgamento aprovada®100 10%
1.2 Aplicagdo informatica axecucdo das medidasfexecugdo prosposta®100 10%

N.* de agdes de formagdo cerificadas no 4mbito das

L A e profissées reconhecklas do desparto L

.4 Aplicagdo inforrmatica valor executado / valor total aprovado * 100 7%
o H H vl

1.5 iPonal n° representagdes intemacionais asseguradas/ n 6%

representagtes propostas®100

n.° de candidaturas analisadas no 8mbito do Programa

Nacional Dasporto para Todos / n.° total de projetos que 5%

prevajam a participag&o de pessoas com deficiéncia no

&mbito do Programa Nacional Desporte para Todos * 100

n® de alunos-atietas enquadrados no Projeto UAARE

obtenham desempenho académico igual ou superior a

1.7 Aplicagdo informéatica média nacionalin® alunos-atletas enquadradas no Projeto 5%
UAARE *100 (atletas com estatuto de alto rendimento, de
selecao nacional ou com potencial talente desportiva)

1.6 Aplicagdo informatica

n.de trabalhadores com o processamento da valorizagio
1.6 Balango Socialf iportal remuneratdria efeluado / n® previsto de trabalhadores ¢com o 30%
processameanto da valorizagdo remuneratéria * 100

n® de dias para apresenta¢io de propostas de melhoria

A A -y
L0 Boral el cantados desde o inicio do ano e
e ? q n.? de clientes com satisfagio bom ou elevada / n.® total de
1.10 Questionarios! Relatério de Satisfagao inqueritos respondidos * 100 %
1.11  |Portalintranst/ protocolos N.° da pratocolos criades com empresas ou organizagbas 3%
n.° de colaboradores com parecer favoravel / n.* tolal de o
.12 iPortal padidos * 100 3%



