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PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos onze dias do més de agosto do ano de 2023, reuniu o Jiiri do Procedimento Concursal para provimento
do cargo de direcdo intermédia de 1° grau, de Diretorfa do Departamento de Infraestruturas, com a
presenga dos seguintes elementos do Jiri nomeado:

_J_U’RI 1 - = —_ _ - - —— -

Presidente: Mestre Vitor Pataco, Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, LP.

Vogal Efetivo: Eng? Ana Luisa Ferreira, Diretora do Departamento de Obras Municipais da Camara
Municipal de Loures.

Vogal Efetivo: Arquiteto José Luis Possolo de Saldanha, Professor Associado do Departamento de
Arquitetura e Urbanismo do ISCTE.

ORDEM DE TRABALHOS

A presente reunido do Jari do procedimento e nos termos constantes do artigo 21¢ da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagao atual, visa proceder a definicdo dos requisitos, critérios e métodos de selegiio e respetiva
ponderagio, apliciveis aosfas candidatos/as opositoresfas ao procedimento concursal em aprego,
nomeadamente

1 — Grau académico;

2 - Perfil requerido para exercicio do cargo;

3 - Métodos de selecao;

4 — Analise Curricular;

5 — Entrevista;

6 — Resultado Final

PONTOT- Gravu acédémico

Os/As candidatosfas devem ser titulares do grau de licenciado/a em Engenharia Civil ou Arquitetura,

Na Habilitagdo Académica (HA) sdo considerados os graus académicos de licenciatura ou superior, em
Engenharia Civil ou Arquitetura.

PONTO 2 - Perfil requerido para o exercicio do cargo

Os/As candidatos/as deverdo possuir o seguinte perfil pretendido para o exercicio do cargo:

a) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional colocada a concurso;

b) Capacidade de anélise, de planeamento e de organizacao;

c) Competéncias de lideranca e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e
controlo na area de atividade colocada a concurso;

d) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

e) Capacidade de decisdo e espirito de equipa;

f) Elevado sentido ético.
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PONTO 3 ~ METODOS DE SELECAO

A seleio dos/as candidatos/as serd feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.¢ da Lei n.? 2/2004,
de 15 de janciro, na recdagéo atual, através de andlise curricular e de entrevista de selegiio, recaindo sobre ofa
candidato/a que melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes do cargo a prover.

Atendendo a que, nos termos do n* 5, artigo 212 da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, o jiri
devera indicar as razoes que determinam a proposta de designagao dofa candidatofa selecionado/fa “(...)
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos”, fot deliberacto, por unanimidade, que a selecao do/a candidato/a
resultara da andlise qualiquantitativa dos curviculos apresentados e dos critérios estabelecidos para a
avaliacao da Entrevista.

PONTO 4 - Andlise Curricular

[ - Audlise Curricular — A andlise cuiticular visa qualificar as aptiddes profissionais dofa candidato/a,
designadamente na area de competéncias do cargo a prover, com base na analise do respetivo currictdum
vitae, com uma ponderagio de 25%, conforme expresso no anexo I, o qual é parte integrante da presente ata.

A Analise Curricular ndo tem caréter eliminatdrio, dando-se preferéncia aos/as candidatos/as que redinam os
requisitos mais adequados ao exercicio do cargo, nomeadamente no que concerne a experiéncia profissional
e 0s conhecimentos especializados, na 4rea funcional do cargo a prover.

a) Na Habilitacio Académica (HA) com wina valorizagdo de 20%, sao considerados os graus académicos
de licenciatura e superior, nas areas do cargo a prover:

HA - Grau Académico (Valorizagio de 20%) Pontos
Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitetura 60
Licenciatura e Mestrado em Engenharia Civil ou Arquitetura 80
Licenciatura e Doutoramento em Engenharia Civil ou Arquitetura 100

b) Na Formagdo Profissional (FP) cont uma valorizagio de 20%, apenas sera considerada a formagio
comprovada, devidamente certificada, diretamente relacionada com a area posta a concurso.

FP - Formagdo Profissional na drea a prover (Valorizacdo de 20 %) Pontos
Nio tem 0
Até 70 horas (inclusive) 40
Entre 71 e 150 horas (inclusive) 60
Mais de 151 horas 70
Pos-Graduagio em qualquer drea 80
Pés-Graduagdo em dreas de Engenharia Civil ou Arquitetura 100

Nos casos em que a duracdo da acdo de formacio nie conste do respetivo certificado, sdo adotados
0s seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 4 horas
Curso de 1 semana 30 horas
Curso de 1 més 60 horas
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¢} Na Formagio para Cargos Dirigentes (FCD) cont e valorizagdo de 15%, apenas sera considerada
a formagdo comprovada, devidamente certificada, organizada nos termos previstos do artigo n* 12
da Lei n* 2/2004, de 15 de janeiro de acordo com a sua orientagao especifica para o cargo a prover:
Designagao da formagio considerada nos termos da Portaria n® 146/2011, de 7 de abril, em virtude da
recente alteragao pela Portaria n® 103/2023, de 12 de abril, considerando-se valida a formacao em
cargos dirigentes, adquiridas ao abrigo das Portarias supramencionadas.

FCD - Formagdo para Cargos Dirigentes Intermédios (Valorizagio 15%) Pontos
FORGEP e/ou CADAP 100

A apresentagio de certificado “CAGIP”, sera considerada no fator formagao profissional, em virtude de a
formagdo em aprego ndo se encontrar enquadrada na formagao obrigatéria para cargos de diregio intermédia.

d) Na Experiéncia Profissional (EP), com uma valorizagio de 30%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fungbes na area funcional posta a concurso.

EP - Experiéncia Profissional em cargo ou carreira, nas dreas que integram o cargo posto a Pontos
concurso {(Valorizacio 30%)

Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos de experiéncia 25
Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50
Entre 6 e 10 anos de experiéncia 75
Mais de 10 anos de experiéncia 100

e) No Exercicio de Cargo Dirigente (ECD) em grau igual ao cargo a prover, com uma valorizagio
de 15%, com vista a avaliar o tempo durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fungdes na
area funcional posta a concurso.

ECD - Exercicio de Dirigente em grau igual ao cargo a prover (Valorizagio 15%) Pontos
Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos 25
Entre 3 e 6 anos (completos) 50
Entre 6 e 10 anos {(completos) 75
Mais de 10 anos de experiéncia 100

Férmula da thderag&o da Andlise Curricular (AC)

AC = (HA*20%) + (FP*20%) + (FCD*15%) + (EP*30%) + (ECD*15%)

Em que:
HA Habilitagio Académica;
Fr Formagéo Profissional na 4rea a prover;
ECD Formagéo para Cargos Dirigentes;
EP Experiéncia Profissional na area a prover;
ECD  Exercicio de Cargos Dirigentes.
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Ponfb 5 - Enirevisfd

[T - Entrevista — A Entrevista visa avaliar, numa relacio interpessoal ¢ de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, designadamente a competéncia téenica e a aptidao
para o exercicio de direcao, coordenagao e controlo.

O jiiri deliberow, ainda, adotar na Entrevista, os seguintes fatores de analise e correspondente ponderacao:

® 5% - Discussao Curricular

15% - Motivagido Profissional

20% - Capacidade Técnica

10% - Capacidade de organizagao e planeamento

10% - Capacidade de comunicacao

20% - Sentido critico

20% - Conhecimento e compreensao da area a que o procedimento respeita

2 ¢ & & ¢ e

A grelha com a indicagéo dos critérios a serem utilizados na entrevista faz parte integrante da presente ata e

consta do anexo I1.

Férmula da Ponderagdo da Entrevista de Selegdo (ES)

ES = (DC*5%) + (MP*15%) + (CT*20%) + ({COP*10%) + (CC*10%) + (SC*20%) + (CCA*20%)

Emn que:
bC Discussao Curricular
P Motivagao Profissional
cr Capacidade Técnica;

COP  Capacidade de Organizacio e Planeamento;

cC Capacidade de Comunicagio;

sC Sentido Critico;

CCA  Conhecimento e compreensao da area a que o procedimento respeita

PONTO é - RESULTADO FINAL

O resultado final do procedimento é expresso, em pontos, na escala de 0 a 100 sendo o resultado das
classificacdes obtidas na Andlise Curricular (AC) e na Entrevista de Selegio (E), cuja ponderacdo resulta da
aplicagdo da seguinte formula:

RF = (25% x AC) + (75% x ES)

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em conformidade com o disposto no n.2 11 do artigo 21.% da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual,
no presente procedimento concursal nao ha lugar a audiéncia de interessados/as.

i I‘(Qf %
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PROXIMA REUNIAO

O Juri retine para veriticagao da conformidade das candidaturas e realizagdo da andlise curricular, em data
a acordar por todos os membros, apds o termo do prazo de apresentagao de canclidaturas.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniac da qual se lavrou a presente ata, a qual depois
de lida e achada conforime, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O J0RI-

Presidente, Mestre Vitor Pataco

Presidente do Conselho Diretivo do
Instifuto Portugués do Desporto ¢ Juventude, 1.P.

Vogal, Eng' Ana Luisa Ferreira

/L, JMML Lo, Ly

Diretora do Departamento de Obras Municipais da
Céamara da Municipal de Loures

Vogal, Arquiteto José Luis Possolo de Saldanha

LD 0410

Profegsor Associ&vdo do
Depaftamento de Arquitetura e Urbanismo do ISCTE
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ANEXQO |

Procediniente concursal para provimento do varge de Divegio Intermedia de 12 grau, Diretor/a do Depactamente de lnfriestruturas

Anexa § - 25% - Anilise Curricnlar

1. Huhitiugdes Académicas - (20%)

! Valor Absolute | Valurlzagio de 20%

Licenciaturi ens Engenharta Civil ou Arquitetura il sl 0

Licenciaturi e Mestrado en: Engendiaria Civil o Arquitetars ] pontus i

Livemdalurn € Boutaramente em £

genharia Civil ou Arqui ] 13 panias

2. Formagdo Prefisslonal (velucionada com a drea colocada a concurso} - (20%)

Valor Absoluto | Valorizagdo de 20%
Nio lem 1} puentos 0
Até 70 horas finclnsive) o poNos ]
Entre 71 ¢ 150 horay &0 puntos - 1]
Mauls de 151 hors FL!| pontos L
Pds-Graduaedo em qualyuer frea F: 1] puntos L]
Pés-Graduagio em dreas de Engenharia Civil ou Arquitetura (1] pontns 0

3. Experiéncia Protissional (na dreu a prover} - (30%)

Valor Absotuto | Valorizaclo de 30%

Seim experiéncla b 0 punlos L]
hferor a 3 anos de experiéncin 25 pontos o
Entre 3 & & anos de experidncta 50 puntes 0
Entre 6 e 10 anas de gxparidnca 75 pontos o
Mats de 19 anes de experidncia 160 puntos 0

4. Fonuagio Dirigente - (15%)

Valor Absoluto | Valorizacde de 15%

FORGER afou CADAP an pontos ]

5, Exerciclo de dirigente em grau fgual ao cargo a prover - (15%)

Walor Absoluts | Valorizagio de 15%

Sem experiéncin ] pontos 0
infertur a3 anus I5 pontos 1]
Entre 3 e 6 auos (Lompletos) 50 ponos 1]
Mulsde & ¢ 10 anus (completos) 5 pontos B 0
Mais de 10 anos de experidgncia 130 pontos 0

SOMATORIO ]

Nz Ko ertade o ndidite priencher mus du que ums das Kems. 3¢t selevdonadn squee onde eltovet oLt shincra e pandus
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ANEXO T

Procedimemte concursal para provimsento do cargo de Diregdo Intermédia de 1* goau, Direter/a do Departamento de infraestruloras
p 2L 12 Br P

Anexu 11 - 75% - Entrevista Selegio

1 I = 1
Multo Bom ! Bam Suficiente Insuficiente Medioere 10 |
Ponderagio = 100% Falores Entve B1-100 | Enmre 6100 | Entre 3168 | Entre 11 e 30 — ' Resultalo :
| puntes porttos pantos ponlos s i |
.
i SPem )
5% | Discussio Curricutar (DC) 1] |
| |
i .
15% |Mativagao Profissional (MP) | . 0
i - | LA 1 : s SRR
1 1 |
| |
20 |Capacidade Técnlca {CT) U

— A | | I _ |

Capacidade de organizagio e plancaniente

I |
i 1094 (COP) | | 1] |
i - . D |
| | | ‘.
|
L Capacidade de comunicagdo (CC) o
— r T £
0% Sentido Critico (SC) | n
= e 1
20% Conhecinente e compreensdo da dreaa | ] { o
que o procedimento respeita {CCA) | | |
i W S P
RESULTADO DA ENTREVISTA o
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