Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Motivo de Fecho:
Justificacdo Fecho:
Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto 1 Rua Rodrigo da Fonseca, n.°
Portugués do 55
Desporto e

Juventude, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202309/0450

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Terminada

Erro

Retificagdo do grau do Cargo de Diregdo Intermédia.
Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
Cargos nao inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Compete ao/a diretor/a do Departamento Juridico e de Auditoria exercer as
competéncias constantes do artigo 5.2 dos Estatutos do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude. I. P., publicados em anexo a Portaria n.° 11/2012, de 11
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 231/2015, de 6 de agosto.

3114,48
324.46 EUR

O constante do artigo 5.2 dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude. 1. P., publicados em anexo a Portaria n.% 11/2012, de 11 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 231/2015, de 6 de agosto.

Licenciatura
Licenciatura em Direito

Experiéncia profissional relacionada com a area funcional colocada a concurso;
Capacidade de analise, de planeamento e de organizagao;

Competéncias de lideranga e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenacdo e controlo na area de atividade colocada a concurso;
Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

Capacidade de decisdo e espirito de equipa;

Elevado sentido ético.

A selecdo dos/as candidatos/as sera feita por escolha, nos termos do disposto no
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, através de
analise curricular e de entrevista de selegdo, recaindo sobre o/a candidato/a que
melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes do cargo
a prover.

Presidente: Doutor Carlos Manuel Alves Pereira, Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

Vogal Efetiva: Dra. Maria Joao Rocha, Diretora de Servigos da Direcao de
Servigos de Gestdo de Recursos Humanos da Autoridade Tributaria e Aduaneira
Vogal Efetivo: Professor Doutor Luis Paulo Reldgio, Professor Auxiliar do
Departamento de Ciéncias Econémicas e Empresariais da Universidade
Auténoma de Lisboa

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1250190 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social

. Aviso (extrato) n.% 17131/2023, DR n° 174, 22 série, de 7 de setembro



Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

rh@ipdj.pt

As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da
publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, mediante:

a) requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do IPDJ, I.P. e remetido por
correio eletrdnico até ao Gltimo dia do prazo para apresentagdo de candidaturas referido na
Bolsa de Emprego Publico, dele devendo constar os seguintes elementos:

- identificagdo completa do/a candidato/a, i.€, nome completo, nacionalidade, contacto
telefonico, habilitagGes académicas, carreira e categoria, servico e local onde desempenha
fungOes e identificacdo do procedimento concursal a que se candidata.

Os/As candidatos/as deverdo entregar juntamente com o requerimento, sob pena da
candidatura ndo ser considerada, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Fotocdpia dos certificados de habilitagdes académicas;

c) Fotocopias dos certificados de formagao profissional relativos as agdes de formagdo
frequentadas e mencionadas no curriculum vitae, diretamente relacionadas com o cargo a
prover;

d) Declaragao atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacao de
candidaturas) emitida pelo servigo ou o Organismo a que o/a candidato/a se encontra
vinculado/a, onde conste inequivocamente, a natureza do vinculo a administragdo publica, a
antiguidade na carreira e/ou categoria.

A ndo apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) ndo constitui fator de exclusdo,
nao sendo considerada a formagao profissional constante do curriculum vitae.

A ndo apresentacdo do curriculum vitae e/ou do certificado de habilitagdes académicas e/ou
da Declaragdo nos termos requeridos na d), constitui fator de exclusao do procedimento.
210470000

2023-09-11
2023-09-25

Os/As candidatos/as serdo notificados/as através de correio eletronico da data, hora e local
de realizagdo da entrevista, bem como do resultado do procedimento



