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PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos 26 dias do més de fevereiro do ana 2024, reuniu o Jari do Procedimento Concursal para provimento do cargo de
dire¢io intermédia de 12 grau, de Diretor/a do Departamento de Fiscalizagdo e Auditoria, com a presenca dos
seguintes elementos do liri nomeado:

JURI

Presidente; Mestre Vitor Pataco, Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

Vogal Efetivo: Dra. Ana Moura, Inspetora-Diretora da Unidade Regional do Sul, da Autoridade de Seguranga Alimentar
e Econdmica

Vogal Efetivo: Mestre Luis Reldgio, Professor Auxiliar do Departamento de Ciéncias Econdmicas e Empresariais da
Universidade Auténoma de Lishoa

ORDEM DE TRABALHOS

A presente reunido do Juri do procedimento e nos termos constantes do artigo 212 da Lei n2 2/2004, na redagdo atual,
visa proceder a definigio dos requisitos, critérios e métodos de selecdo e respetiva ponderagdo, aplicaveis aos/as
candidatos/as opositores/as ao procedimento concursal em apreco, nomeadamente:

1 - Grau académico;

2 — Perfil requerido para exercicio do cargo;

3 — Métodos de selecdo;

4 — Andélise Curricular;

5 — Entrevista;

6 — Resultado Final.

PONTO 1 - Grau acatEmico

Os/As candidatos/as devem ser titulares do grau de licenciado/a
Na Habilitagdo Académica (HA) s3o considerados os graus académicos de licenciatura ou superior, em Direito.

N3o sdo consideradas as candidaturas em dreas distintas da drea do Direito.

PONTO 2 - Perfil requerido para o exercicio do cargo

0Os/As candidatos/as deverdo possuir o seguinte perfil pretendido para o exercicio do cargo:

a) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional colocada a concurso;

b) Capacidade de andlise, de planeamento e organizagdo;

c¢) Competéncias de lideranga e aptiddo técnica para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo na
area de atividade colocada a concurso;

d) Capacidade de desenvolvimento e motivagdo;

e} Capacidade de decisdo e espirito de equipa;

f)  Elevado sentido ético.
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FCD - Formagao para Cargos Dirigentes {Va.‘oriz-&;:ao 10%) Pontos
Sem formacdo 0
FA>AP Dirigentes Intermédios ou FORGEP ou CADAP 100

d) Na Experiéncia Profissional (EP), com uma valorizagcfio de 30%, com vista a avaliar 0 tempo durante o
qual ofa candidato/a tenha exercido fungdes na area funcional posta a concurso.

EP - Experiéncia Profissional em cargo ou carreira, nas dreas que integram o cargo posto a Pontos
concurso {Valorizacdo 30%})
Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos de experiéncia 25
Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50
Entre 6 e 10 anos de experiéncia 75
Mais de 10 anos de experiéncia 100

e} No Exercicio de Cargo Dirigente (ECD), com uma valorizagdio de 15%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fungbes na area funcional posta a concurso.

ECD - Exercicio de Cargo Dirigente nas dreas funcionais do cargo posto a concurso (Valorizagdo Pontos
15%)
Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos 25
Entre 3 e 6 anos (completos) 50
Entre 6 e 10 anos {completos) 75
Mais de 10 anos de experiéncia 100

Férmula da Ponderagido da Andlise Curricular (AC})

AC = (HA*20%) + (FP*25%) + (FCD*10%]} + {EP*30%) + (ECD*15%)

Em que:
HA Habilitagdo Académica;
FP Formagdo Profissional na drea a prover;
FCD Formagdo para Cargos Dirigentes;
EP Experiéncia Profissional na drea a prover;
ECD Exercicio de Cargos Dirigentes.

.Ponto 5 . Entrevista

[| = Entrevista — A Entrevista visa avaliar, numa relacfio interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionals e pessoais dos/as candidatos/as, designadamente a competéncia técnica e a aptiddo para o exercicio de
direcdo, coordenacao e controlo.

O juri deliberou, ainda, adotar na Entrevista, os seguintes fatores de analise e correspondente ponderagdo: -

e 5% - Discussdo Curricular

e 15% - Motivagdo Profissional

20% - Capacidade Técnica

10% - Capacidade de organizagdo e planeamento

10% - Capacidade de comunicacdo

20% - Sentido critico

20% - Conhecimento e compreensdo da area a que o procedimento respeita

#
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Vogal, Ana Moura

i A0 e

Insﬂetora-Diretora da Unidade Regional do Sul Ya
Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmico

Vogal, Luis Paulo Reldgio

e
Professor Auxiliar do Departamento dz;afe;ncias Econémic Empresariais da

Universidade Autdénoma de Lisboa
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ANEXO 1|

Anexo 1

Procedimento concursal - Cargo de Diregio Intermédia de 1.# grau, Departamentoe de Fiscalizagdo e Auditoria

Entrevista Publica

Muitn Hom Bom Suficiente [nsuticiente
Mediocre 10

latores Entre 81-100  Entre 61-80 Entre 31-60  Enire 11 ¢ 30 lEesiiltaiin
pantos

pontos putitos pentos pontas

L Discussfo Curricular i o
! !
- . 4 —
|
Motivacio Profissional: interesse que i
15% manifesta ao falar sobre o servigo, como | | o
pretende cumprir a sua missdo e como pensa

trabalhar na orgamizagio

Capacidade Técnica: conhecimento,

aptidao e competéncia técnica para o
20 exercicio das fungdes, visao da gestio de L
grupo e lideranga de equipas, capacidade de |
\decisdo e resposta a dificuldades | |
i
.Capacidade de organizagio e [ |
planeamento: a ferma clara como expde o
\seu plano ou projeto para a unidade | o
organica, identifica com clareza o que é
importante e como se ira interligar no IPD), |
I.P.
‘Capacidade de comunicagio: forma clara
como se exprime, como responde as
questdes e como demonstra ter ideias e
defendé-las |
Sentido critico: capacidade em ter opinides [
proprias e defend@-las de forma coerente,
capacidade em se auto-avaliar e em colocar |
questdes sobre os problemas e as situagdes | ! |
Conhecimento e compreensao da area a que | o
o procedimento respeita |

108

10%

20%

Z0%%

RESULTADO DA ENTREVISTA L]
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