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PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos dez dias do més agosto do ano de 2023, reuniu o Juri do Procedimento Concursal para provimento de
cargo de direcdo intermédia de 2° grau, de Chefe de Divisio de Infraestruturas Desportivas, com a
presenga dos seguintes elementos do Jiri nomeado:

JURI

Presidente: Dr. Paulo Antunes Pires, Diretor do Centro Desportivo Nacional do Jamor do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, L.P.

Vogal Efetivo: Dr. Rafael Luis Furtado de Castro Vidigal Salgueiro, Diretor do Departamento de Desporto
da Céamara Municipal de Lisboa

Vogal Efetivo: Professor Doutor Fernando Manuel da Cruz Duarte Pereira, Docente e investigador da
Universidade de Lisboa e Responsavel pelo Centro Nacional de Seguranga e Desporto

ORDEM DE TRABALHOS

A presente reunido do Juri do procedimento e nos termos constantes do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagéo atual, visa proceder & definigdo dos requisitos, critérios e métodos de selegio e respetiva
ponderagio, apliciveis aos/ds candidatos/fas opositoresfas ao procedimento concursal em aprego,
nomeadamente

1 - Grau académico;

2 — Perfil requerido para exercicio do cargo;

3 - Métodos de selegdo;

4 - Andlise Curricular;

5 - Entrevista;

6 — Resultado Final

PONTO 1 - Grau académico

Os/As candidatos/as devem ser titulares do grau de licenciado/a em Ciéncias do Desporto; Educagdo Fisica
¢ Desporto; Gestio do Desporto

Na Habilitagio Académica (HA) sdo considerados os graus académicos de licenciatura ou superior,
valorizando-se a titularidade dos mesmos nas &reas supramencionadas

PONTO 2 - Perfil requetido para o exerciclo do cargo

Os/As candidatos/as deverdo possuir o seguinte perfil pretendido para o exercicio do cargo:

a) Experiéncia profissional relacionada com a 4rea funcional colocada a concurso;

b) Capacidade de anélise, de planeamento e de organizagio;

¢) Competéncias de lideranga e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e
controlo na 4rea de atividade colocada a concurso;

d) Capacidade de desenvolvimento e motivagéio;

e} Capacidade de decisdo e espirito de equipa;

f) Elevado sentido ético.
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PONTO 3 - METODOS DE SELECAO

A selegao dos/as candidatos/as serd feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.% da Lei n.? 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual, através de andlise curricular e de entrevista de selegdo, recaindo sobre o/a
candidato/a que melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes do cargo a prover.

Atendendo a que, nos termos do n? 5, artigo 21% da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio atual, o jhri
deverd indicar as razdes que determinam a proposta de designagdo do/a candidato/a selecionadofa “(...)
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos”, foi deliberado, por unanimidade, que a selegio do/a candidato/a
resultard da andlise qualiquantitativa dos curriculos apresentados e dos critérios estabelecidos para a
avaliagdo da Entrevista.

PONTO 4 - Andlise Cunicular

I - Andlise Curricular — A andlise curricular visa qualificar as aptiddes profissionais do/a candidato/a,
designadamente na 4rea de competéncias do cargo a prover, com base na anélise do respetivo curriculum
vitae, com uma ponderacio de 25%, conforme expresso no anexo 1, o qual & parte integrante da presente ata.

A Andlise Curricular ndo tem caréter eliminatdrio, dando-se preferéncia aos/as candidatos/as que retinam os
requisitos mais adequados ao exercicio do cargo, nomeadamente no que concerne a experiéncia profissional
€ os conhecimentos especializados, na drea funcional do cargo a prover.

a) Na Habilitagdo Académica (HA) com uma valorizagio de 20%, sio considerados os graus académicos
de licenciatura e superior, valorizando-se a titularidade dos mesmos nas 4reas do cargo a prover:

HA - Grau Académico (Valorizagdo de 20%) Pontos
Licenciatura em Ciéncias do Desporto; Educagdo Fisica e Desporto; Gestio do 60
Desporto
Licenciatura ¢ Mestrado em Ciéncias do Desporto; Educa¢io Fisica e Desporto; 80
Gestio do Desporto
Licenciatura e Doutoramento em Ciéncias do Desporto; Educacio Fisica e 100

Desporto; Gestio do Desporto

b) Na Formagao Profissional (FP) com uma valorizagio de 25%, apenas seré considerada a formagéo
comprovada, devidamente certificada, diretamente relacionada com a 4rea posta a concurso. - - - - -

FP - Formagdo Profissional na drea a prover (Valorizacio de 25 %) Pontos
Sem agdes de formacio 0
Até 70 horas (inclusive) 40
Entre 71 e 150 horas (inclusive) 60
Mais de 151 horas 70
Pos-Graduaciao em qualquer area 80
Pés-Graduagio em dreas das Ciéncias do Desporto; Educagio Fisica e 100

Desporto; Gestio do Desporto
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Nos casos em que a duracdo da a¢do de formacdo ndo conste do respetivo certificado, sao adotados
0s seguintes critérios:
Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 4 horas
Curso de 1 semana 30 horas
Curso de 1 més 60 horas

¢) Na Formagio para Cargos Dirigentes (FCD) com uma valorizacio de 10%, apenas seré considerada
a formagio comprovada, devidamente certificada, organizada nos termos previstos do artigo n® 12
da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro de acordo com a sua orientagio especifica para o cargo a prover:
Designacio da formagdo considerada nos termos da Portaria n® 146/2011, de 7 de abril, em virtude da
recente alteragdo pela Portaria n® 103/2023, de 12 de abril, considerando-se vélida a formacio em
cargos dirigentes, adquiridas ao abrigo das Portarias supramencionadas.

FCD - Formagio para Cargos Dirigentes (Valorizagio 10%) . Pontos
Sem formagio 0
CAGEP* 50
FORGEP 80
CADAP 100

*Tratando-se de formagio obrigatdria especifica apenas para cargos de dire¢do superior, considera-

se de atribuir menor pontuagio, valorizando-se a formagao obrigatéria especifica para os cargos de
diregdo intermédia (FORGEP).

d) Na Experiéncia Profissional (EP), com uma valorizagdo de 30%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fungbes na érea funcional posta a concurso.

EP - Experiéncia Profissional em cargo ou carreira, nas dreas que integram o cargo posto a Pontos
concurso (Valorizagido 30%)

Sem experiéncia ¢

Inferior a 3 anos de experiéncia 25

Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50

Entre 6 e 10 anos de experiéncia 75

Mais de 10 anos de experiéncia 100

e) No Exercicio de Cargo Dirigente (ECD), com uma valorizagdo de 15%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fun¢des na area funcional posta a concurso.

ECD - Exercicio de Cargo Dirigente nas dreas funcionais do cargo posto a concurso Pontos
(Valorizagdo 15%)
Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos 25
Entre 3 e 6 anos (completos) 50
Entre 6 e 10 anos {completos) 75
Mais de 10 anos de experiéncia 100

Férmula da Ponderacdo da Andlise Cunlcul&E_(AC)

AC =(HA20%) + (FP*25%) + (FCD*10%) + (EP*30%) + (ECD*15%)
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Em que:
HA Habilitagio Académica;
FP Formacao Profissional na drea a prover;
FCD  Formagio para Cargos Dirigentes;
EP Experiéncia Profissional na 4rea a prover;

ECD  Exercicio de Cargos Dirigentes.

Ponto 5 - Enfrevista

It - Entrevista — A Entrevista visa avaliar, numa relagio interpessoal e de forma objetiva e sistemética, as
aptidées profissionais e pessoais dosfas candidatos/as, designadamente a competéncia técnica e a aptiddo
para ¢ exercicio de diregdo, coordenagio e controlo.

O juri deliberou, ainda, adotar na Entrevista, os seguintes fatores de andlise e correspondente ponderagio: -

° 5% - Discussdo Curricular

15% - Motivagdo Profissional

20% - Capacidade Técnica

10% - Capacidade de organizagdo e planeamento

10% - Capacidade de comunicagédo

20% - Sentido critico

20% - Conhecimento e compreensio da érea a que o procedimento respeita

¢ 6 8 ¢ 0 o

A grelha com a indicagéo dos critérios a serem utilizados na entrevista faz parte integrante da presente ata e
consta do anexo IL

Férmula da Ponderacdo da Enlrevista de Selegdo (ES)

ES = (DC*5%) + (MP*15%) + (CT*20%) + (COP*10%) + (CC*10%) +(SC*20%) + (CCA*20%)
Em que:

DC Discussdo Curricular

MP Motivacdo Profissional

cT Capacidade Técnica;

COP  Capacidade de Organizagio e Planeamento;

CC Capacidade de Comunicagio;

SC Sentido Critico;

CCA  Conhecimento e compreensio da &rea a que o procedimento respeita

PONTO 6 - RESULTADO FINAL

O resultado final do procedimento é expresso, em pontos, na escala de 0 a 100 sendo o resultado das
classificagdes obtidas na Andlise Curricular (AC) e na Entrevista de Selegio (ES), cuja ponderacdo resulta da
aplicagdo da seguinte férmula:

RF = (25% x AC) + {75% x EPS)
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AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em conformidade com o disposto no n.° 11 do artigo 21.* da l.ei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redago atual,
no presente procedimento concursal ndo hd lugar a audiéncia de interessados/as.

PROXIMA REUNIAO

Q Juri retine para verificagio da conformidade das candidaturas e realizagio da andlise curricular, em data
a acordar por todos 0s membros, apds o termo do prazo de apresentagio de candidaturas,

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, a qual depois
de lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos 0s membros do Juri.

0 JORI

Presidente, Paulo Antunes Pires

Asinado por: PAULO ANTUNES PIRES
Nutn, de Mentticacbo. DS054687
Dot 2023.09.12 16:51:12 4 0100

Diretor dv Centro Desportivo Nacional do Jamor do
instituto Portugués de Desporto e Juventude, 1.P.

Vogal, Rafael Luis Furtado de Castro Vidigal Salgueiro

3

LY 4"
Diretor do Deparm;mrm da Cémara Municipal de Lisboa

Vogal, Fernando Manuel da Cruz Duarte Pereira

Docente e investigador da Universidade de Lisboa e
Responsduel pelo Centro Nacional de Seguranga e Desporto
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ANEXO I

Procedimento concursal pars praviments do cargo de Direcle Intermidia de 2.7 grau, Chefe de Divisdo de I

% |
ANEXO 1 I
Logtim femnalgs
Ii. HabiltacBes Acaddmicas - (10%)
Vilor Mwoluto | Valertzapio de 20%
Liceaciatara e7s qualquer drea 10 pontos 0
L M do ¢m qualquer bres 20 ponios o
Licend. D gualquer frea 30 pontos [
Licenclalurs em drvas de Clinclas de Desps Edh do Fislca s Cestdo do Dysperte &0 ponios a
Ccenclaturs ¢ Mestrado em dreas de Ciincias do Desp Ed Ao Flalca ¢ Detp Cestho do Desp ] PO 0
Licenclaturs ¢ Douteramento em direas da Clindas de Desparin; Edecaido Flslca ¢ Desporic; Geitho dé Desporte 00 PoMOS ]
Contim forviutas
2. Formache Profisslena) {relacionads coms o dres toloceds a concarvo) - (25%)
[ Valor Absobuto ] v e
Nio tam L] pontos L]
Atd T¢ horas (ledusive) 49 [0 a
Entre 71 ¢ 15¢ hores {indusive) [ postos 0
Mals de 151 boras 70 podtos 0
Pér-Gradvache em qualquer kres ] pontos 0
P63-Graduaghe e dreas das dreas de Cléacias de Desporto; Educacle Fiskea e Desporio 190 pontos ]
Conlém Demulan
3. Rsperiincia Proflusional (oa dres & prover) - (309%)
Valor Absodato | ¥ de 30%
Sem experiaca ] pontad L]
Unleriera 3 anos de experidncia 25 poniog ]
Emre 3 ¢ S anos de experidnda 50 pomos []
Eutre 6 ¢ 10 anas de experidncia 75 pontos 1]
Mals de 10 anos de enperibnds (1 ponias ]
Cait i i v dar
4. Fermagio Dirigenie - (10%)
Valor Aligoluto | Val e L0% |
Sem formagho 3 pontos [ ]
CAGEP L ponlas o
FORLEP »n potdos [ ]
FORGEP + CAGER [CADAP) 199 pomos [ ]
Contdm fdemutos
. Exeride de cargs dirigante - [15%)
Valor Absoluta | Vi de 15%
Sera anperitncda [ ] PoMos [ ]
Inferior a3 anes 2% pontes [}
Entre 3 ¢ ¢ anes {compleios) S0 portos ]
Entre 6 e 10 anos (completos) " pontos L
Maks de 10 ane1 de experidncia (1.1 poalot L]

Soin M toew de 04 comlilam {y preacher mals de 4as W d0d W, bvd SHabLAM hyarly sly pirer mur shaers de praien.

ToAlEw U0
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ANEXO11
Procedimento concursal - Cargo de Direciio Intermédia de 2.2 grau, Chefe de Divisdo de Instalagdes e Atividades Aquiticas
Entrevista
Muito Bom Bom Suficlente Insuficiente Mediooe 10
Ponderaciio = 100% Fatores Entre 81-100 | Entre 6180 | Entre 3160 | Entre 11230 — Resultado
pontos pontos pontos pantos o]
5% Discussdo Curricular Q
15% Motivagio Profissional [}
20% Capacidade Téonlea 1]
10% Capacidade de organizacdo ¢ planesmento [}
10% Copacidade de comunicagio 0
20% Sentido critico [
20% Conhedmento e compreenslio dadrean o
que o pracedimenta respeita
RESULTADO DA ENTREVISTA 0
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