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ATA 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos dez dias do més agosto do ano de 2023, reuniu o Jari do Procedimento Concursal para provimento do
cargo de direcdo intermédia de 2° grau, de Chefe de Divisio de Modernizacgio Administrativa e
Desenvolvimento Organizacional, com a presenga dos seguintes elementos do Juri nomeado:

JURI

Presidente: Doutor Carlos Manuel Alves Pereira, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, L.P.

Vogal Efetivo: Dra. Ana Pio, Chefe da Equipa de Politicas e Governo Digital na AMA, IP

Vogal Efetivo: Professora Doutora Vera Pedragosa, Professora Associada do Departamento de Ciéncias
Econdmicas e Empresariais da Universidade Autéonoma de Lisboa

ORDEM DE TRABALHOS

A presente reuniao do Jari do procedimento e nos termos constantes do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagao atual, visa proceder a defini¢ao dos requisitos, critérios e métodos de sele¢do e respetiva
ponderacdo, aplicdveis aos/as candidatos/as opositores/as ao procedimento concursal em aprego,
nomeadamente

1 - Grau académico;

2 — Perfil requerido para exercicio do cargo;

3 — Métodos de selecao;

4 — Analise Curricular;

5 — Entrevista;

6 — Resultado Final

PONTO 1 - Grau académico

Os/As candidatos/as devem ser titulares do grau de licenciado/a, preferencialmente em areas de Ciéncias
Sociais; Tecnologias da Informacao; Informatica

Na Habilitag¢io Académica (HA) sao considerados os graus académicos de licenciatura ou superior,
valorizando-se a titularidade dos mesmos nas dreas supramencionadas

PONTO 2 - Perfil requerido para o exercicio do cargo

Os/As candidatos/as deverdo possuir o seguinte perfil pretendido para o exercicio do cargo:

a) Experiéncia profissional relacionada com a drea funcional colocada a concurso;

b) Capacidade de andlise, de planeamento e de organizacao;

c) Competéncias de lideranca e aptiddo técnica para o exercicio de fung¢des de diregao, coordenacao e
controlo na area de atividade colocada a concurso;

d) Capacidade de desenvolvimento e motivacao;

e) Capacidade de decisao e espirito de equipa;

f) Elevado sentido ético.
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PONTO 3 - METODOS DE SELECAO

A selecao dos/as candidatos/as sera feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.2 da Lei n.? 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacao atual, através de andlise curricular e de entrevista de seleg¢do, recaindo sobre o/a
candidato/a que melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢gdes do cargo a prover.

Atendendo a que, nos termos do n® 5, artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, o jari
deverd indicar as razdes que determinam a proposta de designagao do/a candidato/a selecionado/a “(...)
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos”, foi deliberado, por unanimidade, que a sele¢ao do/a candidato/a
resultard da andlise qualiquantitativa dos curriculos apresentados e dos critérios estabelecidos para a
avaliacao da Entrevista.

PONTO 4 - Andlise Curricular

I — Andlise Curricular — A andlise curricular visa qualificar as aptiddes profissionais do/a candidato/a,
designadamente na drea de competéncias do cargo a prover, com base na andlise do respetivo curriculum
vitae, com uma ponderacao de 25%, conforme expresso no anexo I, o qual é parte integrante da presente ata.

A Anadlise Curricular ndo tem carater eliminatorio, dando-se preferéncia aos/as candidatos/as que retinam os
requisitos mais adequados ao exercicio do cargo, nomeadamente no que concerne a experiéncia profissional
e os conhecimentos especializados, na area funcional do cargo a prover.

a) Na Habilitacdo Académica (HA) com uma valorizagio de 20%, sao considerados os graus académicos
de licenciatura e superior, valorizando-se a titularidade dos mesmos nas dreas do cargo a prover:

HA - Grau Académico (Valorizagdo de 20%) Pontos

Licenciatura em qualquer area 10
Licenciatura e Mestrado em qualquer area 20
Licenciatura e Doutoramento em qualquer area 30
Licenciatura em areas de Ciéncias Sociais; Tecnologias da Informacao; Informatica 60
Licenciatura e Mestrado em areas de Ciéncias Sociais; Tecnologias da Informacao; 80
Informatica

Licenciatura e Doutoramento em areas de Ciéncias Sociais; Tecnologias da 100

Informacao; Informatica

b) Na Formacao Profissional (FP) com uma valorizagio de 25%, apenas sera considerada a formacgao
comprovada, devidamente certificada, diretamente relacionada com a 4rea posta a concurso.

FP - Formacao Profissional na area a prover (Valorizagio de 25 %) Pontos
Sem acdes de formagao 0
Até 70 horas (inclusive) 40
Entre 71 e 150 horas (inclusive) 60
Mais de 151 horas 70
Pés-Graduagao em qualquer area 80
100

Pos-Graduacdo em areas das areas de Ciéncias Sociais; Tecnologias da
Informacao; Informatica
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Nos casos em que a duracao da acao de formacao nao conste do respetivo certificado, sao adotados
os seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 4 horas
Curso de 1 semana 30 horas
Curso de 1 més 60 oras

a.Na Formacao para Cargos Dirigentes (FCD) com uma valorizagio de 10%, apenas sera
considerada a formacdo comprovada, devidamente certificada, organizada nos termos
previstos do artigo n® 12 da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro de acordo com a sua orientagao
especifica para o cargo a prover:
Designagao da formagao considerada nos termos da Portaria n® 146/2011, de 7 de abril, em
virtude da recente alteracdo pela Portaria n® 103/2023, de 12 de abril, considerando-se valida
a formacgao em cargos dirigentes, adquiridas ao abrigo das Portarias supramencionadas.

FCD - Formacao para Cargos Dirigentes (Valorizag¢do 10%) Pontos
Sem formacao 0
CAGEP * 50
FORGEP 80
CADAP 100

*Tratando-se de formagao obrigatdria especifica apenas para cargos de diregao superior, considera-
se de atribuir menor pontuagao, valorizando-se a formacao obrigatdria especifica para os cargos de
direcao intermédia (FORGEP).

a) Na Experiéncia Profissional (EP), com uma valorizagdo de 30%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fun¢des na area funcional posta a concurso.

EP - Experiéncia Profissional em cargo ou carreira, nas areas que integram o cargo posto a Pontos
concurso (Valorizacio 30%)

Sem experiéncia 0

Inferior a 3 anos de experiéncia 25

Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50

Entre 6 e 10 anos de experiéncia 75

Mais de 10 anos de experiéncia 100

b) No Exercicio de Cargo Dirigente (ECD), com uma valorizagio de 15%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fung¢des na drea funcional posta a concurso.

ECD - Exercicio de Cargo Dirigente nas areas funcionais do cargo posto a concurso Pontos
(Valorizagdo 15%)
Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos 25
Entre 3 e 6 anos (completos) 50
Entre 6 e 10 anos (completos) 75
Mais de 10 anos de experiéncia 100
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Férmula da Ponderagdo da Andlise Curricular (AC)

AC = (HA*20%) + (FP*25%) + (FCD*10%) + (EP*30%) + (ECD*15%)

Em que:
HA Habilita¢do Académica;
FP Formacao Profissional na drea a prover;
FCD Formacao para Cargos Dirigentes;
EP Experiéncia Profissional na area a prover;

ECD Exercicio de Cargos Dirigentes.

Ponto 5 - Entrevista

II — Entrevista — A Entrevista visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, designadamente a competéncia técnica e a aptidao
para o exercicio de dire¢do, coordenagao e controlo.

O juri deliberou, ainda, adotar na Entrevista, os seguintes fatores de analise e correspondente ponderacao: -

5% - Discussao Curricular

15% - Motivacao Profissional

20% - Capacidade Técnica

10% - Capacidade de organizagao e planeamento

10% - Capacidade de comunicacao

20% - Sentido critico

20% - Conhecimento e compreensao da area a que o procedimento respeita

@ @ @ @ @ @ @

A grelha com a indicagao dos critérios a serem utilizados na entrevista faz parte integrante da presente ata e

consta do anexo II.

Férmula da Ponderagdo da Entrevista de Selegdo (ES)

ES = (DC*5%) + (MP*15%) + (CT*20%) + (COP*10%) + (CC*10%) + (SC*20%) + (CCA*20%)

Em que:
DC Discussao Curricular
MP Motivacao Profissional

CT Capacidade Técnica;

cor Capacidade de Organizacao e Planeamento;

CcC Capacidade de Comunicagao;

SC Sentido Critico;

CCA  Conhecimento e compreensao da area a que o procedimento respeita

PONTO 6 — RESULTADO FINAL
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O resultado final do procedimento € expresso, em pontos, na escala de 0 a 100 sendo o resultado das
classificagdes obtidas na Andlise Curricular (AC) e na Entrevista de Selecdo (ES), cuja ponderacao resulta da
aplicacao da seguinte formula:

RF = (25% x AC) + (75% x EPS)

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em conformidade com o disposto non.? 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual,
no presente procedimento concursal nao hd lugar a audiéncia de interessados/as.

PROXIMA REUNIAO

O Jtri retine para verificagao da conformidade das candidaturas e realizagao da andlise curricular, em data
a acordar por todos os membros, apds o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas,

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente ata, a qual depois
de lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI

Presidente, Carlos Manuel Pereira

Assinado de forma digital por

Ca rIOS Ma n uel Carlos Manuel Pereira

Dados: 2023.09.12 18:26:50

Pereira 0100’

Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

Vogal, Ana Pio

Assinado por: ANA MARGARIDA FIGUEIRA FERNANDES PIO
Num. de Identificagdo: 10987903
Data: 2023.10.18 23:51:34+01'00'

Chefe da Equipa de Politicas e Governo Digital na AMA, I.P.

Vogal, Vera Pedragosa

Assinado por: Vera Marisa Dias Pedragosa
Num. de Identificagdo: 11016022
Data: 2023.10.30 13:55:19+00'00'

Professora Associada do
Departamento de Ciéncias Economicas e Empresariais da
Universidade Autonoma de Lisboa

Pagina 5



S.j) INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
: li ~% DMADO-Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimento Organizacional
e Procedimento Concursal — Cargo Dirigente

DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | P

ANEXO1

Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢io Intermédia de 2.2 grau, Chefe de Divisido de Modernizacio Administrativa e Desenvolvimento

Organizacional
| 25% |
’ ANEXO I ‘
Contém férmulas
’1. Habilitacées Académicas - (20%)
Valor Absoluto | Valorizagao de 20%

Licenciatura em qualquer area 10 pontos 0
Licenciatura e Mestrado em qualquer area 20 pontos 0
Licenciatura e Doutoramento em qualquer area 30 pontos 0
Licenciatura em areas de Ciéncias Sociais; Tecnologias da Informacao; Informatica 60 pontos 0
Licenciatura e Mestrado em éreas de Ciéncias Sociais; Tecnologias da Informacao; Informatica 80 pontos 0
Licenciatura e Doutoramento em areas de Ciéncias Sociais; Tecnologias da Informagio; Informatica 100 pontos 0

Contém férmulas

2. Formagio Profissional (relacionada com a drea colocada a concurso) - (25%)

Valor Absoluto | Valorizagao de 25%

Nido tem 0 pontos 0
Até 70 horas (inclusive) 40 pontos 0
Entre 71 e 150 horas (inclusive) 60 pontos 0
Mais de 151 horas 70 pontos 0
Pés-Graduagio em qualquer area 80 pontos 0
Pés-Graduagao em areas das areas de Ciéncias Sociais; Tecnologias da Informacio; Informatica 100 pontos 0

Contém férmulas

3. Experiéncia Profissional (na area a prover) - (30%)

Valor Absoluto | Valorizagao de 30%

Sem experiéncia 0 pontos 0
Inferior a 3 anos de experiéncia 25 pontos 0
Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50 pontos 0
Entre 6 e 10 anos de experiéncia 75 pontos 0
Mais de 10 anos de experiéncia 100 pontos 0

Contém férmulas

4. Formagao Dirigente - (10%)

Valor Absoluto | Valorizacao de 10%

Sem formacao 0 pontos 0
CAGEP 50 pontos 0
FORGEP 80 pontos 0
FORGEP + CAGEP (CADAP) 100 pontos 0

Contém férmulas

5. Exercicio de cargo dirigente - (15%)

Valor Absoluto | Valorizagao de 15%

Sem experiéncia 0 pontos 0
Inferior a 3 anos 25 pontos 0
Entre 3 e 6 anos (completos) 50 pontos 0
Entre 6 e 10 anos (completos) 75 pontos 0
Mais de 10 anos de experiéncia 100 pontos 0

Contem formulas

Nota: No caso de o/a candidato/a prencher mais do que um dos itens, sera selecionado aquele onde obteve maior niimero de pontos.
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ANEXO II

Procedimento concursal - Cargo de Dire¢io Intermédia de 2.2 grau, Chefe de Divisdo de Moderniza¢cdo Administrativa e Desenvolvimento Organizacional

Entrevista
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Mediocre 10
Ponderacgio = 100% Fatores Entre 81-100 | Entre 61-80 | Entre 31-60 | Entre 11 e 30 . Resultado
pontos pontos pontos pontos P

5% Discussao Curricular 0
15% Motivacédo Profissional 0
20% Capacidade Técnica 0
10% Capacidade de organizacio e planeamento 0
10% Capacidade de comunicacao 0
20% Sentido critico 0

Conhecimento e compreensio da area a
20% . . 0

que o procedimento respeita

RESULTADO DA ENTREVISTA 0
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