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ATA 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos 7 dias do meés de marco de 2024, reuniu o Juri do Procedimento Concursal para provimento do cargo de
direcdo intermédia de 1° grau, de Diretor/a do Departamento de Programas Juventude, com a presenca dos
seguintes elementos do Juri nomeado:

JURI

Presidente: Dra. Selene Martinho, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I.P.

Vogal Efetivo: Dr. Alfredo Santos. Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Juventude e Satde da
Camara Municipal de Loures

Vogal Efetivo: Professora Doutora Lia Pappamikail, Professora Adjunta da Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico de Santarém

ORDEM DE TRABALHOS

A presente reunido do Juri do procedimento e nos termos constantes do artigo 21° da Lei n® 2/2004, na redagao
atual, visa proceder a definicio dos requisitos, critérios e métodos de selecido e respetiva ponderacao,
aplicaveis aos/as candidatos/as opositores/as ao procedimento concursal em apreco, nomeadamente

1 - Grau académico;

2 — Perfil requerido para exercicio do cargo;

3 — Métodos de selecao;

4 — Analise Curricular;

5 — Entrevista;

6 — Resultado Final.

PONTO 1 - Grau académico

Os/As candidatos/as devem ser titulares do grau de licenciado/a

Na Habilitag¢io Académica (HA) sao considerados os graus académicos de licenciatura ou superior,
valorizando-se a titularidade dos mesmos em areas das Ciéncias Sociais e Humanas

PONTO 2 - Perfil requerido para o exercicio do cargo

Os/As candidatos/as deverao possuir o seguinte perfil pretendido para o exercicio do cargo:

a) Experiéncia profissional relacionada com a drea funcional colocada a concurso;

b) Capacidade de andlise, de planeamento e organizagao;

c) Competéncias de lideranca e aptiddo técnica para o exercicio de fung¢des de diregao, coordenacao e
controlo na area de atividade colocada a concurso;

d) Capacidade de desenvolvimento e motivacao;

e) Capacidade de decisao e espirito de equipa;

f) Elevado sentido ético.
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PONTO 3 - METODOS DE SELECAO

A selecao dos/as candidatos/as sera feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.2 da Lei n.? 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagao atual, através de andlise curricular e de entrevista, recaindo sobre o/a
candidato/a que melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes do cargo a prover.

Atendendo a que, nos termos do n® 5, artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, o jari
deverd indicar as razdes que determinam a proposta de designagao do/a candidato/a selecionado/a “(...)
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos”, foi deliberado, por unanimidade, que a sele¢ao do/a candidato/a
resultard da andlise qualiquantitativa dos curriculos apresentados e dos critérios estabelecidos para a
avaliacao da Entrevista.

PONTO 4 - Andlise Curricular

I — Anadlise Curricular — A analise curricular visa qualificar as aptiddes profissionais do/a candidato/a,
designadamente na drea de competéncias do cargo a prover, com base na andlise do respetivo curriculum
vitae, com uma ponderacao de 25%, conforme expresso no anexo I, o qual é parte integrante da presente ata.

A Anadlise Curricular ndo tem carater eliminatorio, dando-se preferéncia aos/as candidatos/as que retinam os
requisitos mais adequados ao exercicio do cargo, nomeadamente no que concerne a experiéncia profissional
e os conhecimentos especializados, na area funcional do cargo a prover.

a) Na Habilitacao Académica (HA) com uma valorizagio de 20%, sao considerados os graus académicos
de licenciatura e superior, valorizando-se a titularidade dos mesmos nas areas do cargo a prover:

HA - Grau Académico (Valorizagdo de 20%) Pontos
Licenciatura em qualquer area 10
Licenciatura e Mestrado em qualquer area 20
Licenciatura e Doutoramento em qualquer area 30
Licenciatura em areas das Ciéncias Sociais e Humanas 60
Licenciatura e Mestrado em areas das Ciéncias Sociais e Humanas 80
Licenciatura e Doutoramento em area das Ciéncias Sociais e Humanas 100

b) Na Formacao Profissional (FP) com uma valorizagio de 25%, apenas sera considerada a formacao
comprovada, devidamente certificada, diretamente relacionada com a drea posta a concurso.

FP - Formacao Profissional na area a prover (Valorizagdo de 25 %) Pontos
Sem acdes de formagao 0
Até 70 horas (inclusive) 40
Entre 71 e 150 horas (inclusive) 50
Mais de 151 horas 60
Pés-Graduagao em qualquer area 70
Po6s-Graduagao em areas das Ciéncias Sociais e Humanas 100
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Nos casos em que a duracdo da agao de formacao ndo conste do respetivo certificado, sao adotados
os seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 4 horas
Curso de 1 semana 30 horas
Curso de 1 més 60 horas

¢) Na Formacao para Cargos Dirigentes (FCD) com uma valorizagio de 10%, apenas sera considerada
a formagao comprovada, devidamente certificada, organizada nos termos previstos do artigo n® 12
da Lei n®2/2004, de 15 de janeiro de acordo com a sua orientagao especifica para o cargo a prover:

FCD - Formacao para Cargos Dirigentes (Valorizagiao 10%) Pontos
Sem formacao 0
FA>AP Dirigentes Intermédios ou FORGEP ou CADAP 100

d) Na Experiéncia Profissional (EP), com uma valorizacio de 30%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido func¢des na drea funcional posta a concurso.

EP - Experiéncia Profissional em cargo ou carreira, nas areas que integram o cargo posto Pontos
a concurso (Valorizagio 30%)

Sem experiéncia 0

Inferior a 3 anos de experiéncia 25

Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50

Entre 6 e 10 anos de experiéncia 75

Mais de 10 anos de experiéncia 100

e) No Exercicio de Cargo Dirigente (ECD), com uma valorizagio de 15%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fun¢des na area funcional posta a concurso.

ECD - Exercicio de Cargo Dirigente nas areas funcionais do cargo posto a concurso Pontos
(Valorizacdo 15%)
Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos 25
Entre 3 e 6 anos (completos) 50
Entre 6 e 10 anos (completos) 75
Mais de 10 anos de experiéncia 100

Férmula da Ponderagdo da Andlise Curricular (AC)

AC = (HA*20%) + (FP*25%) + (FCD*10%) + (EP*30%) + (ECD*15%)

Em que:
HA Habilitacao Académica;
FpP Formagao Profissional na area a prover;
FCD Formacao para Cargos Dirigentes;
EP Experiéncia Profissional na drea a prover;

ECD Exercicio de Cargos Dirigentes.
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Ponto 5 - Entrevista

II — Entrevista — A Entrevista visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, designadamente a competéncia técnica e a aptidao
para o exercicio de dire¢ao, coordenagao e controlo.

O juri deliberou, ainda, adotar na Entrevista, os seguintes fatores de analise e correspondente ponderagao: -

5% - Discussao Curricular

15% - Motivagao Profissional

20% - Capacidade Técnica

10% - Capacidade de organizacao e planeamento

10% - Capacidade de comunicagao

20% - Sentido critico

20% - Conhecimento e compreensao da area a que o procedimento respeita

@ @ @ @ @ @ @

A grelha com a indicacgao dos critérios a serem utilizados na entrevista faz parte integrante da presente ata e

consta do anexo II.

Formula da Ponderagdo da Entrevista PUblica (EP)

EP = (DC*5%) + (MP*15%) + (CT*20%) + (COP*10%) + (CC*10%) + (SC*20%) + (CCP*20%)

Em que:
DC Discussao Curricular
MP Motivagao Profissional

CT Capacidade Técnica

COP  Capacidade de Organizagao e Planeamento;

CC Capacidade de Comunicacao;

SC Sentido Critico;

ccr Conhecimento e compreensao da 4rea a que o procedimento respeita

PONTO 6 — RESULTADO FINAL

O resultado final do procedimento € expresso, em pontos, na escala de 0 a 100 sendo o resultado das
classificagdes obtidas na Andlise Curricular (AC) e na Entrevista Publica (EP), cuja pondera¢ao resulta da
aplicacdo da seguinte formula:

RF = (25% x AC) + (75% x EP)

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em conformidade com o disposto non.? 11 do artigo 21.% da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao atual,
no presente procedimento concursal ndo hd lugar a audiéncia de interessados/as.

PROXIMA REUNIAO

O Jri retine para verificagao da conformidade das candidaturas e realizagao da analise curricular, em data
a acordar por todos os membros, apds o termo do prazo de apresenta¢dao de candidaturas
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente ata, a qual depois

de lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os membros do Juari.

O JURI

Presidente, Selene Martinho

Se I ene Assinado de forma digital
. por Selene Martinho
Martinho Dados: 2024.03.19 10:28:17 Z

Vice-Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

Vogal, Alfredo Santos
Assinado de forma digital
Alfred o por Alfredo Santos
Dados: 2024.03.26
Santos 11:57:48 7

Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Juventude e Satide da
Camara Municipal de Loures

Vogal, Lia Pappdmikail
Assinado por: Lia Daniela Pappamikail Ribeiro
d'Almeida
Num. de Identificacdo: 11012352
Data: 2024.03.26 09:19:32+00'00'

Professora Adjunta da Escola Superior de Educagio do
Instituto Politécnico de Santarém
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ANEXO1

Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢ido Intermédia de 1.2 grau, Diretor/a do Departamento de Programa Juventude

‘ 25% ‘

’ ANEXO I - MODELO ANEXO A ATA 1 ‘

Contém férmulas

‘ 1. Habilita¢oes Académicas - (20%)

Valor Absoluto | Valorizagao de 20%

Licenciatura em qualquer area 10 pontos 0
Licenciatura e Mestrado em qualquer area 20 pontos 0
Licenciatura e Doutoramento em qualquer area 30 pontos 0
Licenciatura em areas das Ciéncias Sociais e Humanas 60 pontos 0
Licenciatura e Mestrado em areas das Ciéncias Sociais e Humanas 80 pontos 0
Licenciatura e Doutoramento em area das Ciéncias Sociais e Humanas 100 pontos 0
Contém férmulas
2. Formagao Profissi 1 (relaci da com a area colocada a concurso) - (25%)

Valor Absoluto | Valorizagao de 25%

Nao tem 0 pontos 0

Até 70 horas 40 pontos 0

Entre 71 e 150 horas 50 pontos 0

Mais de 150 horas 60 pontos 0

Pés-Graduagdo em qualquer area 70 pontos 0

Pés-Graduacgio em areas das Ciéncias Sociais e Humanas 100 pontos 0
Contém férmulas

3. Experiéncia Profissional (na area a prover) - (30%)

Valor Absoluto | Valorizagdo de 30%

Sem experiéncia 0 pontos 0

Inferior a 3 anos 25 pontos 0

Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50 pontos 0

Entre 6 e 10 anos de experiéncia 75 pontos 0

Mais de 10 anos de experiéncia 100 pontos 0
Contém formulas

4. Formagcao Dirigente - (10%)

Valor Absoluto | Valorizagdo de 10%

Sem formacao 0 pontos 0
FA>AP Dirigentes Intermédios ou FORGEP ou CADAP 100 pontos 0
Contém formulas

5. Exercicio de cargo dirigente - (15%)

Valor Absoluto | Valorizagado de 15%

Sem experiéncia 0 pontos 0
Inferior a 3 anos 25 pontos 0
Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50 pontos 0
Mais de 6 e 10 anos de experiéncia 75 pontos 0
Mais de 10 anos de experiéncia 100 pontos 0

Contem formulas

SOMATORIO

Nota: No caso de o/a candidato/a prrencher mais do que um dos itens, sera selecionado aquele onde obteve maior niimero de pontos.
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ANEXO II

Anexo Il

Procedimento concursal - Cargo de Direcio Intermédia de 1.2 grau, Departamento de Programas de Juventude

Entrevista Piblica

Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Mediocre 10

Ponderacio = 100% Fatores Entre 81-100 Entre 61-80 Entre 31-60 Entre 11 e 30 Resultado

pontos
pontos pontos pontos pontos

5% Discussio Curricular 0

Motivacgao Profissional: interesse que
manifesta ao falar sobre o servigo, como
pretende cumprir a sua missao e como pensa
trabalhar na organizagao

15%

Capacidade Técnica: conhecimento,
aptiddo e competéncia técnica para o
20% exercicio das fungdes, visdo da gestdo de 0
grupo e lideranca de equipas, capacidade de
decisdo e resposta a dificuldades

Capacidade de organizagio e
planeamento: a forma clara como expde o
seu plano ou projeto para a unidade
orginica, identifica com clareza o que é
importante e como se ira interligar no IPD],
LP.

Capacidade de comunicagao: forma clara
como se exprime, como responde as
questdes e como demonstra ter ideias e
defendé-las

Sentido critico: capacidade em ter opinides
proprias e defendé-las de forma coerente,
capacidade em se auto-avaliar e em colocar
questdes sobre os problemas e as situa¢des
Conhecimento e compreensdo da area a que
o procedimento respeita

10%

10%

20%

20%

RESULTADO DA ENTREVISTA 0
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