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PROCEDIMENTQ CONCURSAL — CHEFE DE DIVISAO DA DIVISAQ DE ASSOCIATIVISMO

Aos 23 dias do més agosto do ano de 2023, reuniu o Juri do Procedimento Concursal para provimento do
cargo de direcdo intermédia de 2? grau, de Chefe de Divisido de Associativismo, autorizado por despacho
de 06-07-2023 da Vogal do Conselho Diretivo, com a presenga dos seguintes elementos do Juri nomeado:

JURI

Presidente: Ana Sofia Pimenta, Diretora do Departamento de Juventude do Instituto Portugués do Desporto
eJuventude, LP. - ----ccmmmm i o

Vogal Efetivo: Tatiana Ferreira, Professora Adjunta Convidada da Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico de Santarém

Vogal Efetivo: Francisco Carreiro, Chefe de Divisdo de Empregabilidade e Promogdo de Talento do
Departamento de Promogao de Talento da Camara Municipal de Cascais

ORDEM DE TRABALHOS

A presente reunido do Juri do procedimento e nos termos constantes do artigo 21° da Lei n? 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagio atual, visa proceder a defini¢do dos requisitos, critérios e métodos de sele¢do e respetiva
ponderacio, aplicaveis aos/as candidatos/as opositoresfas ao procedimento concursal em aprego,
nomeadamente

1 - Grau académico;

2 — Perfil requerido para exercicio do cargo;

3 - Métodos de selecao;

4 — Analise Curricular;

5 - Entrevista;

6 — Resultado Final

PONTO 1 - Grau académico

Os/As candidatos/as devem ser titulares do grau de licenciado/a, preferencialmente em areas de Ciéncias
Sociais.

Na Habilitagio Académica (HA) sdo considerados os graus académicos de licenciatura ou superior,
valorizando-se a titularidade dos mesmos nas areas das Ciéncias Sociais.

PONTO 2 - Pen‘irequerido?ara o exercicio do cargo

Os/As candidatos/as deverao possuir o seguinte perfil pretendido para o exercicio do cargo:

a) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional colocada a concurso;

b} Capacidade de anélise, de planeamento e de organizagao;

c) Competéncias de lideranga e aptidao técnica para o exercicio de fungdes de diregao, coordenagao e
controlo na area de atividade colocada a concurso;

d) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

e) Capacidade de decisao e espirito de equipa;

f) Elevado sentido ético.
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PONTO 3 - METODOS DE SELECAO

A selecao dos/as candidatos/as sera feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.? da Lei n.* 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual, através de andlise curricular e de entrevista de selegio, recaindo sobre o/a
candidato/a que melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigées do cargo a prover.

Atendendo a que, nos termos do n® 5, artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, o jari
devera indicar as razdes que determinam a proposta de designagdo do/a candidato/a selecionado/a “(...)
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos”, foi deliberado, por unanimidade, que a selegao dofa candidato/a
resultara da andlise qualiguantitativa dos curriculos apresentados e dos critérios estabelecidos para a
avaliacao da Entrevista.

PONTO 4 - Andlise Curricular

I — Andlise Curricular — A analise curricular visa qualificar as aptidoes profissionais do/a candidato/a,
designadamente na area de competéncias do cargo a prover, com base na analise do respetivo curricultm
vitae, com uma ponderacio de 25%, conforme expresso no anexo I, o qual é parte integrante da presente ata.

A Analise Curricular nao tem carater eliminatorio, dando-se preferéncia aos/as candidatos/as que retinam os
requisitos mais adequados ao exercicio do cargo, nomeadamente no que concerne a experiéncia profissional
e 0s conhecimentos especializados, na area funcional do cargo a prover.

a) Na Habilitacao Académica (HA) com wina valorizagio de 20%, sdo considerados os graus académicos
de licenciatura e superior, valorizando-se a titularidade dos mesmos nas areas do cargo a prover:

HA - Grau Académico (Valorizagdo de 20%) Pontos
Licenciatura em qualquer area 10
Licenciatura e Mestrado em qualquer area 20
Licenciatura e Doutoramento em qualquer area 30
Licenciatura em areas de Ciéncias Sociais 60
Licenciatura e Mestrado em areas de Ciéncias Sociais 80
Licenciatura e Doutoramento em areas de Ciéncias Sociais 100

b) Na Formagio Profissional (FP) com uma valorizagio de 25%, apenas sera considerada a formagdo
comprovada, devidamente certificada, diretamente relacionada com a area posta a concurso. - - - - -

FP - Formacio Profissional na area a prover (Valorizagio de 25 %) Pontos
Sem agoes de formacdo 0
Até 70 horas (inclusive) 40
Entre 71 e 150 horas (inclusive) 60
Mais de 151 horas 70
Pos-Graduagio em qualquer area 80
Pas-Graduacio em areas das areas de Ciéncias Sociais 100
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Nos casos em que a duracao da acao de formagao ndo conste do respetivo certificado, sao adotados
0s seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 4 horas
Curso de 1 semana 30 horas
Curso de 1 més 60 horas

¢) Na Formacgao para Cargos Dirigentes (FCD) com uma valorizacio de 10%, apenas sera considerada
a formagao comprovada, devidamente certificada, organizada nos termos previstos do artigo n? 12
da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro de acordo com a sua orientagao especifica para o cargo a prover:

FCD - Formacao para Cargos Dirigentes (Valorizagio 10%) Pontos
Sem formacio 0
Seminario (SAD) 40
CAGEP* 70
FORGEP 80
CADAP 100

*Tratando-se de formacao obrigatoria especifica apenas para cargos de diregao superior, considera-

se de atribuir menor pontuagao, valorizando-se a formagao obrigatdria especifica para os cargos de
direcao intermedia (FORGEP).

d) Na Experiéncia Profissional (EP), com uma valorizagio de 30%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fung¢des na area funcional posta a concurso.

EP - Experiéncia Profissional em cargo ou carreira, nas ireas que integram o cargo posto Pontos
a concurso (Valorizagdo 30%)

Sem experiéncia 0

Inferior a 3 anos de experiéncia 25

Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50

Entre 6 e 10 anos de experiéncia 75

Mais de 10 anos de experiéncia 100

e) No Exercicio de Cargo Dirigente (ECD), com uma valorizagio de 15%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fungdes na area funcional posta a concurso.

ECD - Exercicio de Cargo Dirigente nas areas funcionais do carge posto a concurso Pontos
(Valorizagdo 15%)
Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos 25
Entre 3 e 6 anos (completos) 50
Entre 6 e 10 anos (completos) 75
Mais de 10 anos de experiéncia 100
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Férmula da Ponderagdo da Andlise Curricular (AC)

AC = (HA*20%) + (FP*25%) + (FCD*10%} + (EP*30%) + (ECD*15%)

Em que:
HA Habilitacdo Académica;
FP Formagao Profissional na area a prover;
FCD Formagao para Cargos Dirigentes;
EP Experiéncia Profissional na area a prover;

ECD Exercicio de Cargos Dirigentes.

Ponto 5 - Entrevistd' "

IT - Entrevista - A Entrevista visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, designadamente a competéncia técnica e a aptidao
para o exercicio de diregdo, coordenagao e controlo.

O juri deliberou, ainda, adotar na Entrevista, os seguintes fatores de analise e correspondente ponderagdo: -

15% - Motivagao profissional

15% - Capacidade técnica

20% - Capacidade de lideranga ¢ gestao de equipas

15% - Capacidade de organizacdo e planeamento

15% - Capacidade de comunicagao

10% - Sentido critico

10% - Conhecimento e compreensao da area a que o procedimento respeita

e @& & & @& @& @

A grelha com a indicagao dos critérios a serem utilizados na entrevista faz parte integrante da presente ata e

consta do anexo II.

Férmula da Ponderacdo da Entrevista de Selecao (ES)

ES = (MP*15%) + (CT*15%) + (CLGE*20%) + (COP*15%) + (CC*15%) + (SC*10%) + (CCA*10%)
Em que:

MP Motivacao Profissional

CT Capacidade Técnica;

CLGE Capacidade de Lideranca e Gestao de Equipas

cor Capacidade de Organizagao e Planeamento;

CC Capacidade de Comunicagéo;

SC Sentido Critico;

CCA Conhecimento e compreensao da area a que o procedimento respeita
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PONTO 6 - RESULTADO FINAL

O resultado final do procedimento € expresso, em pontos, na escala de 0 a 100 sendo o resultado das
classificagdes obtidas na Analise Curricular (AC) e na Entrevista de Selegdo (ES), cuja ponderagdo resulta da
aplicagao da seguinte férmula:

RF =(25% x AC) + (75% x EPS)

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em conformidade com o disposto no n.” 11 do artigo 21.° da Lei n.* 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual,
no presente procedimento concursal nao ha lugar a audiéncia de interessados/as.

PROXIMA REUNIAGO

O Juri retne para verificacao da conformidade das candidaturas e realizagdo da analise curricular, em data
a acordar por todos os membros, apos o termo do prazo de apresentagao de candidaturas,

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, a qual depois
de lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todes 0os membros do Juri.

O JURI

Presidente, Ana Sofia Pimenta

Diretora do Departamento de Juventude do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1.P.

Vogal, Tatiana Ferreira

/r«.::{\’o.mc, ("\C(W.Qar/lc_

Professora Adjunta Convidnda dn Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Santarém

Vogal, Francisco Carreiro

Lo Eduods Do Gy

Chefe de Divisio de Enpregabilidade e Promogio de Talento do Departaniento de Promogio de Talento da Cémara
Municipal de Cascais
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ANEXO 1

Procedimento comcursal para provimento do cargo de Diregdo talermédia de 2.% grau, Chele de Divisdo de Assoclativismo

25

ANEXO

Lonrds fdrmiidiay

|I. Habilitagdes Académicas - (20%)

Valar Absol Valorizagio de 209
Licenciatura em qualquer drea 10 pontos 0
Licenciatura pré Bolonha em qualquer arca 15 pontos
Licencialura e Mestrado em qualquer drea 0 pontos L)
Licencialura ¢ Doutoramentic em qualquer drea 30 pontos L]
Licencialura em dreas de Ciénclas Sociais 60 pantos 0
Licenciatura pés Bolonha em areas de Ciéncias Socials 70 pantas
Licenclatura e Mestrade em dreas de Cléncias Sociais B0 pontas o
Licenclatura e Doutoramenlo em dreas de Ciéncias Socials 1o pantos [}
Contdin fSrmulas
2. Formagao Prafissional (relacionada com a drea colocada a concurso) - (25%)
Valor Abscluto | Valorizacio de 25%
Nao tem [1] pontos [ 1]
Até 70 horas (inclusive) 40 pontos. o
Eatre 71 & 150 horas (inclusive) &0 pontos o
Mais de 151 horas 70 pontos. a
Pads-Gradwagdo em qualquer area RO pontos. [}
Pas-Graduagdo em dreas das dreas de Ciéncias Sociais 100 pontos a
Comad filrmplas
3. Experi¢ncia Profissional {na drea a prover) - (30%)
Valor Ahsolute | Valorizag3o de 30%
Sem experiéncia a pontos 0
Inferlor a 3 anos de experiéncia 25 ontos 0
Entre 3 ¢ 6 anos de experiéncia 50 pontas 0
Enlre 6 e 10 anos de experiéncia 75 pontas L]
Mais de 10 anos de experiéncia 100 pontos Q
Contém formulas
4. Formagdo Dirigente - (10%)
Valor Absaluto | Valorizagio de 10%
Sem lormacdo 0 pantos a
Semindrio (SAD) 40 pontos 0
CAGEP 70 pontos o
FORGEP BO ponvos o
FORGEP + CAGEP 100 Jiorhtos [}
Contém fdrmulas
5. Exercicio de cargo dirlgente - {15%)
Valor Absolute | ¥alorizagio de 15%
Sem experidncia 1] pontos ]
Inferiora 3 anes 25 ponlos [
Entre 3 e & anaos (completos) S0 pontos a
Entre 6 ¢ 10 anos (completos) 75 pantos [}
Mais de 10 anos de experiéncia 100 pantos 0

Aats Mo raso de afa candidsiofa preencher ma da gue um das ens, serd
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Anexe fl

Procedimento concursal - Cargo de Dire¢dio Intermédia de 2.7 grau, Chefe de Divisdo de Associativismo

Discussao Curricular

15%:

Motivagdo Profissional: interesse que
manifesta ao falar sobre o servigo, coma
pretende cumprir a sua missio e como
pensa trabalhar na organizagio

‘Capacldade Técnica conhecimento,
aptidio e competdngia téchica para o
exercicio das lungdes, visdo da gestio de
grupo e lideranga de equipas, capacidade de
decisdo e resposta a dificuldades

10%

Capacidade de orgaﬁ?.a_g'..ix.) e
planeamento: a forma clara como expbe o
seu plano ou projeto para a unidade
orginica, identifica com clareza o que &
impartante e come se ird interligar ne IPD],
1P

Entrevista

By sultadi

0 —_—

Capacidade de comunicagdo: farma clara
€OMO & eXprime, como responde s
questdes ¢ como demonstra ter idefas e

0%

defendé-las
Sentldo critico: capacidade em ter opinides

[préprias e defend@-las de forma coerente,
|capacidade em se autc-avaliar e em colocar
quesldes sobre os problemas e as situagdes

Tl

Conhecimento e compreensao da drea a que
o pracedimento respeita

RESULTADOC DA ENTREVISTA“







