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DirecBo Regional do Centro - Lelria
Procedimento Concursal Comum
Carreira Técnica Superior — Desporto/Gestdo do Desporto

ATA 1

Procedimento concursal comum para ocupag¢do de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico/a superior,
previstos e ndio ocupados do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP {IPDJ)

Ao quarto dia do més de dezembro do ano de 2023, reuniu o Juri nomeado por despacho de 23 de novembro de
2023 da Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ, para o Procedimento Concursal Comum para ocupagao de 1 {(um) posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico/a superior — drea de Desporto,
estando presentes os seguintes elementos:

JURt

Presidente: Dra. Catarina Durdo, Diretora Regional da Dire¢do Regional do Centro

1¢ Vogal Efetivo: Gabriel Gomes, Técnico Superior da Dire¢do Regional do Centro, que substitui a Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos

12 Vogal Suplente: Célia Caseiro, Técnica Superior da Dire¢do Regional do Centro

LEGISLACAO APLICAVEL

% Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho
% Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro

% Decreto-Lei n.2 26/2001, de 3 de fevereiro

%+ Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo

% Decreto-Lein? 272/2009, de 01 de setembro

< Cédigo do Procedimento Administrativo

ORDEM DE TRABALHOS

O ri reuniu para estabelecer:

0Os métodos de avaliagdo

A Ponderagao

Os Parametros da avaliagdo curricular
A Prova de Conhecimentos

A Entrevista Profissional de Sele¢dc
O sistema de classificagdo final

AR o

-CARACI'_ERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Gestdo, organizagdo e coordenagdo de eventos desportivos de ambito regional e nacional;
Organizagdo de eventos desportivos, da responsabilidade da DR Centro, particularmente no dmbito da “Semana
Europeia do Desporto”;
Gestdo regional da participacdo da DR Centro, na certificagdo de equipamentos desportivos municipais e dos
clubes;
Apreciacdo e emissdo de pareceres relativos aos pedidos de utilidade publica desportiva e mecenato desportivo;
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Coordenagdo do processo de realizacdo de inspegoes aos parques aquaticos na area de influéncia da DR Centro;
Apoio técnico desportivo, no dmbito do PRID, Clube Top e PNDpT;

Apreciacdo e emissdo de pareceres relativos aos pedidos de colaboragao e apoio, efetuados por clubes,
associagdes, autarquias e outras entidades, no dmbito das suas atividades desportivas.

Outras Areas: Articulagio direta com a area da Juventude, nomeadamente no desenvoivimento de agdes
multidisciplinares e complementares, intervindo no dominio social, designadamente ao nivel do desporto, educagao,
sadde e cultura, concorrendo desta forma para a missdo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P..

PONTO 1 - Métodos de avaliagdo

0Os métodos de selegdo aplicdveis aos/as candidatos/as que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto
de trabalho, sdo 0s previstos na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliagdo Curricutar {AC)
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Os métodos de selecdo aplicdveis aos/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir a atividade caracterizadora do
posto de trabalho ou que estando, afastem, por escrito, o método de sele¢do avafiagdo curricular, 30 0s previstos
na Portaria n® 23372022, de 9 de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Entrevista de avalia¢cdo de Competéncias {EAC)

PONTO 2 - Ponderagdo

Ponderagdo de 70% Avaliac3o Curricular {AC) método de sele¢do obrigatério

Ponderagao de 30% Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - método de selegdo complementar

PONTO 3 - Pardmetros da Avaliag3o Curricular (AC) ]

A Avaliagdo Curricular {AC), com o objetivo previsto na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, pondera os
elementos relativos & Habilitagdo Académica (HA); a8 Formacéo Profissional (FP); & Experiéncia Profissional (EP) e &
Avaliagdo do Desempenho (AD).

a} Na Habilitacdo Académica (HA) apenas sdo considerados os graus académicos relevantes para a area funcional
do procedimento:

Grau Académico Pontos
Licenciatura em Desporto / Gestdao do Desporto 16
Mestrado em Desporto / Gestdo do Desporto 18
Doutoramento em Desporto / Gestdo do Desporto 20
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b) Na Formagdo Profissional {FP) apenas sera considerada a formacio comprovada, devidamente certificada e
documentada no processo de candidatura, diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso,
frequentada e concluida nos udltimas 5 anos, nac podendo a pontuagdo obtida nos critérios seguintes, exceder os
20 pontos:

Formagao Profissional Pontos
Sem agdes de formagdo 0
Até 35 horas (inclusive) 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas (inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas (inclusive) 16
Mais de 136 horas 20

Nos casos em que a duracdo da agdo de formacdo ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados os seguintes
critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas

Nos casos de formagdo especializada ou Pos-Graduagcdo — que por ndo conferir titularidade ¢ ponderada no fator
Formagdo Profissional - sdo considerados os seguintes critérios:

Curso de Especializagdo com datas, sem referéncia a n® horas 1 50 horas
Curso de Especializagdo com duragao inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso de Especializagdo com dura¢do superior a 1 ano letivo o 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializagdo conste o numero de horas, serd 0 mesmo tido em
consideragao e n2o o valor estimado.

¢} Na Experiéncia Profissional {(EP), com vista a avaliar o tempo durante 0 qual o/a candidato/a tenha exercido
fungdes relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, a valoracdo aplicada aos fatores em avaliagdo
ndo pode ultrapassar os 20 valores, sendo valorado, de 0 a 20 o tempo de exercicio de fungdes na area de
desporto / gestdo do desporto, em atividades idénticas 3s atividades que caracterizam o posto de trabalho posto
a concurso
(0) Sem Experiéncia
{5) Até 3 anos de experiencia
{10) Entre 3 e 5 anos de experiéncia
{15} Entre S e 10 anos de experiéncia
(18] Entre 11 e 15 anos de experiéncia
(20) Mais de 15 anos de experiéncia

Pagina 3

éj}



it Direc80 Reglonal do Centro - Leirla
Procedimento Concursal Comum
Carreira Técnica Supertor - Desporto/Gestao do Desporto

d) Na Avaliacio do Desempenho {AD) sera considerada a media aritmética dos ultimos 3 biénios, na expressdo
qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento ateé as centésimas, segundo os
seguintes critérios:

Delal,99 Inadequado 0 pontos
De 223,99 Adequado 15 pontos
Dedas Relevante 18 pontos
Dedas Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea ¢} do n° 2 do artigo 202 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que
por causa ndo imputavel aos/as mesmos/as ndo tenha sido atribuida avaliacdo em qualguer um dos biénios, serd
atribuida a pontuagdo equivalente a “Desempenho Adequado”.

Formula da Ponderagdo da Avaliagdo Curricular {AC)

AC = (2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD) / 7

Frnque:

HA - Habilitagao Academica
FP - Farmacao Profissional

FP = Experiéncia Profissional
AD-Avatiagdo do Desempenho

Exc_luséo

0s/As candidatosfas que obtenham na Avaliagfio Curricular (AC) classificagdo inferior a 9,5, sdo excluidos do
procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o método de avaliagdo Entrevista Profissional de Sele¢do.

PONTO 4 - Ponderacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

Nos termos do disposto na alinea d) do n2 1 do art? 172 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O luri defiberou que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias incidird sobre a lista de competéncias previstas para
a carreira técnica superior, constantes do anexo VI da Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro, sendo extraidas do
mesmo as requeridas para o posto de trabalho em concurso, a saber;

Orientagdo para resultados {OR);

Andlise da Informag&o e sentido critico (AISC);

fniciativa e Autonomia (1A),

Inovagdo e Qualidade (1Q);

Relacionamento interpessoal (R},

Comunicagao (C);

Trabalho de Equipa e Cooperacdo (TEC).

® & & & & & 0
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Férmula da Ponderagio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

EAC=[OR+AISC+IA+I1Q+RI+C+TEC)/ 7

Exclusdo

Os/As candidatos/as que, sem justificacdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparecam a Entrevista Profissional de
Sele¢do, sdo excluidos do procedimento.

PONTO § - Classificagfio Final

A Classificagdo Final (CF) serd o resultado das classificagdes obtidas na AvaliagGo Curricular (AC) e na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncios (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicacio da seguinte férmula:

CF = (70% x AC) + (30% x EAC)

PONTO 6 - Prova de Conhecimentas (PC)

Conforme previsto na alinea a) do n? 1 do artigo 17° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos {PC) terd a forma escrita, com consulta, com a duragio maxima de 90 minutos.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificagbes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a
classificacdo maxima de 20 (vinte) valores.

&
'..

Os/As candidatos/as serdo convocados/as por correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de
realizacdo da prova de conhecimentos.

< Eventuais atrasos ndo serdo compensados apds a hora prevista para conclusdo da prova.

% Durante arealizagdo da prova de conhecimentos, ndo é permitida a utilizagdo de meios tecnoldgicos

< 0s/As candidatos/as com gualquer necessidade especial deverdo informar ofa técnico/a presente, previamente
20 inicio da prova de conhecimentos.

PONTO 7 - Contetidos para Prov; de_Conhecim;ntos (P_C)

Os contetidos aplicdveis a Prova de conhecimentas sdo os seguintes:
— Lei n? 5/2007- “Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto”
— Dec. Lei n®132/2014 “Lei Orgénica do IPDJ”
Portaria n® 11/2012 -"Estatutos do IPDJ”
— Decreto-Lei n? 93/2014- “Regime Jurldico das Federacbes Desportivas”
— Decreto Lein® 141/2009 “Regime Juridico das Instalagdes Desportivas de Uso Publico”
— Decreto-Lei n® 273/2009- “Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvoivimento Desportivo”
-— “Carta Europeia do Desporto para Todos”
— “Cédigo da Etica no Desporto”
“Declaracdo de Brighton” - Igualdade de Género no Acesso @ Prética Desportiva
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PONTO 8- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A descricdo e ponderacio das competéncias, s30 as constantes do Ponto 4 da presente ata.

Exclusdo

Os/As candidatos/as que, sem justificagdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparecam a Entrevista Profissionol de
Selegdo, sdo excluidos do procedimento.

PONTO 9 - CLASSIFICACAO FINAL

A Classificacdo Final (CF) sera o resuitado das classificagoes obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista
de Avaliagdio de Competéncias (EAC), cuja ponderacao resulta da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (70% x PC) + (30% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE
Sao critérios de desempate e preferéncia na ordenagio final de candidatos/as em caso de igualdade de classificagdo,
0s seguintes:

a) Candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no Decreto-Lei n. 2 29/2001, de 3 de fevereiro

b} Candidatos/as que se encontrem em outras situagdes preferenciais, definidas por Lei

Sd0 criténos de desempate em caso de igualdade de classificagdo, em caso de inexisténcia de preferéncia legal, os
seguintes:

a) Meédia final mais elevada obtida da entrevista de avaliagdo de competéncias

b} Persistindo 0 empate, grau mais elevado de habilitagdo académica

MOTIVOS DE EXCLUSAO

Sdo excluidos/as do procedimento:
Os/As candidatos/as titulares de Licenciatura em areas distintas da Licenciatura requerida
Os/As candidatos/as que obtenham na Avaliagdo Curricular {AC} ou na Prova de Conhecimentos (PC)
classificacdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o0 método de avaliagdo complementar Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias
0Os/As candidatos/as que prestem falsas declara¢bes
Os/As candidatos/as que, sem justificacdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecdo para cuja realizagdo tenham sido notificados/as
OGs/As candidatos/as que ndo reunam os requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura publicado na
Bolsa de Emprego Publico, bem como os/as que ndo apresentem os documentos requeridos no aludido aviso,
cuja inexisténcia impossibilite ac Juri a verificagdo inequivoca dos requisitos de admissdo e a avaliagdo curricular.
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PUBLICITACAO

A presente Ata é objeto de publicagio na Pagina oficial do Organismo, em https://ipdj.gov.pt/documentos de
recursos-humanos

PROXIMA REUNIAO

O Juri reune apds o termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de
Emprego Publico.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reuniao, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros,

0 JURI

Presidente, Catarina Durdo 12 Vogal Efetivo, Gabriel Gomes 12 Vogal Suplente, Célia Caseiro
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