Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

PRR - Despacho n.© 11888-B/2021, de 25/11

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

Termo Resolutivo Incerto

Carreira Técnica Superior — Ciéncias Sociais: Economia ou Gestdo

ATA 4

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira técnica superior, para o exercicio de fungbes no mapa de pessoal do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.) no ambito do Plano de Recuperagao e
Resiliéncia (PRR).

Aos dezoito dias do més de julho do ano de 2023, reuniu o Juri designado para o procedimento concursal
supramencionado, constituido pelos seguintes elementos: - - - - --------------- oo

JURI

Presidente: Silvia Vermelho, Vogal do Conselho Diretivo do IPD], LP - - -=----==-----cc---cmmoomoo

1° Vogal Efetivo: Carlos Manuel Alves Pereira, Vogal do Conselho Diretivo do IPD], I.P. que substitui a Presidente
do Juiri nas suas faltas e impedimentos - - - - - - = = == == == s oo oo

22 Vogal Efetiva: Silvia Saiote, Técnica Superior do mapa pessoal do IPDJ - - - - - - - - - == - cc oo oo oo oo oo -

LEGISLACAO APLICAVEL

R/

% Portaria n.°* 161-A/2021, de 26 de julho, que regulamenta a tramitacio do procedimento concursal para a
contratagdo excecional de trabalhadores a termo, no ambito da execucdo dos projetos abrangidos pelo Plano de
Recuperagio e Resiliéncia (PRR) === = - === == == c s s oo oo o oo o oo

% Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, que requlamenta a tramitacio do procedimento concursal de
Recrutamento - - - = = == === = o oo oo oo oo e e e oo

% Despacho n.? 11888-B/2021, de 30 de novembro, que aprova o contingente de postos de trabalho com vista a
abertura de procedimentos concursais para a contratagio excecional de trabalhadores para a constituicdo de relagoes
juridicas de emprego a termo resolutivo certo ou incerto, pelo periodo maximo de execugio dos respetivos projetos
no dmbito do Plano de Recuperagio e Resiliéncia - - - - = === === === - cccmm oo

%+ Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos servigos e organismos da
administragdo central e local, bem como nos institutos puiblicos que revistam a natureza de servicos personalizados
do Estado ou de fundos publicos - - - = = == = = === = == === s e e oo

% DPortaria n.? 48/2014, de 26 de fevereiro, que regulamenta os termos e a tramitagdo do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo - == - - === === == === == === -“------------

% Codigo do Procedimento Administrativo----------------------- -

ORDEM DE TRABALHOS

O Juri reuniu para proceder ao seguinte: - - - === - - - - - - - - oo

Ponto 1 - Avaliagao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias-----------------------~-~--------
Ponto 2 - Elaboragao do Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo Final - -----------------------------
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PONTO 1 - Avdliagao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Foram convocados/as para realizagio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, os seguintes
candidatos/as:. - - - - - - - s oo o oo oo oo

(Ordenagio numeérica)

C202303/66376 - - = = = = = = = = == = = ..
C202303/66459 - - = - = = = = = = = & £ ..
C202303/66485 - - = - = = = = = = = = = £ e oo
C202303/66525 - - = - = = = = = = = = = = £ oo
C202303/66972 - - = = = = = = = = = © = £ ...
C202303/67023 = - = = = = = = = = = = = £ £ ...
C202303/67091 = - = = = = = = = = = = = = £ ¢ £ ...
C202303/67007 - - = = = = = = = = = = = £ e oo

7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
0.0

Os/as candidatos/as C202303/66376 e C202303/66972, desistiram do concurso. ---------=--=---------- - -

Os/as candidatos/as C202303/66459, C202303/66485 e C202303/66525, nao compareceram a Entrevista de
Avaliagao de Competéncias. - - ------------- -

Foram, assim, realizadas 3 (trés) entrevistas, cujos resultados constam do Anexo I a presente Ata, dela
fazendo parte integrante. - - - - - - - - - - - - oo oo

PONTO 2 - Elaboragao do Projeto de Lista Unitaria de Ordenagado Final

Concluida a aplicagdo dos métodos de selecao obrigatdrio e complementar a todos/as os/as candidatos/as
admitidos/as ao procedimento, o Jari procedeu na presente data a elaborac¢do da lista unitaria de ordenagao
final, constante no AnexoIl. - --------- -

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reuniao, da qual lavrou a presente ata que tendo sido
lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros. - - ------------- ---------

O JURI

Presidente, Silvia Vermelho

7L e Assinado de forma digital
S I IVIa por Silvia Vermelho

Dados: 2023.07.19

Vermelho 13:30:50 +01'00"
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1° Vogal Efetivo, Carlos Pereira

Carlos Manuel| 252 de forma digita

por Carlos Manuel Pereira

. Dados: 2023.07.19
Pereira 19:08:55 +01'00'

22 Vogal Efetiva, Silvia Saiote

Assinado por: SILVIA MATUSZEWSKA SAIOTE
Num. de Identificacdo: 13438076
Data: 2023.07.19 15:37:07+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0o 0@
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Resultados da Entrevista de Avaliacao de Competéncias

ANEXO1

N2 DO/A CANDIDATO/A C202303/67023
a . Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
COMPETENCIAS DESCRICAO Resultado
20 valores | 16valores | 12valores 8 valores 4 valores
Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que
Ihe séo solicitadas.
Traduz-se, nos seguintes
< Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
. " maior valor para o senvico (atividades-chave).
Orientagéo para resultados (OR) - < Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcangar 16 16
das metas definidas.
< Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.
# Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de
forma légica e com sentido critico.
Traduz-se, nos seguintes
< Analisa de forma critica e I6gica a informacdo necessaria a realizagdo da sua actividade ou
como suporte & tomada de decisdo.
Andlise da Informag3o e sentido critico # Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas altemativas de resposta e propde
solugdes em tempo considerado Gtil. 16 16
(AISC) < Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os
assuntos em causa.
<% Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de
diferentes fontes e identifica a informagéo relevante para a
sua atividade ou a de outros
Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nos seguintes
Iniciativa e Autonomia (1A} éTe.m.habi.tualmenle uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitacdes e desafios 12 12
profissionais.
<+ Concretiza de forma autonoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.
<% Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no amb\to da sua atividade.
< Pracura solucies alternativas nara a resolucio do bl
Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e sahclta;oes profissionais e
desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.
Traduz-se, nos seguintes
< Resolve com criatividade problemas nao previstos.
Inovagio e Qualidade (1Q) :r:;:f;):ss:;ul;rgzz ‘\::.\mdoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e 8 8
< Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagdo com
valor para a organizagdo e impacto a nivel externo.
% Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do
seu servigo e para o seu desempenho individual.
CIPaCIaaqe para INTETagIT a0EqUITaMENTe COM PEsS0as COM aTTETENTEs Cara )
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.
Relacionamento interpessoal (Rl) Traduz-se, N ms, seguintes - . N 12 12
< Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
% Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
% Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.
Danats autacant L tac o int A A Ao
Capacidade para se expressar com clareza e precis3o, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposigdo e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.
Traduz-se, nos seguintes
Comunicagdo (C) + Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo. 8 8
< Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
< Enormalmente assertivo na exposigdo das suas ideias, captando naturalmente a atengdo dos
outros.
% Demonstra respeito pelas opiniges alheias ouvindo-as com atencio e valorizando-as
Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias
através de participagdo ativa.
Traduz-se, nos seguintes
< Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC) trabalho. 12 12
< Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa.
<+ Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
guando solicitado.

100%
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100%

N2 DO/A CANDIDATO/A C202303/67091
q - Elevado Bom ficiente Reduzid ficiente
COMPETENCIAS DESCRICAO Resultado
20 valores | 16valores | 12valores 8 valores 4 valores
Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que
Ihe sdo solicitadas.
Traduz-se, nos seguintes
% Estabelece prioridades na sua agio, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
. = maiorvalorpara o servico (atividades-chave).
Orientacéo para resultados (OR) - % Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcangar 12 12
das metas definidas.
% Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s3o distribuidos.
% Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de
forma légica e com sentido critico.
Traduz-se, nos seguintes
< Analisa de forma critica e I6gica a informacdo necessaria a realizagdo da sua actividade ou
como suporte 3 tomada de decis3o.
Andlise da Informagdio e sentido critico # Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas altemativas de resposta e propde
solugdes em tempo considerado util. 16 16
(AISC) % Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os
assuntos em causa.
< Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacdo, compara dados de
diferentes fontes e identifica a informagéo relevante para a
sua atividade ou a de outros
Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nos seguintes
Iniciativa e Autonomia (1A) # Tem habitualmente uma postura ativa e dingmica, respondendo s solicitagdes e desafios 20 20
profissionais
<« Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que |he sdo atribuidas.
% Toma a iniciativa para a resolugio de problemas que surgem no ambito da sua atividade.
& Procura solucies alternativas nara a resolucia da hl issiqnai
Capacidade para conceber novas soluges para os problemas e solicitacdes profissionais e
desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico.
Traduz-se, nos seguintes
% Resolve com criatividade problemas ndo previstos.
Inovagio e Qualidade (1Q) % Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e 12 12
processos de trabalho.
< Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigacdo com
valor para a organizacio e impacto a nivel externo.
% Adere as inovacdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do
seu servio e para o seu desempenho individual.
CIPACIaaae para TNTETagIT A0CqUIAaMENTE COM PESS0as COM ATTETENTES Cara )
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.
Relacionamento interpessoal (Rl) Traduz-se, ente, nos seguintes - . . 16 16
< Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
% Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
% Resolve com correcio os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.
4 Donata autacani L int, A a " fei
Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptara linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideragio pelas ideias dos outros.
Traduz-se, nos seguintes
Comunicaggo (C) < Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo. 16 16
% Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
< E normalmente assertivo na exposigdo das suas ideias, captando naturalmente a atencio dos
outros.
% Demonstra respeito pelas opiniges alheias ouvindo-as com atencio e valorizando-as
Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias
através de participacdo ativa.
Traduz-se, nos seguintes
% Integra-se bem em equipas de constituigio variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC) trabalho. 20 20
% Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa.
% Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
guando solicitado.
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N2 DO/A CANDIDATO/A

C202303/67097

COMPETENCIAS

DESCRICAO

Elevado
20 valores

Bom
16 valores

Suficiente
12 valores

Reduzido
8 valores

Insuficiente
4 valores

Resultado

Orientagdo para resultados (OR) -

Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que
lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nos seguintes

< Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maiorvalorpara o servigo (atividades-chave).

< Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcangar
das metas definidas.

< Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

% Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

20

20

Andlise da Informagéo e sentido critico
(AISC)

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de
forma légica e com sentido critico.

Traduz-se, nos seguintes

4 Analisa de forma critica e 16gica a informacdo necessaria a realizagdo da sua actividade ou
como suporte @ tomada de decisdo.

< Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solugdes em tempo considerado atil.

< Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situa¢des ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os

assuntos em causa.

< Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de
diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a

sua atividade ou a de outros

Iniciativa e Autonomia (IA)

20

20

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nos seguintes

< Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo s solicitagdes e desafios
profissionais.

< Concretiza de forma autonoma e diligente as atividades que |he sdo atribuidas.

< Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.
bl fissionai

< Procura solucfie ivas para a resolucio do

20

20

Inovagdo e Qualidade (1Q)

Capacidade para conceber novas solugGes para os problemas e solicitagdes profissionais e
desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

Traduz-se, nos seguintes

4 Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

4 PropGe solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

% Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagao com
valor para a organizagdo e impacto a nivel externo.

< Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do
seu servico e para o seu desempenh?niennd\'vidual.

20

20

Relacionamento interpessoal (RI)

Tapaciqade para INTETagir adeq Te COm Pess0as Com GITeTentes cara Tem
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude

facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.

Traduz-se, nos seguintes

< Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

4 Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

< Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

Danata aus, £ ! £ A

20

20

Comunicagéo (C)

o " i
Capacidade para se expressarcom clareza e precisdo, adaptara linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposigdo e defesa das suas

ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.

Traduz-se, nos seguintes

< Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo.

< Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

< Enormalmente assertivo na exposicio das suas ideias, captando naturalmente a atengio dos
outros.

< Demonstra respeito pelas opinies alheias ouvindo-as com atengdo e valorizando-as

20

20

Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC)

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigao variada e gerar sinergias
através de participacdo ativa.

Traduz-se, nos seguintes

% Integra-se bem em equipas de constitui¢ao variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho.

< Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa.

< Partilha informag¢es e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
guando solicitado.

20

20
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ANEXO II

A Classificagdo Final (CF) sera o resultado das classificacdes obtidas na Avalia¢do Curricular (AC) e na Entrevista
AvaliagGo de Competéncias (EAC), cuja ponderacdo resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (70% x AC) + (30% x EAC)

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacao Final

. . . . . Entrevista de Avaliacio| Entrevista de Avaliagiao
Codigo Avaliagdo Curricular | Avaliacdo Curricular . . A
8! de Competéncias de Competéncias TOTAL
Candidatura (100%) (70%) e
(100%) (30%)
C202303/67097 14,08 9,856 20 6 15,856
C202303/67091 11,88 8,316 16 438 13,116
C202303/67023 11,67 8,169 12 3,6 11,769
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