Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
PRR - Despacho n.© 11888-B/2021, de 25/11
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

Termo Resolutivo Incerto

Matematica/ Estatistica/ Sociologia/ Ciéncias do Desporto

ATA 4

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho na carreira técnica superior, para o exercicio de fungdes no mapa de pessoal do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.) no ambito do Plano de Recuperagao e
Resiliéncia (PRR).

Aos dezoito dias do més de julho do ano de 2023, reuniu o Juri designado para o procedimento concursal
supramencionado, constituido pelos seguintes elementos: - - - - --------------- oo

JURI

Presidente: Silvia Vermelho, Vogal do Conselho Diretivo do IPD], LP - - -=----==-----cc---cmmoomoo

1° Vogal Efetivo: Carlos Manuel Alves Pereira, Vogal do Conselho Diretivo do IPD], I.P. que substitui a Presidente
do Juiri nas suas faltas e impedimentos - - - - - - = = == == == s oo oo

22 Vogal Efetiva: Elisabete Pereira, Técnica Superior do mapa pessoal do IPD] - - - === === - - - - - oo oo oo oo - -

LEGISLACAO APLICAVEL

R/

% Portaria n.°* 161-A/2021, de 26 de julho, que regulamenta a tramitacio do procedimento concursal para a
contratagdo excecional de trabalhadores a termo, no ambito da execugdo dos projetos abrangidos pelo Plano de
Recuperagio e Resiliéncia (PRR) - - - - - = = = == = s s o oo oo o e e e oo

% Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, que requlamenta a tramitacio do procedimento concursal de
Recrutamento - = = = = == = = = = s oo oo e e e e e oo

% Despacho n.? 11888-B/2021, de 30 de novembro, que aprova o contingente de postos de trabalho com vista a
abertura de procedimentos concursais para a contratagio excecional de trabalhadores para a constituicdo de relagoes
juridicas de emprego a termo resolutivo certo ou incerto, pelo periodo maximo de execugio dos respetivos projetos
no dmbito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia - - - - - - - == === === - oo oo oo e oo

%+ Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos servigos e organismos da
administragdo central e local, bem como nos institutos puiblicos que revistam a natureza de servicos personalizados
do Estado ou de fundos piiblicos - - - == === = = = = = === m s oo oo

% DPortaria n.? 48/2014, de 26 de fevereiro, que regulamenta os termos e a tramitagdo do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificAgio - - - - - = == == === === ===~ ---------- -

% Codigo do Procedimento Administrativo---------------------oo

ORDEM DE TRABALHOS

O Juri reuniu para proceder ao seguinte: - - - === - - - - - - - - oo

Ponto 1 - Avaliagao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias-----------------------~-~--------
Ponto 2 - Elaboragao do Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo Final - -----------------------------



- Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
“ooomoms PRR - Despacho n.° 11888-B/2021, de 25/11
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

Termo Resolutivo Incerto
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PONTO 1 - Avdliagao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Foram convocados/as para realizagio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, os seguintes
candidatos/as:. - - - - - - - s oo o oo oo oo

(Ordenagio numeérica)

C202303/66293 - - = - = = = = = = = = e e e
C202303/66379 - - - = = = = = = = = = e e e
C202303/66437 - - = = = = = = = = = = e oo
C202303/66524 = - = = = = = = = = = = e e e
C202303/66556 - - - - - = = = = = = == = = £ £ ..
C202303/66625 - - = = = = = = = = = == = & £ ..
C202303/66658 - - - - - = = = = = = = = = & £ ..
C202303/66762 « - = - = = = = = = = = e oo
C202303/66819 - - - - - = = = = = = = = e oo
C202303/66875 - - - - - = = = = = = = = e oo
C202303/66920 - - = - = = = = = = = = & & £ oo
C202303/66963 - - = - = = = = = = = ==~ ¢ ..
C202303/67022 - - = = = = = = = = = = & ...
C202303/67047 - - = = = = = = = = = = e e oo
C202303/67094 - - = - = = = = = = = == & ..

7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

7 7 7
0.0 0.0 0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
0.0

R/
0.0

Os/as candidatos/as C202303/66437, C202303/66658, C202303/66875 e C202303/66920 nao compareceram a
Entrevista de Avaliagao de Competéncias. - -------------------------- -

Foram, assim, realizadas 11 (onze) entrevistas, cujos resultados constam do Anexo I a presente Ata, dela
fazendo parte integrante. - - - - - - - - - - - o oo oo

PONTO 2 - Elaboragdo do Projeto de Lista Unitaria de Ordenagdo Final

Concluida a aplicacao dos métodos de selecao obrigatdério e complementar a todos/as os/as candidatos/as

admitidos/as ao procedimento, o Juri procedeu na presente data a elaboragao da lista unitaria de ordenagao
final, constante N0 Anexo Il - - - - = = = = == o o oo

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reuniao, da qual lavrou a presente ata que tendo sido
lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros. - -------------- ---------
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O JURI

Presidente, Silvia Vermelho
Assinado de forma digital
por Silvia Vermelho

Silvia
Dados: 2023.07.19

Vermelho 12:44:48 +01'00"

1° Vogal Efetivo, Carlos Pereira

Assinado de forma digital

Carlos Manuel por Carlos Manuel Pereira

H Dados: 2023.07.19
Perelra 19:17:14 +01'00'

2% Vogal Efetiva, Elisabete Pereira

ELISABETE Assinado de forma
digital por

CARLA ELISABETE CARLA

NOBRE NOBRE PEREIRA
Dados: 2023.07.19

PEREIRA 12:49:47 +01'00'
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PRR - Despacho n.© 11888-B/2021, de 25/11
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

Termo Resolutivo Incerto

Carreira Técnica Superior - Ciéncias Econdmicas

ANEXO1

Resultados da Entrevista de Avaliacao de Competéncias

N2 DO/A CANDIDATO/A - C202303/66293

COMPETENCIAS e DESCRICAO

Elevado
20 valores

Bom
16 valores

Suficiente
12 valores

Reduzido
8valores

Insuficiente
4 valores

Resultado

Orientagdo para resultados (OR). Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

16

16

Planeamento e Organizagdo (PO). Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

16

16

Anilise da Informagdo e sentido critico (AISC).
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
légica e com sentido critico.

12

12

Conhecimentos Especializados e Experiéncia(CEE).
Conjunto de saberes, informacgdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.

16

16

Adaptagdo e Melhoria Continua (AMC). Capacidade de
se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais
e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo
técnica.

20

20

Inovagdo e Qualidade (1Q). Capacidade para conceber
novas solugBes para os problemas e solicitagdes
profissionais e desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servigo.

20

20

Relacionamento interpessoal (RI). Capacidade para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

12

12

Comunicagdo (C). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.

12

100%

12
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N2 DO/A CANDIDATO/A - C202303/66379

R ~ Elevad B Suficient Reduzid Insuficient
COMPETENCIAS e DESCRICAO evado om uniciente ) Reduzido | INSUNCIENTE 1 g0 sultado
20 valores 16 valores 12 valores 8valores 4 valores

Orientagdo para resultados (OR). Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as 8 8
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Planeamento e Organizagdo (PO). Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

Anilise da Informagdo e sentido critico (AISC).
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
légica e com sentido critico.

Conhecimentos Especializados e Experiéncia(CEE).
Conjunto de saberes, informacgdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.

Adaptagdo e Melhoria Continua (AMC). Capacidade de
se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais
e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo
técnica.

12 12

Inovagdo e Qualidade (1Q). Capacidade para conceber
novas solugBes para os problemas e solicitagdes
profissionais e desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servigo.

Relacionamento interpessoal (RI). Capacidade para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

12 12

Comunicagdo (C). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e 12 12
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.
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N2 DO/A CANDIDATO/A - C202303/66524

COMPETENCIAS e DESCRICAO

Elevado
20 valores

Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente

Resultado
16 valores 12 valores 8valores 4 valores

Orientagdo para resultados (OR). Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

12 12

Planeamento e Organizagdo (PO). Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

16 16

Anilise da Informagdo e sentido critico (AISC).
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
légica e com sentido critico.

Conhecimentos Especializados e Experiéncia(CEE).
Conjunto de saberes, informacgdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.

Adaptagdo e Melhoria Continua (AMC). Capacidade de
se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais
e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo
técnica.

12 12

Inovagdo e Qualidade (1Q). Capacidade para conceber
novas solugBes para os problemas e solicitagdes
profissionais e desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servigo.

Relacionamento interpessoal (RI). Capacidade para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

12 12

Comunicagdo (C). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.

12 12
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N2 DO/A CANDIDATO/A - C202303/66556

COMPETENCIAS e DESCRICAO

Elevado
20 valores

Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente

Resultado
16 valores 12 valores 8valores 4 valores

Orientagdo para resultados (OR). Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

20

20

Planeamento e Organizagdo (PO). Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

16 16

Anilise da Informagdo e sentido critico (AISC).
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
légica e com sentido critico.

16 16

Conhecimentos Especializados e Experiéncia(CEE).
Conjunto de saberes, informacgdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.

Adaptagdo e Melhoria Continua (AMC). Capacidade de
se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais
e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo
técnica.

16 16

Inovagdo e Qualidade (1Q). Capacidade para conceber
novas solugBes para os problemas e solicitagdes
profissionais e desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servigo.

12 12

Relacionamento interpessoal (RI). Capacidade para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

12 12

Comunicagdo (C). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.

12 12
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N2 DO/A CANDIDATO/A - C202303/66625

COMPETENCIAS e DESCRICAO

Elevado
20 valores

Bom
16 valores

Suficiente
12 valores

Reduzido
8valores

Insuficiente
4 valores

Resultado

Orientagdo para resultados (OR). Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

16

16

Planeamento e Organizagdo (PO). Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

16

16

Anilise da Informagdo e sentido critico (AISC).
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
légica e com sentido critico.

20

20

Conhecimentos Especializados e Experiéncia(CEE).
Conjunto de saberes, informacgdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.

16

16

Adaptagdo e Melhoria Continua (AMC). Capacidade de
se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais
e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo
técnica.

16

16

Inovagdo e Qualidade (1Q). Capacidade para conceber
novas solugBes para os problemas e solicitagdes
profissionais e desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servigo.

16

16

Relacionamento interpessoal (RI). Capacidade para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

16

16

Comunicagdo (C). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.

12

12

Pagina 8



g

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | P

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

PRR - Despacho n.© 11888-B/2021, de 25/11

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

Termo Resolutivo Incerto

Carreira Técnica Superior - Ciéncias Econdmicas

N2 DO/A CANDIDATO/A - C202303/66762

COMPETENCIAS e DESCRICAO

Elevado
20valores

Bom
16 valores

Suficiente
12 valores

Reduzido
8valores

Insuficiente
4 valores

Resultado

Orientagdo para resultados (OR). Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

20

20

Planeamento e Organizagdo (PO). Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

20

20

Anilise da Informagdo e sentido critico (AISC).
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma
l6gica e com sentido critico.

16

16

Conhecimentos Especializados e Experiéncia(CEE).
Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.

16

16

Adaptagdo e Melhoria Continua (AMC). Capacidade de
seajustar a mudanca e a novos desafios profissionais
e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo
técnica.

16

16

Inovagdo e Qualidade (1Q). Capacidade para conceber
novas solugdes para os problemas e solicitagdes
profissionais e desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servigo.

16

16

Relacionamento interpessoal (RI). Capacidade para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

20

20

Comunicagdo (C). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigcao e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.

20

20
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N2 DO/A CANDIDATO/A - C202303/66819

COMPETENCIAS e DESCRICAO

Elevado
20 valores

Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente

Resultado
16 valores 12 valores 8valores 4 valores

Orientagdo para resultados (OR). Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

20

20

Planeamento e Organizagdo (PO). Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

16 16

Anilise da Informagdo e sentido critico (AISC).
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
légica e com sentido critico.

16 16

Conhecimentos Especializados e Experiéncia(CEE).
Conjunto de saberes, informacgdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.

20

20

Adaptagdo e Melhoria Continua (AMC). Capacidade de
se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais
e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo
técnica.

16 16

Inovagdo e Qualidade (1Q). Capacidade para conceber
novas solugBes para os problemas e solicitagdes
profissionais e desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servigo.

20

20

Relacionamento interpessoal (RI). Capacidade para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

16 16

Comunicagdo (C). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.

16 16
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N2 DO/A CANDIDATO/A - C202303/66963

R ~ Elevad B Suficient Reduzid Insuficient
COMPETENCIAS e DESCRICAO evado om uniciente ) Reduzido | INSUNCIENTE 1 g0 sultado
20 valores 16 valores 12 valores 8valores 4 valores

Orientagdo para resultados (OR). Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as 12 12
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Planeamento e Organizagdo (PO). Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

12 12

Anilise da Informagdo e sentido critico (AISC).
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
légica e com sentido critico.

12 12

Conhecimentos Especializados e Experiéncia(CEE).
Conjunto de saberes, informacgdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.

Adaptagdo e Melhoria Continua (AMC). Capacidade de
se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais
e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo
técnica.

Inovagdo e Qualidade (1Q). Capacidade para conceber
novas solugBes para os problemas e solicitagdes
profissionais e desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servigo.

12 12

Relacionamento interpessoal (RI). Capacidade para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

12 12

Comunicagdo (C). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e 8 8
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.

100%
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N2 DO/A CANDIDATO/A - C202303/67022

COMPETENCIAS e DESCRICAO

Elevado
20 valores

Reduzido
8valores

Insuficiente
4 valores

Suficiente
12 valores

Bom

Resultado
16 valores

Orientagdo para resultados (OR). Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

16 16

Planeamento e Organizagdo (PO). Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

16 16

Anilise da Informagdo e sentido critico (AISC).
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
légica e com sentido critico.

Conhecimentos Especializados e Experiéncia(CEE).
Conjunto de saberes, informacgdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.

Adaptagdo e Melhoria Continua (AMC). Capacidade de
se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais
e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo
técnica.

12 12

Inovagdo e Qualidade (1Q). Capacidade para conceber
novas solugBes para os problemas e solicitagdes
profissionais e desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servigo.

16 16

Relacionamento interpessoal (RI). Capacidade para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

16 16

Comunicagdo (C). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.

12 12

Pagina 12



g

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | P

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

PRR - Despacho n.© 11888-B/2021, de 25/11

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

Termo Resolutivo Incerto

Carreira Técnica Superior - Ciéncias Econdmicas

N2 DO/A CANDIDATO/A - C202303/67047

COMPETENCIAS e DESCRICAO

Elevado
20 valores

Bom
16 valores

Suficiente
12 valores

Reduzido
8valores

Insuficiente
4 valores

Resultado

Orientagdo para resultados (OR). Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

20

20

Planeamento e Organizagdo (PO). Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

20

20

Anilise da Informagdo e sentido critico (AISC).
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
légica e com sentido critico.

20

20

Conhecimentos Especializados e Experiéncia(CEE).
Conjunto de saberes, informacgdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.

16

16

Adaptagdo e Melhoria Continua (AMC). Capacidade de
se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais
e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo
técnica.

20

20

Inovagdo e Qualidade (1Q). Capacidade para conceber
novas solugBes para os problemas e solicitagdes
profissionais e desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servigo.

16

16

Relacionamento interpessoal (RI). Capacidade para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

20

20

Comunicagdo (C). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.

20

20
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N2 DO/A CANDIDATO/A - C202303/67094

COMPETENCIAS e DESCRICAO

Elevado
20 valores

Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente

Resultado
16 valores 12 valores 8valores 4 valores

Orientagdo para resultados (OR). Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

20

20

Planeamento e Organizagdo (PO). Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

20

20

Anilise da Informagdo e sentido critico (AISC).
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
légica e com sentido critico.

16 16

Conhecimentos Especializados e Experiéncia(CEE).
Conjunto de saberes, informacgdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.

16 16

Adaptagdo e Melhoria Continua (AMC). Capacidade de
se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais
e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo
técnica.

20

20

Inovagdo e Qualidade (1Q). Capacidade para conceber
novas solugBes para os problemas e solicitagdes
profissionais e desenvolver novos processos, com
valor significativo para o servigo.

20

20

Relacionamento interpessoal (RI). Capacidade para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

20

20

Comunicagdo (C). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.

20

20
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ANEXO II

A Classificagdo Final (CF) sera o resultado das classificagGes obtidas na Avaliagdo Curricular (AC) e na Entrevista
Avaliacdo de Competéncias (EAC), cuja ponderacdo resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (70% x AC) + (30% x EAC)

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacao Final

- . o . Entrevista de Avaliagio| Entrevista de Avaliagio

Codigo Avaliagio Curricular | Avaliagdo Curricular | M P00 I 8 de Competéneias TOTAL

Candidatura (100%) (70%) T G0%) -
C202303/67047 11,88 8,32 19 5,70 14,02
C202303/66762 11,79 8,25 18 5,40 13,65
C202303/67094 10,38 7,27 19 5,70 12,97
C202303/66625 11,21 7,85 16 4,80 12,65
C202303/66819 10,38 7,27 17,5 5,25 12,52
C202303/67022 11,17 7,82 13 3,90 11,72
C202303/66293 10,08 7,06 15,3 4,65 11,71
C202303/66556 9,79 6,85 14 4,20 11,05
C202303/66963 10,67 7,47 10,5 3,15 10,62
C202303/66524 9,58 6,71 11 3,30 10,01
C202303/66379 9,96 6,97 9 2,70 9,67
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