
 
 

Instituto Português do Desporto e Juventude, I.P. 
PRR - Despacho n.º 11888-B/2021, de 25/11 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 
Termo Resolutivo Incerto 

Carreira Técnica Superior – Ciências Sociais: Economia ou Gestão 

 

Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de 1 (um) 
posto de trabalho na carreira técnica superior, para o exercício de funções no mapa de pessoal do 
Instituto Português do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.) no âmbito do Plano de Recuperação e 
Resiliência (PRR).  

Aos dezoito dias do mês de julho do ano de 2023, reuniu o Júri designado para o procedimento concursal 
supramencionado, constituído pelos seguintes elementos: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

JÚRI 

Presidente: Sílvia Vermelho, Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ, I.P - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

1º Vogal Efetivo: Carlos Manuel Alves Pereira, Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ, I.P. que substitui a Presidente 
do Júri nas suas faltas e impedimentos - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

2ª Vogal Efetiva: Sílvia Saiote, Técnica Superior do mapa pessoal do IPDJ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 

 Portaria n.º 161-A/2021, de 26 de julho, que regulamenta a tramitação do procedimento concursal para a 
contratação excecional de trabalhadores a termo, no âmbito da execução dos projetos abrangidos pelo Plano de 
Recuperação e Resiliência (PRR) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitação do procedimento concursal de 
Recrutamento - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Despacho n.º 11888-B/2021, de 30 de novembro, que aprova o contingente de postos de trabalho com vista à 
abertura de procedimentos concursais para a contratação excecional de trabalhadores para a constituição de relações 
jurídicas de emprego a termo resolutivo certo ou incerto, pelo período máximo de execução dos respetivos projetos 
no âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Decreto-Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas 
com deficiência, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos serviços e organismos da 
administração central e local, bem como nos institutos públicos que revistam a natureza de serviços personalizados 
do Estado ou de fundos públicos - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Portaria n.º 48/2014, de 26 de fevereiro, que regulamenta os termos e a tramitação do procedimento prévio de 
recrutamento de trabalhadores em situação de requalificação - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 Código do Procedimento Administrativo - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

ORDEM DE TRABALHOS 

O Júri reuniu para proceder ao seguinte: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

Ponto Único – Análise das alegações apresentadas e deliberação - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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PONTO Único – Análise das alegações apresentadas e deliberação 

Terminado o prazo previsto no artigo 121.º e seguintes do Código do Procedimento Administrativo, para os 
candidatos, querendo, exercerem o direito de audiência prévia, foram registadas 7 alegações e 4 
cancelamentos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
Nessa sequência, o júri passou à análise das referidas alegações, tendo deliberado por unanimidade nos 
termos constantes dos Anexos I e II à presente ata, da qual faz parte integrante. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

ENCERRAMENTO 

Nada mais havendo a tratar, o Júri deu por encerrada a reunião, da qual lavrou a presente ata que tendo sido 
lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros. - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - -  

 

O JÚRI 

 

Presidente, Sílvia Vermelho 

 

 

_____________________________________________ 

 

1º Vogal Efetivo, Carlos Pereira 

 

 

_____________________________________________ 

 

2ª Vogal Efetiva, Sílvia Saiote 

 

 

 

_____________________________________________ 
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ANEXO I 

Análise das alegações apresentadas e deliberação 

 
 

Código Candidato Deliberação Júri 

C202303/66495 

Em sede de audiência prévia, o candidato reenviou o curriculum vitae já apresentado dentro do prazo 
limite de apresentação de candidaturas, não se tendo pronunciado relativamente à avaliação curricular 
efetuada e constante do anexo II da Ata 2 e respetivos anexos, publicados na plataforma da BEP, pelo que 
delibera o Júri manter inalterada a sua apreciação e o resultado de 5,67 valores. 

C202303/66610 

A formalização das candidaturas, documentos a apresentar e critérios de avaliação encontram-se 
publicitados no aviso de abertura do procedimento e na Ata da 1ª reunião do Júri, publicados na Bolsa de 
Emprego Público, bem como na página oficial do IPDJ, I.P., nomeadamente na alínea a) do nº 9.1, que exige 
a apresentação de " Fotocópia legível do certificado de habilitações académicas;". Em sede de audiência prévia, 
vem a candidata anexar à candidatura, o certificado de habilitações. Em conformidade com o disposto no 
ponto 9,2 do citado aviso, "A não apresentação dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos 
legalmente exigidos, determina a exclusão do/a candidato/a do procedimento concursal, quando a falta desses 
documentos impossibilite a sua admissão, nos termos da alínea a) do n.º 5 do artigo 15.º da Portaria". Não pode o 
Júri aceitar aditamento de informação à candidatura, que poderia ter sido efetuado até ao termo do prazo 
de apresentação da mesma, pelo que delibera o Júri manter inalterada a sua deliberação. 

C202303/66751 

A formalização das candidaturas, documentos a apresentar e critérios de avaliação encontram-se 
publicitados no aviso de abertura do procedimento e na Ata da 1ª reunião do Júri, publicados na Bolsa de 
Emprego Público, bem como na página oficial do IPDJ, I.P., nomeadamente na alínea a) do nº 9.1, que exige 
a apresentação de " Fotocópia legível do certificado de habilitações académicas;". Em sede de audiência prévia, 
vem a candidata anexar à candidatura, o certificado de habilitações. Em conformidade com o disposto no 
ponto 9,2 do citado aviso, "A não apresentação dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos 
legalmente exigidos, determina a exclusão do/a candidato/a do procedimento concursal, quando a falta desses 
documentos impossibilite a sua admissão, nos termos da alínea a) do n.º 5 do artigo 15.º da Portaria". Não pode o 
Júri aceitar aditamento de informação à candidatura, que poderia ter sido efetuado até ao termo do prazo 
de apresentação da mesma, pelo que delibera o Júri manter inalterada a sua deliberação. 

C202303/66893 

Em sede de audiência prévia, o candidato alegou que “a minha ambição ao nível do trabalho são bastante 
fortes, tenho compromisso e sou uma pessoa assídua e pontual, gosto de trabalhar em equipa, tenho 
alguma experiência na gestão de equipas e de pessoas ao nível profissional e do treino desportivo de alta 
competição. Gostaria de abraçar este projeto visto achar que seria um desafio e uma mais valia para a minha 
situação profissional”. O Júri apreciou a exposição, não obstante, o candidato não se pronunciou 
relativamente à avaliação efetuada e constante do anexo II da Ata 2 e respetivos anexos, publicados na 
plataforma da BEP, pelo que delibera o Júri manter inalterada a sua apreciação e o resultado de 5,67 valores. 

C202303/66964 

A formalização das candidaturas, documentos a apresentar e critérios de avaliação encontram-se 
publicitados no aviso de abertura do procedimento e na Ata da 1ª reunião do Júri, publicados na Bolsa de 
Emprego Público, bem como na página oficial do IPDJ, I.P., nomeadamente na alínea d) do nº 9.1, quanto 
à apresentação de " Documentos comprovativos das ações de formação frequentadas nos últimos 5 (cinco) anos, 
diretamente relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso". Em sede de audiência prévia, vem a 
candidata anexar à candidatura, vinte e três documentos de formação profissional. Não pode o Júri aceitar 
aditamento de informação à candidatura, que poderia ter sido efetuado até ao termo do prazo de 
apresentação da mesma, pelo que delibera o Júri manter inalterada a sua apreciação e o resultado de 9,42 
valores. 
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C202303/67077 

O Júri concorda com os argumentos aduzidos pela candidata, no parâmetro de avaliação “Experiência ou 
Certificação em Gestão de Projetos”, atribuindo no mesmo a pontuação de 20 valores, correspondendo a mais 
de 15 anos de experiência, não obstante em contexto financeiro, considerando tratar-se de um processo cuja 
metodologia de base não é afetada pelo objeto de estudo. No que concerne a apreciação do parâmetro 
“Experiência no tratamento e análise de dados com recurso a aplicações informáticas” e sem prejuízo de 
compreender as alegações da candidata, não se afigura possível a este júri adaptar a experiência detida no 
tratamento e análise de dados específicos do setor bancário, ao posto de trabalho posto a concurso, que 
carece, necessariamente de tratamento e análise de dados comportamentais, uma vez que, em 
conformidade com o disposto na Ata 1, são necessárias competências de sistematização de dados, produção 
de estatísticas de gestão e de produção dos respetivos relatórios na área da promoção da atividade física e 
desportiva. Assim, delibera o Júri alterar o resultado de 5,33 valores, para 7, 83 valores. 

C202303/67097 
O Júri concorda com as alegações do candidato relativamente à formação de Liderança Colaborativa, 
concluída em 2021, pelo que delibera alterar o resultado de 10,75 valores, para 14,08 valores. 
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ANEXO II 

 

Lista de ordenação de candidatos/as excluídos/as e admitidos/as  
 

 
 

Cont. 

 

Cód. Candidatura Av. Curricular Observações
C202303/66285 5,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66286 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66289 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66294 8,83 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66301 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66315 6,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66336 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66342 6,54 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66346 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66347 6,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66350 5,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66354 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66357 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66360 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66361 6,25 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66367 4,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66373 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66375 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66376 10,42 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção
C202303/66380 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66385 6,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66389 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66395 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66414 6,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66418 6,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66432 4,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66434 7,46 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66446 6,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66447 8,17 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66452 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66455 6,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66456 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66458 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66459 9,92 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção

RESULTADOS APÓS AUDIÊNCIA PRÉVIA
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Cont. 

 

Cód. Candidatura Av. Curricular Observações
C202303/66463 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66474 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66476 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66477 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66485 9,50 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção
C202303/66493 6,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66494 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66495 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66511 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66513 6,46 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66516 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66523 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66525 10,21 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção
C202303/66529 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66531 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66537 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66551 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66559 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66565 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66566 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66576 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66579 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66581 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66589 5,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66596 6,92 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66608 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66612 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66616 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66619 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66622 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66630 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66633 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66642 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66647 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores

RESULTADOS APÓS AUDIÊNCIA PRÉVIA
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Cont. 

 

 

Cód. Candidatura Av. Curricular Observações
C202303/66649 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66657 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66661 5,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66664 6,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66665 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66672 6,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66684 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66689 8,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66692 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66693 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66699 5,83 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66708 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66717 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66722 7,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66723 5,00 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66735 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66742 8,75 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66744 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66747 7,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66748 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66756 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66759 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66763 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66768 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66772 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66776 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66780 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66785 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66787 8,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66792 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66804 4,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66815 6,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66818 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66822 8,50 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
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Cód. Candidatura Av. Curricular Observações
C202303/66828 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66832 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66834 5,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66837 8,54 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66843 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66845 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66848 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66859 6,92 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66877 8,79 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66881 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66883 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66890 5,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66893 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66897 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66902 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66903 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66906 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66910 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66919 4,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66930 6,92 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66931 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66932 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66943 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66950 7,54 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66951 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66964 9,42 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66965 6,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66966 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66968 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66972 11,21 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção
C202303/66974 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66976 5,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66978 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66982 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
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Cód. Candidatura Av. Curricular Observações
C202303/66986 4,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66987 5,21 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/66994 9,17 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67000 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67006 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67007 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67009 6,92 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67013 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67016 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67020 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67023 11,67 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção
C202303/67026 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67031 7,54 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67034 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67036 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67044 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67046 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67052 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67055 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67057 6,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67066 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67068 3,96 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67070 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67073 5,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67077 7,83 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67079 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67081 5,67 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67085 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67090 8,29 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67091 11,88 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção
C202303/67092 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67096 4,58 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67097 14,08 Avaliação curricular positiva. A convocar para entrevista profissional de seleção
C202303/67099 7,92 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
C202303/67102 3,33 Candidato/a a excluir por ter avaliação curricular inferior a 9,5 valores
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