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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1.P.
Procedimento Concursal Comum

Divisdo de Desporto para Todos

Carreira e Categoria de Técnico Superior

ATA 1

Procedimento concursal comum para ocupacio de 1 {um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, previsto e nio ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1.P. (IPDJ)

Aos 9 dias do més fevereiro do ano de 2023, reuniu o Jari nomeado por despacho de 8 de fevereiro de 2023 exarado
pela Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ, para o Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 1 (um) posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior, para exercicio de fung@es na Divisdo
de Desporto para Todos, estando presentes os seguintes elementos:

JURI

Membros Efetivos:
Presidente: Susana Rodrigues, Diretora do Departamento de Desporto

12 Vogal Efetivo: Paulo Rocha, Chefe de Divisdo de Desporto para Todos, que substitui a Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos

22 Vogal Efetivo: Maria Jodo Teixeira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

LEGISLAGAO APLICAVEL

% Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP} aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho
«» Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro

ORDEM DE TRABALHOS

O Juri reuniu para estabelecer:
o 0Os métodos de avaliacao
A ponderagdo
A avaliacdo curricular
A Prova de Conhecimentos
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
0 sistema de classificagdo final

OO0 000

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

Desenvolvimento de funcBes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de

natureza técnica e cientifica que visem fundamentar e preparar a decisao, incumbindo genericamente:

— Apoio técnico a coordenagao do Programa Nacional de Desporto para Todos, incluindo a dimensdo da andlise
financeira das obrigacdes contratuais;

— Apoio técnico a implementacdo dos programas desportivos relativos as Cidades Europeias do Desporto;
Apoio técnico-cientifico as tarefas de andlise de dados e disseminagao publica das estatisticas do Desporto para
Todos;

— Apoio técnico-cientifico a coordenagao e disseminagdo publica do Sistema Nacional de Vigitdncia e Monitorizacao
da Atividade Fisica e Desportiva;

— Elaborag¢do de pareceres técnicos na area do Desporto para Todos;
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— Apoio técnico 3 realizagdo de outras atividades que sejam desenvolvidas pelo Departamento de Desporto no
dmbito das suas atribuigdes.

PONTO 1 - METODOS DE SELECAO

0Os métodos de sele¢io aplicaveis aos/as candidatos/as que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto
de trabaiho, sdo os previstos na Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Os métodos de selegdo aplicdveis aos/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir a atividade caracterizadora do
posto de trabalho ou que estando, afastem, por escrito, o método de selecdo avaliagdo curricular, sdo os previstos na
Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos {PC)
b) Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - PONDERACAO

Ponderagdo de 70% - Avaliagdo Curricular (AC)

Ponderacdo de 30% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
ou

Ponderagdo de 70% - Prova de Conhecimentos {PC)

Ponderagao de 30% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 3 - Parérﬁ.éffos da Avaliagdo Curricular (A“C)

A Avaliacio Curricular (AC), com o objetivo previsto na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, pondera os elementos
relativos a Habilitagcdo Académica (HA); a Formag3o Profissional (FP); 3 Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo do
Desempenho (AD).

a. Na Habilitacdo Académica (HA) apenas sdoc considerados os graus académicos relevantes para a drea
funcional do procedimento:

Grau Académico Pontuagdo
Licenciatura — Qualquer area 10
Licenciatura — Areas das Ciéncias do Desporto 13
Mestrado = Qualquer area 14
Mestrado — Areas das Ciéncias do Desporto 16
Doutoramento- Qualgquer area 18
Doutoramento- Areas das Ciéncias do Desporto 20
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a. NaFormacdo Profissional (FP) apenas serd considerada a formagdo comprovada, devidamente certificada,
diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso, obtida nos ultimos 5 angs, nao
podendo a pontuacgao obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formacdo Profissional Pontuagdo
Sem agdes de formagdo 0
Até 35 horas {inclusive) 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas (inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas (inclusive) 16
Mais de 136 horas 20

Nos casos em que a duracao da acdo de formagdo ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados os
seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas

Curso de 1 semana 15 horas

Curso de 1 més 60 horas
Nos casos de formagdo especializada /pés-graduacdo, sdo considerados os seguintes critérios:

Curso com datas, sem referéncia a n? horas 50 horas

Curso com duragdo inferior a 1 ano letivo 100 horas

Curso com duragdo superior a 1 ano letivo 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializagdo/pds-graduagdo conste o numero de horas, serd o
mesmo tido em consideracdo e ndo o valor estimado.

b. Na Experiéncia Profissional (EP), com vista a avaliar o tempo durante o qual ofa candidato/a tenha
exercido funcbes relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, o conjunto das mesmas nao
pode ultrapassar os 20 pontos.

¢. Na Avaliacdo do Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética dos Gltimos 3 biénios, na
expressao qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
segundo os seguintes critérios:

Delal,99 Inadequado 0 pontos
De 2 a 3,99 Adeguado 15 pontos
Dedas Relevante 18 pontos
Dedas Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea ¢) do n? 2 do artigo 202 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que
por causa ndo imputdvel aos/as mesmos/as ndo tenha sido atribuida avaliagdo em qualguer um dos biénios, sera
atribuida a pontuacdo equivalente a “Desempenho Adequado”.
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Férmula da Ponderagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

AC=(2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD) / 7
Em que:
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacgao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD=Avaliagdo do Desempenho

PONTO 4 — Ponderacdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Nos termos do disposto na alinea d) do n® 1 do art? 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

O ldri deliberou que a Entrevista de Avaliagao de Competéncias incidira sobre a lista de competéncias previstas para
a carreira técnica superior, constantes do anexo VI da Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro, sendo extraidas do
mesmo as regueridas para o posto de trabalho em concurso, a saber:

Orientacdo para resultados {OR);

Andlise da informacdo e sentido critico (AISC);

Iniciativa e Autonomia (I1A);

Inovagdo e Qualidade {I1Q);

Relacionamento interpessoal (RI);

Comunicacao (C);

Trabalho de Equipa e Cooperagao (TEC).

A grelha de competéncias em avaliagdo e respetiva classificagdo consta do anexo | a presente Ata.

Formula da Ponderagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

EAC=(OR+AISC+IA+IQ+RI+C+TEC)/ 7

PONTO 5 - CLASSIFICACAO FINAL

A Classificagdo Final (CF) sera o resultado das classificagBes obtidas na Avaliagdo Curricular (AC) e na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (70% x AC) + (30% x EAC)
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PONTO 6 — Prova de Conhecimentos (PC)

Conforme previsto na alinea a) do n2 1 do artigo 172 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) terd a forma escrita, com a duragdo maxima de 90 minutos.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificagdes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a classificagdo
maxima de 20 (vinte) valores.

Os/As candidatos/as serdo convocados/as por correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de realizagdo
da prova de conhecimentos.

Eventuais atrasos ndo serdo compensados ap6s a hora prevista para conclusdo da prova.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, nao é permitida a utilizagdo de meios tecnolégicos, nem permitida
a auséncia da sala.

Os/As candidatos/as com qualquer necessidade especial deverdo informar o/a técnico/a presente, previamente ao
inicio da prova de conhecimentos.

PONTOQ 7 - Biblic;g-l:af-ié-éplicével a Prova de Conhecimentos

% Criacdo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. Decreto-Lei n.2 98/2011, de 21 de setembro.

% Lei Geral do Trabatho em Funges Plblicas {LTFP), aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 24 de junho, na sua
redacao atual;

% Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto n2 5/2007, de 16 de janeiro

¥ Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
273/2009, de 1 de outubro, alterado pela Lei n.2 74/2013, de 6 de setembro, pela Lei n.2 101/2017, de 28 de
agosto, e pelo Decreto-lei n.2 41/2019, de 26 de margo.

*» Recomendacdes do Conselho relativas a promog3o transetorial das atividades fisicas benéficas para a saude.
(Council Recommendation of 26 November 2013 on promoting health-enhancing physical activity across
sectors. Off J Eur Union. 2013; 354 (1):1-5.)

% Conclusées do Conselho e dos representantes dos Governos dos Estados-Membros (EM), reunidos no

Conselho, sobre a promogdo da cooperagdo transetorial em prol do desporto e da atividade fisica na sociedade.

(Jornal da Comissdo Europeia - 2020/C 419/08 de 04.12.2020

The European Sports Charter. (https://www.coe.int/enfweb/sport/european-sports-charter)

An inventory of national surveillance systems assessing physical activity, sedentary behaviour and sport

participation of adults in the European Union. BMC Public Health volume 21, Article number: 1797 (2021).

{https://doi.org/10.1186/512889-021-11842-1)

«* Eurobarometer on Sport and Physical Activity.

{(https://ec.europa.eufcommission/presscorner/detail/fen/ip 22 5573 ;
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2668)

¢+ The European Week of Sport. (https://sport.ec.europa.eu/european-week-of-sport)

% Sistema Politico Desportivo e Modelo de Financiamento em Portugal. Jorge Vilela de Carvalho. Edigdes
Afrontamento. ISBN 978-989-98100-9-9 {nota: pode ser disponibilizado em PDF aos/as candidatos/as)

+» Cddigo dos Contratos Publicos. (DL n.2 78/2022, de 07/11 - versao mais recente; atualizacdo da 12 versdo DL

n.2 18/2008, de 29/01).
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PONTO 8- Poﬁaera_cio da E;trevista de Avaliagdo de Compe-i-:.énc-ia;.(l-SAC)

A descrigdo e ponderacgdo das competéncias, sdo as constantes do Ponto 4 da presente ata.

PONTO 9 — CLASSIFICACAO FINAL

A Classificagdo Final (CF) sera o resultado das classificag@es obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista de
Avaliagdio de Competéncias (EAC), cuja ponderacdo resulta da aplicagdo da seguinte fdrmula:

CF = (70% x PC) + (30% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE

Sdo critérios de desempate e preferéncia na ordenagao final de candidatos/as em caso de igualdade de classificagdo,
0s seguintes:

a) Candidatos/as que se encontrem na situacio prevista no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro

b) Candidatos/as que se encontrem em outras situacdes preferenciais, definidas por Lei

Sao critérios de desempate em caso de igualdade de classificacdo, em caso de inexisténcia de preferéncia legal, os
seguintes:

a} Média final mais elevada obtida da entrevista de avaliagdo de competéncias

b} Persistindo 0 empate, grau mais elevado de habilitacdc académica

MOTIVOS DE EXCLUSAO

S3o excluidos/as do procedimento:

o Os/As candidatos/as que obtenham na Avaliagcdo Curricular {AC) ou na Prova de Conhecimentos (PC) classificagdo
inferior a 9,5 vatores, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo complementar Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

o Os/As candidatos/as que prestem falsas declaragdes.

o OsfAs candidatos/as que, sem justificacdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegdo para cuja realizagdo tenham sido notificados/as.

o Os/As candidatos/as que ndo reunam os requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura publicado na
Bolsa de Emprego Publico, bem como os/as que ndo apresentem os documentos requeridos no aludido aviso, cuja
inexisténcia impossibilite ac Jari a verificacdo inequivoca dos requisitos de admissdo e a avaliagdo curricular.

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo

PUBLICITACAO

A presente Ata é objeto de publicagdo na Pagina oficial do Organismo, em https://ipdj.gov.pt/documentos-de-
recursos-humanos
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PROXIMA REUNIAO

O Juri redne apds o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Publico.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reuniao, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

Presidente, Susana Rodrigues

\I“’} [Fia= ?Od'll\ ;lu’vtl :

12 Vogal Efetiveo, Paulo Rocha

7

22 Vogal Efetiva, Maria Jodo Teixeira
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