INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, 1.P.
DJA-Departamento Juridico e de Auditoria
Procedimento Concursal — Cargo Dirigente

PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos onze dias do més de agosto do ano de 2023, reuniu o Jiri do Procedimento Concursal para provimento
do cargo de diregio intermédia de 1° grau, de Diretor/a do Departamento Juridico e de Auditoria, com a
presenca dos seguintes elementos do Jari nomeado:

JURI

Presidente: Doutor Carlos Manuel Alves Pereira, Vogal do Conseltho Diretivo do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1.P.

Vogal Efetivo: Dra. Maria Jodo Rocha, Diretora de Servigos da Diregao de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos da Autoridade Tributaria e Aduaneira

Vogal Efetivo: Mestre Luis Paulo Reldgio, Professor Auxiliar do Departamento de Ciéncias Economicas e
Empresariais da Universidade Auténoma de Lisboa

ORDEM DE TRABALHOS

A presente reunido do Juri do procedimento e nos termos constantes do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagio atual, visa proceder a defini¢do dos requisitos, critérios e métodos de selecao e respetiva
ponderagio, aplicdveis aos/as candidatos/as opositores/as ao procedimento concursal em aprego,

nomeadamente

1 — Grau académico;

2 — Perfil requerido para exercicio do cargo;
3 - Métodos de selecdo;

4 — Anélise Curricular;

5 — Entrevista;

6 — Resultado Final

PONTO 1 - Grav académico

Os/As candidatos/as devem ser titulares do grau de licenciado/a em Direito

Na Habilitacio Académica {(HA) sdo considerados os graus académicos de licenciatura ou superior,
valorizando-se a titularidade dos mesmos em Direito

PONTO 2 - Petfil requerido para o exercicio do cargo

Os/As candidatos/as deverdo possuir o seguinte perfil pretendido para o exercicio do cargo:

a) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional colocada a concurso;

b) Capacidade de analise, de planeamento e de organizagao;

¢) Competéneias de lideranga e aptiddo técnica para o exercicio de funcBes de direcdo, coordenagio e
controlo na drea de atividade colocada a concurso;

d) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

e) (Capacidade de decisdo e espirito de equipa;

f) Elevado sentido ético.
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PONTO 3 - METODOS DE SELECAO

A selecio dos/as candidatos/as sera feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n. 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagfio atual, atraves de andlise curricular e de entrevista de selecio, recaindo sobre ofa
candidato/a que melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigges do cargo a prover.

Atendendo a que, nos termos do n° 5, artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, o juri
devera indicar as razdes que determinam a proposta de designagdo dofa candidato/a selecionado/a “(...)
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos”, foi deliberado, por unanimidade, que a selegdo do/a candidato/a
resultard da andlise qualiquantitativa dos curriculos apresentados e dos critérios estabelecidos para a
avaliacido da Entrevista.

PONTO 4 - Andlise Curricular

I — Andlise Curricular — A andlise curricular visa qualificar as aptiddes profissionais dofa candidato/a,
designadamente na area de competéncias do cargo a prover, com base na analise do respetivo curriculum
vitae, com uma ponderacio de 25%, conforrrie expresso no anexo I, o qual é parte integrante da presente ata.

A Analise Curricular nio tem carater eliminatério, dando-se preferéncia aos/as candidatos/as que retinam os
requisitos mais adequados ao exercicio do cargo, nomeadamente no que concerne a experiéncia profissional
e os conhecimentos especializados, na area funcional do cargo a prover.

a) Na Habilitacio Académica (HA) com uma valorizagio de 20%, sdo considerados os graus académicos
de licenciatura e superior, valorizande-se a titularidade dos mesmos nas areas do cargo a prover:

HA - Grau Académico (Vulortzagao de20%) ~~ Pontos
Llcencxatura em Direito e _ 60
Licenciatura e Mestrado em Dlreﬁo o - o o - 80
Licenciatura e Duuturament_o em Dueito_ o _ o _ N 100

b) Na Formagio Profissional (FP) com uma valorizagio de 25%, apenas sera considerada a formacao
comprovada devidamente certificada, dlretamente relacionada com a area posta a concursoe. - - - - -

) FP Formagao Proﬁssmnal na rea a prover (Valomzagao de 25 %) S Pontos _
Sem acoes de formagao R _ o 0_ _
Até 70 horas {(inclusive) o _ o 40

 Entre 71 e 150 horas (inclusive) S _ 80
Mais de 151 horas - S : 70
Pés-Graduagdo em qualquerdrea 80

. Pés-Graduagio em areas do Direito 100

Nos casos em que a duracdg da acdo de formagao nio_conste do respetivo cerhfxcado, sao adotados
os seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 4 horas
Curso de 1 semana 30 horas
Curso de 1 més 60 horas
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¢) Na Formagio para Cargos Dirigentes (FCD) com uma valorizagio de 10%, apenas sera considerada
a formagdo comprovada, devidamente certificada, organizada nos termos previstos do artigo n® 12
da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro de acordo com a sua orientacdo especifica para o cargo a prover:
Designacio da formacio considerada nos termos da Portaria n® 146/2011, de 7 de abril, em virtude da
recente alteragdo pela Portaria n® 103/2023, de 12 de abril, considerando-se valida a formagdo em
cargos dirigentes, adquiridas ao abrigo das Portarias supramencionadas.

FCD - Formacdo para Cargos Dirigentes (Valorizacio 10%) Pontos
Semn formacio . . ' _ _ g
CAGEP* 50
FORGEP L 80
CCADAP 100

*Tratando-se de formagao obrigatéria especifica apenas para cargos de dire¢ao superior, considera-
se de atribuir menor pontuacio, valorizando-se a formacao obrigattria especifica para os cargos de
dire¢do intermédia (FORGEP).

d) Na Experiéncia Profissional (EP), com uma valorizacio de 30%, com vista a avaliar o tempo
durante o gual o/a candidato/a tenha exercido fun¢des na drea funcional posta a concurso.

EP - Experiéncia Profissional em cargo ou carreira, nas areas que integram o cargo posto a Pontos
e Comeurso (Valorizagho 30%) e
Sem experiéncia _ ' ' _ ]
Inferior a 3 anos de experiéncia o _ _ _ 25
Entre 3 e 6 anos de experiéncia _ 50
Entre 6 e 10 anos de experiéncia _ _ _ _ N 75
Mais de 10 anos de experiéacia ' C100

e) No Exercicio de Cargo Dirigente (ECD), com uma valorizagdo de 15%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fungdes na 4rea funcional posta a concurso.

ECD - Exercicio de Cargo Dirigente nas areas funcionais do cargo posto a concurso Pontos
. (Valorizagdo 15%) e
Sem experiéncia _ ' _ _ _ 0
Inferior a 3 anos _ _ _ _ o _ o 25 _
Entre 3 e 6 anos (completos) _ _ _ e B
Entre 6 ¢ 10 anos {completos) _ _ _ _ o 75
Mais de 18 anos de experiéncia _ _ : : : 106

Férmula da Ponderacdo da Andlise Curricular (AC)

AC = (HA*20%) + (FP*25%) + (FCD*10%) + (EP*30%) + (ECD*15%)

Em que:
HA Habilitagdo Académica;
FP Formacao Profissional na drea a prover;
FCD Formagdo para Cargos Dirigentes;
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EP Experiéncia Profissional na area a prover;
ECDy  Exercido de Cargos Dirigentes.

Ponto 5 - Enfrevista

11 — Entrevista — A Entrevista visa avaliar, numa relagio interpessoal e de forma objetiva e sisternAtica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, designadamente a competéncia técnica e a aptidao
para o exercicio de direcdo, coordenagdo e controlo.

O jiri deliberou, ainda, adotar na Entrevista, os seguintes fatores de analise e correspondente ponderagao: -

® 5% - Discussdo Curricular

15% - Motivagao Profissional

20% - Capacidade Técnica

10% - Capacidade de organizagédo e planeamento

10% - Capacidade de comunicago

20% - Sentido critico

20% - Conhecimento e compreenséo da drea a que o procedimento respeita

e @ & €& & @

A grelha com a indicagdo dos critérios a serem utilizados na entrevista faz parte integrante da presente ata e

comsta do anexo I1.

Férmula da Ponderagéio da Entrevista de Seleg&o (ES)

ES = (DC*5%) + (MP*15%) + (CT*20%) + (COP*10%) + (CC*10%) + {SC*20%) + (CCA*20%}
Em que:

DC Discussiio Curricular

MP Motivacao Profissional

CT Capacidade Técnica;

COP Capacidade de Organizagdo e Planeamento;

CC Capacidade de Comunicagio;

sC Sentido Critico;

CCA  Conhecimento e compreensio da drea a que o procedimento respeita

PONTO & - RESULTADOQ FINAL

O resultado final do procedimento é expresso, em pontos, na escala de 0 a 100 sendo o resultado das
classificacoes obtidas na Andlise Curricular (AC) e na Entrevista de Selegdo (ES), cuja ponderagdo resulta da
aplicagio da seguinte formula:

RF = (25% x AC) + (75% x EPS)

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS
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Cargo Dirigente

Em conformidade com o disposto non.? 11 do artigo 21.2 da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual,

no presente procedimento concursal ndo ha lugar a audiéncia de interessados/as.

PROXIMA REUNIAO

O Jari retine para verificagdo da conformidade das candidaturas e realizagao da anélise curricular, em data

a acordar por todos os membros, ap6s o termo do prazo de apresentacdo de candidaturas,

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, a qual depois
de lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI

Presidente, Carlos Manuel Pereira
Assinado de forma digital

Car!os Ma n ue' por Carlos Manuel Pereira

& Dados: 2023.09.12
Pere‘ra 19:00:22 +01'00"

Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

\
“\

Vogal, }’\/Iaria Jodo Rochq,

-
,.-

I MM kook \:7 (-i ——

)
Dzretom de Ser o0s da Direciiv de Servigos de Gestio de ecursos Humanos da
Autoridade Tributiriae Aduanerra o

v

Assinado por: Luis Paulo Machado Ferreira
Relégio
Num. de Identificagao: 02328687

Vogal, Luis Paulo Relégio Data: 2023.09.12 23:23:48 +0100

E CHAVE MOVEL
® ® 0@

Professor Auxiliar do Departamento de Ciéncias Econdmicas e Empresariais da
Universidade Auténoma de Lisboa
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ANEXO I

Pracedimento concursal para provimento do eargo de Diregdo Intermédin de 1.7 grau, Diretar/a do Depariamento Jurtdice e de Auditoria

B!

ANEXO

Contén fSrm u!a.s_.

T
it Habllitaghes Académleas - [20%)

S R

Licenclatura em Direlto

Licenciatura ¢ Mestrado em Direito

Licenclatura ¢ Doutoramento em Direlto

[ Valor Absnlso | Valortzegao dé 20%

60 pontos ° : 1]
80 pONos : | 1] :
100 pontos : 0 :

Contém firmuias

2. Formagio P i T(ni“' pada com % dvea colocadan

Nio tem

Até 70 horas (inclusive)

Entre 71 e 150 haras {inclusive)
Mals de 151 horas

Pés-Graduacio em qualguer droa

Pos-Graduacio em dreas do Direlio

Sem experléncia

Inferior a 3 anos de experiéncia
Entre 3 ¢ & anos de experiéncia
Entre 6 e 10 anos de experiéncia

Mais de 10 anos de experiéncia

Talor Absoiita | Valarizacio de 25%

1} pentos o

[ B e
40 pentos a

A e . 1
60 pontos - 4

[ - —+- - - 4
70 ponlos [+

[ (RS -
80 pontos | ; o

. G e H
100 pontos | 0

" Contém fr.‘i'r;ﬂic.-lﬁs'

Q pontos : i
[ PSR i
25 pontas 0
50 ponlos | o
b - IR d
75 pontos ! : 0
v EE— . H
100 pontes : 0

Sem lormagie
CAGEP
FORGEP

FORGEP + CAGEF [CADAP)

[ pentos ! : €]

3 + . 4
50 ponios | : 0

B i oy 1
80 pontos ! 0

- -t 1

100 pontos o

Sem experiéncia

Inferior a 3 anos

Entre 3 e 6 anos {completos)
Entre 6 ¢ 10 anes (completos)

Mais de 10 anos de experiéncla

hota No case de /s candidatie/a prenher mais di gie Ur b tions, sErd seleipanada uelr ande whteve manck simene de Rty

] pontos . . 0

B e 3
25 pontas ! : a

: + +
50 pontos : a

v - RS 1
5 pontos .

b

100 pontos
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ANEXO II

Anéxo 1]

Procedimento concursal - Carge de Diregio Intermédia de 1.2 grau, Diretor/a do Departamento Juridico e de Auditoria

Entrevista
ST R Muita Bom Bom Suficiente Insuficiente Mediocre 10 |
-?9_“.{1?"3@"" " 10(}%’. Fatores Entre 81-100 | Entre 61-80 | Entre 31-60 | Entre 11 e30 ontos
T | pontas pontos pontos pontos l » :
L SO S U e . B - PSS SPOEP NI
5% Discussdo Curricalar 0
15% Motivagio Profissional ; i}
20% Capacidade Técmnica . 0
10%0 Capacidade de organizacio e planeamento i : 4]
10% Capacidade de comunicacdo : 4
20% Sentitla critico : ; 0
Conhecimento e compreensio da dreaa 0

20%

que o procedimento respeita

RESULTADO DA ENTREVISTA .
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