Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202306/0999

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Idéntica a auferida no lugar de origem, ou superior, se que aplicavel.
0.00 EUR

Os postos de trabalho caracterizam -se pelo exercicio de fungGes na carreira
geral de técnico/a superior, conforme descrito no Anexo n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, e pelo desenvolvimento das
atividades inerentes ao exercicio das competéncias da unidade orgéanica para a
qual é aberto o presente procedimento, designadamente:

a) Prestar apoio técnico a terceiros no ambito das atribuigdes da DIED,
designadamente através da emissdo de pareceres técnicos e da realizagao de
reunides de consultoria, relativamente ao desenvolvimento e acompanhamento
dos projetos de construgao e de modernizagdo de infraestruturas

desportivas nas diferentes tipologias;

b) Prestar apoio técnico na ampliagdo e construgdo de Recintos de Diversdes
Aquéticas, com emissdo de pareceres técnicos na matéria, no ambito das
atribuicdes do IPDJ como entidade licenciadora do recinto e com competéncias
de fiscalizagdo e realizagao de vistorias;

¢) Dar parecer sobre os programas e planos de ordenamento do territorio em
matéria de infraestruturas desportivas, no quadro da promogdo e
desenvolvimento de redes de equipamentos e servigos desportivos;

d) Elaboracdo de pareceres técnicos para prestacdo de esclarecimentos, via
correio eletronico, dirigidos a entidades externas, promotores ou projetistas e
cidadaos em geral;

e) Prestacdo de esclarecimentos a tribunais e/ou quaisquer outros érgaos do
sistema judicial, assim como a érgdos da administracao publica;

f) Promover a elaboragdo de estudos, cadernos técnicos e propostas, em
articulacao com outras autoridades administrativas e com as organizages
representativas do sistema desportivo, tendo em vista a melhoria da qualidade
das infraestruturas, em especial no dominio da seguranga, salubridade e
funcionalidade técnico -desportiva;

g) Organizar e manter atualizados, em base de dados, registos de informacao
respeitantes a seguranca de infraestruturas, bem como das licencas emitidas e
condigdes de funcionamento dos recintos desportivos;

h) Participar na transposicdo de normas e especificagdes técnicas europeias e
internacionais aplicaveis a infraestruturas desportivas, no @mbito do Sistema
Nacional de Qualidade e do Comité Europeu de Normalizagdo (CEN);

i) Acompanhar, no quadro da cooperagdo técnica e financeira, os programas de
intervencdo em infraestruturas desportivas, designadamente no ambito dos
contratos -programa celebrados entre o IPDJ, I. P. e entidades externas;

j) Elaboragdo de pegas de procedimento para aquisigdo de servigos e para
empreitadas, de reabilitagdo e de conservagao, designadamente cadernos de
encargos e convites, acompanhamento de obras do ponto de vista do dono de
obra e elaboragdo de autos de consignagdo, de medicdo, de recegdo provisdria e
de recegdo definitiva.

Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado



a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Engenharia Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 2 Rua Rodrigo da Lisboa 1250190 LISBOA Lisboa Lisboa
Portugués do Fonseca, n.° 55

Desporto e

Juventude, L.P.

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rh@ipdj.pt
Contacto: 210470000

Data Publicitacao: 2023-06-27

Data Limite: 2023-07-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n® 11834/2023, publicado no DR, 22 Série, n° 120, de 22-06-
2023

Texto Publicado em Jornal Oficial: JURI Presidente: Eng@ Luisa Maria da Costa, Diretora do Departamento de
Infraestruturas 12 Vogal Efetiva: Eng2 Olga Maria Pedroso Calhas Chefe da
Divisdo de Infraestruturas Desportivas, que substitui a Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos 22 Vogal Efetiva: Arg. Maria de Lurdes Marta Ribeiro,
Técnica Superior da Divisdo de Infraestruturas Desportivas CARACTERIZAGAO
DO POSTO DE TRABALHO ? Prestar apoio técnico a terceiros no ambito das
atribuicdes da DIED, designadamente através da emissdo de pareceres técnicos
e da realizacdo de reunides de consultoria, relativamente ao desenvolvimento e
acompanhamento dos projetos de construgdo e de modernizagdo de
infraestruturas desportivas nas diferentes tipologias; ? Prestar apoio técnico na
ampliacdo e construcdo de Recintos de Diversdes Aquaticas, com emissdo de



pareceres técnicos na matéria, no ambito das atribuicdes do IPDJ como entidade
licenciadora do recinto e com competéncias de fiscalizagdo e realizagdo de
vistorias; ? Dar parecer sobre os programas e planos de ordenamento do
territério em matéria de infraestruturas desportivas, no quadro da promocao e
desenvolvimento de redes de equipamentos e servigos desportivos; ? Elaboragdo
de pareceres técnicos para prestacdo de esclarecimentos, via correio eletronico,
dirigidos a entidades externas, promotores ou projetistas e cidaddos em geral; ?
Prestagdo de esclarecimentos a tribunais e/ou quaisquer outros 6rgdos do
sistema judicial, assim como a 6rgaos da administracdo publica; ? Promover a
elaboragdo de estudos, cadernos técnicos e propostas, em articulacdo com
outras autoridades administrativas e com as organizagdes representativas do
sistema desportivo, tendo em vista a melhoria da qualidade das infraestruturas,
em especial no dominio da seguranca, salubridade e funcionalidade técnico-
desportiva; ? Organizar e manter atualizados, em base de dados, registos de
informagdo respeitantes a seguranca de infraestruturas, bem como das licencas
emitidas e condicdes de funcionamento dos recintos desportivos; ? Participar na
transposicdo de normas e especificagdes técnicas europeias e internacionais
aplicaveis a infraestruturas desportivas, no @mbito do Sistema Nacional de
Qualidade e do Comité Europeu de Normalizagdo (CEN); ? Acompanhar, no
quadro da cooperacdo técnica e financeira, os programas de intervencdo em
infraestruturas desportivas, designadamente no ambito dos contratos-programa
celebrados entre o IPDJ, 1. P. e entidades externas; ? Elaboracdo de pecas de
procedimento para aquisicao de servicos e para empreitadas, de reabilitacao e
de conservacdo, designadamente cadernos de encargos e convites,
acompanhamento de obras do ponto de vista do dono de obra e elaboragdo de
autos de consignagdo, de medicdo, de rececdo provisoria e de recegdo definitiva.
PONTO 1 — Métodos de avaliagdo Os métodos de selecdo aplicaveis aos/as
candidatos/as que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto de
trabalho, sdo os previstos na Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a saber:
a) Avaliagdo Curricular (AC) b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Os métodos de selegdo aplicaveis aos/as candidatos/as que ndo estejam a
cumprir a atividade caracterizadora do posto de trabalho ou que estando,
afastem, por escrito, 0 método de selecdo avaliagdo curricular, sdo os previstos
na Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a saber: a) Prova de Conhecimentos
(PC) b) Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC) PONTO 2 — Ponderacdo
Ponderacdo de 70% - Avaliagao Curricular (AC) - método de selecdo obrigatdrio
Ponderacgdo de 30% - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - método de
selecdo complementar PONTO 3 — Paréametros da Avaliagdo Curricular (AC) A
Avaliagdo Curricular (AC), com o objetivo previsto na Portaria n® 233/2022, de 9
de setembro, pondera os elementos relativos a Habilitagdo Académica (HA); a
Formacdo Profissional (FP); a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo do
Desempenho (AD). a) Na Habilitacdo Académica (HA) apenas sdo considerados
0s graus académicos relevantes para a area funcional do procedimento: Grau
Académico Pontos Licenciatura em Engenharia Civil 16 Licenciatura em
Engenharia Civil e Mestrado em outra area 17 Licenciatura em Engenharia Civil e
Mestrado em Engenharia Civil 18 Licenciatura em Engenharia Civil e
Doutoramento em outra area 19 Licenciatura em Engenharia Civil e
Doutoramento em Engenharia Civil 20 b) Na Formacao Profissional (FP) apenas
sera considerada a formagdo comprovada, devidamente certificada e
documentada no processo de candidatura, diretamente relacionada com o posto
de trabalho posto a concurso, ndo podendo a pontuacdo obtida nos critérios
seguintes, exceder os 20 pontos: Formagdo Profissional Pontos Sem agles de
formagdo 0 Até 35 horas (inclusive) 4 Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8 Entre 71
e 100 horas (inclusive) 12 Entre 101 e 135 horas (inclusive) 16 Mais de 136
horas 20 Nos casos em que a duracdo da acao de formagdo nao conste do
respetivo certificado, sdo adotados os seguintes critérios: Curso de 1 dia ou sem
qualquer referéncia 7 horas Curso de 1 semana 15 horas Curso de 1 més 60
horas Nos casos de formagdo especializada ou Pés-Graduagao — que por ndo
conferir titularidade é ponderada no fator Formagdo Profissional — sdo
considerados os seguintes critérios: Curso de Especializacdo com datas, sem
referéncia a n° horas 50 horas Curso de Especializacdo com duracdo inferior a 1
ano letivo 100 horas Curso de Especializagdo com duragao superior a 1 ano
letivo 200 horas Sempre que nos certificados de curso de especializagdo conste o
numero de horas, serd o mesmo tido em consideracdo e ndo o valor estimado.
c) Na Experiéncia Profissional (EP), com vista a avaliar o tempo durante o qual
o/a candidato/a tenha exercido fungdes relacionadas com o posto de trabalho
posto a concurso, a valoragdo aplicada aos fatores em avaliagdo ndo pode
ultrapassar os 20 valores, sendo valorado, de 0 a 20 o tempo de exercicio de
funges na area de engenharia civil, em atividades idénticas as atividades que
caracterizam o posto de trabalho posto a concurso. (0) Sem Experiéncia (5) Até
3 anos de experiéncia (10) Entre 3 e 5 anos de experiéncia (16) Entre 5 e 10



anos de experiéncia (18) Entre 11 e 15 anos de experiéncia (20) Mais de 15
anos de experiéncia d) Na Avaliacdo do Desempenho (AD) sera considerada a
média aritmética dos Ultimos 3 biénios, na expressao qualitativa, apresentada
numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
segundo os seguintes critérios: De 1 a 1,99 Inadequado 0 pontos De 2 a 3,99
Adequado 15 pontos De 4 a 5 Relevante 18 pontos De 4 a 5 Excelente 20 pontos
Nos termos da alinea c) do n° 2 do artigo 20° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, aos/as candidatos/as que por causa ndo imputavel aos/as mesmos/as
ndo tenha sido atribuida avaliacdo em qualquer um dos biénios, sera atribuida a
pontuagdo equivalente a “Desempenho Adequado”. Formula da Ponderagao da
Avaliacao Curricular (AC) AC = (2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD) / 7 Em que: HA
= Habilitacdo Académica FP = Formacdo Profissional EP = Experiéncia
Profissional AD=Avaliagdo do Desempenho Exclusdo Os/As candidatos/as que
obtenham na Avaliacdo Curricular (AC) classificacao inferior a 9,5, sdo excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo Entrevista
Profissional de Selegdo. PONTO 4 — Ponderacdo da Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) Nos termos do disposto na alinea d) do n® 1 do art® 17° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. O Jari deliberou que a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias incidira sobre a lista de competéncias previstas para a carreira
técnica superior, constantes do anexo VI da Portaria n.° 359/2013 de 13 de
dezembro, sendo extraidas do mesmo as requeridas para o posto de trabalho em
concurso, a saber: a) Orientagdo para resultados (OR); b) Andlise da Informagao
e sentido critico (AISC); c) Iniciativa e Autonomia (IA); d) Inovacdo e Qualidade
(IQ); e) Relacionamento interpessoal (RI); f) Comunicacdo (C); g) Trabalho de
Equipa e Cooperacdo (TEC). Férmula da Ponderagao da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) EAC = (OR + AISC+ IA+IQ + RI+ C+ TEC) / 7
Exclusdo Os/As candidatos/as que, sem justificacdo ou por motivo ndo atendivel
ndo comparecam a Entrevista Profissional de Selecdo, sdo excluidos do
procedimento. PONTO 5 — Classificagdo Final A Classificagdo Final (CF) sera o
resultado das classificagOes obtidas na Avaliagdo Curricular (AC) e na Entrevista
de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), cuja ponderacdo resulta da aplicacdo da
seguinte formula: CF = (70% x AC) + (30% x EAC) PONTO 6 — Prova de
Conhecimentos (PC) Conforme previsto na alinea a) do n° 1 do artigo 17° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de Conhecimentos (PC) tera a
forma escrita, com consulta, com a duragdo maxima de 90 minutos. Nos termos
do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a avaliacdo da Prova
de Conhecimentos € o resultado obtido através da soma aritmética das
classificagGes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a classificagdo maxima de
20 (vinte) valores. ? Os/As candidatos/as serdo convocados/as por correio
eletronico para se apresentarem no local e hora de realizacdo da prova de
conhecimentos. ? Eventuais atrasos ndo serdo compensados apds a hora
prevista para conclusdo da prova. ? Durante a realizagdo da prova de
conhecimentos, ndo € permitida a utilizagdo de meios tecnoldgicos ? Os/As
candidatos/as com qualquer necessidade especial deverdo informar o/a técnico/a
presente, previamente ao inicio da prova de conhecimentos. PONTO 7 —
Contetidos para Prova de Conhecimentos (PC) Os conteldos aplicaveis a Prova
de conhecimentos sdo os seguintes: PONTO 8 — Conteudos para Prova de
Conhecimentos (PC) Os contetidos aplicaveis a Prova de conhecimentos sdo os
seguintes: a) Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovado pela
Lei n.2 35/2014, de 24 de junho, na sua redacdo atual; b) Portaria n.° 11/2012
de 11 de janeiro - missdo e atribuigdes do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P; c) Decreto-Lei n.% 141/2009 de 16 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 110/2012 de 21 de maio — regime juridico das instalagGes
desportivas; d) Decreto Regulamentar n.® 10/2001, de 7 de junho -
Regulamento das Condices Técnicas e de Seguranga dos Estadios; e) Decreto-
Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro na sua atual redacdo - regime juridico de
urbanizagdo e edificacdo; f) Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio - Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial; g) Decreto-Lei n.© 163/2006 de
8 de agosto, na sua atual redagdo - normas técnicas para melhoria da
acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada; h) Decreto-Lei n.©
86/2012 de 10 de abril - regula a instalagdo e o funcionamento dos recintos com
diversdes aquaticas; i) Decreto-Regulamentar n.% 5/97, de 31 de margo -
Regulamento das CondicGes Técnicas e de Seguranga dos Recintos com
DiversOes Aquaticas; j) Lei n.° 68/2014 de 29 de agosto, na atual redacdo -
regime juridico aplicavel ao nadador-salvador; k) Portaria n.° 168/2016 de 16 de
junho - regime aplicavel a atividade de nadador-salvador; 1) NP EN 15288-1
2008+A1_2013 - Requisitos de seguranca para a concecao de piscinas; m) NP
EN 15288-2 2009 - Requisitos de seguranga para o funcionamento de piscinas;

4



Observagoes

n) Diretiva CNQ n.° 23-93 — a qualidade das piscinas de uso publico; 0) NP
4542_2016 - Requisitos de qualidade e tratamento da 4gua para uso nas
piscinas; p) Decreto-Lei n.° 100/2003, de 23 de maio, na atual redacdo -
CondicOes Técnicas e de Seguranca na Concecao, Instalacdo e Manutencdo das
Balizas de Futebol, de Andebol, Hoquei, Pélo Aquatico e Tabelas de Basquetebol,
nas InstalagGes Desportivas; q) Portaria n.° 369/2004, de 12 de abril - regime
das entidades acreditadas para inspegdo das condigOes técnicas e de seguranca
dos equipamentos desportivos; r) Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de janeiro -
regime juridico do seguro desportivo obrigatorio; s) Lei n.° 5/2007 de 16 de
janeiro - Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto; t) Portaria n.° 701-
H/2008, de 29 de julho - Programas e Projetos de Obras Publicas; u) Decreto-Lei
n.2 18/2008, de 29 de janeiro - Cddigo dos Contratos Publicos; v) Decreto-Lei
n.% 41/2019 de 26 de margo — regime juridico dos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo. PONTO 9- Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC) A descrigao e ponderagdo das competéncias, sao as
constantes do Ponto 4 da presente ata. Exclusao Os/As candidatos/as que, sem
justificagdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparegam a Entrevista
Profissional de Selegdo, sdo excluidos do procedimento. PONTO 10 -
CLASSIFICACAO FINAL A Classificacdo Final (CF) sera o resultado das
classificagOes obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), cuja ponderagéo resulta da aplicagdo da
seguinte formula: CF = (70% x PC) + (30% x EAC) CRITERIOS DE DESEMPATE
Sao critérios de desempate e preferéncia na ordenagdo final de candidatos/as
em caso de igualdade de classificacdo, os seguintes: a) Candidatos/as que se
encontrem na situagdo prevista no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro b)
Candidatos/as que se encontrem em outras situacdes preferenciais, definidas por
Lei Sdo critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo, em caso
de inexisténcia de preferéncia legal, os seguintes: a) Média final mais elevada
obtida da entrevista de avaliagdo de competéncias b) Persistindo o empate, grau
mais elevado de habilitagdo académica MOTIVOS DE EXCLUSAO Sao
excluidos/as do procedimento: o Os/As candidatos/as titulares de Licenciatura
em areas distintas da Licenciatura exigida o Os/As candidatos/as sem inscrigdo
vélida como membro efetivo na Ordem dos Engenheiros, atestada através de
certiddo, valida, emitida pela referida ordem profissional o Os/As candidatos/as
que obtenham na Avaliagdo Curricular (AC) ou na Prova de Conhecimentos (PC)
classificagdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de
avaliagdo complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o Os/As
candidatos/as que prestem falsas declaragdes o Os/As candidatos/as que, sem
justificacdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecdo para cuja realizagdo tenham sido notificados/as o Os/As
candidatos/as que ndo relinam os requisitos de admissdo constantes do aviso de
abertura publicado na Bolsa de Emprego Publico, bem como os/as que nao
apresentem os documentos requeridos no aludido aviso, cuja inexisténcia
impossibilite ao Juri a verificacdo inequivoca dos requisitos de admissao e a
avaliagdo curricular.

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



