Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:
Regime:
Carreira:

Categoria:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/0746

Concurso Interno de Acesso Geral

Ativa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Especialista de Informatica

Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2

Montante pecuniario durante estagio 1.441,75€. Apos aprovagdo em estagio
1.719,66€

0.00 EUR

Divisdo de Modernizagao Administrativa e Desenvolvimento Organizacional:

a) Levantamento de requisitos para desenvolvimento de novos sistemas de
informagdo ou alteracdo dos ja existentes;

b) Gerir o desenvolvimento das aplicagdes, com o objetivo de otimizar os
processos de negdcio;

¢) Colaborar com outras unidades organicas na implementacdo de medidas de
modernizagdo administrativa;

d) Apoiar na implementagao de projetos de gestao de mudanga organizacional;
e) Apoiar na gestdo de aquisi¢des de servigos de software;

f) Identificar necessidades, participar no planeamento e executar projetos
informaticos;

g) Promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informagao;

h) Outras tarefas inerentes ao cargo;

i) Prestacdo de apoio na gestdo e manutencdo dos sistemas e aplicagoes
disponibilizadas aos utilizadores;

j) Configuragdo e manutencdao de componentes de software;

k) Conhecimentos das normas de seguranca informaticas adotadas para garantir
a Ciberseguranga;

) Criagao e Elaboragao de ManifestagOes de necessidades e pegas para
procedimentos contratuais na drea de informatica;

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura no dominio da Informatica

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto 2 Rua Rodrigo da Lisboa 1250190 LISBOA  Lisboa Lisboa
Portugués do Fonseca, n.° 55
Desporto e
Juventude, I.P.
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Outros Requisitos:
Formalizacao das Candidaturas
Envio de Candidaturas para: rh@ipdj.pt
Contacto: 210470000
Data Publicitagdo: 2023-05-19
Data Limite: 2023-06-12

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n° 9777/2023 do Diario da Republica n® 97, 22 série, de 2023-05-19

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.0 da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); do n.©
1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, conjugado com a Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 21 de marco de 2023, se
encontra aberto concurso interno geral de acesso, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, para Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, (precedido de
aprovacdo em estagio com classificacdo ndo inferior a Bom — 14 valores) para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho como estabelecido na alinea b) do
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, na modalidade
de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. 1 — Nos
termos do artigo 34.° do Regime da Valorizacdo Profissional dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30
de maio, foi efetuado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacao de valorizagao profissional, tendo a entidade gestora daquele sistema
(Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico — DGAEP) emitido a
declaracdo n.° 118069, de 5 de fevereiro de 2023 de inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional com o perfil pretendido
para o posto de trabalho em causa. 2 — Para efeitos do estipulado no n.° 5 do
artigo 5.9 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, confirmando-se a
inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de
Recrutamento Centralizado (ERC) conforme declaragdo ID 710, de 30 de janeiro
de 2023, emitida pela DGAEP. 3 — Entidade que realiza o procedimento —
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. 4 — Unidade Organica —
Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimento Organizacional. 5 —
Local de trabalho — Rua Rodrigo da Fonseca, 55, Lisboa. 5.1 — E admitida a
possibilidade de exercicio de fungdes em regime de teletrabalho. 6 — Nimero de
postos de trabalho — 2 (dois). 7 — Carreira/Categoria — Especialista de
Informatica (grau 1, nivel 2). 8 — Tipologia de concurso — O presente
procedimento reveste a forma de concurso interno de acesso geral, dirigido a
todos/as os/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico constituido por
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contrato por tempo indeterminado, independentemente do servigo ou organismo
a que pertengam. 9 — Prazo de validade — O concurso é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho referidos, e caduca com o seu
preenchimento. 10 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de
margo; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; Portaria n.° 358/2002, de 03 de
abril; Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas, publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 11 —
Caracterizacdo geral dos postos de trabalho: os postos de trabalho inerentes ao
presente procedimento concursal envolvem o exercicio de funcdes da carreira
especial de Especialista de Informatica, tal como descritas no Decreto-Lei n.0
97/2001, de 26 de margo, e na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril. 12 —
Atividades a desenvolver: a) Levantamento de requisitos para desenvolvimento
de novos sistemas de informagdo ou alteracdo dos ja existentes; b) Gerir o
desenvolvimento das aplicagdes, com o objetivo de otimizar os processos de
negacio; c) Colaborar com outras unidades organicas na implementagao de
medidas de modernizagao administrativa; d) Apoiar na implementacdo de
projetos de gestdo de mudanga organizacional; e) Apoiar na gestdo de
aquisicdes de servigos de software; f) Identificar necessidades, participar no
planeamento e executar projetos informaticos; g) Promover a formagao e o
apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacdo; h) Outras tarefas inerentes
ao cargo; i) Prestacdao de apoio na gestao e manutenc¢do dos sistemas e
aplicagdes disponibilizadas aos utilizadores; j) Configuragao e manutengdo de
componentes de software; k) Conhecimentos das normas de seguranga
informaticas adotadas para garantir a Ciberseguranca; |) Criacdo e Elaboragdo de
Manifestaces de necessidades e pegas para procedimentos contratuais na area
de informatica; 13 — Posicdo remuneratdria: A determinagdo do posicionamento
remuneratorio terd em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP e na alinea
a), n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de margo, e sera
efetuado como Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, Indice 480, entre o
nivel remuneratério 23.° e 24.° da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de dezembro, num montante pecuniario de 1
719,66 €, apos a aprovagdo em estagio. Durante o estagio sera posicionado
entre o nivel remuneratorio 18.° e 19.9, Indice 400, a que corresponde o
montante pecunidrio de 1 441,75 €. 13.1 — No caso de trabalhador integrado na
categoria, mantém-se a remuneragdo auferida no servigo de origem. 14 —
Requisitos de admissdo: 14.1 — Ser titular de licenciatura no dominio da
Informatica. 14.2 — Ser detentor de vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 14.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPDJ, I. P. idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 15 — Prazo de candidatura: o
prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico. 16 — Forma de apresentacdo
das candidaturas: 16.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas
obrigatoriamente em suporte eletrénico, mediante o preenchimento do
formulario que se encontra disponivel no endereco
https://ipdj.gov.pt/documentos-de-recursos-humanos, para o e-mail rh@ipdj.pt
até as 00h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas.
16.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos submetidos em formato nado editavel (pdf): a) Curriculum Vitae
detalhado, devidamente datado e assinado; b) Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagGes; c) Fotocopia legivel dos certificados das agoes de formagdo
profissional frequentadas nos Ultimos 3 anos; d) Declaracdo emitida pelo
organismo ou servigo onde os/as candidatos/as exercem funcdes ou pertencem,
devidamente atualizada a data do concurso, da qual conste, de forma
inequivoca: i) Modalidade do vinculo de emprego publico que o trabalhador
detém; ii) Categoria e posicdo remuneratéria detida; iii) Antiguidade na
categoria, na carreira e na funcdo publica; iv) Indicacdo das mengdes obtidas na
avaliagcdo de desempenho relativa aos Ultimos trés biénios e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto. 16.3 — A ndo apresentacdo dos documentos a
que se referem as alineas a), b) e d) do ponto 16.2 determinam exclusao da
candidatura ao procedimento. 16.4 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo
satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades indicados no presente
aviso. 16.5 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos das ac¢les de
formagao profissional determina a sua ndo consideragdo para efeitos de
avaliagdo curricular. 17 — Métodos de Selecdo: 17.1 — Nos termos dos artigos
19.0 e seguintes do Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho, os métodos de
selegdo sao os seguintes: 1.2 Fase — Provas de Conhecimentos gerais e
especificos (PC), com carater eliminatdrio; 2.2 Fase — Entrevista de avaliagdo de
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Competéncias (EAC). 17.2 — Os métodos de selecdo serdo classificados de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo eliminados/as
os/as candidatos/as que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores. 18 —
Provas de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos com a ponderacao
de 70 %, revestira a forma escrita, tera a duragdo maxima de trés horas e ndo
sera permitida a consulta de legislacdo ou bibliografia. 18.1 — A Prova de
Conhecimentos realizar-se-4 em data e hora a divulgar oportunamente, sendo os
candidatos convocados nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
18.2 — Bibliografia e Legislacdo para a Prova de Conhecimentos: Lei n.2
35/2014, de 20 de junho — aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Aprova o novo Codigo do
Procedimento Administrativo, designado por Cddigo, que consta em anexo ao
presente diploma; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado
de Gestao e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP;
Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de margo — Estatuto das carreiras, categorias e
fungGes do pessoal de informatica; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril — Areas
e contetidos funcionais das carreiras do pessoal de informatica da Administragdo
Publica; Gestdo Moderna de projetos Melhores Técnicas e Préticas, 7.2 edigdo
atualizada e aumentada, Anténio Miguel, FCA. ISBN 978-972-722-766-2;
Management Information Systems, Managing the Digital Firm — Kenneth C.
Laudon, Jane P. Laudon, Twelfth Edition, Prentice Hall. ISBN 13:978-0-13-
214285-4; Introdugdo ao Desenvolvimento Moderno Para a Web, Portela, Filipe e
Ricardo Quei, FCA. ISBN 978-972-722-897-3. 19 — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias com a
ponderacdo de 30 %. visa obter através de uma relagdo interpessoal, informacac
sobre os aspetos comportamentais de comunicacdo e relacionamento relevantes
para o desempenho de fungGes inerentes ao posto de trabalho. 19.1 — A
Entrevista de avaliacdo de competéncias realizar-se-4 em data e hora a notificar
aos candidatos, nos termos previstos na Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
setembro. 20 — Classificacdo Final (CF) — A Classificacdao Final dos candidatos
resultara da média ponderada das classificacdes obtidas em todos os métodos
de selegdo, de acordo com a formula: CF = PC x 70 % + EAC x 30 % 20.1 — A
Classificagdo Final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selegdo Prova de Conhecimentos, ndo Ihes sendo aplicado
0 método seguinte. 20.2 — Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados
os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos nas disposicdes legais
aplicaveis. 21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selecdo é equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal. 22
— Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados
de acordo com o previsto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 23 —
Estagio: 23.1 — O Estagio tem carater probatorio e a duragdo de seis meses,
nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo; 23.2 — O estagiario aprovado com a classificagdo final de estagio ndo
inferior a 14 valores, passa a ser remunerado pela categoria de especialista de
informatica do grau 1, nivel 2. 24 — Composicdo e identificacdo do juri:
Presidente: Carlos Manuel Alves Pereira, Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ, I.
P. 1.9 Vogal efetivo: Elias Monteiro, Chefe de Divisdo de Modernizagdo
Administrativa e Desenvolvimento Organizacional do IPDJ, I. P. 2.9 Vogal
efetivo: Antonio Rui Canizes, Chefe de Divisdo de Infraestruturas Tecnoldgicas
do IPDJ, I. P. 1.0 Vogal suplente: Luisa Maria Costa, Diretora do Departamento
de Infraestruturas do IPDJ, I. P. 2.9 Vogal suplente: Maria Jodo Teixeira, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos do IPDJ, I. P. 24.1 — O Presidente do Juri sera
substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na
ordem supramencionada. 25 — A ata do Juri onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final é publicitada na pagina
eletronica do IPDJ; 1. P., em https://ipdj.gov.pt/documentos-de-recursos-
humanos. 25.1 — As restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas. 26 — Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentacao de documentos comprovativos das declaragdes que
este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento. 27 — As falsas declaragGes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da Lei. 27.1 — A lista de ordenacgo final
dos candidatos, bem como dos resultados obtidos em cada método de selegdo, é
afixada na pagina eletrdnica do IPDJ, I. P., em https://ipdj.gov.pt/documentos-
de-recursos-humanos. 28 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, faz-se constar a seguinte mencdo «A Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
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Observagoes

na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo». 29 — Nos termos do
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
(RGPD), transcrito pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, consigna-se o seguinte:
1. O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., entidade empregadora
publica, através dos elementos do juri e de trabalhadores/as da area restrita de
Recursos Humanos, procede ao tratamento dos dados pessoais dos/as
candidatos/as para efeitos de gestdo do processo de recrutamento, ai incluida a
analise dos requisitos de admiss3do; a aplicacdo dos métodos de selecdo; a
publicitacdo das listas legalmente exigiveis, as comunicacdes e notificacdes; a
concessdo de acesso aos/as contrainteressados/as para efeitos de audiéncia
prévia, impugnacdo administrativa ou judicial, cumprindo assim os principios da
finalidade e da minimizagdo, em obediéncia ao disposto no artigo 5.2 do Regime
Geral de Protecao de Dados (RGPD) e do artigo 25.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto. 2. Os dados pessoais dos/as candidatos/as sao conservados pelo prazo
de doze meses contados desde a data de homologagao da lista de classificacdo
final, findo o qual sdo eliminados. 27 de abril de 2023. — A Vogal do Conselho
Diretivo, Silvia Vermelho.

Local de trabalho: Rua Rodrigo da Fonseca, 55, Lisboa.

E admitida a possibilidade de exercicio de funces em regime de teletrabalho.




