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ATA 1

Procedime_r;to concursal comum para ocupacdo de 1 {um) posto de trabalho da carreira e c;fegoria de assistente
técnico, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (\PD))

Aos 21 dias do més fevereiro do ano de 2023, reuniu 0 Juri nomeado por despacho de 17 de fevareiro de 2023 exarado
pela Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ, para o Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 1 {um) posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
ptblicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico, para exercicio de fungbes no Centro
de Alto Rendimento do Jamor, estando presentes 0s seguintes elementos:

JURt

Presidente: losé Serrador, Coordenador do Centro de Alto Rendimento do Jamor

12 vogal Efetivo: Antdnio Fortuna, Técnico Superior do Centro de Alto Rendimento do Jamor, que substitui o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

22 Vogal Efetivo: Mario Oliveira, Técnico Superior do Centro de Alto Rendimento do Jamor

LEGISLACAO APLICAVEL

% Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho
% Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro

ORDEM DE TRABALHOS

O Juri reuniu para estabelecer:
o Os métodos de avaliagdo
A ponderagdo
A avaliagdo curricular
A Prova de Conhecimentos
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
O sistema de classifica¢do final

00 0 0CO0

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALMO

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungBes na carreira geral de assistente técnico/a, no dmbito das
atividades inerentes ao exercicio das competéncias do CAR Jamor, designadamente:

— Atendimento ao plblico, em formato presencial, telefone e-email;

— Comunicagdo interna entre servigos diferenciados;

= Trabalhar em front office;

- Tarefas administrativas

PONTO 1 - METODOS DE SELECAO

Os métodos de selegdo aplicdveis aos/as candidatos/as que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto
de trabalho, s80 os previstos na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avaliagdo Curricular {AC)
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b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Os métodos de selecdo apliciveis aos/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir a atividade caracterizadora do
posto de trabalho ou que estando, afastem, por escrito, 0 metodo de sele¢do avaliagdo curricular, sdo 05 previstos na
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos {PC)
b) Entrevista de avaliagio de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - PONDERAGAO

Ponderagdo de 70% - Avaliagdo Curricular (AC)

Ponderacdo de 30% - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
ou

Ponderagdo de 70% - Prova de Conhecimentos {PC)

Ponderaciio de 30% - Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC)

A Avaliagdo Curricular {AC), com o objetivo previsto na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, pondera os elementos
relativos A Habilitac3o Académica (HA); 3 Formacgdo Profissional (FP); a Experiéncia Profissional (EP} e a Avaliagdo do
Desempenho (AD).

a. Na Habilitag3o Académica (HA} apenas sdo considerados os graus academicos relevantes para a area
funcional do procedimento:

Grau Academico Pontos
122 ano 16
Superior ao 12° ano de escolaridade 20

b. NaFormacdo Profissional {FP} apenas sera considerada a formagdo comprovada, devidamente certificada,
diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso, obtida_nos ultimos 5 angs, ndo
podendo a pontuagdo obtida nos critérios seguintes, exceder 0s 20 pontos:

Formagédo Profissional Pontuacio
Sem agbes de formagio 0
Até 35 horas (inclusive) 4
Entre 36 e 70 horas (inclusve) 8
Entre 71 e 100 horas {inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas {inclusive) 16
Mais de 136 horas 20

MNos casos em que a duracdo da acdo de formacdo ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados os
seguintes critérios:

| Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia | 7 horas |
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Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas
¢. Na Experiéncia Profissional (EP), com vista a avaliar 0 tempo durante o qual o/a candidato/a tenha

exercido fungBes relacionadas com o posto de trabalho posto a coencurso, o conjunto das mesmas ndo
pode ultrapassar os 20 pontos.

d. Na Avaliacio do Desempenho {AD) serd considerada a média aritmética dos ultimos 3 biénios, na
expressao qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até 3s centésimas,
segundo os seguintes critérios:

Dela1l,99 Inadequado 0 pontos
De2a3,95 Adequado 15 pontos
Dedas Relevante 18 pontos
Dedas Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea c} do n2? 2 do artigo 202 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que
por causa ndo imputdvel aos/as mesmos/fas ndo tenha sido atribuida avaliagdo em qualquer um dos biénios, serd
atribuida a pontuacdo equivalente a “Desempenho Adequado”.

Férmula da Ponderagdo da Avalia¢o Curricular {AC)

AC=(2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD) / 7
£m que:
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD=Avaliacdo do Desempenho

PONTO 4 - Périile;a_;so da Entrevista de Avalia;&g de Con;pet:!nci;s {EAC)

Nos termos do disposto na alinea d) do n? 1 do art? 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacgfes sobre comportamentos profissionais diretamente
refacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O Juri deliberou que a Entrevista de Avaliag8o de Competéncias incidird sobre a lista de competéncias previstas para
a carreira assistente técnica, constantes do anexo VI da Portaria n.? 359/2013 de 13 de dezembro, sendo extraidas do
mesmo as requeridas para o posto de trabalho em concurso, a saber:

* Realizagdo e orientagdo para resultados {ROR);

Orientacdo para o servigo publico (O5P);

Organizagdo e Método de Trabalho (OMT);

Adaptagdo e Melhoria Continua (AMC);

Comunicagdo (C};

Relacicnamento interpessoal (RI);
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e Tolerdncia 3 pressdo e contrariedades (TPC)

Férmula da Ponderacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

EAC = (ROR + OSP + OMT + AMC + C+ RI+ TPC) / 7

PONTO 5 - CLASSIFICACAO FINAL

A Classificagdo Final (CF) serd o resultado das classificacGes obtidas na Avaliagdo Curricufar {AC) e na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), cuja ponderag¢do resulta da aplicag8o da seguinte formula:

CF = {70% x AC) + {30% x EAC)

PONTO 6 - Prova de Conhecimentos {PC)

Conforme previsto na alinea a) do n? 1 do artigo 172 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) tera a forma escrita, com a duragdo maxima de 90 minutos.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificacdes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a classificacdo
maxima de 20 {vinte) valores.

Os/As candidatos/as serdo convocados/as por correio eletrdnico para se apresentarem no local e hora de realizagdo
da prova de conhecimentos.

Eventuais atrasos n3o serdo compensados apds a hora prevista para conclusdo da prova.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, ndo é permitida a utilizagdo de meios tecnoldgicos, nem permitida
a auséncia da sala.

Os/As candidatos/as com qualquer necessidade especial deverdo informar o/a técnico/a presente, previamente ao
inicio da prova de conhecimentos.

PONTO 7 - Bibliografia aplicivel & Prova de Conhecimentos

O contetido da Prova de Conhecimentos incidira sobre:
— Atendimento ao Publico — Conceitos Gerais, academia AMA, margo 2021
- Principios Fundamentais no Atendimento ag Publico, Academia Registos

—LTFP, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, art® 73°

PONTO 8- Ponderagdo da Entrevisia de Avalia¢do de Competéncias (EAC})

A descricio e ponderagdo das competéncias, s3o as constantes do Ponto 4 da presente ata,
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PONTO 9 ~ CLASSIFICACAO FINAL

A Classificagdo Final (CF) seréd o resultado das classificacbes obtidas na Prove de Conhecimentos (PC) e na Entrevista de
Avalio¢do de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicacio da seguinte férmula:

CF = (70% x PC) + (30% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE

1. S3o critérios de preferéncia na ordenacdo final de candidatos/as em caso de igualdade de classificagdo, os seguintes:
a. Candidatos/as que se encontrem na situagdo prevista no Decreto Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, n? 3, art?
3
b. Candidatos/as que se encontrem em outras situages preferenciais, definidas por Lei;
2. Sdo critérios de desempate em caso de igualdade de classificacdo e de inexisténcia de preferéncia legal, os seguintes:
a. Média final mais elevada obtida da entrevista de avaliagdo de competéncias
b. Persistindo 0 empate, grau mais elevado de habilitacdo académica

MOTIVOS DE EXCLUSAO

S3o excluidos/as do procedimento:

1. Os/As candidatos/as que prestem falsas declaragdes.

2. Os/As candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo para cuja realiza¢do tenham
sido notificados/as.

3. Os/As candidatos/as que n3o retinam os requisitos de admiss3o gerais e/ou especiais constantes do aviso de
abertura publicado na Bolsa de Emprego Publico, bem como os/as que ndo apresentem os documentos requeridos
no aludido aviso, cuja inexisténcia impossibilite ao Juri a verificacdo inequivoca dos requisitos de admissdo e a
avaliagdo curricular,

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em cada fase do procedimento hd lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo

PUBLICITACAO

A presente Ata @ objeto de publicagdo na Pagina oficial do Organismo, em htips://ipdj.gov.pt/documentos-de
recursos-humanos

PROXIMA REUNIAO

O Jirireune apds o termo do prazo de apresenta¢do de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Botsa de Emprego
Publico.

ENCERRAMENTO
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Nada mais havendo a tratar, o hiri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos 0s membros.

O JURI

Presidente, losé Serrador

/ﬂ= 5 /4&

12 Vogal Efetivo, Antdnio Fortuna

Qe\\_*véﬂt_a \ﬁr e mé ;.\4-1-\

22 Vogal Efetivo, Mario Oliveira
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