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PROCEDIMENTO CONCURSAL - DIRETOR/A DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO

Aos sete dias do més fevereiro do ano de 2023, reuniu o Juri do Procedimento Concursal para provimento
do cargo de diregdo intermédia de 1° grau, de Diretor/a do Departamento de Desporto, autorizado por
despacho de 27-01-2023 do Presidente do Conselho Diretivo, com a presenga dos seguintes elementos do Juri
nomeado:

JURI

Presidente: Mestre Vitor Pataco, Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, IP. - - - - - - - c oo e e e e e e

Vogal Efetivo: Dr. Jodo Vitorino, Diretor do Departamento de Educac¢do da Camara Municipal de Cascais; -

Vogal Efetivo: Professor Doutor Luis Cunha, Professor Auxiliar com nomeagao definitiva da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade de Lisboa

ORDEM DE TRABALHOS

A presente reunido do Jari do procedimento e nos termos constantes do artigo 21° da Lei n®2/2004, na redacao
atual, visa proceder a defini¢do dos requisitos, critérios e métodos de selegio e respetiva ponderacio,
aplicaveis aos/as candidatos/as opositores/as ao procedimento concursal em aprego, nomeadamente

1 - Grau académico;

2 — Perfil requerido para exercicio do cargo;

3 — Métodos de selegdo;

4 — Analise Curricular;

5 — Entrevista;

6 — Resultado Final

PONTO 1 - Grav acadéfﬁi&b

Os/As candidatosfas devem ser titulares do grau de licenciado/a, preferencialmente em areas de Ciéncias
do Desporto; Educagio Fisica e Desporto;

Na Habilitagio Académica (HA) sdo considerados os graus académicos de licenciatura ou superior,
valorizando-se a titularidade dos mesmos nas areas de Ciéncias do Desporto; Educagéio Fisica e Desporto:

PONTO 2 - Perfil requerido'b'ara o exerciclo do cargo

Os/As candidatos/as deverdo possuir o seguinte perfil pretendido para o exercicio do cargo:

a} Experiéncia profissional relacionada com a area funcional colocada a concurso;
b} Capacidade de anédlise, de planeamento e organizagdo;
¢) Competéncias de lideranga e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacio e
controlo na area de atividade colocada a concurso;
d) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;
e) Capacidade de decisdo e espirito de equipa;
f) Elevado sentido ético.
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PONTO 3 - METODOS DE SELECAO

A selegdo dos/as candidatos/as sera feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n. 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacdo atual, através de andlise curricular e de entrevista de sele¢do, recaindo sobre o/a
candidatofa que melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes do cargo a prover.

Atendendo a que, nos termos do n? 5, artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, o jari
devera indicar as razdes que determinam a proposta de designagao do/a candidato/a selecionado/a “(...)
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos”, foi deliberado, por unanimidade, que a selegdo do/a candidato/a
resultara da andlise qualiquantitativa dos curriculos apresentados e dos critérios estabelecidos para a
avaliagao da Entrevista.

PONTO 4 - Andlise Curricular

I - Andlise Curricular - A analise curricular visa qualificar as aptiddes profissionais dofa candidato/a,
designadamente na drea de competéncias do cargo a prover, com base na analise do respetivo curriculum
vitae, com uma ponderagio de 25%, conforme expresso no anexo 1, o qual é parte integrante da presente ata.

A Analise Curricular ndo tem carater eliminatério, dando-se preferéncia aos/as candidatos/as que retinam os
requisitos mais adequados ao exercicio do cargo, nomeadamente no que concerne a experiéncia profissional
e os conhecimentos especializados, na area funcional do cargo a prover.

a) Na Habilitagio Académica (HA) com uma valorizagio de 20%, sao considerados os graus académicos
de licenciatura e superior, valorizando-se a titularidade dos mesmos nas arcas do cargo a prover:

HA - Grau Académico (Valorizagdo de 20%) Pontos

Licenciatura em qualquer area 10
Licenciatura e Mestrado em qualquer area 20
Licenciatura e Doutoramento em qualquer area 30
Licenciatura em dreas de Ciéncias do Desporto; Educagio Fisica e Desporto 60
Licenciatura e Mestrado em areas de Ciéncias do Desporto; Educagido Fisica e 80
Desporto

Licenciatura e Doutoramento em areas de Ciéncias do Desporto; Educacio Fisica e 100
Desporto

b) Na Formagao Profissional (FP) com uma valorizagio de 25%, apenas sera considerada a formagao
comprovada, devidamente certificada, diretamente relacionada com a area posta a concurso. - - - - -

FP - Formagao Profissional na area a prover (Valorizacdo de 25 %) Pontos

Sem agdes de formagdo 0
Até 70 horas (inclusive) 40
Entre 71 e 150 horas (inclusive) 60
Mais de 151 horas 70
Pés-Graduacao em qualquer area 80
Pos-Graduagdo em areas das areas de Ciéncias do Desporto; Educacido Fisica 100

e Desporto
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Nos casos em que a sao adotados

0s seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 4 horas
Curso de 1 semana 30 horas
Curso de 1 més 60 horas

¢) Na Formagio para Cargos Dirigentes (FCD) com uma valorizagdo de 10%, apenas sera considerada
a formacgdo comprovada, devidamente certificada, organizada nos termos previstos do artigo n® 12
da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro de acordo com a sua orientagdo especifica para o cargo a prover:

FCD - Formagao para Cargos Dirigentes (Valorizag¢io 10%) Pontos
Sem formacio 0
Seminario (SAD) 40
CAGEP* 70
FORGEP 80
CADAP 100

*Tratando-se de formagao obrigatdria especifica apenas para cargos de dire¢do superior, considera-
se de atribuir menor pontuagdo, valorizando-se a formagao obrigatdria especifica para os cargos de
direcio intermédia (FORGEP).

d) Na Experiéncia Profissional (EP), com uma valorizacdo de 30%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fungdes na area funcional posta a concurso.

EP - Experiéncia Profissional em cargo ou carreira, nas areas que integram o cargo posto Pontos
a concurso {(Valorizacio 30%)

Sem experiéncia 0

Inferior a 3 anos de experiéncia 25

Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50

Entre 6 e 10 anos de experiéncia 75

Mais de 10 anos de experiéncia 100

€} No Exercicio de Cargo Dirigente (ECD), com uma valorizagio de 15%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fungdes na area funcional posta a concurso.

ECD - Exercicio de Cargo Dirigente nas dreas funcionais do carge posto a concurso Pontos
(Valorizagdo 15%)
Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos 25
Entre 3 e 6 anos (completos) 50
Entre 6 e 10 anos (completos) 75
Mais de 10 anos de experiéncia 100

Féormula da Ponderagdo da Andlise Cunicular (AC)

AC = (HA*20%) + (FP*25%) + (FCD*10%) + (EP*30%) + (ECD*15%) % ?
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Em que:

HA Habilitagdo Académica;

FP Formacdo Profissional na area a prover;

FCD Formagdo para Cargos Dirigentes;

EP Experiéncia Profissional na area a prover;

ECD Exercicio de Cargos Dirigentes.

'Ponto § - Enfrevista

11 - Entrevista — A Entrevista visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, designadamente a competéncia técnica e a aptidao
para o exercicio de dire¢do, coordenagéo e controlo.

O jari deliberou, ainda, adotar na Entrevista, 0s seguintes fatores de andlise e correspondente ponderagao: -

5% - Discussao Curricular

15% - Motivacao Profissional

20% - Capacidade Técnica

10% - Capacidade de organizagdo e planeamento

10% - Capacidade de comunicagao

20% - Sentido critico

20% - Conhecimento e compreensio da area a que o procedimento respeita

2 @ @ ¢ & & @

A grelha com a indicagdo dos critérios a serem utilizados na entrevista faz parte integrante da presente ata e
consta do anexo I1.

Férmula da _I;bndetqgc‘:o da Entrevista de Sele_gao (ES)

ES = (DC*5%) + (MP*15%) + (CT*20%) + (COP*10%) + (CC*10%) + (5C*20%) + (CCA*20%)

Em que:
DC Discussao Curricular
MP Motivagao Profissional

CT Capacidade Técnica;

COP  Capacidade de Organizagao e Planeamento;

CC Capacidade de Comunicagao;

sC Sentido Critico;

CCA  Conhecimento e compreensao da area a que o procedimento respeita

PONTO 6 - RESULTADO FINAL

O resultado final do procedimento é expresso, em pontos, na escala de 0 a 100 sendo o resultado das
classificacoes obtidas na Andlise Curricular (AC) e na Entrevista de Selegio (ES), cuja ponderagio resulta da

RF = (25% x AC) + (75% x EPS)
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AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em conformidade com o disposto non.? 11 do artigo 21.” da Lei n.* 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual,
no presente procedimento concursal ndo hd lugar a audiéncia de interessados/as.

PROXIMA REUNIAO

O Jari reune para verificagao da conformidade das candidaturas e realizagdo da analise curricular, em data
a acordar por todos 0os membros, apos o termo do prazo de apresentagao de candidaturas,

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente ata, a qual depois
de lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

0 JURI

Presidente, Vitor Pataco

i

Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1.P.

Vogal, Jodie Viforino

it

Diretor do Departamento de Educacdo da
Cédmara Municipal de Cascais

Vogal, Luis Cunha

é{%mnwx/,ﬁ

Profeswfﬂr;{lmr com nomengao definitiva da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade de Lisboa
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ANEXO 1
ANEXD

Procedimento concursal para provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 1.2 grau, Diretorfa do Departamenta de Desporto

| 5% I
| ANEXO I |
Lz rdvd fvmuhes

Il. Habilitagies Académicas - (209%)

Valor Absoluto | Valorizagdo de 20%
Licenclatura em qualquer drea 10 pontos ]
Licenciatura e Mestrado em qualquer drea 20 pontos [+
Licenciatura e Doutoramento em qualquer drea 30 pontos [+
Licenciatuca em dreas de Cidaclas do Desporto; Educacdo Fisica ¢ Despocto &0 pontos [+]
Licenclatura ¢ Mestrado em dreas de Cléncias do Desporto; Educacdo Fisica ¢ Desporto 80 pontas [']
Li ¥ e I em dreas de Ciéncias do Desporto; Educagio Fisica e Desporto 100 pontos 4

Conldm firmuler

2, Formacho Profissi L {retach da com a drea col da a concurso) - (25%)

Yalor Absol Valorzacdo de 25%
Nio tem 0 pontos [}
Até 70 horas (inclusive} 40 pontos o
Entre 71 ¢ 150 horas (inclusive) 0 pantes [
Mais de 151 horas kL] pontes [}
Pés-Graduagdo em qualquer $rea 80 pontos ]
Pés-Graduacao em dreas das dreas de Cidnclas de Desporto; Educagao Fisica e Desporto 100 pontos a

Eomi sy fdrmulne

3. Experidncia Profissional (na drea a provar) - (30%)

Valor Absal Valorizagio de 30%
Sem experidncia L/} pontos o
Inferior a 3 anos de experiéncia 25 pontos Q
Entre 3 ¢ 6 anos de experiéncia 50 poatos 0
Entre 6 e 10 anos de experiéncia 75 pontos o
Mais de 10 anos de experidncia 100 pontos [1]

4. Formacio Dirigente - (10%)

Valor Absclute | Vatorizacde de 10%

Sem formagio o pontos o
Seminadrio (SAD) 40 pontos o
CAGEP 70 pontos [1]
FORGEP 80 pantos [1]
FORGEP + CAGEP 100 ponvos 1]

5. Exercicio de cargo dirigente - (15%)

Valor Absoluto | Valorizagdo de 15%

Sem experiéncia o pontos o
Inferior a 3 anos 25 pontos o
Entre 3 & 6 anos (completos) 50 pontos L)
Entre 6 ¢ 10 anos [completos) 75 pontos L
Mais de 10 anos de expecidnca 100 pontos [

sou.ﬂdmo

Mots Ho case de 0/4 candidatn /s prosncher muads 4o que um doa tvns, 1474 selionado aquek onds obirvs maker RmeTo dé pontos.
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ANEXO Il

Anexo 1

Procedimenteo concursal - Cargo de Diregio intermédia de 1.9 grau, Departamento de Desporto

Entrevista
75%

Muita Bom Bem Suficiente Insuticienty

Mediocre 10
Entre B1-100  Enire 61-80 || Entre 41-60 | Entre 11 e g Sctioere 1

paitos

porntos pontes perntos pontus

5% Discussdo Curricular 0 l

Motivacdo Profissional: interesse que
manifesta ao falar sobre o servigo, como
pretende cumprir a sua missio e como pensa
trabalhar na organizagio

15%

Capacidade Técnica: conhecimento,
aptidio e competéncia técnica para o
20% exercicio das fungdes, visio da gestio de 0
grupo e lideranga de equipas, capacidade de
decisdo e respoesta a dificuldades

Capacidade de organizagdo e
planeamento: a forma clara como expde o
seu plano ou projeto para a unidade
orgdnica, identifica com clareza o que é
importante e como se ird interligar no 1PD],
1.P.
Capacidade de comunicagdo: forma clara |
cOmMo se exprime, como responde 3s
questdes e como demonstra ter ideias e
defendé-las
Sentido critico: capacidade em ter opinides
proprias e defendé-las de forma coerente,
capacidade em se auto-avaliar e em colocar |
questdes sobre os problemas e as situagdes
Conhecimente e compreensio da drea a que
20%, o procedimento respeita, da juventude e da 1]
saiide juvenil | ot |

4— .

RESULTADO DA ENTREVISTA L]

10%

10%

20%
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