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Carreira e Categoria de Técnica Superior

ATA 1

Procedimento concursal comum paE ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
técnica superior, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I.P. (IPDJ)

Aos 6 dias do més de setembro de 2023, reuniu o Juri, para o Procedimento Concursal Comum para ocupacgao
de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPD], na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnica superior,
estando presentes os seguintes elementos:

JURI

Membros Efetivos:
Presidente: Ana Semblano, Chefe de Divisiao de Documentagdo e Museologia

1* Vogal Efetivo: Jorge Santos, Técnico Superior da Divisao de Documentagao e Museologia, que substitui a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

2* Vogal Suplente: Anne Stroobant, Técnica Superior da Divisao de Documentagdo e Museologia

LEGISLAGAO APLICAVEL

% Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piblicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho
s+ DPortaria n? 233/2022, de 9 de setembro
% Cddigo do Procedimento Administrativo

ORDEM DE TRABALHOS

O Juri reuniu para estabelecer:

1 — Os métodos de avaliacdo

2 - A ponderagdo

3 - A avaliagao curricular

4 - A Prova de Conhecimentos

5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
6 - O sistema de classificagdo final

PONTO 1 - Métodos de avaliag&o

Os métodos de avaliagdao aplicaveis aos/as candidatos/as sdo os previstos na Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, na redagao atual, a saber:

a) Método obrigatério - Avaliagdo Curricular (AC)
b) Método complementar - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
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PONTO 2 - Pondera-gmﬁo

Ponderagdo de 70% - Avaliagao Curricular (AC) - método de selecao obrigatorio

Ponderacio de 30% - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - método de selecao complementar

A Avaliagao Curricular (AC), com o objetivo previsto na Portaria n” 233/2022, de 9 de setembro, pondera os
elementos relativos & Habilitagdo Académica (HA); a Formagao Profissional (FP); a Experiéncia Profissional

(EP) e a Avaliagao do Desempenho (AD).

a. Na Habilitagio Académica (HA) apenas sao considerados os graus académicos relevantes para a

area funcional do procedimento:

Grau Academico
Licenciatura - distintas areas

Pontos
10

Licenciatura - areas de Historia; Patrimodnio; Gestio do Patrimonio

Cultural ou Museologia
Mestrado - distintas dreas

14
16

Mestrado — ireas de Historia; Patrimonio; Gestdo do Patrimonio Cultural

ou Museologia
Doutoramento

18
20

b. Na Formacéo Profissional (FP} apenas sera considerada a formagao comprovada, devidamente
certificada, diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso, nao podendo a

pontuagao obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formagao Profissional
Sem acdes de formacao
Até 35 horas (inclusive)
Entre 36 e 70 horas (inclusive)
Entre 71 e 100 horas (inclusive)
Entre 101 e 135 horas (inclusive)
Mais de 136 horas

Pontos
0
4
8
12
16
20

Nos casos em que a duracdo da acao de formagdo nde conste do respetivo certificado, sao adotados

os seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas

Nos casos de formacao especializada sao considerados os seguintes critérios:
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Curso de Especializagao com datas, sem referéncia a n* horas 50 horas
Curso de Especializagdo com duragdo inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso de Especializagao com duragdo superior a 1 ano letivo 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializa¢do conste o niimero de horas, sera o mesmo tido
em consideracdo e nao o valor estimado.

c. Na Experiéncia Profissional (EP), com vista a avaliar o tempo durante o qual o/a candidatofa
tenha exercido fungdes relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, o Juri deliberou
aplicar as seguintes valoragdes, ndo podendo, no conjunto das mesmas, ultrapassar os 20 pontos.

d. Na Avaliagio do Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética dos ultimos 3 biénios,
na expressao qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as
centésimas, segundo os seguintes critérios:

De 1a 1,99 - Inadequado 0 pontos
De 2 a 3,99 — Adequado 15 pontos
De 4 a 5 - Relevante 18 pontos
De 4 a 5 — Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea ¢) do n® 2 do artigo 20° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as
que por causa ndo imputavel aosfas mesmos/as nao tenha sido atribuida avaliagdo em qualquer um dos
biénios, sera atribuida a pontuacdo equivalente a Desempenho Adequado

Férmula da Ponderacdo da Avallagdo Curricular (AC)

AC=(HA+FP+EP+AD)/4
Em que:
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD=Avaliagdo do Desempenho

PONTO 4 - Ponderagdo da Entrevista de -Avaliag&o de Competéncias (EAC)

Nos termos do disposto na alinea d) do n2 1 do art® 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliagio de Competéncias {EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

O Jori deliberou que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias incidira sobre a lista de competéncias previstas para
a carreira técnica superior, constantes do anexo VI da Portaria n.2 353/2013 de 13 de dezembro, sendo extraidas do
mesmo as requeridas para o posto de trabalho em concurso, a saber:
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Realizacdo e orientacdo para resultados (ROR);
Orientag3o para o servigo publico {OSP);
Organizacio e Método de Trabalho {OMT);
Adaptagdo e Melhoria Continua (AMC);
Comunicacéo (C);

Relacionamento interpessoal (RI);

Toterancia a pressdo e contrariedades {TPC)

Férmula da Pondéragﬁo da Entrevista de Avaliéfé;_de Competé?\cias_(EAC)

EAC = {ROR + OSP + OMT + AMC + C+RI+ TPC} / 7

Exclusdo

Os/As candidatos/as que, sem justificacdo ou por motivo nao atendivel nao comparegam a Entrevista de
Avaliagio de Competéncias, sdo excluidos do procedimento. -

PONTO 5 - Classificacéo Final

A Classificagio Final (CF) sera o resultado das classificagdes obtidas na Avaliagao Curricular (AC) e na Entrevista
de Avaliagio de Competéncias (EAC), cuja ponderagao resulta da aplicagao da seguinte formula: -

CF = (70% x AC) + (30% x EAQ)

PONTO 6 - Métodos de Selecdo aplicdveis aos/ds candidatos/as que afastem a método
Avalia¢do Curricular

Os métodos de avaliagdo aplicaveis aos/as candidatos/as sao os previstos na Portaria n* 233/2022, de 9 de
setembro, a saber:
%+ Meétodo obrigatério - Prova de Conhecimentos (PC})
% Método complementar — Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC)

PONTO 7 - Ponderacdo

Ponderagdo de 70% - Prova de Conhecimentos (PC) - método de selegao obrigatorio

Ponderacio de 30% - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) - método de sele¢ao complementar

PONTO 8 - Prova de Conhecimentos (PC)

Conforme previsto na alinea a) do n” 1 do artigo 17" da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) tera a forma escrita, sem consulta, com duragao maxima de 60 minutos, versando sobre
0s temas a publicar na Bolsa de Emprego Publico.
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Nos termos do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado final obtido através da soma aritmética das classificagdes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo
a classificagdo maxima de 20 (vinte) valores.

PONTO ¢ - Bibliografia apliéével a Prova de Conhecimentos

% Lei-Quadro dos Museus Portugueses - Lei n.? 47/2004 de 19 de agosto

% Lei Organica do Instituto Portugués do Desporto e Juventude — Decreto Lei n.2 98/2011 de 21 de
setembro

PONTO 10 - Ponderagdo da Entrevista de AvaliagGo de Competéncias (E-AC)

A descrigao e ponderagao dos fatores, sdo as constantes do Ponto 4 da presente ata.

Exclusd@o

Os/As candidatos/as que, sem justificagdo ou por motivo nao atendivel nao comparecam a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncins, sdo excluidos do procedimento.

PONTO 11 = Classificagdo Final

A Classificagdo Final (CF) sera o resultado das classifica¢des obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), cuja ponderagao resulta da aplicagio da seguinte féormula:

CF = (70% x PC) + (30% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE

Sao critérios de desempate e preferéncia na ordenagao final de candidatos/as em caso de igualdade de
classificagao, os seguintes:
a) Candidatos/as que se encontrem na situagao prevista no Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro,
b) Candidatos/as que se encontrem em outras situagdes preferenciais, definidas por Lei;

Sao critérios de desempate em caso de igualdade de classificagao, em caso de inexisténcia de preferéncia legal,
0s seguintes:

a) Grau mais elevado de habilitagdo académica;

b) Persistindo o empate, Média final mais elevada da habilitagdo académica
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AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados

PUBLICITAGAO

A presente Ata é objeto de publicagao na Pagina oficial do Organismo, em www.ipdj pt

PROXIMA REUNIAO

O Juri reune apds o termo do prazo de apresentacao de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa
de Emprego Publico.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reuniao, da qual lavrou a presente ata que tendo sido
lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

O JURI

Presidente, Ana Semblano

Ao SemBons.

1° Vogal Efetivo, Jorge Santos
("’“’?ﬁ Yot T g{-ﬂ@ﬂ &

2* Vogal Suplente, Anne Stroobant
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