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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, [.P.

Divisfio de InstalacBes e Atividades Aqudticas
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

Carreira Técnica Superior - Desporto/Gestdo do Desporto

ATA 1

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 {um) posto de trabatho da carreira e categoria de técnico/a superior,

Ao quinto dia do més de junho do ano de 2023, reuniu o Juri designado para o Procedimento Concursal Comum para
ocupagdo de 1 {um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico/a superior —
area de Desporto/Gestdo do Desporto, estando presentes os seguintes elementos:

JORI

Presidente: Paulo Pires, Diretor do Centro Desportivo Nacional do Jamor

12 Vogal Efetivo: Carlos Rebelo, Chefe da Divisdo de instalagGes e Atividades Aquaticas, que substitui o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos

22 Vogal Efetiva: Liliana Pereira, Técnica Superior da Divis3o de InstalagGes e Atividades Aquaticas
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro

Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro

Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo

Decreto-Lei n2 272/2009, de 01 de setembro

Cadigo do Procedimento Administrativo
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ORDEM DE TRABALHOS

QO Jari reuniu para estabelecer:

Os métodos de avaliagdo

A Ponderagdo

Os Pardmetros da avaliagdo curricular
A Prova de Conhecimentos

A Entrevista Profissional de Selec3o

0 sistema de classificagado final

T 0y Sy RIS

__CARACTERIZA(;AO DO POSTO DE TRABALHO

O posto de trabalho caracteriza -se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico/a superior, conforme
descrito no Anexo n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, e pelo desenvolvimento
das atividades inerentes ao exercicio das competéncias da Divisdo para a qual é aberto o presente procedimento,
designadamente assegurar o apoio 3 gestdo de instalagdes e projetos desportivos, promovendc a melhoria das
condi¢bes dos servicos, quer no que respeita as atividades de prepara¢do desportiva dos praticantes em regime de
alto rendimento e das sele¢des nacionais, quer no ambito da generalizagdo da pratica desportiva e ainda para apoiar
o desenvolvimento de atividades desportivas {Complexo de Piscinas do Jamor e Pista de Atividades Nauticas).
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PONTO 1 - Métodos de avaliagdo

0Os métodos de selegdo aplicaveis aos/as candidatos/as que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto
de trabalho, sao os previstos na Portara n? 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avalia¢3o Curricular {AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC)

Os métodos de selecio aphcaveis aos/as candidatos/as que n3o estejam a cumprir a atividade caracterizadora do
posto de trabalho ou que estando, afastem, por escrito, 0 método de sele¢do avaliagdo curricular, sdo os previstos
na Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC}
b) Entrevista de avaliagio de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - Ponderagdo

Ponderacdo de 70% - Avaliagao Curricular {AC) método de selegdo obnigatorio

Ponderagdo de 30% - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - método de selegdo complementar

PONTO 3 - Parimetros da Avaliagcdo Curricular {AC)

A Avaliagdo Curricular (AC), com o objetive previsto na Portaria n? 233/2022, de 8 de setembro, pondera os
elementos relativos a Habilitagdo Académica {HA); a Formacdo Profissional (FP); 3 Experiéncia Profissional (EP) e a
Avaliacdo do Desempenho {AD).

a) Na Habilitag3o Académica {HA) apenas sdo considerados os graus académicos relevantes para a area funcional
do procedimento:

Grau Académico Pontos
Licenciatura em Desporto/Gestdo do Desporto 16
Licenciatura em Desporto/Gestdo do Desporto e Mestrado em outra drea 17
Licenciatura em Desporto/Gestdo do Desporto e Mestrado em outra drea 18
Licenciatura em Desporto/Gestdo do Desporto e Doutoramento em outra area 19
Licenciatura em Desporto/Gestdo do Desporto e Doutoramento em 20

Desporto/Gestdo do Desporto

b) Na Formacio Profissional {FP} apenas sera considerada a formagdc comprovada, devidamente certificada e
documentada no processo de candidatura, diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concutso,
nio podendo a pontuacdo obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formagdo Profissional Pontos
Sem a¢des de formagio 0
Até 35 horas (inclusive} 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas {inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas (inclusive) 16
Mais de 136 horas 20
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Nos casos em que a dyracdo da acdo de formagdo ndo conste do respetivo certificado, sdo_adotados os seguintes
critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas

Nos casos de formacdo especializada ou Pds Graduacdo ~ que por ndo conferir titularidade é ponderada no fator
Formag@o Profissionol - s30 considerados os seguintes critérios:

Curso de Especializacdo com datas, sem referéncia a n? horas 50 horas
Curso de Especializagdo com duragdo inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso de Especializa¢do com duragdo superior a 1 ang letivo 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializagdo conste o numero de horas, serd 0 mesmo tido em
consideragdo e ndo o valor estimado.

¢) Na Experiéncia Profissional {EP}, com vista a avaliar o tempo durante o qual ofa candidato/a tenha exercido
fungdes relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, a valoragdo aplicada aos fatores em avaliacdo
ndo pode ultrapassar os 20 valores, sendo valorado, de 0 a 20 o tempo de exercicio de fungbes na drea de
arquitetura, em atividades idénticas as atividades que caracterizam o posto de trabalho posto a concurso
(0) Sem Experiéncia
{5) Até 3 anos de experiéncia
(10) Entre 3 e 5 anos de experiéncia
{16) Entre 5 e 10 anos de experiéncia
(18) Entre 11 e 15 anos de experiéncia
(20) Mais de 15 anos de experiéncia

d) Na Avaliagdo do Desempenho {AD} sera considerada a média aritmética dos ultimos 3 biénios, na expressdo
qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, segundo os
seguintes critérios:

Delalds Inadequado 0 pontos
De2a3,99 Adequado 15 pontos
Dedas Relevante 18 pontos
Dedas Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea ¢} do n? 2 do artigo 202 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que
por causa ndo imputavel aos/as mesmos/as ndo tenha sido atribuida avaliagdo em gualquer um dos biénios, sera
atribuida a pontuagdo equivalente a “Desempenho Adequado”.

'Formula da Ponderagdo da Avalia¢3o Curricular (AC)

AC = (2°HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD) / 7

Em que:
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HA = Habilitacao Academica
FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD=Avaliagdo do Desempenho

Exclusdo

OsfAs candidatos/as que obtenham na Avaliagdo Curricutar (AC) classificagdo inferior a 9,5, sdo excluidos do
procedimento, ndo thes sendo aplicado o método de avaliagdo Entrevista Profissional de Sele¢éo.

PONTO 4 - Ponderacio da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

Mos termos do disposto na alinea d) do n® 1 do art® 17° da Portama n.? 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias {EAC) visa obter informagfes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O Juri deliberou que a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias incidird sobre a lista de competéncias previstas para
a carreira técnica superior, constantes do anexo Vi da Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro, sendo extraidas do
mesmo as requeridas para o posto de trabalho em concurso, a saber:

s Orientagdo para resultados (OR};

s Andlise da Informagéo e sentido critico {AISC);

¢ Iniciativa e Autonomia {IA);

* Inovagdo e Qualidade (1Q);

¢ Relacionamento interpessoal {RI);

e  Comunicagdo {C),

o Trabatho de Equipa e Cooperagdo (TEC).

Fdrmu_la da Ponderag¢3o da Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EA_C)_ )

EAC=(OR+AISC+IA+IQ+RI+C+TEC)/ 7

Exclus3o

0s/As candidatos/fas que, sem justificacdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparegam a Entrevista Profissional de
Selecdo, sdo excluidos do procedimento.

PONTO 5 - Classificagdo Final

A Classificagio Final (CF) serd o resultado das classificagdes obtidas na Avaliogdo Curricular (AC) e na Entrevista de
AvoliacGo de Competéncias (EAC), cuja ponderagao resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = [70% x AC) + (30% x EAC)
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PO_ICI'-I'(_) 6 - Prova de Conhecimentos (PC)

Conforme previsto na alinea a) do n? 1 do artigo 17° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos {PC) tera a forma escrita, com consulta, com a dura¢do maxima de 90 minutos.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificagbes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a
classificagdo maxima de 20 (vinte) valores.

)

% Os/As candidatos/as serdo convocados/as por correio eletronico para se apresentarem no local e hora de
realiza¢do da prova de conhecimentos.
** Eventuais atrasos ndo serdo compensados apds a hora prevista para conciusdo da prova.

*% Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, nio é permitida a utilizagdo de meios tecnoldgicos
L?

< Os/As candidatos/as com qualquer necessidade especial deverdo informar o/a técnico/a presente, previamente
ao inicio da prova de coanhecimentos.

PONTO 7 = Conteddos para Prova de Conhecimentos (PC)

O contetrdo da Prova de Conhecimentos incidirad sobre:

a) Regulamento Geral de Utiliza¢do e Exploragdo das Instalagdes Desportivas do Centro Desportivo Nacional do
tamor;

b) Piscinas - Tratamento de aguas e utilizagdo de energia. Matos Beleza, V; Santos, R; Pinto, M. - Edigdes Politema,
2007

c) Decreto-Lei n.2 98/2011 de 21 de setembro, alterado pelo Decreto Lein.? 132/2014 de 3 de setembro

d) Portaria n.2 11/2012 de 11 de janeiro, alterada pela Portaria n ® 231/2015 de & de agosto

e} Regime Juridico das Instalacdes Desportivas - Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 110/2012, de 21 de Maio

f} Regulamento Gera! de Utilizacdo e Exploragdo das Instalagbes Desportivas do Centro Desportivo Nacional do
lamor Portarian.®333/2013, de 14 de novembro

PONTO 8- Entrevista de Avaliacdc de Competéncias (EAC)

A descricdo e ponderagdo das competéncias, s30 as constantes do Ponto 4 da presente ata.

Exclusio

Os/As candidatos/as que, sem justificagdo ou por motivo ndo atendivel nio comparegam & Entrevista Profissional de
Selecdo, sdo excluidos do procedimento.

PONTO 9 - CLASSIFICACAO FINAL

A Classificagdo Final {CF) sera o resultado das classificacbes obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista
de Avaliacéio de Cempeténcias (EAC), cuja ponderagao resulta da aplica¢do da seguinte férmula:

CF = (70% x PC) + {30% x EAC)
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CRITERIOS DE DESEMPATE

S3o critérios de desempate e preferéncia na ordenagao final de candidatos/as em caso de igualdade de classificacdo,
035 seguintes:

a) Candidatos/as que se encontrem na situagda prevista no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro

b) Candidatos/as que se encontrem em outras situagdes preferenciais, definidas por Lei

Sdo critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo, em caso de inexisténcia de preferéncia legal, os
seguintes:

a) Maedia final mais elevada obtida da entrevista de avaliagdo de competéncias

b} Persistindo 0 empate, grau mais elevado de habilitagdo académica

MOTIVOS DE EXCLUSAO -

Sao excluidos/as do procedimento:

o 0s/As candidatos/as titulares de Licenciatura em dreas distintas da Licenciatura requerida

o 0s/As candidatos/as que obtenham na Avaliagdo Curricular (AC) ou na Prova de Conhecimentos (PC)
classificacdo inferior a 9,5 valores, nido thes sendo aplicado o método de avaliagdo complementar Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias
Os/As candidatos/as que prestem falsas declaragdes
0Os/As candidatos/as que, sem justificagdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegdo para cuja realizagdo tenham sido notificados/as

o 0Os/As candidatos/as que ndo reinam os requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura publicado na
Bolsa de Emprego Publico, bem como os/as que ndo apresentem os documentos requeridos no aludido aviso,
cuja inexistencia impossibilite ao Jurt a verificacdo inequivoca dos requisitos de admissdo e a avaliagdo curricular.

PUBLICITACAO

A presente Ata é objeto de publicagdo na Pagina oficial do Organismo, em https://ipdipov.pt/documentos-de
(ecursos-humangs

PROXIMA_REUNIEO

O Miri redne apos o termo do prazo de apresentacio de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de
Emprego Publico.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme vai ser assinada e rubricada por todo: os membros.

o JURI

12 Vogal Efetivo, Carlo: Rebelo 22 Vogal Efetiva, Liliana Pereira
: Pl
- nwj‘ ""' '/7

Pagina 6




