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ATA 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL

Aos onze dias do més de agosto do ano de 20é3, reuniu o }un do Procedimento Concursal para prévimento
do cargo de direco intermédia de 2¢ grau, de Chefe de Divisdo de Infraestruturas Desportivas, com a
presenca dos seguintes elementos do Jiiri nomeado:

JURt
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Presidente: Eng® Luisa Maria Costa, Diretora do Departamento de Infraestruturas do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, LP.

Vogal Efetiva: Eng® Susana Pereira Geraldes Nobre Sequeira, Chefe de Divisio de rede Escolar do
Departamento de Educagéio da Cimara Municipal de Lisboa

Vogal Efetive: Arq. José Luis Possolo Saldanha, Professor Associado do Departamento de Arquitetura e
urbanismo do ISCTE

ORDEM DE TRABALHOS

A presente reunido do Jiri do procedimento e nos termos constantes do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagéo atual, visa proceder 2 definicio dos requisites, critérios e métodos de selegio e regpetiva

ponderagdio, aplicdveis aosfas candidatos/as opositores/as ao procedimento concursal em aprego,
nomeadamenie

1 - Grau académico;

2 - Perfil requerido para exercicio do cargo;
3 - Métodos de selecio;

4 — Analise Curriculaz;

5 - Entrevista;

6 — Resultado Final

PONTO 1 - Grau académico

Os/As candidatos/as devem ser titulares do grau de licenciado/a em Engenharia Civil ou Arquitetura

Na Habilitagdo Académica (HA) so considerados exclusivamente os graus académicos de licenciatura ou
superior, em Engenharia Civil ou Arquitetura

PONTO 2 - Perfil requerido para o exercicio do cargo

Os/As candidatos/as deverdo possuir o seguinte perfil pretendido para o exercicio do cargo:

a) Experiéncia profissional relacionada com a drea funcional colocada a concurso;

b) Capacidade de anélise, de planeamento e de organizacio;

¢} Competencias de lideranca e aptidao técnica para o exercicio de fungdes de diregiio, coordenacio e
controlo na area de atividade colocada a concurso;

d) Capacidade de desenvolvimento e motivagio;

e} Capacidade de deciso e espirito de equipa;

f) Elevado sentido ético.
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PONTO 3-METODOSDESELECAO

A selegdo dos/as candidatos/as sera feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.* 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacdo atual, através de andlise curricular e de entrevista de selegiio, recaindo sobre ofa
candidatofa que melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigbes do cargo a prover.

Atendendo a que, nos termos do n* 5, artigo 21° da Lei n" 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, o jiri
deverd indicar as razdes que determinam a proposta de designacdo dofa candidato/a selecionado/a “(...)
abstendo-se de ordenar os resiantes candidatos”, foi deliberado, por unanimidade, que a selegdo do/a candidato/a

resultard da andlise qualiguantitative dos curriculos apresentados e dos critérios estabelecidos para a
avaliacdo da Entrevista.

PONTO 4 - Andlise Cumicular

Oy

1 - Andlise Curricular — A anélise curricular visa qualificar as aptidGes profissionais dofa candidatof/a,
designadamente na 4rea de competéncias do cargo a prover, com base na analise do respetivo curriculum
vitae, com uma ponderacio de 25%, conforme expresso no anexo I, o qual é parte integrante da presente ata,

A Analise Curricular ndo tem carater eliminatdrio, dando-se preferncia aos/as candidatos/as que reiinam os
requisitos mais adequados ao exercicio do cargo, nomeadamente no que concerne a experiéncia profissional
e os conhecimentos especializados, na drea funcional do cargo a prover.

a) Na Habilitacdo Académica (HA) com uma wvalorizagdo de 20%, sio considerados os graus académicos
de licenciatura e superior, valorizando-se a titularidade dos mesmos nas areas do cargo a prover:

HA - Grau Académico (Valorizacio de 20%) Pontos
Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitetura 60
Licenciatura e Mestrado em Engenharia Civil ou Arquitetura 80
Licenciatura e Doutoramento em Engenharia Civil ou Arquitetura 100

b} Na Formagdo Profissional {FP} com ume valorizagdo de 25%, apenas sera considerada a formacéo
comprovada, devidamente certificada, diretamente relacionada com a 4rea posta a concurso.

FP - Formagdo Profissional na 4rea a prover (Vailorizacéo de 25 %) Pontos
Sem agdes de formacio 0
Até 78 horas {inclusive) 40
Entre 71 ¢ 150 horas (inclusive) 60
Mais de 151 horas 70
Pés-Graditagdo em qualguer area 80
Pés-Graduagio em areas da Engenharia Civil ou Arquitetura 100

Nos casos em que a duracdo da acdo de formacao nio conste do respetivo certificado, sdo adotados
o0s seguintes critérios:

~ Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia

,,,,,,,,,,,  4horas |
_Cursode 1semana A . 30horas
. Curso de 1 més - - | 60horas |
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<) Na Formacio para Cargos Dirigentes (FCD) com uma valorizacio de 10%, apenas ser4 considerada
a formagdo comprovada, devidamente certificada, organizada nos termos previstos do artigo n? 12
da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro de acordo com a sua orientagdio especifica para o cargo a prover:
Designaggo da formag#o considerada nos termos da Portaria n? 146/2011, de 7 de abril, em virtade da
recente alteragiio pela Portaria n® 103/2023, de 12 de abril, considerando-se valida a formacdo em
cargos dirigentes, adquiridas ao abrigo das Portarias supramencionadas.

FCD - Formagdo para Cargos Dirigentes (Valorizacio 10%) Pontes
Sem formacio 0
FORGEP 80
CADAP 7 100

d} Na Experiéncia Profissional (EP), com uma valorizagiio de 30%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fungdes na 4rea funcional posta a concurso.

EP - Experiéncia Profigsional em cargo ou carreira, nas 4reas que integram o cargo posto a Pontos
concurse (Valorizacdo 30%)

Sem experiéneia 0

Inferior a 3 anos de experiéncia 25

Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50

Entre 6 e 10 anos de expesiéncia 75

Mais de 10 anos de experiéncia 100

€) No Exercicio de Cargo Dirigente (ECD), com uma valorizaciio de 15%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido funcdes na area funcional posta a concurso.

ECD - Exercicio de Cargo Dirigente nas 4reas funcionais do carge posto a concurso Pontos
(Valorizacdo 15%)
Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos 25
Entre 3 e 6 anos {completos) .50
Entre 6 e 10 anos {completos) 75
Mais de 10 anos de experiéneia 100

. Férmula da Ponderagéo da Andlise Cumicular (AC)

AC=(HA20%) '+ (FP*25%) + (FCD*10%) + (EP*30%) + (ECD*15%)

Em que:
HA Habilitacio Académica;
FP Formacdo Profissional na drea a prover;
FCD  Formagdo para Cargos Dirigentes;
EP Experiéncia Profissional na drea a prover;
ECD  Exercicio de Cargos Dirigentes.
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Ponto S\A:ngfrévista

T i s g e  —

Il - Entrevista — A Entrevista visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as

aptiddes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, designadamente a competéncia técnica e a aptiddo
para o exercicio de direcdo, coordenagio e controlo.

O juri deliberou, ainda, adotar na Entrevista, os seguintes fatores de andlise e correspondente ponderacio: -

el 20% - Capacidade de lideranca e gestdo de equipas
2 15% - Motivacio Profissional

o 15% - Capacidade Técnica

® 15% - Capacidade de organizacéo e planeamento

o 15% - Capacidade de comunicacgo

o 10% - Sentido critico

s

10% - Conhecimento e compreensio da area a que o procedimento respeita

A grelha com a indicagéo dos critérios a serem utilizados na entrevista faz parte integrante da presente ata e
consta do anexo 1.

. Férmula da Ponderagdo da Enfrevista de Selegdo (BS)

ES = (CLGE*20%) + (MP*15%) + (CT*15%) + (COP*15%)} + (CC*15%) + {8C*10%) + (CCA*10%)
Em que:

CLGE  Capacidade de lideranca e gestiio de equipas

MP Motiva¢io Profissional

CT Capacidade Técnica;

cor Capacidade de Organizacio e Planeamento;

cC Capacidade de Comunicacio;

sC Sentido Critico;

CCA  Conhecimento e compreensao da area a que o procedimento respeita

PONTO 6 = RESULTADO FINAL o

O resultado final do procedimento ¢ expresso, em pontos, na escala de 0 a 100 sendo o resultado das
classificagdes obtidas na Andlise Curricular (AC) e na Entrevista de Selegio (ES), cuja ponderacéo resulta da
aplicacao da seguinte férmula:

RF = (25% x AC) + (75% x EPS)

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em conformidade com o disposto non.? 11 do artigo 21.? da Lein? 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual,
no presente procedimento concursal ndo ha lugar a audidncia de interessados/as.
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PROXIMA REUNIAO
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O Jiiri retine para verificacdo da conformidade das candidaturas e realizaggo da andlise curricular, em data
a acordar por todos os membros, apés o termo do prazo de apresentacio de candidaturas,

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, a qual depois
de lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

© JORI

Presidente, Luisa Marin Costa

Diretora do Departamento de Infraestrutura do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1.P..

Vogal, Susana Pereira Geraldes Nobre Sequeira

= T A

Chefe de Divisio de rede Escolar do Departamento de Educaciio da
Cémara Municipal de Lisboa

Vogal, José Luis Possolo Saldanha

NN

Professor|Associado do Departamento de Arquitetura e urbanismo do ISCTE
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ANEXO

7 parap do carge do Diregko intermédia de 22 graw, Chele de Divisio de Infraestruturas Desportivas

¢

1. Habllitzgdos Acadérmlcas - {20%)

' [ Vallr fbsaluto | Valotizagio de 20%
i 1

i emE ia ou drq 60 puntes | i L

) e em E: {3 ou Arg

L e e & ia ou Arqultetura

ki

§2. Formagls Profisslonat {relacionada com o drea solocada 2 concursa - {25%})
i - —

Ko tem

Até 70 horas fincluslve}

Entra 71 o 150 hosus {Inclusive}
Hals de 151 horss

BhesGend 1
LS o area

Pés-Graduapdo em dreas de harke Civl ou Avg

3. Experiéncda Profissional {na drea a prover] - [303)

Semn experténca

Inferior a3 anos de experiénda
Entre 3 ¢ 6 anes de experiéncla
Entve 6 ¢ 10 2n0s de weperilnedu

Riats de 10 anos de expeciénda

4. Formagio Dirigonte - {1095}

Sem formagio
FORGEP

CABAP

5. Exercicio de cargo dirigente - {$597%)

Sem experidncla

Inferiora 3 anvs

Entre 3 ¢ § anos complotas)
Entre 6 ¢ 10 apos fcomzletos}

Mals do 30 anvs de expedinda

0 e cass de ofs cantisfagre

1te st do que i 6us nann 303 ¥ smater

£2 Sc ot

70 pontos | o 3

80 pontos {

160 panios

Yalor Absoluto | Yalurizagio de 30%

L] ponias a
25 BOOS a
58 pontos ]
75 pontos e
i pontos ]

Sum v et

Valor Absuluto | Vaforizaglo de 10%

0 pontos 9
B3 pontos O
100 pontus L

Ll Hvaasre

Valor Absalans | Valarizagio dn 15%

a pontos 9
25 pontos i a
kid pontos o
75 pontes ¢
00 pontos 0
= Lonlen TR E
SOMATORIO| ]
U .
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ANEXO 11
Anexo It
Procediu:entﬂ concursal - {argo de Direcdo Intermédia de 2.2 gran, Chefe dz Diviséio de fnfra Desporti
Entrevista
i X | Muitc Bom | Bom | Sufidente
. Penderagio = 100% Fatores Entre 81-160 | Entre 61-80 | Entre 3160 i
L -:C‘apadd&d'e de l!derahg égestéo de T
20% ¢ i
o equlpas L
15% Maotivaeio Profissional i
15% Capacidade Técnlca j ! !
; o m——— e SAS— - S S R 4 T
} 15% ;Pr cidade de & & '3 & pl |
B S K s ;’, 3‘_ SR
15% fCapacldade de comunicagio § H i [1]
10% ‘Sentido eritico i i ! ]
> : % S— 4 -+ = :
! 10% Lonhecmento e compreensda da drea a i | i T :
(fue o procedimento respaita R [ i : o "
RESULTADO DA ENTREVISTA : !
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