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PROCEDIMENTO COT\ICURéI_\L - -DII_!ETOIIIII-A_ Bc; [.)E_E;A.R‘.I'A.;ENTO DE JUVENT.U.IH)E

Aos vinte e nove dias do més dezembro do ano de 2022, reuniu o Juri do Procedimento Concursal para
provimento do cargo de diregdo intermédia de 1° grau, de Diretor/a do Departamento de Juventude,
autorizado por despacho de 27-12-2022 do Presidente do Conselho Diretivo, com a presenga dos seguintes
elementos do Jurinomeado: - ------ -2 --- oo - -

JURI

Presidente: Dra. Selene Martinho, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto
eJuventude, P, - - - - - - - - e e ee e iceccccccccccecaaaa.

Vogal Efetivo: Dr. Jodo Vitorino, Diretor do Departamento de Educacdo da Camara Municipal de Cascais; -

Vogal Efetivo: Professora Doutora Lia Pappamikail, Professora Adjunta da Escola Superior de Educagio do
Instituto Politécnico de Santarém - - - -~ =« e = cc c e ce e e e e e o

ORDEM DE TRABALHOS

A presente reunido do Jiri do procedimento e nos termos constantes do artigo 21° da Lei n® 2/2004, na redagio
atual, visa proceder a definigio dos requisitos, critérios ¢ métodos de sele¢io e respetiva ponderagio,
aplicaveis aos/as candidatos/as opositores/as ao procedimento concursal em aprego, nomeadamente - - - - - -
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PONTO 1 - Grau académico

Os/As candidatosfas devem ser titulares do grau de licenciado/a, preferencialmente em areas das Ciéncias
S el s e e L e LR LTt

Na Habilitacdo Académica (HA) sdo considerados os graus académicos de licenciatura ou superior,
valorizando-se a titularidade dos mesmos nas areas das Ciéncias Sociais: - - - - - - - - === === -ccmcomun-.

PONTO 2 - Perfil requerido pérd o exercicio do cargo

Os/As candidatos/as deverdo possuir o seguinte perfil pretendido para o exercicio do cargo: - -----------

a)
b)

c)

d)
€)
f)

Experiéncia profissional relacionada com a drea funcional colocada a concurso; - - - = - ===« cccvnnnn

Capacidade de analise, de planeamento e organizagio; - - - = - == cmw oo

Competéncias de lideranga e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagédo e
controlo na area de atividade colocada a concurso; - - ==« = e v m v o i
Capacidade de desenvolvimento e motivagao; - - = - = - - =~ - - o cm o v m o m i
Capacidade de decisio e espirito de equipa; - - == =< --c-ccccmmmc e
Elevado sentido €tico. - - = - -~ === - ccm o e ittt
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PONTO 3 - METODOS DE SELECAO

A selegdo dos/as candidatos/as sera feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.7 da Lei n.? 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagao atual, através de andlise curricular e de entrevista de sele¢do, recaindo sobre o/a
candidato/a que melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des do cargo a prover.

Atendendo a que, nos termos do n® 5, artigo 21° da Lei n” 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, o juri
devera indicar as razdes que determinam a proposta de designacdo do/a candidato/a selecionadofa “(...)
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos”, foi deliberado, por unanimidade, que a selegdo do/a candidato/a
resultard da andlise qualiquantitativa dos curriculos apresentados e dos critérios estabelecidos para a
avaliagio da Entrevista. - - - - - - - - - - - o - - s e e m e e

PONTO 4 - Andlise Curricular

I - Andlise Curricular — A andlise curricular visa qualificar as aptides profissionais do/a candidato/a,
designadamente na 4rea de competéncias do cargo a prover, com base na anélise do respetivo curriculum
vitae, com uma ponderagio de 25%, conforme expresso no anexo I, o qual € parte integrante da presente ata.

A Andlise Curricular nédo tem carater eliminatério, dando-se preferéncia aos/as candidatos/as que reunam os
requisitos mais adequados ao exercicio do cargo, nomeadamente no que concerne a experiéncia profissional
e os conhecimentos especializados, na drea funcional do cargoa prover. ----------cnccmcecnonacaon.

a) Na Habilitagdo Académica (HA) com uma valorizagio de 20%, sdo considerados os graus académicos
de licenciatura e superior, valorizando-se a titularidade dos mesmos nas areas do cargo a prover: - -

HA - Grau Académico (Valorizagio de 20%) Pontos
Licenciatura em qualquer area 10
Licenciatura e Mestrado em qualquer area 20
Licenciatura e Doutoramento em qualquer drea 30
Licenciatura em areas das Ciéncias Sociais 60
Licenciatura e Mestrado em 4reas das Ciéncias Sociais 80
Licenciatura e Doutoramento em areas das Ciéncias Sociais 100

b) Na Formagio Profissional (FP) com uma valorizagio de 25%, apenas sera considerada a formagédo
comprovada, devidamente certificada, diretamente relacionada com a 4rea posta a concurso. - - - - -

FP - Formagdo Profissional na drea a prover (Valorizaciao de 25 %) Pontos
Sem agdes de formagio 0
Até 70 horas (inclusive) 40
Entre 71 e 150 horas (inclusive) 60
Mais de 151 horas 70
Pos-Graduagdo em qualquer area 80
P6s-Graduacido em areas das Ciéncias Sociais 100
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Nos casos em que a durag¢do da a¢do de formacio ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados

0s seguintes Critériog: - - - < - - - - - ------sceceeccae oo cecceacooo oo aanes

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 4 horas
Curso de 1 semana 30 horas
Curso de 1 més 60 horas

¢) Na Formagdo para Cargos Dirigentes (FCD) cont uma valorizagio de 10%, apenas sera considerada
a formagio comprovada, devidamente certificada, organizada nos termos previstos do artigo n® 12
da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro de acordo com a sua orientagdo especifica para o cargo a prover: - -

FCD - Formagido para Cargos Dirigentes (Valorizagio 10%) Pontos
Sem formagio 0
Semindrio (SAD) 40
CAGEP* 70
FORGEP 80
100

CADAP
*Tratando-se de formagéo obrigatdria especifica apenas para cargos de diregio superior, considera-
se de atribuir menor pontuagio, valorizando-se a formagao obrigatéria especifica para os cargos de
direcio intermédia (FORGEP). - - = === - - om s - s e e mr e e oo em e e o
d) Na Experiéncia Profissional (EP), com uma valorizacio de 30%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual o/a candidato/a tenha exercido fun¢Ges na drea funcional posta a concurso. - - -

EP - Experiéncia Profissional em cargo ou carreira, nas dreas que integram o cargo posto Pontos
a concurso (Valorizagdo 30%)

Sem experiéncia 0

Inferior a 3 anos de experiéncia 25

Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50

Entre 6 e 10 anos de experiéncia 75

Mais de 10 anos de experiéncia 100

e) No Exercicio de Cargo Dirigente (ECD), com uma valorizagdo de 15%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual ofa candidato/a tenha exercido fungdes na area funcional posta a concurso. - - -

ECD - Exercicio de Cargo Dirigente nas dreas funcionais do cargo posto a concurso Pontos
_ — ., (Valorizagio 15%) "
Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos 25
Entre 3 e 6 anos {completos) 50
Entre 6 e 10 anos (completos)y i _ 75
Mais de 10 anos de experiéncia o 100

Formula da Ponderagdo da Andlise Cumricular (AC)

AC = (HA*20%) + (FP*25%) + (FCD*10%) + (EP*30%) + (ECD*15%)
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HA Habilitacao Académica;

FP Formagio Profissional na drea a prover;
FCD  Formagdo para Cargos Dirigentes;

EP Experiéncia Profissional na 4rea a prover;
ECD  Exercicio de Cargos Dirigentes.

Ponto 5 - Entrevista

1l - Entrevista — A Entrevista visa avaliar, numa relagio interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, designadamente a competéncia técnica e a aptidao
para o exercicio de diregdo, coordenagdo e controlg. - - =~ == «---ccccecccc oo oaiiiioia oo

Q juri deliberou, ainda, adotar na Entrevista, os seguintes fatores de analise e correspondente ponderagao: -

o 5% - Discussdo Curricular---=-=--cromm o m e e a
15% - Motivagdo Profissional - - - - - - - - - - - - e - e mmmci e e e e
20% - Capacidade Técnica----------vr-cmmoomm oo eees imeeceeacr o
10% - Capacidade de organizagdo e planeamento - - - = === == ecmcccccmn commmmceaaaa e
10% - Capacidade de comunicagdo - - -- -« -====mmcecmcan caccmmmom oo o
20% - Sentido Critico =~ == === cccccmmm e e e e eeeemc oo s
20% - Conhecimento e compreenséo da drea a que o procedimento respeita, da juventude e da saide

¢ &6 0686 0 0

A gretha com a indicagdo dos critérios a serem utilizados na entrevista faz parte integrante da presente ata e
constadoanexo Il ------vccocmomomm e ieeeeeei o

Férmula da Pondé}cgéo da Entrevista de gele(_;éio iES)'

ES = (DC*5%) + (MP*15%) + (CT*20%) + (COP*10%) + (CC*10%) + (5C*20%) + (CCJS*20%)

|2gq) (e | R S e O S O D O O e B 000000 0 00O O O CC T S S e S e S S e S
DC Discussdo Curricular - == - - - v s - v e v m i m oo et e e me e cas e m oo m -
MP Motivagio Profissional; - - - - - - - - - - eec e e e e e e e e e e e
CT Capacidade Téenica; - -~ -=+-cseeeecamecrcecconerc e mcceccce oo o e o o -

cor Capacidade de Organizagio e Planeamento; - - === ======--ccm-cccmmmmceccccem e nm oo
cC Capacidade de Comunicagdo; === -----=----=cmmwcomommmomorm oo es i m e
sC Sentido Critico; - - == == --------c e e e e e e ddasmacacacaoa
CCJS  Conhecimento e compreenséo da area a que o procedimento respeita, da juventude e da sadde juvenil. - -

PONTO 6 - RESULTADO FINAL

O resultado final do procedimento é expresso, em pontos, na escala de 0 a 100 sendo o resultado das
classifica¢des obtidas na Andlise Curricular (AC) e na Entrevista de Selegdo (ES), cuja ponderagao resulta da
aplicagio da seguinte formula: - - =« « = v oo e o e eee e

RF = (25% x AC) + (75% x EPS)
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AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em conformidade com o disposto no n.? 11 do artigo 21.7 da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual,
no presente procedimento concursal ndo hé lugar a audiéncia de interessadosfas. - - - - - ---------------

PROXIMA REUNIAO

O Juri retine para verificagdo da conformidade das candidaturas e realizagdo da analise curricular, em data
a acordar por todos os membros, apds o termo do prazo de apresentacio de candidaturas, - -----------

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, a qual depois
de lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI

Presidente, Selene Martinho

Selgus *‘C-ﬁ.‘ln L\o)

Vice-Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e juventude, I.P.

Vogal, Jodio Vitorino

Ueo.
Diretor do Departamento de Educagio da
Cdmara Municipal de Cascais

Vogal, Lia Pappdmikatl
R e

Professora Adjunta da Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico de Santarém
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ANEXOII

Procedimento concursal - Cargo de Diregio Intermédia de 1.9 grau, Departamento de Juventude

Entrevista Profissional de Sels¢ao

’ g . ficiente
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Medlocre 16

Lntee B1-100 | Entre 61:80 | Entre 31-60  Entre 13 e 30 Resultado
pontos panlos pontos ponias

npontos

Discussdo Curricular

Motivagdo Proflssional: interesse que
manifesta ao falar sobre o servigo, como 0
pretende cumprir a sua missdo e como pensa
trabalhar na organizagio |

15%

Capacidade Técnica: conbecimento,
aptiddo e competéncia técnica para o
20% exercicio das fungdes, visdio da gestio de ]
grupo e lideranga de equipas, capacidade de
decisdo e resposta a dificuldades

{Capacidade de organizagio e
|planeamento: a forma clara como expde o |
seu plano ou projeto para a unidade | 0
orginica, identifica com clareza o que é
Importante e como se ird interligar no [PDY,
1L.P.

Capacidade de comunicagio: forma clara
como se exprime, como responde is 0
questdes e como demonstra ter ideiase
defendd-las

Sentido critico: capacidade em ter opinides
priprias e defend8-las de forma coerente, o
capacidade em se auto-avaliar e em colocar
guestBes sobre os problemas e as situagles | 1
Conhecimento e compreensio da drea a que

o procedimento respeita, da juventude e da
lsalide Juvenil

10%:

10%

0%

20%

RESULTADO DA ENTREVISTA 1]

——
i
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ANEXOI

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 1.5 graw, Diretor/a do Departamento de Juventude

%
ANEXO L
Unntént feremubr
ll. Habilitagdes Acndémicas - (20%)
Valor Absotuin | Valorizegio de 20%
Licenciaturs em qualquer dres 10 pontos 1]
u & e M do em quaiquerirea 20 pontos 1]
Licend e D em dres kD] pontos /]
Licencinturs em drens das Ciéncias Soclaly 60 pontos [}
Ucenclatura « Mestrado em drvas dus Cléncias Socials a0 pontos [}
L ol a Doutor to em dren daz Cléncias Soctals 100 pontos 2
Ciimddm firmlre
2. Formaclio Profissional (refaclonads com n drea colocada a concurso] - (25%)
Valor Al dio de 25%
Nio tem 0 pontos o
Até 70 horas 40 pontos 0
Entre 71 ¢ 150 horus 50 ‘pontos ]
Mals de 150 horas 60 ponios /]
Pé glio em qualquer dren 70 pontos ]
Pés-Graduagho em dreas das Cléncas Sactals 100 pontos L]
¥ L]
3, Experiéncia Profissional (na drea a provar) - (30%)
Valor Ab Valoriaagho de 30%
Sem experiénca 0 pontos 0
Inferiora 3 anvs 25 pontos L]
Entre 3 e & anos de experiéncla 50 pontos 1]
Entre 6 ¢ 10 anos de experidncia 75 pontos o
Majsde 10 anos de experiéncla 100 pontos 0
w8 friee
4, Formagio Dirigente - (10%)
Yalor Absoluto | Valorizagho de 10%
Sem formagio Q ponts a
Semindrio (SAD} 40 pontos 0
CAGEP 70 pontos 1]
FORGEP 80 pontos 0
FORGEP + CAGEP 100 pontos [1]
Egatlar Pifsnadn
6. Exercicio de carge dirigants - (16%)
Valor Absoluto | Valorizagho de 15%
Sem experidnca [ pontos /]
Inferior a 3 anos 25 pontos [
Entre 3 ¢ 6 anas de experiénca 50 pontes [+]
Malsde 5 ¢ 10 anos de experitnda 75 pontos ]
Maisde 10 anos de experiéncia o pontos [}

Nowm: He cuss 3t 8/0 candideis /s prencher as o g vim dos ke, 1ovd selocionsds squels sads sbarrs munr admire da poomn

SOMATORIO

LA b O SR T
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