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- Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1.
Procedimento Concursal Comum
Direg3o Regional do Norte - Viana do Castelo
Carreira e Categoria de Técnico Superlo

ATA 1

Pracedimento concursal comum para ocupaglo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, previsto e n3o ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portuguds do Desporto e Juventude, L.P. (IPDJ)

Aos 17 dias do més fevereiro do anc de 2023, reuniu o Juri nomeado por despacho exarado na mesma data pela Vogal
do Conselho Diretivo do IPDJ, para o Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 1 {um) posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ, na modalidade de contrato de trabalho em func¢Bes publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior, para exercicio de funclies na Diregio Regional do
Norte, no Porto, estando presentes os seguintes elementos:

JORI

Membros Efetivos:
Presidente: Vitor Dias, Diretor Regional da Diregdo Regional do Norte

1# vogal Efetiva: Mério Moreira, Diretor do Departamento de Formagio e Qualificagdo, que substitui o Presidente do
Jan nas suas faltas e impedimentos

2 vogal Efetiva: Indcio Anjos, Tecnico Superior da Diregdo Regional do Norte

LEGISLACAO APLICAVEL

2» Lei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Publicas {LTFP) aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho
% Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro

ORDEM OE TRABALHOS

O Juri reuniu para estabelecer.
o 0Os métodos de avaliaglio
o Aponderacdo
o Aavaliagdo curricular
0 AProva de Conhecimentos
© A Entrevista de Avallagio de Competéncias
o O sistema de classificagdo final

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungBes na carreira geral de técnico/a superior, no 3mbito das
atividades inerentes ao exerclcio das competéncias da Dire¢3o Regional para a qual é aberto o presente procedimento,
designadamente, apoio ao planeamento, gestdo, acompanhamento e monitorizagdo dos Programas da Area do
Desporto,
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PONTO 1 - METODOS DE AVALIACAD

Os métodos de avaliagio aplicdveis aos/ds candidatos/as sdo os previstos na Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
a saber:

a) Avaliagio Curricular (AC)
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Os métodos de avaliagio aplicdvels aos/as candidatos/as integrados em outras categorias ou que afastem o método
de sele¢do obrigatério s30 o5 previstos na Portaria n& 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos {PC)
b) Entrevista de avaha¢io de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - PONDERACAO

Ponderaglo de 70% - Avaliagdo Curricular (AC)

Ponderaglo de 30% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC})
ou

Ponderag3o de 70% - Prova de Conhecimentos {PC)

Ponderagho de 30% - Entrevista de Avallag3o de Competéncias (EAC)

PONTO 3 ~ ParAmaetros da Avatiaglio Curricular (AC)

A Avaliag8o Curricular [AC), com o objetivo previsto na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembra, pondera os elementos
relativos A Habhilitagio Académica (HA); & Formagdo Profissional {(FP); a Experiéncia Profissional (EP) e 3 Avaliagdo do
Desempenho (AD).

a. Na Habilitagio Académica (MA) apenas sdo considerados os graus académicos relevantes para a drea
funcional do procedimento:

Grau Académico Pontos
Licenciatura — Qualquer drea 10
Licenciatura — Gestdo do Desporto ou similar 13
Mestrado — Qualquer drea 14
Mestrado ~ Gesto do Desporto ou similar 16
Doutoramento— Qualquer drea 18
Doutoramento~ Gestlo do Desporto ou similar 20

b. Na Formagiio Profissional (FP) apenas serd considerada a formag3o comprovada, devidamente certificada,

diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a congurse, ndo podendo a pontuagdo obtida nos

critérios seguintes, exceder o5 20 pontos:

Formacgdo Profissional Pontos
Sem agdsas de formaciio 0
Até 38 horas {inclusive) 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas {inclusive) 12
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Entre 101 e 135 horas (inclusive} 16
Mais de 136 horas 20

Nos casos em que a duraclio da aclo de formac3o nlio conste do respetivo certificadp, séo adotados os

seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas

Curso de 1 semana 15 horas

Curso de 1 més 60 horas
Nos casos de formacdo especializada sdo considerados os segumntes critérios:

Curso de Especializagdo com datas, sem referéncia a n? horas 50 horas

Curso de Especializa¢o com duragdo inferior a 1 anc letivo 100 horas

Curso de Especiallzacio com duragiio superior a 1 ang letive 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializagio conste o nimero de horas, serd 0 mesmo tido em
considerac8o e ndo o valor estimado

¢. Na Experiéncla Profissional (EP}, com vista a avaliar o tempo durante o qual o/s candidato/a tenha
exercido fungdes relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, o Juri deliberou aplicar as
seguintes valoragdes, nfo podendo, no conjunto das mesmas, ultrapassar os 20 pontos.

d. Na Avaliagio do Desempenho {AD] seréd considerada a média aritmética dos dltimos 3 biénios, na
expressio qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
segundo 0s seguintes critérios:

De 1a 1,99 - inadequado 0 pontos
De 2 a 3,99 - Adequado 15 pontos
De 4 a 5 — Relevante 18 pontos
Ded a 5-Excelente 20 pontos

Nos termos da alinea c) do n® 2 do artigo 20® da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que
por causa ndo imputivel aos/ds mesmos/as ndo tenha sido atribuida avaliagiio em qualquer um dos biénios, serd
atribuida a pontuagdo equivalente a “Desempenho Adequado”.

Férmula da Ponderaciio da Avaliaglo Curricular {AC)

AC=(2*HA+ 1°FP + 3°EP + 1*AD) / 7
Em que:
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formac3o Profissional
EP - Experiéncia Profissional
AD=Avaliagdo do Desempenho
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PONTO 4 - Ponderagho da Entrevista de Avalisgio de Competdncias (EAC) 1

Nos termos do disposto na alinea d} do n? 1 do art2 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O hirl deliberou que a Entrevista de Avaliacio de Competéncias Incidir sobre a lista de competéncias previstas para
a carreira técnica superior, constantes do anexo V) da Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro, sendo extraidas do
mesmo as regueridas para o posto de trabalho em concurso, a saber:

Orientagdo para resultados (OR);

Andlise da Informag3o e sentido critico (AISC),

Iniciativa e Autonomia {IA);

Inovagdo e Qualidade (1Q);

Relacionamento interpessoal (RI);

Comunicagdo (C);

Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC).

A grelha de competéncias em avaliago e respetiva classificagdo consta do anexo | & presente Ata,

Férmuls da PonderagBo da Entrevista de Avaliagho de Competéncias (EAC)

EAC={OR+PO+AISC+IA+RI+C+TEC) /7

PONTO S — CLASSIFICAGAO FINAL

A Classificac@o Finol (CF) serd o resultado das classificagBes obtidas na Avoliagfo Curricular (AC) e na Entrevista de
AvoliogGo de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicagdo da seguinte formuta:

CE = (70% x AC) + (30% x EAC)

PONTO 6 - Prova de Conhecimentos (PC)

Conforme previsto na alinea a) do n? 1 do artige 17% da Portania n® 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) terd a forma escrita, com a duragiio maxima de 90 minutos.

Nos termos do artigo 21° da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado final obtido atraves da soma antmética das classilicacBes obtidas nas perguntas etetuadas, sendo a
classificaglio méxima de 20 (vinte) valores

PONTO 7 - Blbllografia aplicdvel 3 Prova de Conhecimentos

O conteudo da Prova de Conhecimentos incidird sobre:
Lein2 5/2007 “Lei de Bases da Atwidade Fisica e do Desporto”

Dec. Lei n®132/2014- "Lei Orgdnica do IPDS”
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Portaria n® 11/2012 - “Estotutos do 1PDJ”
Decreto-Lei n® 93/2014- “Regime Juridico das Federagbes Desportivas”
Decreto-Lei n® 141/2009- “Regime Juridico das InstalagBes Desportivas de Uso Pdblico”
- Decreto-Lei n% 273/2009- “Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo™
— *Carta Europeia do Desporto paro Todos”
“Cédigo da Etica no Desportc”
- “"Declaraglio de Brighton” - Iguoldade de Genero no Acesso & Prdtica Desportivo

PONTO 8- Ponderaglio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

A descri¢So e ponderagBo das competénclas, s30 as constantes do Ponto 4 da presente ata.

PONTO 9 - CLASSIFICACAO FINAL

A Classificac3o Final {CF) serd o resultado das classificacBies obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista de
Avgliogdo de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (70% x PC) + {30% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE

—— e——e r——

1. S50 critérios de preferéncia na ordenaclo final de candidatos/as em caso de igualdade de classificagdo, os

seguintes:
a. Candidatos/as que se encontrem na situacgiio prevista no Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, n® 3,
ante 3¢;

b. Candidatos/as que se ancontrem em outras situagdes preferencials, definidas por Lei;
2. S3o critérios de desempate em caso de igualdade de classificacdo e de inexisténcia de preferéncia legal, os
seguintes:
a. Média final mais elevada obtida da entrevista de avalia¢8o de competéncias
b. Persistindo o empate, grau mais elevado de habilitagdo académica

MOTIVOS DE EXCLUSAQ e — o g e

SHo excluidos/as do procedimenta:

1. Os/As candidatos/as que prestem faksas declaragbes.

2. OsfAs candidatos/as que n3o comparecam a qualquer um dos métodos de seleglio para cuja realizagdo tenham
sido notificados/as.

3. Os/As candidatos/as que nfo retinam os requisitos de admissSo gerais e/ou especiais constantes do aviso de
abertura publicado na Bolsa de Emprego Publico, bem como 0s/as que ndo apresentem os documentos requeridos
no aludido aviso, cuja inexisténcia impossibilite ao Jiri a verificagdo inequivoca dos requisitos de admissio e a
avaliac8o curricular.
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AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo

PUBLICITACAO

A presente Ata & ohjeto de publicagiio na Pagina oficial do Qrganismo, em https://ipdj.gov.pt/documentos-de-
recursos humanos

PROXIMA REUNIAO

O Juri reune 3apos o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Publico.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

O JURI

Presidente, Vitor Dias

22 Vogal
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