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Sumario: Regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal para a contratacdo excecional de
trabalhadores a termo, no ambito da execugdo dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacao e
Resiliéncia (PRR).

O Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, veio estabelecer um regime excecional de execucao
orcamental e de simplificagdo de procedimentos para a execugdo dos projetos que integrem o Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia aprovado pela Comissdo Europeia e pelo Conselho.

Tal regime procura habilitar as entidades visadas com mecanismos céleres e transparentes de concretizagao
das medidas de politica ou dos investimentos em causa.

Entre estes, o citado diploma prevé, no seu artigo 15.° um regime excecional de contratagdo, a termo, de
recursos humanos, especialmente simplificado e urgente e de tramitacdo exclusivamente eletronica, a
prever por portaria do membro do Governo responsavel pela area da administragao publica.

A tramitagdo ora prevista para os procedimentos concursais para a contratacao excecional de trabalhadores,
a termo, no ambito da execucdo dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
respeitando o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.® 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna porém obrigatorias para o empregador
publico contratante determinadas solugdes que resultam num procedimento mais célere e simplificado.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, manda o
Governo, pela Ministra da Moderniza¢do do Estado e da Administracao Publica, o seguinte:


https://dre.pt/dre
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/53-b-2021-165721068
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/125-a-2019-122202602
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/12-a-2021-153519418
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/53-b-2021-165721068

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria regulamenta a tramita¢do do procedimento concursal para a contratagdo excecional de
trabalhadores, a termo, no ambito da execucdao dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacao e
Resiliéncia.

Artigo 2.°

Ambito do recrutamento

1 - O ambito do recrutamento € o definido no artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 53-B/2021, de 23 de junho.

2 - A presente portaria ndo ¢ aplicavel ao recrutamento para posto de trabalho que deva ser ocupado por
trabalhador integrado em carreira especial, quando, nos termos do n.° 3 do artigo 37.° da LTFP, exista
regulamentac¢do propria para a tramitagao do respetivo procedimento concursal.

Artigo 3.°

Prazo de candidatura

1 - Para efeitos do presente diploma, a entidade que decide o recrutamento estabelece, no respetivo ato, um
prazo de apresentagdo de candidaturas, de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do aviso.

2 - As candidaturas sdo apresentadas em formato eletronico em plataforma dirigida aos procedimentos
concursais regulados pela presente portaria.

Artigo 4.°

Notificacdes

As notificagdes resultantes do procedimento previsto na presente portaria sao efetuadas obrigatoriamente
através de correio eletronico indicado na candidatura ou plataforma eletronica, com recibo de entrega de
notificacao.

Artigo 5.°

M¢étodos de selegao

O método de selecdo a utilizar ¢ a avaliacdo curricular, podendo o empregador publico utilizar outros
métodos de selecdo previstos na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual caso tal se
verifique fundamentadamente necessario.

Artigo 6.°

Exclusao, resultados e ordenagao


https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/53-b-2021-165721068
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/125-a-2019-122202602

1 - No prazo de 5 dias uteis ap6s a realiza¢do do ultimo método de selegdo, ¢ publicitada, através de lista
afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da
Internet, bem como na plataforma onde a candidatura foi apresentada, a lista de ordenacao provisoria dos
candidatos, incluindo o projeto de exclusdo e admissdo condicional de candidatos e os resultados obtidos
no método de selecao.

2 - No mesmo dia indicado no numero anterior, s3o notificados aos candidatos objeto de projeto de
exclusdo ou admissdo condicional os fundamentos do projeto de decisdo e disponibilizado o processo para
consulta na plataforma onde tramitou o procedimento, para efeitos de exercicio do direito de audiéncia
prévia, podendo qualquer candidato requerer diligéncias complementares e juntar documentos, nos termos
gerais.

3 - No prazo de 5 dias uteis apds o decurso do prazo para exercicio do direito de audiéncia prévia, o juri
notifica os candidatos da apreciacao das alegacdes apresentadas e submete a homologagdao do dirigente
maximo do 6rgdo ou servigo em causa a lista final de ordena¢ao dos candidatos admitidos e excluidos, com

mencao dos resultados obtidos no método de selecao.

4 - Apo6s a homologagdo prevista no numero anterior ¢ publicitada a lista final do procedimento nos
mesmos termos do n.° 1.

5 - Em procedimentos com mais de 20 candidatos os prazos previstos nos n.os 1 e 3 podem ser prorrogados
pelo dirigente méximo do 6rgdo ou servigo em causa, pelo tempo estritamente necessario a conclusdo dos
atos materiais e formais subjacentes.

Artigo 7.°

Regulamentacao subsidiaria

Em tudo o que ndo resulte expressamente da presente portaria, especialmente nos casos em que o
empregador publico opte por utilizar outros métodos de selecdo que ndo apenas a avalia¢do curricular, ¢
subsidiariamente aplicavel o disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao.

A Ministra da Modernizacdo do Estado ¢ da Administracdo Publica, Alexandra Ludomila Ribeiro
Fernandes Leitdao, em 23 de julho de 2021.
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https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/125-a-2019-122202602
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