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» Preambulo
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
5 ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

» Preambulo

Os referenciais de formacao especifica visam caraterizar a segunda componente de formagao dos cursos de treinadores,
contemplando as unidades de formagdo e os temas associados as competéncias do treinador diretamente relacionadas
com os aspetos particulares da modalidade desportiva em causa, respeitando, naturalmente, o perfil de treinador
estabelecido legalmente para essa qualificacdo e as necessidades da preparagao dos praticantes nas etapas em que ele
pode intervir.

Seguindo uma estrutura e uma apresentacao idéntica as utilizadas nos referenciais de formacédo geral, este documento
estara na base da homologacéo dos cursos de treinadores correspondentes, realizados por qualquer entidade formadora
devidamente certificada e em condi¢bes de organizar este tipo de formacao.

A autoria deste documento pertence a Federagdo com Estatuto de Utilidade Publica Desportiva que regula a modalidade,
correspondendo, por isso, a opgao por si assumida relativamente as necessidades de formacao dos respetivos treinadores.
O Programa Nacional de Formacao de Treinadores estabelece, para cada grau, uma carga horéria minima, podendo, cada
federacdo de modalidade chegar a valores superiores, em fun¢ao das suas proprias caracteristicas e necessidades.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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HOQUEI EM PATINS
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Unidades de Formacao e Cargas Horarias

UNIDADES DE FORMAGCAO HORAS

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

Grau |l

1. COACHING DO TREINADOR DE HOQUEI EM PATINS 8
2. OTREINADORE O JOGO DE HOQUEI EM PATINS A
3. DETEGAO DE TALENTOS DE HOQUEI EM PATINS A
4. O MODELO DE FORMAGAO DO CLUBE DE HOQUEI EM PATINS 2
5. OBSERVAGAO DE JOGO DE HOQUEI EM PATINS DE ALTO RENDIMENTO A
6. TATICA INDIVIDUAL E GRUPAL NO HOQUEI EM PATINS NO ALTO RENDIMENTO 8
7. TATICA COLETIVA NO HOQUEI EM PATINS NO ALTO RENDIMENTO 16
8. SITUACOES ESPECIAIS NO HOQUEI EM PATINS 8
9. O GUARDA REDES NA ETAPA DE RENDIMENTO L
10. MODELO DE JOGO NO HOQUEI EM PATINS 10
11. PLANEAMENTO ESPECIFICO DO HOQUEI EM PATINS EM ETAPAS DE RENDIMENTO 8
12. CAPACIDADES MOTORAS NO HOQUEI EM PATINS NO ALTO RENDIMENTO 2L

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

1. Coaching do treinador de Hoquei em Patins

GRAU DE FORMAGAO_1II

BUNIDAD ORA
1.1. DASTAREFAS DE GESTAO A GESTAO DAS TAREFAS 2 1/1
1.2. GESTAO DE CONFLITOS 2 1/1
1.3. GESTAO DA CARREIRA DESPORTIVA 2 1/1
1.4. COMUNICACAO DO TREINADOR 2 1/1

SUBUNIDADE 1.

Total

11.Das tarefas de gestao a gestao das tarefas

1.1.1. Reptos
1.1.2. Conceitos: Treino, treinar, treinador
1.1.3. Treinador: tarefas e competéncias
1.1.4. Ser treinador
1.1.5. O que é o sucesso do treinador?
1.1.6. O treinador do treinador
a. O projeto do treinador
1.1.7. Recursos humanos
a. Gestdo dos recursos humanos
b. Uma equipa eficaz
1.1.8. Organizacao, orientacgao, avaliacdo e controlo
a. A gestao do tempo nas tarefas
b. O registo das tarefas
1.1.9. Formacdo e acompanhamento de praticantes desportivos

a. Qualidade da formacéao
b. As etapas de formacao

¢. "Modelacdo” do hoquista em cada etapa

d. Os talentos desportivos

1.1.10. Os diferentes tipos de relacionamento do treinador

1.1.11. A gestao das rotinas

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Distinguir os conceitos de treino para os diversos
escalbes etarios

« Selecionar as tarefas de treinador em fun¢ao do grupo

- Planificar um conjunto de a¢des a executar em grupos
de trabalho diferentes

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Desenvolve capacidades e estratégias para comunicar
e gerir atletas de alto rendimento

- |dentifica as tarefas e competéncias proprias

- Decide toda a gestédo das suas fungdes, de que é Unico
responsavel

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagbes escritas

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
9 ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

SUBUNIDADE 2.
12. Gestao de conflitos
1.2.1. Conceitos de lideranca e gestdo da equipa técnica
1.2.2. Estratégias de gestdo de conflitos na equipa

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
- Identificar, interpretar e distinguir os conceitos de - Planeia e adota estratégias de gestdo de conflitos de
lideranca e gestao equipa

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliaces escritas

SUBUNIDADE 3.
13. Gestao da carreira desportiva
1.3.1. Andlise das carreiras desportivas da equipa
1.3.2. Andlise das carreiras desportivas dos atletas
1.3.3. Desenvolvimento de estratégia de gestdo das carreiras desportivas

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
- Interpretar a problematica inerente a gestdo de « Perspetiva e planeia o desenvolvimento de estratégias
carreiras desportivas das carreiras desportivas mediante varios contextos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliacbes escritas

SUBUNIDADE 4. ] _ ]
14.Comunicacao do treinador
1.4.1. Comunicacgéo do treinador durante o treino
1.4.2. Comunicagao do treinador durante o jogo
1.4.3. Comunicacdo em situacdes de imprevisibilidade
1.4.4. Comunicacao fora do treino e jogo
1.4.5. Comunicagdo com os mass media
1.4.6. Desenvolvimento de competéncias de comunicacao

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
« Distinguir e interpretar os diversos dominios da - Identifica e aplica diferentes estratégias de comunicagao
comunicagao do treinador durante os varios momentos do processo de treino

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliages escritas

PERFIL DO FORMADOR Titular de TPTD de héquei em patins de grau Il ou Mestre em psicologia do Desporto

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I O ESPECIFICA
HOQUEI EM PATINS

UNIDADE DE FORMAGAO /

2. O treinador e 0 jogo de Hoquei em Patins

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES HORAS TEORICAS / PRACTICAS
(H)
2.1. FUNGOES E TAREFAS DO TREINADOR DE RENDIMENTO DE HOQUEI EM PATINS 1 1/0
2.2. PLANIFICAGAO ESTRATEGICA DO JOGO 1 1/0
2.3. PLANIFICAGAO TATICA DO JOGO 2 2/0

Total 4 2/0
SUBUNIDADE 1.

21. Funcoes e tarefas do treinador de rendimento de
Hoquei em Patins
2.1.1. Ambito e intervencéo do treinador
2.1.2. Fatores eficacia da lideranca do treinador
2.1.3. Aimagem do treinador
2.1.4. O exercicio da lideranca do treinador
a. Notreino
b. Nojogo
c. Nomodelo de jogo
2.1.5. Formacdo das equipas técnicas
a. Estruturacao, definicdo de fungdes e responsabilidades

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
- Identificar e perspetivar todas as funcdes de um treinador | « Operacionaliza e estabelece ligagdes entra as varias
de héquei em patins na etapa de alto rendimento tarefas do treinador

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagdes escritas

SUBUNIDADE 2.
22. Planificacao estratégica do jogo
2.2.1. Conceptualizar cenarios de jogo
a. Estruturacao dos treinos em funcao do jogo da prépria equipa ou da equipa adversaria
2.2.2. Recolha de dados
a. Conhecimento da equipa adversaria, pista e circunstancias em que a competicdo vai desenrolar
2.2.3. Plano estratégico/tatico
a. Orientacgdo geral do jogo coletivo, adaptacdo dos métodos de jogo, planeamento das acdes e
constituicao da equipa
2.2.4. Reconhecimento do adversario — reunido de preparacdo do jogo
2.2.5. Ashoras que antecedem o jogo
a. A concentracdo, reunido final de preparacao do jogo, aquecimento para o jogo, as Ultimas palavras

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I /I ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
« Interpretar todas as fases de planificagdo de um jogo « Relaciona as variaveis de comportamento dos seus
« Interagir com os seus atletas nas fases antes, durante e jogadores no contexto das altera¢des da atuagdo do
depois dos jogos adversario ou da competicao
- Planificar uma competicdo com base nos pressupostos
identificados

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliacbes escritas

SUBUNIDADE 3. N o ]
23. Planificacao tatica do jogo
2.3.1. Aspetos fundamentais da planificacédo tatica
a. Responsabilidade do treinador vs jogadores
2.3.2. Direcdo da equipa durante o jogo
a. Substituicoes
b. Gerir o banco de suplentes
2.3.3. Comunicacao durante o jogo
a. Informacdes durante o jogo
b. Time-out
c. Intervalo
d. Preparacéo para a 22 parte
2.3.4. Direcdo da equipa apds o final do jogo
a. Avaliacdo/comunicacéo pds jogo
b. Avaliacdo/comunicacao no treino seguinte

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Preparar e antecipar o maior nimero de situagdes que « Planeia um conjunto de solug¢des que pode por em
possam acontecer durante 0 jogo e no pds-jogo, de prética ajustada a evolugédo do jogo, a competicédo a
modo que consiga dar a melhor resposta possivel equipa que tem pela frente

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagées escritas

PERFIL DO FORMADOR Titular de TPTD de héquei em patins de grau llI

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I Z ESPECIFICA
HOQUEI EM PATINS

UNIDADE DE FORMAGAO /

3. Detecao de talentos de Hoquei em Patins

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES TEORICAS / PRACTICAS
()]
3.1. CARACTERIZAGCAO GENERICA DO TALENTO NO HOQUEI EM PATINS 3 3/0
3.2. INDICADORES METODOLOGICOS DE DETECAO E SELECAO DE TALENTOS 1 1/0
Total

SUBUNIDADE 1.
sa. Caracterizacao genérica do talento no hoquei em patins
3.1.1. Nocgéo de talento aplicado ao Héquei em Patins
3.1.2. Detecdo, identificacdo, selecdo e desenvolvimento dos talentos

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identificar um talento desportivo - Identifica e seleciona talentos no héquei em patins

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliacdes escritas

SUBUNIDADE 2.
;2. Indicadores metodoldgicos de detecao e selecao de talentos
3.2.1. Descricao dos indicadores metodolégicos mais apropriados
3.2.2. Conceito de especializacdo precoce associado ao héquei em patins
3.2.3. O drop-out ou abandono desportivo do talento
3.2.4. O processo da detecao e selecdo de talentos e a sua problemética

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Interpretar os constrangimentos inerentes a selecdo de | - Organiza um modelo de detecéo selecado e desenvolvi-
talentos mento de talentos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagées escritas

PERFIL DO FORMADOR Titular de TPTD de hoquei em patins de grau lll

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

. O modelo de formacao do clube de Hoquei

em Patins

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES HORAS TEORICAS / PRACTICAS
()]
4.1. PAPEL DA COORDENACAO 0h30 0h30/0
4.2. DEFINICAO DO MODELO DA FORMACAO 1 1/0
43. COORDENADORTECNICO 0h30 0h30/0

SUBUNIDADE 1. N
a1. Papel da coordenacao
4.1.1. Objetivos da coordenacao da formagao
4.1.2. Beneficios da coordenacgao da formacao

Total 2 2/0

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Identificar a importancia da coordenacédo nos escalées
de formacao

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identifica e planeia e descreve um correto modelo de
formacéo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagées escritas

SUBUNIDADE 2.

a2. Definicao do modelo da formacao

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.

Avaliacéo inicial do clube
Modelo organizacional

Plano estratégico da formacao

a. Areadesportiva

b. Recursos humanos e materiais
c. Equipas e atletas

4.2.4.
4.2.5.

Modelo de jogo
Modelo de jogador

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Identificar, interpretar e elaborar modelos de formacao
ajustados aos diferentes contextos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Prepara e planeia um modelo de formagao

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagdes escritas

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 3.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

3. Coordenador técnico

4.3.1. Funcdo do coordenador técnico
4.3.2. Principais caracteristicas do coordenador técnico
4.3.3. Treinadores
4.3.4. Regulamento interno
COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Interpretar e executar o papel do coordenador técnico | - Estabelece a ligagdo entre os conceitos tedricos

e a aplicacdo pratica de toda a estruturacao e
implementacdo do modelo de formacao

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliaces escritas

PERFIL DO FORMADOR Titular de TPTD de héquei em patins de grau lll

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I 5 ESPECIFICA
HOQUEI EM PATINS

UNIDADE DE FORMAGAO /

5. Observacao de jogo de hoquei em patins
de alto rendimento

GRAU DE FORMAGAO_1II

TEORICAS / PRACTICAS
(H)

SUBUNIDADES

5.1. OBSERVACAO DO JOGO

SUBUNIDADE 1. N )
sa.Observacao do jogo

5.1.1. Caracteristicas
5.1.2. Limitagbes
5.1.3. Perspetivas da observacao de jogo
5.1.4. Analise da aplicacdo do modelo de jogo
5.1.5. Meios auxiliares dos treinadores e jogadores
5.1.6. Arelagdo scouting/Treino
5.1.7. Arelacdo scouting/jogador/equipa
5.1.8. O scouting e a direcao do jogo: Formulacdo do plano de jogo
5.1.9. Dados globais da observacao de jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identificar a importancia da observacdo do jogo paraa |- Observa, identifica e caracteriza agdes de jogo através
elaboracdo do plano de treino e de jogo de softwares de analise e/ou de edi¢do de video

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagdes escritas

PERFIL DO FORMADOR Titular de TPTD de héquei em patins de grau lll

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
/I 6 ESPECIFICA
HOQUEI EM PATINS

UNIDADE DE FORMAGAO /

6. Tatica individual e grupal no hoquei em
patins no alto rendimento

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES TEORICAS / PRACTICAS
()]
6.1. TATICA INDIVIDUAL OFENSIVA E DEFENSIVA A 2/2
6.2. TATICA GRUPAL OFENSIVA E DEFENSIVA 4 2/2
Total
SUBUNIDADE 1.

s1. Tatica individual ofensiva e defensiva
6.1.1. PosicOes especificas
a. Caracteristicas e exigéncias
b. Andlise das a¢des técnico-téticas por posicao
6.1.2. Treino especifico individual
a. Por posicoes/ funcbes

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« |dentificar as necessidades individuais e especificas de | - Planeia o treino de acordo com a especificidade do
cada atleta jogador e da posicéo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagées escritas

SUBUNIDADE2. ] )
62. 1atica grupal ofensiva e defensiva
6.2.1. Relacao das posi¢des dos jogadores
6.2.2. Especializacdo de emparelhamentos
6.2.3. Treino especifico por setores ou emparelhamentos

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
- Identificar e selecionar as relagdes existentes entre - Estabelece situacdes de treino e/ou jogo onde otimiza
atletas as relagdes grupais da sua equipa

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliacbes escritas

PERFIL DO FORMADOR Titular de TPTD de hoquei em patins de grau lll

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

7. Tatica coletiva no hoquei patins de alto

rendimento

GRAU DE FORMAGAO_llI

SUBUNIDADES

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

HORAS TEORICAS / PRACTICAS
(H)

7.1. METODOS DE JOGO OFENSIVO AVANGADOS 4 2/2
7.2. METODOS DE JOGO DEFENSIVO AVANGADOS 4 2/2
7.3. CONTRA-ATAQUE E TRANSICOES OFENSIVAS 4 2/2
7.4. SITUAGOES ESTRATEGICAS 4 2/2

SUBUNIDADE 1. P . .
71. Métodos de jogo ofensivo avancados

7.1.1. Ataque contra defesas individuais pressionantes

Total 16 8/8

7.1.2. Ataque contra defesas individuais de perimetro curto

7.1.3. Ataque contra defesas com trocas sucessivas

7.1.4. Ataque contra defesa zona basculantes

7.1.5. Ataque 1:3 com a introducéo do 42 jogador

7.1.6. Ataque de curta duracao
7.1.7. 2° Ataque, apos ganhar a 22 bola

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Elaborar um sistema de jogo (ofensivo) tendo em conta

0s principios e pressupostos inerentes a0 mesmo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Planeia e operacionaliza as acdes taticas em funcdo das
situacdes apresentadas pela equipa adversaria

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagées escritas

SUBUNIDADE 2.

72. Métodos de jogo defensivo avancados

7.2.1. Defesa pressionante

7.2.2. Defesa individual sem trocas
7.2.3. Defesa individual com trocas
7.2.4. Defesa mista

7.2.5. Alternancia de tipos de defesa
7.2.6. Defesa a ataques diretos

7.2.7. Defesa a ataque com 4 jogadores

7.2.8. Defesa com pressdo a 2 ou 3 ao portador da bola

7.2.9. Defesa com marcacdo especial a um jogador (3+1)

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Elaborar um sistema de jogo (defensivo) tendo em conta
0s principios e pressupostos inerentes ao mesmo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Planeia e operacionaliza as a¢ées taticas em funcédo das
situacdes apresentadas pela equipa adversaria

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagbes escritas

SUBUNIDADE 3.

73.Contra-ataque e transicoes ofensivas

7.3.1. 3x1
7.3.2. 4x2
7.3.3. 4x3

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar os diferentes tipos de contra-ataque que se
podem usar na competicdo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Conceptualiza contra-ataques e transi¢cdes ofensivas

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Fichas de trabalho e avaliacdes escritas

SUBUNIDADE 4.

74.Situacoes estratégicas

7.4.1. Preparacao de agdes tatica do ponto de vista estratégico

7.4.2. Estratégia e controlo do jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA
- Definir Estratégia de jogo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Elabora uma estratégia de jogo

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagdes escritas

PERFIL DO FORMADOR

Titular de TPTD de hoquei em patins de grau llI

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

8. Situacoes especiais no hoguei em patins

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES HORAS TEORICAS / PRACTICAS
()]
8.1. BOLAS DE SAIDA E LIVRES INDIRETOS 2 171
8.2. PENALTIES E LIVRES DIRETOS 2 1/1
8.3. MOMENTOS PARTICULARES DO JOGO A 2/2

SUBUNIDADE 1.

s.1. Bolas de saida e livres indiretos

8.1.1. Caracterizagao
8.1.2. Objetivos
8.1.3. Métodos de treino

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar e caracterizar a movimentagdo da bola e dos
jogadores, em fungao da estratégia da equipa, nas bolas
de saida e livres indiretos

« Criar condicdes de treino para preparar situagdes especi-
ficas das bolas de saida e livres indiretos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Organiza e planeia o treino de bolas de saida e livres
indiretos em funcao das carateristicas apresentadas
pela equipa adversaria

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliacbes escritas

SUBUNIDADE 2.
s2. Penaltis e livres diretos
8.2.1. Caracterizagao
8.2.2. Métodos de treino
8.2.3. Preparacao dos atletas

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar a especificidade dos Penaltis e Livres diretos
« Perspetivar o treino de penaltis e Livres diretos

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Organiza e planeia o treino de Penaltis e Livres diretos
em fungdo do guarda-redes apresentado

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avalia¢es escritas

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 3.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

s3. Momentos particulares do jogo

8.3.1. Situagao 5x4 — ataque
8.3.2. Situacdo 5x4 - Defesa
8.3.3. Situacgao 4x5 - Ataque
8.3.4. Situacdo 4x5 - Defesa

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar os momentos particulares do jogo
- Identificar os pontos fracos e fortes de cada momento
particular do jogo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Perspetiva a aplicacdo de situacdes de 5x4 e 4x5
- Planeia o treino de situagdes de 5x4 e 4x5

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagées escritas

PERFIL DO FORMADOR Titular de TPTD de héquei em patins de grau llI

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

9. 0 guarda-redes na etapa de Rendimento

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES

HORAS TEORICAS / PRACTICAS
(H)

9.1. O GUARDA-REDES NA ETAPA DE RENDIMENTO 1 1/0
9.2. TREINO ESPECIFICO DO GR NA ETAPA DE RENDIMENTO 1 1/0
9.3. OPLANEAMENTO DO TREINO ESPECIFICO DO GR DA ETAPA DE RENDIMENTO 2 0/2

SUBUNIDADE 1.

Total 4 2/2

0..0 guarda-redes na etapa de rendimento

9.1.1. Desenvolvimento de competéncias psicologicas

9.1.2. Téticado GR
9.1.3. Tética GR/jogadores de campo

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Identificar e relacionar as competéncias psicologias e téticas
do guarda-redes com a tética dos jogadores de campo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Adota uma estratégia que molda o GR ao modelo de
jogo utilizado, ou que molda o modelo ao GR

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliacbes escritas

SUBUNIDADE 2.

92. Treino especifico do GR na etapa de rendimento

9.2.1. Desenvolvimento das capacidades fisicas
9.2.2. Treino do GR no treino da equipa

9.2.3. Treino complementar do GR

9.2.4. O treino dos Penaltis / Livres diretos
9.2.5. Otreinode 1x0 + GR e 2x0 + GR

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar e planear as vérias dimensdes do treino de
guarda-redes na etapa de rendimento

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Prepara, planeia e executa uma sessdo de treino para
um guarda-redes de competicdo contemplando as
vérias dimensdes do seu treino

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagdes escritas

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 3.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

93.0 planeamento do treino especifico do GR da etapa de

rendimento

9.3.1. Planeamento anual do treino de GR
9.3.2. Planeamento mensal do treino de GR
9.3.3. Planeamento do Microciclo de GR

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar e planear as vérias dimensdes do treino de
guarda-redes na etapa de rendimento

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Prepara e planeia um planeamento anual, um mesoci-
clo e um microciclo de treino para um guarda-redes de
alto rendimento contemplando as varias dimensées do
seu treino

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagées escritas

PERFIL DO FORMADOR Titular de TPTD de héquei em patins de grau lll

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

10. Modelo de jogo no hoquei em patins

GRAU DE FORMAGAO_1II

SUBUNIDADES HORAS TEORICAS / PRACTICAS
(H)
10.1. CONSTRUGAO DO MODELO DE JOGO 2 2/0
10.2. CONSTITUINTES DO MODELO DE JOGO 2 2/0
10.3. APLICAGCAO PRATICA 6 2/ 4

SUBUNIDADE 1.

101. Construcao do modelo de jogo

10.1.1. Equipa técnica
10.1.2. Ideia do treinador
10.1.3. Jogadores

10.1.4. Cultura do clube
10.1.5. Outros aspetos

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Identificar as condicionantes do modelo de jogo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Estabelece ligagdes entre o modelo de jogo e os seus

fatores condicionantes

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliacbes escritas

SUBUNIDADE 2.

102. Constituintes do modelo de jogo

10.2.1. Fases do jogo

10.2.2. Principios do jogo
10.2.3. Sub principios do jogo
10.2.4. Situagdes especiais

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar e perspetivar a estrutura de um modelo de jogo

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Elabora um modelo de jogo

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliages escritas

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 3. . _ oo
103. Aplicacao pratica

10.3.1. Andlise de modelos de jogo

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Identificar e relacionar os principios de diferentes modelos | « Desconstréi um modelo de jogo para perceber os

dejogo fundamentos que lhe sdo inerentes

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Fichas de trabalho e avaliacdes escritas

PERFIL DO FORMADOR Titular de TPTD de hoquei em patins de grau lll

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

11. Planeamento especifico do hoquei em patins
em etapas de rendimento

GRAU DE FORMAGAO_llI

SUBUNIDADES

TEORICAS / PRACTICAS

(H)

11.1. MODELOS DE PLANEAMENTO L 4/0
11.2. APLICACAO PRATICA A 4/0
Total 8 8/0

SUBUNIDADE 1.
11.1. Modelos de planeamento
11.1.1. Periodizacgéo tética
11.1.2. Modelo ATR
11.1.3. Modelo estruturado
11.1.4. Modelo para competicao concentrada

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Estabelecer ligagées com os contetdos gerais e aplicagao

pratica em contextos especificos de hoquei em patins

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Planeia uma época ou segmento de época

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Fichas de trabalho e avaliacdes escritas

SUBUNIDADE 2.

1.2 Aplicacao pratica

11.2.1. Desenvolvimento e analise de planeamentos de treino de equipas de diferentes niveis

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Relacionar os conceitos de planeamento com no treino
de alto rendimento

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Ajusta o tipo de planeamento a fase de competitiva ou
aos objetivos do clube

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Fichas de trabalho e avaliacdes escritas

PERFIL DO FORMADOR

Titular de TPTD de héquei em patins de grau llI

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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UNIDADE DE FORMAGAO /

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

12. Capacidades Motoras no hogquei em patins

no alto rendimento

GRAU DE FORMAGAO_llI

BUNIDAD ORA
12.1. O TREINO ESPECIFICO NO HOQUEI EM PATINS 2 2/0
12.2. AVALIAGAO E CONTROLO DO TREINO NO HOQUEI EM PATINS 2 2/0
12.3. 0 AQUECIMENTO 2 2/0
12.4. ARECUPERAGAO 1 1/0
12.5. LESOES 1 1/0
12.6. DESENVOLVIMENTO DA RESISTENCIA NO HOQUEI EM PATINS 4 2/2
12.7. DESENVOLVIMENTO DA FORGA NO HOQUEI EM PATINS A 2/2
12.8. DESENVOLVIMENTO DA VELOCIDADE NO HOQUEI EM PATINS 4 2/2
12.9. DESENVOLVIMENTO DA FLEXIBILIDADE NO HOQUEI EM PATINS 4 2/2

SUBUNIDADE 1.

Total

121. 0 treino especifico no hoquei em patins

12.1.1. Caracterizacgéo fisiolégica do jogo de Hoéquei em Patins

12.1.2. Caracterizacdo dos jogos/exercicios condicionados no treino de rendimento

12.1.3. Ainfluéncia da manipulagao das varidveis tempo, espaco e nimero de jogadores nas exigéncias fisioldgicas

12.1.4. Variacdo da performance fisica ao longo do jogo

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Compreender a influencia da manipula¢do das variaveis
de treino na fisiologia dos jogadores

CRITERIOS DE EVIDENCIA

- Preparara e planeia exercicios e unidades de treino de
acordo com o objetivo fisioldgico proposto

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

- Fichas de trabalho e avaliacdes escritas

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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SUBUNIDADE 2.

PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

122. Avaliacao e controlo do treino no Hoquei em Patins

12.2.1. Avaliacdo e controlo do treino em Héquei em patins

12.2.2. Indicadores fisioldgicos para controlo da carga de treino

12.2.3. Monitoriza¢do das cargas externa e interna do jogo e do treino

12.2.4. Exemplos de baterias de testes especificos para o Hoquei em Patins

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Interpretar o que séo as cargas internas e externas de
treino, como de pode monitorizar e como se pode avaliar

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Elabora protocolos de monitorizagdo das cargas consoante
0s recursos materiais existentes nos clubes
- |dentifica e aplica testes especificos da modalidade

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

» Fichas de trabalho e avaliagbes escritas

SUBUNIDADE 3.

123.0 aquecimento

12.3.1. A importancia do “aquecimento” no héquei em patins

12.3.2. Fatores condicionantes do aquecimento
12.3.3. Métodos utilizados para o aquecimento
a. Aquecimento com patins
b. Aquecimento sem patins
c. Aquecimento geral
d. Aquecimento especifico

COMPETENCIAS DE SAIDA

- Identificar e aimportancia do aquecimento
« Distinguir planear os varios tipos de aquecimento
especificos dos Héquei em Patins

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Organiza, prepara e planeia os diversos métodos de
aquecimento

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliacdes escritas

SUBUNIDADE 4.

124. A recuperacao

12.4.1. A gestdo da fadiga e da recuperacdo no Héquei em Patins

12.4.2. Estratégias de recuperacdo ap0s o esforco
12.4.3. Estratégias de recuperacdo apds jogo
12.4.4. Meios complementares a recuperagao

a. Hidratacao

b. Alimentagao

c. Suplementacéo

d. Hidroterapia

e. Massagens

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE

28 ESPECIFICA
HOQUEI EM PATINS

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Distinguir as varias estratégias de recuperacdo e de gestdo | « Coordena os véarios métodos de recuperacao com o
das cargas planeamento das sessdes de treino e dos microciclos

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagées escritas

SUBUNIDADES.
125. Lesoes
12.5.1. Lesdes tipicas no jogador de Hoquei em Patins
12.5.2. Meios coadjuvantes na prevencao de lesdes
12.5.3. Programas de prevencao de lesdes
12.5.4. Programas de reabilitacao de lesdes

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Identificar as lesdes mais recorrentes no hdquei em patins | « Planeia o treino agregando os métodos para reduzir o risco
« Perspetivar como se reduz o risco de ocorréncia de lesao de lesdes

- Planear e identificar programas de reabilitacdo de atletas « Estabelece protocolos de retorno a pratica apds lesao

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliacbes escritas

SUBUNIDADE 6.
126. Desenvolvimento da Resisténcia no hoquei em patins
12.6.1. Resisténcia especifica com Patins
12.6.2. Resisténcia sem patins

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Estabelece a ligacdo entre o conhecimento desta « Planeia, organiza e desenvolve exercicios e sessdes de
capacidade fisica e o seu treino na modalidade especifica treino que visam a melhoria desta capacidade no contexto
de héquei em patins especifico do héquei em patins

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliagées escritas

SUBUNIDADE 7. ) _ . )
127. Desenvolvimento da Forca no hoquei em patins
12.7.1. Forga especifica com Patins
12.7.2. Forca sem patins

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Estabelece a ligacdo entre o conhecimento desta capacida-
de fisica e o seu treino na modalidade especifica de héquei
em patins

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Planeia, organiza e desenvolve exercicios e sessdes de
treino que visam a melhoria desta capacidade no contexto
especifico do hdquei em patins

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliages escritas

SUBUNIDADE 8.

128. Desenvolvimento da Velocidade no hoguei em patins

12.8.1. Velocidade especifica com Patins
12.8.2. Velocidade sem patins

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Estabelece a ligacao entre o conhecimento desta capacida-
de fisica e o seu treino na modalidade especifica de hoquei
em patins

CRITERIOS DE EVIDENCIA

» Planeia, organiza e desenvolve exercicios e sessdes de
treino que visam a melhoria desta capacidade no contexto
especifico do héquei em patins

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliages escritas

SUBUNIDADE 9.

129. Desenvolvimento da Flexibilidade no hoquei em patins

12.9.1. Flexibilidade especifica com Patins
12.9.2. Flexibilidade sem patins

COMPETENCIAS DE SAIDA

« Estabelece a ligacao entre o conhecimento desta capacida-
de fisica e o seu treino na modalidade especifica de héquei
em patins

CRITERIOS DE EVIDENCIA

« Planeia, organiza e desenvolve exercicios e sessdes de
treino que visam a melhoria desta capacidade no contexto
especifico do héquei em patins

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

« Fichas de trabalho e avaliacbes escritas

PERFIL DO FORMADOR

Titular de TPTD de héquei em patins de grau llI

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

- Organizacao
da Formacao

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.



PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE TREINADORES

Referenciais de Formacao

COMPONENTE
ESPECIFICA

HOQUEI EM PATINS

3]

1. Requisitos especificos de acesso ao Curso de Treinadores a
cumprir pelos candidatos

Sem critérios adicionais.

2. Condicoes logisticas para a realizacao da prova pratica de
acesso ao Curso de Treinadores

INSTALACOES EQUIPAMENTOS/INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS OUTRAS

o Paraalgumas sessOes caso seja possivel, pode-se

o Para as sessoes teodricas é ne- o Nas sessoes tedricas deve ser disponibilizado

cessdria uma sala em formato
auditério com capacidade
minima de 30 pessoas.

Para as sessoes praticas é ne-

-cessaria uma pista de hoquei
em patins, balizas e 2 balnea-
rios para os formandos ou os

atletas se poderem equipar.

um projetor de video com som.

Os instrumentos pedagogicos como as fichas de
trabalho serdo da responsabilidade da entidade
formadora, com recurso aos seus equipamen-
tos.

Nas sessoes praticas sera necessario fornecer o
material especifico para treino: bolas, sinaliza-
dores, colchdes, bancos, coletes.

recorrer a participacdo de atletas de idades com-
preendidas entre os 14 e 20 anos (20 jogadores de
campo e 4 guarda-redes) para as sessoes praticas.
Como alternativa os formandos podem desempe-
nhar a fungao de atletas para os colegas.

Para o bom funcionamento do curso é necessario
ter dois secretdrios para a gestdo dos processos
administrativos.

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
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