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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1.P.
Direcdo Reglonal de Lisboa e Vale do Tejo
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

Carreira e Categoria de Assistente Operacional

ATA 1

Procedimento concursal comum para ocupacdc de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I.P. (IPD])

Aos 11 dias do més agosto do ano de 2023, reuniu o Juri nomeado para o Procedimento Concursal Comum para
ocupacdo de 1 {um} posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do IPDJ), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional,
estando presentes os seguintes elementos:

JURI

Membros Efetivos:
Presidente: Eduarda Marques, Diretora Regional da Dire¢do Regional de Lisboa e Vale do Tejo

12 Vogal Efetiva: Lourdes Borges, Assistente Técnica da Dire¢do Regional de Lisboa e Vale do Tejo, que substitui a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

22 Vogal Efetiva: Ana Rosa, Assistente Técnica da Dire¢do Regional de Lisboa e Vale do Tejo

LEGISLACAO APLICAVEL

% Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas (LTFP) aprovada em anexo 4 Lei 35/2014, de 20 de junho
< Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro

..

% Cddigo do Procedimento Administrativo

ORDEM DE TRABALHOS

O Jari reuniu para estabelecer:
o Os métodos de avaliagdo
A ponderagdo
A avaliacdo curricular
A Prova de Conhecimentos
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
O sistema de classificagao final

O 0 0 0 0

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

— Apoio a logistica dos espacos, nos servigos desconcentrados de Lisboa, da DRLVT;

— Gestdo, manutencdo e monotorizagdo dos espagos e equipamentos, garantindo qualidade 3s atividades e satisfagdo
dos seus utentes;

— Assegurar a utilizagdo dos espagos aos seus utentes, em periodo pés-laboral, feriados e fins de semana, nos servigos
desconcentrados de Lisboa, da DRLVT
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PONTO 1 - METODOS DE SELECAO

0s métodos de selegdo aplicaveis aos/as candidatos/as que estejam a cumprir a atividade caracterizadora do posto
de trabalho, sdo os previstos na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Avalia¢do Curricular {AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Os métodos de selegio aplicaveis aos/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir a atividade caracterizadora do
posto de trabalho ou que estando, afastem, por escrito, 0 método de sele¢3o avaliagdo curricular, sdo os previstos na
Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 2 - PONDERAGAO |

Ponderagdo de 70% - Avaliagdo Curricular (AC)

Ponderacdo de 30% - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
ou

Ponderacao de 70% - Prova de Conhecimentos {PC)

Ponderacdo de 30% - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

PONTO 3 - Pardmetros da Avali;i,:ﬁo Curricular {AC)

A Avaliag¢do Curricular {AC), com o objetivo previsto na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, pondera os elementos
relativos & Habilitagdo Académica (HA); a Formagdo Profissional (FP); a Experiéncia Profissional (EP) e 3 Avaliagao do
Desempenho (AD).

a. Na Habilitagdo Académica {HA) apenas sdo considerados os graus académicos relevantes para a area
funcional do procedimento:

Grau Académico Pontas
Escolaridade Obrigatéria ¢ Carta de Conduco de Ligeiros 16
Superior a Escolaridade Obrigatéria e Carta de Condugdo de Ligeiros 20

b. NaFormacao Profissional (FP) apenas sera considerada a formag&o comprovada, devidamente certificada,
diretamente relacionada com o posto de trabalho posto a concurso, obtida nos Gltimos 5 anos, ndo
podendo a pontuagdo obtida nos critérios seguintes, exceder os 20 pontos:

Formacao Profissional Pontuagao
Sem agdes de formacio 0
Até 35 horas (inclusive) 4
Entre 36 e 70 horas (inclusive) 8
Entre 71 e 100 horas (inclusive) 12
Entre 101 e 135 horas {inclusive} 16
Mais de 136 horas 20
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Nos casos em que a duragéc da agdo de formagdo ndo conste do respetivo certificado, s3o adotados os
seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 7 horas
Curso de 1 semana 15 horas
Curso de 1 més 60 horas

Nos casos de formacdo especializada sdo considerados os seguintes critérios:

Curso com datas, sem referéncia a n® horas 50 horas
Curso com duragdo inferior a 1 ano letivo 100 horas
Curso com duragdo superior a 1 ano letivo 200 horas

Sempre que nos certificados de curso de especializagdo conste o nimero de horas, serd © mesmo tido em
considerag¢do e ndo o valor estimado.

¢. Na Experiéncia Profissional (EP), com vista a avaliar o tempo durante o qual o/a candidato/a tenha
exercido fun¢des relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, ¢ conjunto das mesmas ndo
pode ultrapassar os 20 pontos.

d. Na Avaliagdo do Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética dos dltimos 3 biénios, na
expressio qualitativa, apresentada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
segundo os seguintes critérios:

Dela1,99 Inadequado 0 pontos

De22393 ~ Adequado 15 pontos
Ded4a$s Relevante 18 pontos
Dedab ... Excelente i __ 20 pontos

Nos termos da alinea c) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, aos/as candidatos/as que
por causa ndo imputavel aos/as mesmos/as ndo tenha sido atribuida avaliagio em gualquer um dos biénios, serd
atribuida a pontuacdo equivalente a “Desempenho Adequado”.

Férmula da Ponderagio da Avaliagdo Curricular {AC)

AC=(2*HA + 1*FP + 3*EP + 1*AD) / 7
Em que:
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD=Avalia¢cdo do Desempenho
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PONTO 4 - Ponderagdo da Entrevista de Avaliagi& &em(:c_)m;eténcias (EAC)

Nos termos do disposto na alinea d) do n2 1 do art? 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

O liri deliberou que a Entrevista de Avaliagio de Competéncias incidira sobre a lista de competéncias previstas para
a carreira assistente operacional, constantes do anexo VI da Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro, sendo extraidas
do mesmo as requeridas para o posto de trabalho em concurso, a saber:

Realizagdo e Orientagdo para resultados (OR);

Conhecimentos e Experiéncia (CE);

Organiza¢3o e Método de Trabalho (OMT);

Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC).

Relacionamento interpessoal {RI};

Comunicagdo (C);

Férmula da Ponderacdo da Entrevista de Ava_liacéo de Combéténcias (EAC)

EAC=(OR+CE+OMT+TEC+RI+C) /6

A Classificacdo Final (CF) serd o resultado das classificagdes obtidas na Avaliagdo Curricular (AC) e na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), cuja ponderagdo resulta da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (70% x AC) +{30% x EAC)

PONTO 6 - Prova de Conhecimentos (PC)

Conforme previsto na alinea a) do n? 1 do artigo 172 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a Prova de
Conhecimentos (PC) terd a forma escrita, com a duragdo maxima de 60 minutos.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo da Prova de Conhecimentos é o
resultado obtido através da soma aritmética das classificagdes obtidas nas perguntas efetuadas, sendo a classificagio
maxima de 20 (vinte) valores.

Os/As candidatos/as sero convocados/as por correio eletrénico para se apresentarem no local e hora de realizagao
da prova de conhecimentos.

Eventuais atrasos ndo serdo compensados apds a hora prevista para conclusdo da prova.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, ndo ¢ permitida a utilizagdo de meios tecnolégicos, nem permitida
a auséncia da sala.

Os/As candidatos/as com qualquer necessidade especial deverdo informar o/a técnico/a presente, previamente ao
inicio da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos incidira sobre:

Pagina 4



Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1.P,
ezt Direcdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
Carreira e Categoria de Assistente Operacional

{ei Orgénica do IPDJ, Missdo e Estatutos

Codigo de Etica e Conduta, de um Funcionario Publico

Saude e seguranga no trabalho

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n? 35/2014 de 20 de junho

PONTO 8- Ponderagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A descri¢iio e ponderagdo das competéncias, sdo as constantes do Ponto 4 da presente ata.

PONTO 9 — CLASSIFICAGAO FINAL

A Classificacdo Final (CF) sera o resultado das classificacfes obtidas na Prova de Conhecimentos (PC) e na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), cuja ponderacdo resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (70% x PC) + {30% x EAC)

CRITERIOS DE DESEMPATE

Sio critérios de desempate e preferéncia na ordenagio final de candidatos/as em caso de igualdade de classificacdo,
0s seguintes:

a) Candidatos/as que se encontrem na situacdo prevista no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro

b} Candidatos/as que se encontrem em outras situacdes preferenciais, definidas por Lei

S3do critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo, em caso de inexisténcia de preferéncia legal, os
seguintes:

a) Média final mais elevada obtida da entrevista de avaliagdo de competéncias

b} Persistindo o empate, grau mais elevado de habilitagdo académica

MOTIVOS DE EXCLUSAO

S3o excluidos/as do procedimento:

o Os/As candidatos/as que ndo possuam Carta de Conducdo de Ligeiros

o Os/As candidatos/as que obtenham na Avaliagio Curricular {AC) ou na Prova de Conhecimentos (PC) classificacdo
inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo complementar Entrevista de Avalia¢do de
Competéncias.

o Os/As candidatos/as que prestem falsas declaragbes.

o Os/As candidatos/as que, sem justificacdo ou por motivo ndo atendivel ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selegdo para cuja realizacdo tenham sido notificados/as.

o 0Os/As candidatos/as que ndo reinam os requisitos de admissdo constantes do aviso de abertura publicado na
Bolsa de Emprego Publico, bem como os/as que ndo apresentem os documentos requeridos no aludido aviso, cuja
inexisténcia impossibilite ac Jari a verificagdo inequivoca dos requisitos de admissdo e a avaliagdo curricular.

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo
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PUBLICITACAO

A presente Ata é objeto de publicacio na Pagina oficial do Organismo, em https://ipdi.gov.pt/documentos-de-
recursos-humanos

PROXIMA REUNIAO

O Juri reline apos o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, a indicar no aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Pablico.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual lavrou a presente ata que tendo sido lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros.

O JURI

Presidente, Eduarda Marques
EDUARDA MARIA Assinado de forma digital por
EDUARDA MARIA GOMES
MARQUES
GOMES MARQU E Dados: 2023.09.08 12:26:01 +01'00'

12 Vogal Efetiva, Lourdes Borges
Assinado por: MARIA DE LOURDES DIQNISIO
DUARTE BORGES
Num. de Identificacio: 08812887
Data: 2023.09.08 12:52:19+01'00"

22 Vogal Efetiva, Ana Rosa
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