INSTITUTO PORTUGUES

uuuuuuuuuuuuuu

Balanco Social 2017

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.




L

mg) Balanco Social 2017

\

INSTITUTO PORTUGUES

DO DESPORTO
E JUVENTUDE, | P

NOTA PREVIA

O Balanco Social encontra-se consagrado no Decreto-Lei n? 190/96, de 9 de outubro, insere-se
no ciclo anual de gestdo dos Organismos da Administracdo publica e configura um instrumento
fundamental de planeamento e gestdo dos mesmos, tem como objetivo a recolha e
tratamento de informacdo essencial para a avaliacdo das necessidades prementes dos
Organismos, bem como a compreensdo do desempenho na Administracdo Publica,
diretamente relacionada com o numero de efetivos.

Pretendendo-se, assim, através da construcdo de um conjunto de dados, quadros e graficos,
um instrumento que responda objetivamente as diversas questdes de natureza quantitativa,
entre as quais, os fatores de inclusdo/exclusdo e de desenvolvimento do capital humano

Assim, o Balango Social 2017, devera promover no ciclo de gestdo em curso, bem como no
ciclo de gestdo cujo planeamento se inicia, uma reflexdo relativamente aos recursos
disponiveis, o aumento da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias e o aumento
da motivagao, bem como relativamente a estratégias que visem a diminui¢do do absentismo e
a melhoria do clima organizacional, fatores esses essenciais para o aumento da eficiéncia e da
eficacia do IPDJ, no cumprimento da sua missao.
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1. CARACTERIZACAO DO IPD)

1.1. Estrutura Organizacional

O IPDJ é um Instituto Publico integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de
autonomia administrativa e financeira e de patriménio préprio [cfr.n.2 1 do artigo 12 do
Decreto-Lei n.2 98/2011, de 21 setembro, na redacgéo atual].

Considerando as caracteristicas de transversalidade que as areas do desporto e da juventude
apresentam historicamente, o IPDJ assegura a coordenac¢ao operacional integrada de ambas,
procurando promover sinergias com vista a concretizacdo das politicas governamentais com
incidéncia direta ou indireta no desporto e na juventude, materializando na sua missdo e
atribuicBes, o apoio a definicdo, execucdo e avaliagdo das politicas publicas em ambas as
areas.

1.2. Organizagao e funcionamento

Nos termos do Decreto-Lei n.2 98/2011, de 21 de setembro, com as alteracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 132/2014, de 3 de setembro, a organiza¢do e funcionamento do IPDJ é
determinado da seguinte forma:

1.2.1 Orgdos
#+ Conselho Diretivo.
%+ Fiscal Unico.
+ Conselho consultivo.

1.2.2 Unidades Organicas de primeiro nivel

# Departamento de Informacdo, Comunicacdo e Relacdes
Internacionais;

Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais;
Departamento Juridico e de Auditoria;

Departamento de Desporto;

Departamento de Juventude;

Departamento de Infraestruturas;

Departamento de Formacao e Qualificacao;

Departamento de Medicina Desportiva;

Centro Desportivo Nacional do Jamor;

FEEEREREREER

Diregcdes Regionais
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1.2.3 Unidades Organicas de segundo nivel

# Divisdo de Modernizacdo Administrativa e Desenvolvimento
Organizacional

Divisdo de Informac¢do e Comunicagao
Divisdo de Documentacdo e Museologia
Divisdo de Recursos Humanos

Divisdo de Recursos Financeiros

Divisdo de Aprovisionamento e Patrimdnio
Divisdo de Desporto Federado

Divisdo de Programas

Divisdo de Associativismo

Divisdo de Infraestruturas Desportivas
Divisdo de Infraestruturas Tecnoldgicas
Delegacdo do Porto do Departamento de Medicina Desportiva

FEEREEEREREEREREER

Divisdo de Instalagdes e Atividades Aquaticas

1.2.4 Equipas Multidisciplinares

4+ Plano Nacional para a Etica do Desporto
% Centro de Juventude de Lisboa

Funcionam, ainda, junto do IPDJ, o qual garante o apoio logistico, administrativo e financeiro,
as seguintes estruturas:

1.2.5 Autoridade Antidopagem de Portugal
1.2.6 Laboratério de Analises de Dopagem

1.2.7 Agéncia Nacional para a Gestao do Programa Erasmus +
Juventude em Acgdo

Apresenta-se o organograma do IPDJ, I.P., resultante da lei organica aprovada nos termos do
Decreto-Lei n.2 98/2011, de 21 de setembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2 132/2014, e respetivas Portarias n.2 11/2012, de 11 de janeiro e n.2 231/2015, de 6 de

agosto
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Grafico | - Organograma
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———————————————— Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto
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SIDENTE
Vitor Pataco

CONSELHO CONSULTIVO

PRESIDENTE

usto Fontes Baganha Carlos Alves Perelra

Divis@o de Programas (DP)
Conceigéo Pereira

Diviséo de Associativismo (DA)
Carlos Pereira

Divisdo de Recursos Financeiros (DRF)
Carla Monteiro

Divisdo de Recursos Humanos (DRH)
Maria Jodo Teixeira

Diviséo de Informagao e Comunicagao (DIC)
Claudia Reis

Divisdo de Documentagéo e Museologia (DDM)
Ana Semblano

Divisdo de Infraestruturas Desportivas (DIED)
Alexandra Frazéo

Divisao de Infraestruturas Tecnoldgicas (DIET)
Rui Canizes

Diviséo de Desporto Federado (DDF)
Paulo Gongalves

Nivicin "

Susana Rodrigues

Afividades Aquzti
ul

(DIAA)
et |

Centro de Juventude de Lishoa (CJL)
Fernanda Brito

Delegagéo do Porto do DMD
Carla Almeida

l Centro de Alto Rendimento do Jamor (CAR)
Antonio Areia

Divisdo de Aprovisionamento e Pat
Isabel Bastos

io (DAP)

l Divisao de Modernizagdo Administrativa e
Desenvolvimento Organizacional (DMADO)
Sofia Pimenta

lPIano Nacional de Etica no Desporto (PNED)
José Novais Lima
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2. ATIVOS HUMANOS
2.1. Trabalhadores/as segundo a modalidade de vinculagdo

O IPDJ, contava a 31 de dezembro de 2017 com um total de 436 trabalhadores/as, 298 dos quais em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado (103 homens e 195
mulheres), 35 em comissdo de servico (20 homens e 15 mulheres), 99 prestadores de servigos, sendo
62 em regime de contrato de avenga (37 homens e 25 mulheres) e 37 em regime de contrato tarefa
(23 homens e 14 mulheres), bem como 4 em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas a
termo resolutivo incerto (3 homens e 1 mulher), estagiarios integrados na carreira médica.

GRAFICO Il = MODALIDADE DE VINCULAGAO POR SEXO

|
Avenga h 25

Tarefa 14

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo incerto

Comissao de Servico 15

CT em fungdes publicas por tempo indeterminado m 195

W Masc Fem

Relativamente ao ano de 2016, com 329 efetivos/as, houve um acréscimo de 8 trabalhadores/as, o
que representa um indice de rotacdo de 1,20

2.2. Trabalhadores/as segundo o cargo/carreira

No que concerne os cargos dirigentes ocupados, podemos verificar a existéncia de 34 Dirigentes,
registando um aumento de cerca 6,25% (2 elementos) face ao numero de cargos ocupados no ano de
2016.

Pessoas ao servico em 1 de janeiro de 2017 +Entradas idas

1 i ~n —
Indice de rotac¢ao =
sd Pessoas ao servico em 31 de dezembro de 2017
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A carreira que regista um maior niumero de trabalhadores/as em 2017 é a de técnico/a superior
(adicionando-se os/as 7 docentes do Ensino Basico e Secundario, com conteldo funcional idéntico)

com 138 postos de trabalho, a que corresponde 41% do total de trabalhadores.

Segue-se a carreira de assistente técnico com 130 postos de trabalho ocupados, que em conjunto
com os 3 técnicos/as de informatica, representa cerca de 39% do total dos efetivos com vinculo de

emprego publico.

GRAFICO Ill — TRABALHADORES SEGUNDO CARGO/CARREIRA

Pessoal de
investigacao
cientifica
0%

Assistente técnico e

informatica
39%

Assistente

operacional
Técnico superior, 7%

educador de infincia
e docente
41%

Dirigente
intermédio de 1.° e
2.° grau

9%

A carreira de assistente operacional corresponde a 7% (23 elementos) do total dos efetivos,

seguindo-se os dirigentes intermédios de 12 e 22 grau com 9%.

Tendo em conta o total de trabalhadores/as do IPDJ o indice de Tecnicidade alcancado é de 40,942, e

o indice de Enquadramento, considerando o total dos dirigentes em funcdes, é de 10,083.

2.3. Ativos segundo o sexo

Grafico IV — Trabalhadores segundo o género Sexo

Homens

Mulheres. .. 37%

£ . .. N.2 de técnicos superiores x 100
2Indice de Tecnicidade = P

Total de recursos humanos

N.2dedirigentes x 100
Total de recursos humanos

3 indice de enquadramen
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Do total dos/as trabalhadores/as com vinculo, 211 sdo mulheres e 126 homens, correspondendo
respetivamente 62,61% e 37,38%. A estes valores corresponde uma taxa de feminizacdo de 62,61%".

Como se observa, existe um predominio do nimero de mulheres na maioria dos grupos profissionais,
com excecdo dos cargos de direcdo superior, dos dirigentes intermédios de 12 grau e das carreiras de
Informaética, Assistente Operacional e Médicos/as

GRAFICO V — TRABALHADORES/AS POR GRUPOS PROFISSIONAIS/SEXO

86 91

B Homens M Mulheres

2.4. Trabalhadores/as por escaldo etario

O escaldo etario cujo intervalo estd compreendido entre os 50 e os 54 anos, regista 0 maior numero
de trabalhadores/as. Neste escaldo estdo 100 trabalhadores/as, pertencentes a todas as carreiras,
correspondendo a cerca 30 % do total.

Analisando o escaldo etario com base na divisdo por sexo, verifica-se que, quer o maior nimero de
mulheres, quer o de homens, se situa na faixa etdria acima referida, entre os 50 e os 54 anos.

Total de trabalhadores do sexo Feminino X 100

‘Taxa de Feminilizagio =
¢ Total de recursos humanos
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GRAFICO VI - TOTAL DE TRABALHADORES POR FAIXA ETARIA
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No que se refere aos efetivos mais jovens, ndo se regista qualquer trabalhador/a nos escalbes etarios
de menos de 20 anos e no escaldo etario entre os 20 e os 24 anos. Os efetivos mais jovens, 3 médicos
estagiarios e 1 assistente técnico estdo no escaldo etdrio imediatamente seguinte, entre os 25 e os
29 anos.

A idade média dos/as trabalhadores/as é de 52,08 anos®.

O leque etdrio é de 41 anos®. Sendo a idade do “trabalhador/a mais novo” de 26 anos e do
“trabalhador/a mais velho” 67 anos.

A taxa de envelhecimento, situa-se nos 35,91 %’.

Fazendo uma analise global a estrutura etaria por sexo, verifica-se que 86 % dos/as trabalhadores/as
do IPDJ tém 45 anos ou mais anos de idade, isto é, tém idades compreendidas entre os 45 anos e os
69 anos. As trabalhadoras do sexo feminino destes grupos representam 54% do total dos/as
trabalhadores/as deste Instituto, e os trabalhadores do sexo masculino 32%.

Somatorio da idade dos recursos humanos

5Idade Média =

Total dos recursos humanos
¢ Leque Etario = Id do trabalhador mais idoso — idade do trabalhador mais novo

Soma do nimero de trabalhador comidade igual ou superior a 55 anos X 100

"Taxa de envelhicime
Total de recursos human
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GRAFICO VII - PIRAMIDE ETARIA SEGUNDO O SEXO

60-64 WK

50-54 QRE 66
4549 BB 50
30-34
25-29 F
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
m Homens W Mulheres

100

Nos graficos VIl a XI, podemos observar a distribuicdo das idades e sexo por carreiras.

65-69

60-64

55-59

50-54

45-49

40-44

35-39

Grafico VIII - Piramide Etaria segundo o Sexo — Dirigentes

|1
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B Homens M Mulheres




~
(9%)

ing)'

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
EJUVENTUDE. | P

Balanco Social 2017

GRAFICO IX - PIRAMIDE ETARIA SEGUNDO O SEXO - TECNICOS SUPERIORES
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GRAFICO X - PIRAMIDE ETARIA SEGUNDO O SEXO - ASSISTENTES TECNICOS
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GRAFICO XI - PIRAMIDE ETARIA SEGUNDO O SEXO - ASSISTENTES OPERACIONAIS

2

60-64

55-59

4549

o
—_
N
w

4 5 6 7 8 9 10

B Homens ® Mulheres

2.5. Trabalhadores/as por antiguidade

As percentagens mais elevadas em termos de antiguidade dos/as trabalhadores/as, situam-se nos
grupos de antiguidade entre “25 a 29 anos” e “30 a 34 anos”, respetivamente 38% (127
trabalhadores/as) e 13% (44 trabalhadores/as).

Fazendo uma analise por sexo, verifica-se que no intervalo entre os 25 e os 29 anos consta o maior
numero de trabalhadores de ambos os sexos.

GRAFICO XII = ANTIGUIDADE

35a39 40 ou mais Até5anoS§a9 10a 14
10% anos 5% 6% 3%
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GRAFICO XIIl — ANTIGUIDADE POR SEXO
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2.6. Trabalhadores/as segundo o nivel de escolaridade

A licenciatura é o grau académico com maior nimero de registos, com 134 trabalhadores/as
licenciados/as (44 homens e 90 mulheres), correspondendo a 40% dos efetivos

GRAFICO XIV - TRABALHADORES/AS SEGUNDO O NiVEL DE ESCOLARIDADE

4 anos de escolaridade _ 6 anos de escolaridade
2%

Mestrado Doutoramento
10% 2%

9.? ano ou equivalente

9%

11° ano
8%
Licenciatura
40%
12.° ano ou
equivalente
22%

Bacharelato

3%

O nivel de escolaridade superior (bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento) traduz-se em
55% (184 trabalhadores/as) do total.

O seguinte nivel de escolaridade com maior expressdo é o 12.2 ano de escolaridade ou equivalente,
que é detida por 22% (74 trabalhadores/as) do total.
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GRAFICO XV — CONTAGEM DOS/AS TRABALHADORES/AS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE E SEXO
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2.7. Trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia

No ano de 2017 contdmos com 6 trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia, 4 do sexo feminino

e 2 do sexo masculino.

QUADRO | — TRABALHADORES/AS PORTADORES/AS DE DEFICIENCIA

. . Trabalhadores/as portadores/as Trabalhadores na
Carreiras/Categorias e en . . . %
de deficiéncia Carreira/Categoria
ASS|ste‘ntes' 1 23 4,34%
Operacionais
Assistentes Técnicos 4 130 3,07%
Técnico Superior 131 0,76%

Estes/as trabalhadores/as representam 2,11% do total dos/as efetivos/as.

Grafico XVI - Contagem dos/as trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia carreira, segundo

escaldo etario e sexo

. 1 1|
Ass operacional 50- Ass. técnico 50-54 Ass. téc, Técde nivel ~ Tec Sup 50 - 54
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2
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Quanto ao grau de deficiéncia, o mesmo € variavel e os/as trabalhadores/as beneficiam, de acordo
com o respetivo grau, de reduc¢ado no IRS.

2.8. Trabalhadores/as admitidos/as e regressados/as

No ano de 2017, entraram/regressaram no IPDJ 43 trabalhadores/as pertencentes as seguintes
carreiras/categorias e nas modalidades que se indicam.

GRAFICO XVII - TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS

Ed. Infincia e Docente do Ens. Basico e Sec.

Assistente Operacional

administrativo

Técnico Superior ) 12
Dirigente intermédio de 2.° grau
Dirigente intermedio de 1.° grau H
0 2 4 6 8 10 12 14 16

B Homens M Mulheres

Verifica-se a entrada de 2 dirigentes do sexo masculino para o cargo de dire¢do intermédio de 1.2
grau e 3 dirigentes, 1 do sexo masculino e 2 do sexo feminino, para o cargo de direcdo intermédia de
2.2 grau, todos em regime de comissdo de servico.

Ja na carreira técnica superior ocorreram as seguintes admissdes/regressos:

a. Mobilidade interna, 12 técnicos/as superiores vieram desempenhar funcdes para o
IPDJ (3 do sexo masculino e 9 do sexo feminino);

b. Procedimento concursal, 4 técnicos/as superiores vieram desempenhar funcdes para
o IPDJ (2 do sexo masculino e 2 do sexo feminino);

c. Outras situacdes, 3 técnicos/as (1 do sexo feminino e 2 do sexo masculino).

Na carreira/categoria de assistente técnico ocorreram as seguintes admissdes/regressos:
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a. Foram admitidos 7 trabalhadores, 3 do sexo masculino e 4 do sexo feminino através de
procedimento concursal;

b. Foram admitidos 4 trabalhadores, 1 do sexo masculino e 3 do sexo feminino através de
mobilidade interna;

c. Foram admitidos 3 trabalhadores e 2 do sexo masculino e 1 do sexo feminino em outras
situagoes.

Na carreira/categoria de assistente operacional foi admitida 1 trabalhadora, 1 do sexo feminino
através de mobilidade interna.

Na carreira/categoria de Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secundario foram
admitidos/as 4 trabalhadoras do sexo feminino através de mobilidade interna.

GRAFICO XVIII - CONTAGEM DOS/AS TRABALHADORES/AS ADMITIDOS/AS E REGRESSADOS/AS DURANTE
0 ANO, POR CARREIRA, SEGUNDO O MODO DE OCUPACAO DO POSTO DE TRABALHO OU MODALIDADE DE

VINCULAGCAO
B Procedimento Concursal B Mobilidade interna~ m Comissao de servigo m Outras situagdes
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2.9. Saidas dos/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico e em

comissdo de servigo

Nesta categoria, no ano de 2017, registaram-se 5 saidas de trabalhadores/as, tendo saido 3
dirigentes e 2 técnicas superiores.

e 1 dirigente intermédio de 1.2 grau, do sexo masculino, por cessacao da comissao de servigos;

e 2 dirigentes intermédio de 2.2 grau, do sexo masculino, por cessa¢do da comissdo de servicos

e 2 técnicas superior, do sexo feminino, que foram designadas como dirigente superior de 2.2
grau.
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GRAFICO XIX - CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES/AS NOMEADOS/AS OU EM COMISSAO DE

SERVICO
Técnico Superior
Dirigente intermédio de 2.° grau 2
Dirigente intermedio de 1.° grau 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Homens ™ Mulheres

O numero total de saidas foi de 5 trabalhadores/as, sendo os motivos de saida a cessa¢do de
comissdo de servicos (60%) ou inicio de comissao de servigo (40%).

GRAFICO XX - CONTAGEM DAS SAIDAS DOS TRABALHADORES/AS EM COMISSAO DE SERVICO

2 2
1
Dirigente intermédio de 1.° grau Dirigente intermédio de 1.° grau Técnico Superior
B Cessacao da comissao de servigos Inicio de comissao de servigos

2.10. Saidas de trabalhadores/as contratados/as

Entre os trabalhadores/as contratados/as, no ano de 2017, registaram-se 30 saidas de
trabalhadores/as, nomeadamente, 10 Técnicos/as Superiores, 16 Assistentes Técnicos/as, 3
Assistentes Operacionais, 1 Docente do Ensino Basico e Secundario.
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GRAFICO XXI - CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES/AS CONTRATADOS/AS

Ed. Infincia e Docente do Ens. Basico e Sec.

Assistente Operacional

Assistente Técnico 5 11

Tecnico Superior
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B Homens M Mulheres

Os motivos de saida sdo varidveis, como consta do grafico XXII.

GRAFICO XXII - CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES/AS POR CARREIRA/CATEGORIA, SEGUNDO
GENERO E MOTIVO DE SAIDA

14

T 1 1 1
, H N (] ]

Reforma/ Aposentagao Limite Idade Morte Mobilidade Int. Outras sit.

M Tecnico Superior M Assistente Técnico M Assistente Operacional M Ed. Infancia e Docente do Ens. Basico e Sec.

A maioria das saidas, com expressdo significativa de 70% (21) do total dos 30 trabalhadores/as
registados deve-se a processos de mobilidade Interna, num total de 21 trabalhadores/as.

Cerca de 17% (5) das saidas devem-se, ainda a outras situagdes. Os restantes 13% sdo relativos a:
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2 processos de reforma;
1 Saida por Morte;

1 saida por limite de idade.

2.11. Postos de trabalho previstos e nao ocupados

Sado 24 os postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano de 2017, nas categorias de
assistente técnico (17), técnico superior (2), dirigente intermédio de 2.2 grau (1), e Assistente
Operacional (4).

GRAFICO XXIIl — POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS POR CATEGORIAS

Dirigente intermédio de 2.° Técnico Superior Assistente operacional Assistente técnico

gl'dll

2.12. Mudanga de situacgao

Decorrente do estabelecido no Orcamento de Estado para 2017, prorrogando-se as normas dos
Orcamentos de Estado desde o ano de 2011, no que concerne a proibi¢do das valorizagdes
remuneratorias, ndo se verificaram valorizacbes remuneratdrias dos/as trabalhadores/as.

Efetuou-se a consolidagdo da mobilidade na categoria de 2 trabalhadoras do sexo feminino, 1
assistente técnica e 1 Assistente Operacional.
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3. HORARIOS E ABSENTISMO

3.1. Modalidade de horario de trabalho

A modalidade do horario de trabalho com maior expressdo no IPDJ é o horério flexivel, com a
plataforma fixa, das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 16H30 horas.

Praticam o horario flexivel, 269 trabalhadores/as, dos quais 168 s3o do sexo feminino e 101 do sexo
masculino, que representam 79,82% do universo dos trabalhadores/as do IPDJ.

Praticam o horario de regime de jornada continua, 32 trabalhadores/as, dos quais 28 mulheres e 4
homens, correspondendo a 9,49 % do universo dos trabalhadores do IPDJ.

Praticam a modalidade de Isen¢do de Horario os 34 Dirigentes do IPDJ, que representam 10,08% do
universo dos trabalhadores do IPDJ.

Ja no que concerne ao periodo normal de trabalho, com a entrada em vigor da Lei n.2 18/2016, de 20
de junho, que introduziu altera¢des no periodo normal de trabalho, ficou estabelecida a dura¢do do
periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas para 7 horas didrias (35 horas
semanais), pelo que a totalidade dos trabalhadores deste Instituto (337) realiza 7h diarias, 35 horas
semanais.

3.2. Trabalho suplementar

No IPDJ, ao longo do ano de 2017, foi prestado um total de 6463:20 horas em trabalho
extraordinario diurno, trabalho em dias de descanso semanal obrigatério, trabalho em dias de
descanso semanal complementar e em dias de feriado.

Parte significativa do trabalho suplementar, foi efetuado pela carreira de assistente operacional,
efetuando um total de 5 058:06 horas, seguido pela carreira de assistente técnico com um total de
1195:25 horas e finalmente a carreira técnica superior com um total de 209:49 horas.

3.3. Auséncias

O numero total de auséncias ao trabalho, no ano de 2017, foi de 5877,50 dias.

No que respeita a motivos de auséncia ao servico, o maior nimero de registos recai sobre o fator
doencga, atingindo os 4 224 dias, corresponde a 71,86% do total dos dias de auséncia.

A protecdo na parentalidade alcangcou um total de 85 dias, correspondendo 1,44% do total das
auséncias.
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Nos motivos mais frequentes encontramos ainda “Outros” com 983 dias correspondendo a 16,69% e
a auséncia por conta do periodo de férias que registou um total de 261,5 dias, correspondendo a
4,43% do total de auséncias.

GRAFICO XXIV - DIAS DE AUSENCIAS AO TRABALHO DURANTE O ANO POR TIPO DE JUSTIFICACAO
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Os trabalhadores na carreira de assistente técnico sdo os que contabilizam um maior niumero de
auséncias, registando um total de 2816,50 dias, representando 47,84% do total.

GRAFICO XXV - DIAS DE AUSENCIAS AO TRABALHO POR GRUPO/CARGO/CARREIRA E SEXO

2500
2126550
2000
1500
1000 800,
457,
500
60,5 68 ¢ 22175 54 93 56 32 14 12 3 2 136
. = = — [ ==l R S,
> R R & & & cf;v Ry & &
& & & RN o N S «§ o &
. . o O S § & S 3 > s
v N Ve N 3 S N ‘ ® & S
& ® ¥ % & 9 & N
L &I L S AR ¢ &
&> S s R Q;SJ & <;5” N
& & 5
F & S Y& O
S ©
< &
Q 'Q)C
&

B Homens [0 Mulheres



N
|

img)‘ Balanco Social 2017

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
E JUVENTUDE, | P

3.4. Dias nao trabalhados por motivo de greve
No ano de 2017 registaram-se, na totalidade, 11 auséncias ao servigo por motivo de greve.

4 ENCARGOS COM PESSOAL

4.1. Estrutura remuneratodria por sexo

Analisando as remuneragdes iliquidas, tendo como periodo de referéncia o processamento
remuneratorio do més de dezembro de 2017, verifica-se que 37,09% dos/as trabalhadores/as estdo
no escaldo de remuneracdo dos 501 Euros aos 1.000 Euros, com 125 trabalhadores/as, dos quais 42
homens e 32 mulheres.

GRAFICO XXVI — GENERO/ESCALAO DE REMUNERACOES
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A remunerag¢ao minima auferida no IPDJ é de 557 Euros e é atribuida a 3 trabalhadoras do sexo
feminino.

A remuneracdo maxima é de 3.734,06, Euros atribuida a 1 trabalhador do sexo masculino.

A remuneracdo mais alta do sexo feminino é de 3 191,82 Euros e a remuneracdo mais baixa,
imediatamente seguinte a remunera¢cdo minima anteriormente referida, é auferida por trabalhador
do sexo masculino, sendo de 583,58 Euros.
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QUADRO Il = REMUNERACOES MiNIMA/MAXIMA

Remuneragao (€) M F
Minima (€) 583,58€| 557,00€
Maxima (€) 3734,06€| 3191,82€

4.2. Total dos encargos com pessoal

Em 2017 os encargos com o pessoal totalizaram 8 799 032,10 €.

GRAFICO XXVII — ENCARGOS COM PESSOAL

€6 419 190,20

1640 984,37 €
199 119.27 € 503 054,74 €
’ 36 683,52 €
— . ’
Remuneragao base* Suplementos Prestagoes Sociais Beneficios Sociais Outros encargos com
remuneratorios pessoal

(*) — Incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

O grafico XXVIII representa o total dos encargos com o pessoal durante o ano de 2017, que inclui
encargos com remuneragdo base; suplementos remuneratdrios; prestagdes sociais e outros encargos

com pessoal (despesas com a Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranca Social e ADSE).

A remuneracdo base representa 72,95% do total dos encargos com pessoal.

Os suplementos remuneratdrios incluem encargos com trabalho suplementar diurno e noturno no
valor de 31 131,01€, abono para falhas no valor de 6 579, 22€, despesas de representacdao no valor
de 129 929,30€, participacbes em reunides no valor de 964,50€, secretariado no valor de 101,08¢€,

ajudas de custo no valor de 28 535,97€€ e outros suplementos no valor de 1 878,19€.
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GRAFICO XXVIII — SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

€31 131,01

€28 535,97
€6 579,22
€964,50 €101,08 €1 878,19
Trab Supl. Abono para  Participagao em Ajudas de custo Representagdo  Secretariado Outros
Diurno e falhas reunides suplementos
Noturno
As prestacdes sociais em 2017 foram de 503 054,74€.
GRAFICO XXIX — PRESTACOES SOCIAIS
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204447 €
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parentalidade pessoa trabalho e doenca refeicao sociais
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4.3. Alteragdes do posicionamento remuneratodrio

Decorrente do estabelecido no Orcamento de Estado para 2017, no que concerne a proibicdo das
alteracdes do posicionamento remuneratdrias, ndo se verificou no ano em andlise, qualquer
alteracdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores do IPDJ.

5. HIGIENE E SEGURANCA

5.1. Acidentes

No ano de 2017 registaram-se dois (2) acidentes em servico, no local de trabalho, um deles sem
perda de dias de trabalho por motivo de baixa e outro com perda superior a trinta dias de trabalho
por motivo de baixa.

Registaram-se ainda quatro (4) acidentes In Itinere, um deles sem perda de dias de trabalho por
motivo de baixa; outro com perda entre um a trés dias de trabalho por motivo de baixa e dois (2)
com perda superior a trinta dias de trabalho por motivo de baixa.

5.2. Agoes de formacao e sensibilizagao

Nao foi frequentada pelos trabalhadores do IPDJ qualquer acdao de formacao ou de sensibilizacao
relacionada com a temadtica “seguranca, higiene e saude no trabalho”.

6. FORMACAO PROFISSIONAL

6.1. Agcoes de formagao profissional realizadas

As acbes de formacgdo frequentadas pelos trabalhadores/as do IPDJ, I.P., em 2017, foram realizadas
sobretudo em regime presencial (94%), e num total de 23 agdes realizadas.

As acBes ministradas respeitam a formacgGes externas, ou seja, pese embora se trate de a¢des que
integram o plano de formacgdo interno deste Instituto, sendo algumas até definidas, por este, quer
em termos de conteudos, quer em termos de carga horaria, foram todas ministradas por entidade

externa e por essa razao constam no presente documento como Formagéo Externa.

As acles que integraram o Plano de formacgdo do IPDJ, foram ministradas pela seguinte tipologia de

entidades:
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INA;

Secretaria Geral da Educacdo e Ciéncia;

= £ #

Entidades sem fins lucrativos e de utilidade publica;

=

AssociagOes publicas de profissionais.

As acbes com custo direto associado, ministradas por entidades externas, ocorreram nas areas
transversais, designadamente, entre outras, o Codigo de Procedimento Administrativo e em areas de
competéncias especificas como Contabilidade; Direito; Recursos Humanos e Informatica.
No que respeita a carga hordria das 23 agbes de formagdo, verifica-se que destas 87% teve uma
duracdo inferior a 30 horas.

Quadro lll - n2 de agdes de formagao profissional por tipo de agdo e duragao

Tipo de acao Menos de 30h  De 30ha59%h De60hal1ll95h 120h ou mais
Externa 20 2 1

6.2. Participacdes em acoes de formagao

Em 2017 do total dos 149 trabalhadores benificiarios de acbes e formacdo, registaram-se 234
participacdes em iniciativas de formacao profissional. Em termos de distribuicdo das participacdes
em acgOes de formacdo profissional por carreira, destacam-se as carreiras de Técnico Superior e
Assistente Técnico, que respondem respetivamente 38% e 32% das participacdes. De destacar, ainda,
a participacao dos dirigentes que reflete cerca de 24% da totalidade das participagdes, conforme se

pode verificar no quadro abaixo.

Quadro IV- Participacdes em ag¢des de formacéo profissional segundo cargo /carreira

Grupo/Cargo N2 Participagoes

Dirigente Superior 22 Grau 1
Dirigente Intermédio de 12 Grau 17
Dirigente Intermédio de 22 Grau 38
Tec. Superior 90
Assistente Técnico 74

Assistente Operacional
Informatico

Médico

Enfermeiro

Docente

Total 234

RN W
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Tendo em conta o nimero de trabalhadores que frequentaram pelo menos uma a¢do de formagao
profissional externa no ano de 2017, verifica-se que 40% dos trabalhadores do Instituto

frequentaram formacgao profissional (taxa de formacao).

Quadro V- n? trabalhadores com participagao em ac¢des de formagao profissional

Universo Trabalhadores 371
Trabalhadores com participagdao em, pelo menos, uma agao de formacgao 149

Das 234 participagOes registadas verifica-se que cerca de 97% respeitam a formagdes com carga

inferior a 30h.

Quadro VI - Participagdes em agoes de formagao profissional por tipo de agao e duragao
Tipo de agdo Menos de 30h \ De30ha59h De 60ha119h \ 120h ou mais
Externa 228 2 4

6.3. Volume de formagao

Em 2017 investiu-se 4666 horas em formacao profissional.

Verifica-se ao nivel do volume de formacao que do total das horas despendidas em formacgdo 33% é
devida a carreira de Técnico Superior, 32% a formagdo dos Dirigentes e 30% a carreira de Assistente
Técnico.

Quadro VII — Horas despendidas em formacg&o segundo tipo e cargo/carreira

ST Horas despendidas em ac¢oes

externas
Dirigente Superior 22 Grau 75
Dirigente Intermédio de 12 Grau 668
Dirigente Intermédio de 22 Grau 742
Técnico Superior 1551
Assistente Técnico 1392
Assistente Operacional 56
Informatico 49
Médico 42
Enfermeiro 21
Docente 70
Total 4666
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6.4. Despesas anuais com formacgao

O Instituto investiu na qualificagdo dos seus trabalhadores, no ano de 2017, cerca de 30.924,00€
(trinta mil euros novecentos e vinte e quatro euros).
Este valor compreende apenas os custos diretos reportados que englobam, nomeadamente, o

pagamento a entidades formadoras.

A este valor acrescem os custos indiretos, nomeadamente despesas com as ajudas de custo e

transporte, contabilizados a data em 5384,49€.

7. RELAGOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINA

7.1. Relagdes profissionais

No IPDJ existem 63 trabalhadores/as sindicalizados/as o equivalente a, aproximadamente, 18,69% do
total dos trabalhadores/as.

Existem 8 trabalhadores/as eleitos/as, pertencentes a comissdo de trabalhadores/as do IPDJ, sendo
que estdao em efetividade de fungdes apenas 6.

7.2. Disciplina
Durante o ano de 2017 nao foram instaurados processos disciplinares.

8. AUDIGCAO DE DIRIGENTES INTERMEDIOS E DOS DEMAIS TRABALHADORES/AS

O inquérito a satisfagdo dos/as colaboradores/as do IPDJ pretende ser um instrumento adicional de
avaliacdo de desempenho, que permita ajudar a conhecer de forma mais aprofundada a opinido que
os stakeholders — ndo s6 os/as clientes, mas agora também os/as colaboradores/as do préprio
Instituto — tém do IPDJ, do papel que este exerce e da forma como o leva a cabo, tendo em vista a
melhoria continua do seu desempenho.

Este inquérito foi aplicado ao universo do IPDJ, ou seja, aos 337 trabalhadores/as e dirigentes
intermédios do Instituto, tendo-se obtido uma taxa de resposta de 41,24% (139 trabalhadores/as),
9% dos quais dirigentes.
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GRAFICO XXX — PARTICIPACAO
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A audicdo relativa ao ano de 2017 foi efetuada no periodo compreendido entre os dias 28 de
fevereiro e 5 de margo, do corrente ano, mediante a aplicagdo de um questionadrio interno, anonimo
e confidencial, em formato eletrdnico (Google docs).

As questdes que integram o questionario seguem a estrutura adotada para os ciclos de gestdo
anteriores, por forma a viabilizar a comparagdo e evolugao dos varios indicadores.

O Questionario, foi estruturado em quatro grandes grupos, a saber:

Identificacdo Trabalhadores/as;
Nivel de Motivacdo Geral;
Satisfacdo com a lideranga e comunicacao;

AW

Condigdes de trabalho.

Foram feitas perguntas abertas relativas a sugestdes de melhoria, sendo a maioria das questdes
fechadas.

8.1. Motivagao

No que respeita a andlise das questGes que permitem avaliar o nivel motivacdo geral dos
trabalhadores face ao organismo que integram, foi possivel apurar das 139 respostas obtidas que os
trabalhadores/as se encontram bastante motivados nos diferentes aspetos em que foram
auscultados/as.

Na totalidade das questGes a opgdo que reuniu maior consenso foi “Bastante motivado”, atingindo
esta escolha genérica e transversalmente um nivel médio de resposta na ordem dos 45,75%.

Em concreto, a questdo colocada relativamente a motivagdo para o trabalho em equipa obteve 47%
(65) de respostas na opgao bastante motivado, seguida de 29% (40) para a op¢ao moderadamente
motivado. A op¢do nada motivado obteve apenas 8% (11) das respostas.

No que respeita a questdo relativa a Motivagdo para novos métodos de trabalho obteve 53% (74) de
respostas na op¢do bastante motivado, seguida de 25% (35) para a op¢do motivacdo maxima. A
opc¢do nada motivado obteve apenas 5% (6) das respostas.
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Motivacdo para colaborar com os/as colegas de outras

Motivacdo para o trabalho em Equipa

Motivagdo para propor solugdes de melhoria dos servigos prestados pelo IPDJ obteve 37% (52) de
respostas na opg¢do bastante motivado, seguida de 32% (44) para a opc¢do moderadamente
motivado. A opg¢do “nada motivado” obteve apenas 9% (12) das respostas.

Motivacdo para colaborar com colegas de outras Unidades Organicas obteve 46%% (64) de respostas
na opcdo bastante motivado, seguida de 26% (36) para a op¢do motivacdo maxima. A opcdo “nada
motivado” obteve apenas 4% (5) das respostas.

GRAFICO XXXI - MOTIVACAO
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8.2. Satisfacdo, lideranca e Comunicagdo

Das respostas que permitem avaliar o nivel de satisfagdo com a lideranga e
comunicag¢do, apurou-se o seguinte:

Ao nivel dos estimulos a iniciativa individual 39% (54) dos trabalhadores dizem-se satisfeitos e 31%
(43) respondeu estar moderadamente satisfeito e apenas 14% (20) respondem ndo estar nada

satisfeitos.



ing)‘ Balanco Social 2017

\

INSTITUTO PORTUGUES

DO DESPORTO
EJUVENTUDE. | P

No que respeita ao reconhecimento das chefias pelo trabalho desempenhado, 40% (55) dos
trabalhadores escolhem a opgdo satisfeito, seguido de 24% (34) que diz estar muito satisfeito. 14%
(20) dos trabalhadores respondeu nao estar nada satisfeito.

Quanto ao envolvimento dos trabalhadores na definicdo de objetivos do Instituto 44% (61) dos
trabalhadores respondeu estar moderadamente satisfeito e 29% (41) diz estar satisfeito. 18% (11)
respondeu ndo estar nada satisfeito.

Quanto ao nivel de satisfacdo com a informacdo existente na Internet 45% (63) dos trabalhadores diz
estar moderadamente satisfeito e 42% (58) satisfeito. 2% (3) dos trabalhadores referem ndo estar
nada satisfeitos.

Em termos de satisfacdo com os meios disponibilizados para a comunicagdo interna 42% (58) esta
satisfeito e 39% (16) muito satisfeito. 8% diz ndo estar nada satisfeito.

Assim e genericamente podemos dizer que os trabalhadores escolhem o nivel Satisfeito, ao nivel dos
estimulos a iniciativa individual assim como do reconhecimento das chefias pelo trabalho
desempenhado bem como dos meios disponibilizados para a comunicac¢do interna. Nestas questdes
cuja opgdo que reuniu maior consenso foi “Satisfeito”, esta escolha atingiu um nivel médio de
resposta na ordem dos 40,03%.

A opcdo “moderadamente satisfeito” reuniu maior consenso nas questoes relativas ao envolvimento
dos trabalhadores na definicdo de objetivos do Instituto, assim como na satisfacdo e relativa a
informacdo existente na Internet. Nestas questdes cuja op¢do que reuniu maior consenso foi
“Moderadamente Satisfeito”, esta escolha atingiu um nivel médio de resposta na ordem dos 44,5%.

GRAFICO XXXII — SATISFACAO COM LIDERANCA E COMUNICAGAO
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Satisfacdo com os meios disponibilizados para a
comunicacdo entre todos/as (Ex: Intranet)

8%

LdMuito satisfeito/a
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LdModeradamente satisfeito/a

BNada satisfeito/a

8.3. Condig¢des de trabalho

No que respeita a analise das questdes que permitem avaliar o nivel de satisfacdo com as condi¢Ges
de trabalho face ao organismo que integram, foi possivel apurar das 139 respostas obtidas que os
trabalhadores/as se encontram consensualmente satisfeitos nos diferentes aspetos em que foram
auscultados/as.

Na totalidade das questGes a opg¢do que reuniu maior consenso foi “Satisfeito”, atingindo esta
escolha genérica e transversalmente um nivel médio de resposta na ordem dos 45,75%.

No que respeita a conciliacdo de hordrio com a vida familiar e académica 65% (91) dos trabalhadores
dizem-se satisfeitos e apenas 1% (2) respondeu estar nada satisfeito.

Relativamente aos equipamentos disponiveis 63% (87) dos trabalhadores respondeu estar satisfeito
e 5% (7) responde nada satisfeito.

A limpeza das Instalagdes reuniu 67% (93) das respostas com satisfeito e 4 % (6) nada satisfeito.

As medidas de seguranca obtiveram 65% das respostas com satisfeito e 9 % (12) nada satisfeito.

Gréfico XXXIIl - CONDICOES DE TRABALHO
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Satisfacdo com a limpeza das instalacdes Satisfacdo com as medidas de seguranca interna
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SATISFACAO GLOBAL

A motivacdo dos inquiridos situa-se nos 63%, correspondendo a um grau de motivacao bastante
elevado, sendo de 78% no que concerne os niveis de motivagdo para aprendizagem.

Os indices de motivacdo para propor melhorias de funcionamento do servigo, situam-se nos 59%
traduzindo-se esta percentagem na vontade dos trabalhadores em participar mais ativamente em
matéria de planeamento institucional, visando um servico publico de exceléncia.

Relativamente a satisfacdo com a lideranga no Instituto, o nivel de satisfacdo situa-se nos 60%, no
gue concerne a relagdo com os dirigentes intermédios, sendo que esse numero se fixa nos 40% no
ambito da negociacdo/clarificacdo de objetivos.

No ambito das condi¢cGes de trabalho, designadamente em matéria de conciliagio da vida
profissional com a vida pessoal, entre outros, o nivel de satisfacdo atinge niveis entre os 70% e os
80%.
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NOTAS FINAIS

A andlise global do Balango Social do IPDJ, reportado ao ano 2017, permite enunciar as seguintes
conclusdes:

Com uma equipa de 337 trabalhadores, em 2017 o IPDJ regista um ligeiro aumento do numero de
efetivos, quebrando a tendéncia decrescente registada nos ultimos anos, situa¢cdo que se vinha a
observar desde o periodo pds-fusdo entre os dois organismos extintos (IPD e IDP).

O IPDJ dispde de uma equipa cuja média de idades ronda os 52 anos, com predominancia do sexo
feminino e com um elevado nivel habilitacional (40 % do universo sdo licenciados), e com larga
experiéncia, na maioria dos casos assente entre os 25 e 0s 29 anos de servico.

No que respeita a motivos de auséncia ao servico, o maior nimero de registos recai sobre o fator
doenga, o qual corresponde a 71,86% do total dos dias de auséncia, um valor ligeiramente inferior
face ao registado no ano passado (78,7%)

Em termos de gestdo, registou-se uma aposta na capacitacdo técnica dos seus recursos, tendo a
formacao profissional proporcionado 234 participacdes em ac¢des de formacdo para um universo de
337 trabalhadores, registando um nimero médio de 13 horas de formacgao por trabalhador.

Os encargos com pessoal, apresenta uma constante verificada ja nos ultimos anos: 37% dos/as
trabalhadores/as estdo no escaldo de remuneragdo dos 501 Euros aos 1.000 Euros, com 125
trabalhadores/as, dos quais 42 homens e 32 mulheres.

Dos resultados apurados conclui-se que a recapitalizagdo humana no Instituto, em todas as areas de
intervencdo, devera ser devidamente ponderada, com incidéncia na carreira técnica superior,
visando quer o aumento do indice de tecnicidade (atualmente, 40,94), quer o reconhecimento
objetivo do investimento efetuado pelos trabalhadores que adquiriram habilitacdo superior, cujos
saberes e competéncias sdo colocados ao servico do IPDJ em particular e da Administragdo Publica,
em geral.
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género, em 31

de dezembro
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,

segundo escalao etarlo e genero, em 31 de dezembro
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e

género, em 31 de dezembro
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e

género, em 31 de dezembro
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/carreira e
género, segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

D
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aquadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira,

segundo o motivo de saida e género
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupolcargolcarreira, segundo o motivo de saida e género
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo a dificuldade de recrutamento
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacédo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em

31 de dezembro
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periodo normal de trabalho (PNT) e género,

em 31 de dezembro

| I Y = ~ o B3 ~ ~ - <]
.-m--l---.---------------
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo

do trabalho e género
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante grupo/cargo/carreira, segundo o género
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Quadro 15: Contagem dos dias de aus:
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e tempo de paralisacdo

Identificacéo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
26/05/2017 Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
n i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Drrechcloslparatacalisn ey
hh/mm)

35 horas 01_AUMENTOS SALARIAIS

40 horas 5 R01_REDUGAO OU MODIFICACAO DA DURAGAO DE TRABALHO

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 5 0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

, Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho

disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificago da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
27/10/2017 Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
35 i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Duragdo da paralisagio (em reve!
hh/mm)
35 horas 6 06_CLASSIFICACAO, ENQUADRAMENTO E CARREIRAS
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 6 0:00}

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

| Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho - -

disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
" isaca Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Durscicicalparatizaciolien e
hh/mm)
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho

disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
" isaca Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Durscicicalparatiacalien e
hh/mm)
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00)
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
| Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho

disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacéo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
& isaca Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Durscicialparaticacilien e
hh/mm)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0| 0:00]
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerag6es mensais iliquidas (brutas) Més de referéncia: Dezembro

(Excluindo prestagdes de servigo)

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

31131,01 €

6 579,22 €

28 535,97 €
129 929,30 €]
101,08 €]
1878,19 €

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

4904,99 €
20 144,47 €

610,08 €

424,24 €

331963,30€
145 007,66 €

Quadro 18.3:Encargos Beneficios sociais

36683,52 €
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formagao profissional durante o ano, por
tipo de acc¢éo, segundo a duragdo
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Quadro 28: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formacédo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

Acgoes internas Acgdes externas TOTAL

Grupo/cargo/carreira/

N° de participagdes e de participantes
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo o tipo de accéo
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Quadro 30: Despesas Anuais com Formagao
30.924,00




