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PROCEDIMENTO CONCURSAL

Acs 16 dias do més maio do ano de 2024, reuniu o Jiiri do Procedimento Concursal para provimento do carg;)
de direcdo intermédia de 2° grau, de Chefe de Divisio de Inova¢do de Politicas de Juventude, com a
presenga dos seguintes elementos do Juri nomeado:

JURI

Presidente: Ana Sofia Pimenta, Diretora do Departamento de Politicas de Juventude e Associativismo do
Instituto Portugués do Desporto € Juventude, LP.

Vogal Efetivo: Francisco Carreiro, Chefe de Divisdo de Empregabilidade e Promocido de Talento do
Departamento de Promogio de Talento da Camara Municipal de Cascais

Vogal Efetivo: Tatiana Ferreira, Professora Adjunta Convidada da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico de Santarém

ORDEM DE TRABALHOS

A presente reunido do Juri do procedimento e nos termos constantes do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, visa proceder a defini¢de dos requisitos, critérios e métodos de selegdo e respetiva
ponderagdo, aplicdveis aosfas candidatosfas opositoresfas ao procedimento concursal em aprego,
nomeadamente

1 - Grau académico,

2 — Perfil requerido para exercicio do cargo;

3 - Métodos de selecao;

4 —. Andlise Curricular;

5 - Entrevista;

6 — Resultado Final

PONTO 1 - Grau académico

Os/As candidatos/as devem ser titulares do grau de licenciado/a, preferencialmente em areas de Ciéncias
Sociais.

Na Habilitagio Académica (HA) sdo considerados os graus académicos de licenciatura ou superior,
valorizando-se a titularidade dos mesmos nas areas das Ciéncias Sociais,

PONTO 2 - Perfil requerido para o exercicio do cargo

Os/As candidatos/as deverdo possuir o seguinte perfil pretendido para o exercicio do cargo:

a) Experiéncia profissional relacicnada com a area funcional colocada a concurso;

b) Capacidade de andlise, de planeamento e de organizagio;

¢) Compeléncias de lideranga e aptiddo téenica para o exercicio de fung¢Ses de diregéo, coordenagdo €
controlo na area de atividade colocada a concurso;

d) Capacidade de desenvolvimento e motivagdo;

e} Capacidade de decisao e espirito de equipa;

f) Elevado sentido ético.
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PONTO 3 - METODOS DE SELECAO

A seleciio dos/as candidatos/as sera feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21 © da Lei n.” 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual, através de andlise curricular e de entrevista de selecdo, recaindo sobre ofa
candidato/a que melhor corresponda ao pefil pretendido para prosseguir as atribuigdes do cargo a prover.

Atendendo a que, nos termos do n® 5, artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, o juri
devera indicar as razdes que determinam a proposta de designagao do/a candidatofa selecionado/a “(...)
absteindo-se de ordenar 0s restantes candidatos”, foi deliberado, por unanimidade, que a selecdo dofa candidato/a
resultara da andlise qualiquantitativa dos curriculos apresentados e dos critérios estabelecidos para a
avaliacio da Entrevista.

PONTO 4 - Andlise Curricular

- —— - —

I — Andlise Curricular — A analise curricular visa qualificar as aptiddes profissionais dofa candidatofa,
designadamente na area de competéncias do cargo a prover, com base na analise do respetivo cur riculuin
pitae, com uma pondera¢io de 25%, conforme expresso no anexo I, o qual é parte integrante da presente ata.

A Analise Curricular nio tem caréter eliminatdrio, dando-se preferéncia ans/as candidatos/as que reunam os
requisitos mais adequados ao exercicio do cargo, nomeadamente no que concerne a experiéncia profissional
¢ os conhecimentos especializados, na area funcional do cargo a prover.

a) Na Habilitacio Académica (HA) com uma valorizagio de 20%, sdo considerados os graus acadénucos
de licenciatura e superior, valorizando-se a titularidade dos mesmos nas areas do cargo a prover.

HA - Grau Académico (Valorizagdo de 20%) Pontos
Licenciatura em qualquer area 10
Licenciatura e Mestrado em qualquer drea 20
Licenciatura e Doutoramento em qualquer drea 30
Licenciatura em areas de Ciéncias Sociais &0
Licenciatura e Mestrado em ireas de Ciéncias Sociais 80
Licenciatura e Doutoramento em areas de Ciéncias Sociais 100

b) Na Formacio Profissional (FP) coin una valorizagio de 25%, apenas sera considerada a formagéo
comprovada, devidamente certificada, diretamente relacionada com a area posta a concurso. - - - - -

FP - Formacio Profissional na area a prover Valorizacio de 25 %) Pontes
Sem acdes de formagao 0
Até 70 horas {inclusive) 40
Entre 71 e 150 horas (inclusive) 60
Mais de 151 horas 70
Pés-Graduagdo em qualquer irea 80
Pés-Graduagdo em dreas das dreas de Ciéncias Sociais 100
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Nos casos em que a duragio da acdo de formacao ndo conste do respetivo certificado, sdo adotados

o0s seguintes critérios:

Curso de 1 dia ou sem qualquer referéncia 4 horas
Curso de 1 semana 30 horas
Curso de 1 més 60 horas

¢) Na Formagio para Cargos Dirigentes (FCD) com uma vilorizagio de 10%, apenas sera considerada
a formagio comprovada, devidamente certificada, organizada nos termas previstos do artigo n? 12
da Lei n? 22004, de 15 de janeiro de acordo com a sua orientagéo especifica para o cargo a prover:

FCD - Formagio para Cargos Dirigentes (Valorizacio 10%)

Sem formagao
CADAP ou FORGEP ou FA>Dirigentes intermedios

Pontos
0
100

d) Na Experiéncia Profissional (EP), cam wna valorizagdo de 30%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual ofa candidato/a tenha exercido fungGes na area funcional posta a concurso.

Mais de 10 anos de experiéncia

EP - Experiéncia Profissional em cargo ou carreira, nas areas que integram o cargo posto Pontos |
a conciitso (Valorizacfio 30%;
Sem experiéncia 0
Inferior a 3 anos de experiéncia 25
Entre 3 e 6 anos de experiéncia 50
Entre 6 e 10 anos de experiéncia 79
100

e} No Exercicio de Cargo Dirigente (ECD), comt wina valorizagio de 15%, com vista a avaliar o tempo
durante o qual ofa candidato/a tenha exercido fungdes na area funcional posta a concurso

Mais de 10 anos de experiénca

ECD - Exercicio de Cargo Dirigente nas areas funcionais do cargo posto a concurso Pontos
(Valorizagio 15%)
Sern experiéncia 0
Inferior a 3 anos 25
Entre 3 e 6 anos (completos) 50
Entre 6 e 10 anos (completas) 75
100

Férmula da Ponderacdo da Andlise Cunicular (AC)

AC = (HA*20%) + (FP*25%) + (FCD*10%) + (EP*30%) + (ECD*15%)

Em que:
HA Habilitagao Académica;
FP Formacao Profissional na drea a prover,
FCD Formagio para Cargos Dirigenles,
EP Experiéncia Profissional na drea a prover,
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ECD  Exeraco de Cargos Dirigenles

Ponto 5 - Entrevista

I — Entrevista — A Entrevista visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, designadamente a competéncia técnica e a aptiddo
para o exercicio de diregdo, coordenagdo e controlo.

O juri deliberou, ainda, adotar na Entrevista, os seguintes fatores de analise e correspondente ponderagao: -

b 15% - Motivagao profissional
g 15% - Capacidade técnica
20% - Capacidade de lideranga e gestao de equipas
15% - Capacidade de organizagio e planeamento
15% - Capacidade de comunicacao
10% - Sentido critico
10% - Conhecimento e compreensdo da area a que o procedimento respeita

[

"

A grelha com a indicagdo dos critérios a serem utilizados na entrevista faz parte integrante da presente ata e

consta do anexo 11.

Férmula da | Ponderag&o da Entrevista de Seleg8o (ES)

ES = (MP*15%) + (CT*15%) + {CLGE*20%) + (COP*15%) + (CC*15%) + (SC*10%) + (CCA*10%)
Em que:
MP Mohvacio Profissional
CT Capacidade Técnica;
CLGE Capadidade de Lideranca e Gestao de Equipas
COP  Capacidade de Organizagio e Planeamento;
CC Capacidade de Comunicagao,

sC Sentido Critico;
CCA  Conhecimento e compreensdo da drea a que o procedimento respeita

PONTO &4 - RESULTADO FINAL

PR R

O resultado final do procedimento & expresso, em pontos, na escala de 0 a 100 sendo o resultado das
classificagdes obtidas na Anilise Curricular (AC) e na Entrevista de Selegio (ES), cuja ponderagao resulta da
aplicagdo da seguinte férmula:

RF = (25% x AC) + (75% x EPS})

AUDIENCIA DE INTERESSADOS/AS

Em conformidade com o disposto non. 11 do artigo 21° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual,
no presente procedimentu concursal néo ha lugar a audiéncia de intereseadas/as
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PROXIMA REUNIAO

O Juri revne para verificagio da conformidade das candidaturas e realizagao da analise curricular, em data
a acordar por todos 0s membros, apds o termo do prazo de apresentagdo de candidaturas,

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, a qual depois
de lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI

Presidente, Ana Sofin Pinicnta

A

Diretora do Departamento de Juucintude do
Institute Portugués do Desporlo e Juzeiitude, LP

. —_—

Vogal, Francisco Carreiro
/

i~ A gt
Chefe de Divisdo de Empregabilidade e Prowiogio de Taleiito do
Departaniento de Promogio de Talento da Cimara M untcipal de Cascais

Vogal, Tatiana Ferreira

Tohouc (;e e ¢,

Professora Adjunta Convidada da Escola Superior de Educagio do
Instituto Pelitécnico de Santarém
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ANEXO1
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ANEXC 11

Anexo Il

Procedimento concutsal  Caigo de Ditegan Intevmédia de 2.2 graw, Chele de Divisao de Inuvacio de Politivas de Juvenlude
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