Cartorio Notarial
Rosa Matos Alves
LOURES

CERTIDAO

Eu abaixo assinado, Daniel Alexandre Saruga Marcal Madruga, devidamente
autorizado pela Notaria, Rosa Maria Mendes de Matos Alves Duarte, nos termos
do artigo 82 do Decreto — Lei n? 26/2004 de 4 de Fevereiro, com publicitacdo da
autorizagao no site da Ordem dos Notédrios em quinze de Setembro de dois mil e

vinte, certifico que a presente fotocépia:

o Esta conforme o original e leva aposta o selo branco da Notaria.

o Tem onze folhas, frente e verso, numeradas e por mim rubricadas.

o Foi extraida da escritura outorgada neste Cartorio Notarial exarada de folhas
dezassete a folhas dezoito, frente, do Livro de Notas para Escrituras Diversas
nimero Trezentos e Trinta - A, bem como o respectivo documento

complementar.

Loures, 10 de Setembro de 2021.

OColab ragor Autgrizado,
(Daniel Alexandr&i{ré/aMM gal Madrugd;/inscricdo nimero 309/15)

Registo n® 2160/2021 /‘ d

Rua Fernao Mendes Pinto, 7 - R/C Dto.

Infantado « 2670-388 Loures

Tels.: 219831413/4

Fax: 219 831 415

rosamatosalves@notarios.pt

»»»»» rosa.duarte@notarios.pt
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ALTERACAO DE ESTATUTOS

--- No dia dez de Setembro de dois mil e vinte € um, no Cartorio Notarial,

em Loures, na Rua Ferndao Mendes Pinto, nimero 7, rés — do - chio direito,

Infantado, perante mim, a Notaria, Rosa Maria Mendes de Matos Alves

Duarte, compareceu como outorgante: -
--- RUBEN DANIEL ALEXANDRE SILVA FELIZARDO, contribuinte
fiscal nimero 260 380 008, solteiro, maior, natural da freguesia de Santa
Maria, concelho de Viseu, residente na Quinta da Samarrda lote 4 E, Rio
de Loba, em Viseu, portador do Cartdo de Cidaddo com o numero de
identificagdo civil 14437913, valido até 18/10/2024, emitido pela
Republica Portuguesa, que outorga na qualidade de Presidente da
Direc¢io e em representagio da Associagdo com a denominacio
“ASSOCIACAO NACIONAL DE ESTUDANTES DE MEDICINA
DENTARIA (ANEMD)”, com sede na Avenida Bissaya Barreto — Blocos
de Celas, 3000-075, Coimbra, freguesia de Santo Anténio dos Olivais,
concelho de Coimbra, titular do numero de identificagdo de pessoa
colectiva 514.388.838, qualidade e com poderes para este acto conforme
verifiquei por actas de eleicdo e tomada de posse dos orgdos sociais para o
mandato de 2020/2021, de dez e dezasseis de Outubro de dois mil e vinte e
pela acta nimero quinze da Assembleia Geral, de vinte e sete de Mar¢o de
dois mil e vinte e um, documentos que arquivo. ==---=---memcmmcmmmemmeeeee-
--- Verifiquei a identidade do outorgante pela exibicdo do seu supra
mencionado documento de identificago. ---------=-memmcemccecemeeeee -

--- PELO OUTORGANTE, NA ALUDIDA QUALIDADE, FOI DITO:

--- Que pela presente escritura, ¢ de acordo com as deliberagdes tomadas
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em reunido da Assembleia Geral de vinte e sete de Margo de dois mil e
vinte e um, nos termos do numero trés do artigo cento e setenta € cinco do
Cédigo Civil, foi deliberado por unanimidade dos associados efectivos
presentes alterar integralmente os estatutos, com a redacgdo constante do
documento complementar, elaborado nos termos do numero dois do artigo
sessenta € quatro do Codigo do Notariado, que me apresentaram e que

arquivo e fica a fazer parte integrante desta escritura, cujo conteido

conhece ¢ aceita pelo que dispensa a leitura do mesmo.

--- ASSIM O DISSERAM E OUTORGARAM.

--- Verifiquei, neste acto, que a associacdo fez a declaracdo a que esta
obrigada no Registo Central do Beneficiario Efectivo, através de consulta
no site rcbe.justica.gov.pt, tendo-me sido fornecido, pelas outorgantes, o
respectivo cédigo de acesso para o efeito, nos termos previstos na Lei
89/2017 de 21 de Agosto, na Portaria 233/2018 de 21 de Agosto e na
Portaria n.° 200/2019 de 28 de junho.

--- Informei os outorgantes de que o prazo para a actualizagdo das
informagdes relativas ao Registo Central do Beneficiario Efectivo € de 30
dias a contar do presente acto, nos termos e para os efeitos previstos no
namero 1, do artigo 14.° da Lei 89/2017 de 21 de Agosto.
--- ARQUIVO:

--- Consulta do certificado de admissibilidade online com o cddigo de

acesso 2888-1754-8377 quanto a alterag@o do objecto.

--- Esta escritura foi lida, e explicado o seu conteido em voz alta, aos

outorgantes, na presenga simultanea do outorgante.
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Documento complementar elaborado nos termos do nimero dois do artigo
sessenta e quatro do Cadigo do Notariado, que faz parte da escritura lavrada

no dia dez de Setembro de dois mil e vinte e um, iniciada a folhas dezassete,
do Livro de Notas para Escrituras Diversas niimero Trezentos e Trinta — A.

ESTATUTOS DA ANEMD

Capitulo |
Principios Gerais

Artigo 1.2
Denominagio, Ambito e Sede

1. AAssociagdo Nacional de Estudantes de Medicina Dentdria, doravante designada de
ANEMD, é uma pessoa coletiva de direito privado nos termos da Lei, sem fins
lucrativos, e constitui-se por tempo indeterminado.

2. A ANEMD é a organizagdo representativa das Associacbes e Nucleos de Estudantes
do Mestrado Integrado em Medicina Dentaria sediadas em Portugal, nela inscritas.

3. A ANEMD tem sede social nas instalagdes do Nucleo de Estudantes de Medicina
Dentédria da Associagdo Académica de Coimbra, sita na Avenida Bissaya Barreto —
Blocos de Celas, 3000-075 Coimbra, podendo a mesma ser alterada para qualquer
outro local do territério nacional, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, cuja
ordem de trabalhos devera obrigatoriamente conter essa proposta de alteracio.

Artigo 2.2
Principios Fundamentais

1. Sdo principios fundamentais gerais da ANEMD a liberdade individual, a participacio
democrética e a democraticidade de funcionamento dos seus Orgdos Sociais.

2. A ANEMD obriga-se, no exercicio da sua atividade, a respeitar as opinides e vontades
da sua maioria.

3. A ANEMD goza de autonomia estatutaria, eleitoral, administrativa, financeira,
patrimonial e associativa e exerce a sua atividade de forma independente de
partidos ou organizag¢des politicas, instituicdes de carater confessional, religioso ou
filosofico, administracdo central ou local do Estado ou a qualquer entidade publica
ou privada.

4. Na prossecugdo da sua atividade, a ANEMD rege-se pelo principio basilar de que
todos os dirigentes associativos tém a mesma dignidade e nenhum pode ser
privilegiado ou prejudicado por razdo da sua raga, ascendéncia, orienta¢do sexual,
lingua, territorio ou pais de origem, religido ou credo confessional, conviccdes
politicas, ideoldgicas ou filosoficas e situagdo econdmica ou social.
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A atividade de kqualquer Orgdo Social da ANEMD deve pautar-se por critérios de
transparéncia e abertura para com os Associados, bem como para os demais Orgdos
Sociais.

A ANEMD assenta numa estrutura de associativismo jovem, pressupondo o carater
voluntdrio do exercicio de trabalho dos titulares dos seus Orgdos Sociais, pelo que
nao podem ser remunerados, sem prejuizo das justas compensagdes auferidas por
eventuais despesas em que incorram por virtude desse exercicio.

A ANEMD respeita a autonomia dos seus Associados, ndo se envolvendo nos
respetivos assuntos internos.

Artigo 3.2
Objetivos

S3o objetivos da ANEMD:

1.

Representar, através dos seus Associados, todos os estudantes do Mestrado
Integrado em Medicina Dentaria, doravante designado de MIMD, defendendo os
interesses que estes maioritariamente definam como seus.

Fomentar o desenvolvimento dos seus Associados, promovendo espagos e
plataformas de incremento de competéncias, bem como meios técnicos a sua
disposicdo, visando esbater as discrepancias e potenciar o seu crescimento.
Fomentar a discussdao e participagdo dos seus Associados sobre os temas que se
considerem pertinentes.

Fomentar o espirito de unido, solidariedade e convivio entre os estudantes do
MIMD, bem como a sua formacao.

Participar na formagdo dos estudantes do MIMD, visando a promogdo e potenciagdo
da educa¢do médico-dentdria nas escolas portuguesas e assegurando a importante
componente pedagégica no desenvolvimento transversal de competéncias dos
futuros médicos dentistas.

Garantir a exceléncia da qualidade da educa¢do médico-dentdria, recorrendo para
tal a comunicagdo ativa com as diversas entidades responsdveis para a saude,
educagdo, politica e juventude.

Artigo 4.2

Simbolos
A ANEMD tem timbre e simbolos préprios.
A alteracdo do acrénimo, timbre ou simbolos esta sujeita a deliberagdo da
Assembleia Geral, cuja ordem de trabalhos contenha obrigatoriamente essa

proposta de alteragdo.
Em féruns de representagdo internacional, a ANEMD devera designar-se de “PDSA
- Portuguese Dental Students’ Association”.
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Capitulo li
Associados

Artigo 5.2

Associados
Sdo Associados efetivos da ANEMD as AssociacGes e Nucleos de Estudantes do
MIMD que rednam, cumulativamente, as condigbes previstas na Lei que rege o
Associativismo Jovem e cuja admissdo decorra nos termos dos presentes Estatutos.
S3o Associados honordrios da ANEMD as pessoas singulares que, por terem
contribuido positivamente e constituirem uma mais-valia para o seu bom
funcionamento, sejam como tal declarados em Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito, por maioria qualificada de dois tergos, através de
escrutinio secreto, mediante proposta de qualquer membro.

Artigo 6.2

Admissdo e Desvinculagao
As AssociagGes e Nucleos de Estudantes que pretendam a sua admissdo na ANEMD
devem requeré-lo a Mesa da Assembleia Geral da ANEMD, apresentando a
documentagdo comprovativa das condicdes previstas no numero 1 do artigo
anterior, bem como a ata da Assembleia Geral do requerente onde tenha sido
aprovada essa intencdo de admissdo.
A Mesa da Assembleia Geral da ANEMD, apds receber a notificagdo e a respetiva
documentagdo mencionadas no ponto anterior, terd de incluir um ponto na ordem
de trabalhos da Assembleia Geral subsequente.
A proposta de admissdo deverd ser sujeita a votagdo em Assembleia Geral
subsequente e aprovada por maioria qualificada de trés quartos, através de
escrutinio secreto.
Pode ser exonerada da qualidade de Associado da ANEMD aquele que deixe de cumprir
0s presentes Estatutos ou atente contra os interesses da ANEMD, cabendo essa decisdo
a Assembleia Geral da ANEMD, sob proposta do Conselho Fiscal e Disciplinar nos termos
dos presentes Estatutos.
Qualquer Associado da ANEMD que pretenda deixar de o ser tem de comunicar esse
facto, por escrito, a Mesa da Assembleia Geral da ANEMD.
A desvinculagdo ocorre na Assembleia Geral seguinte, mediante notificacdo do
Presidente da Mesa aos presentes na referida Assembleia.

Artigo 7.2
Direitos
Sdo direitos dos Associados efetivos da ANEMD:
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a. Participar nas Assembleias Gerais, discutir todos os assuntos de interesse
para a persecuc¢do dos objetivos da ANEMD e tomar parte nas respetivas
deliberagdes;

Eleger os Orgdos Sociais da ANEMD;

¢. Usufruir de todas as regalias nos termos dos presentes Estatutos e demais
regulamentos aplicaveis.

2. Sado direitos dos Associados honordrios da ANEMD:

a. Participar nas Assembleias Gerais e discutir todos os assuntos de interesse
para a persecugdo dos objetivos da ANEMD, sem tomar parte nas respetivas
deliberagdes;

b. Usufruir de todas as regalias nos termos dos presentes Estatutos e demais
regulamentos aplicaveis.

Artigo 8.2
Deveres
Sao deveres dos Associados da ANEMD:
1. Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e demais regulamentos da ANEMD.
2. Contribuir para a execugdo do Plano de Atividades e demais iniciativas da ANEMD.
3. Participar em todas as Assembleias Gerais da ANEMD.
4. Respeitar os interesses e as deliberagdes tomadas pelos Orgdos Sociais da ANEMD.

Capitulo Il
Finangas e Patrimdnio

Artigo 9.2
Receitas e Despesas
1. S3o receitas da ANEMD:
a. Subsidios, doagdes ou outros apoios concedidos por entidades publicas ou
privadas;
b. Quotas dos Associados;
Vendas ou servicos prestados a terceiros;
d. Receitas proprias provenientes da atividade programatica.
2. Sdo despesas da ANEMD aquelas que, resultando do exercicio da sua atividade,
estejam previstas no Orcamento.

Artigo 10.2
Quotas
1. O valor da quota dos Associados é deliberado anualmente na primeira Assembleia
Geral do novo mandato, sob proposta da Diregdo.
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2. A quota deveré ser liquidada até 15 dias consecutivos anteriores a primeira

Assembleia Geral do ano civil seguinte.

Os Associados cuja admissdo tenha sido aprovada nos termos dos presentes
Estatutos terdo de efetuar o pagamento da quota anual até 8 dias consecutivos
anteriores a Assembleia Geral subsequente.

Artigo 11.2
Plano de Atividades e Orgamento

Compete a Diregdo apresentar anualmente a Assembleia Geral, até 30 dias
consecutivos apds a Tomada de Posse, o Plano de Atividades e o respetivo
Orgamento para o mandato, que devem ser enviados em anexo a convocatéria que
prevé a sua votac¢do na respetiva Assembleia Geral.

No decorrer do mandato, pode a Direcdo submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral propostas de alteragdo relativas ao Plano de Atividades e Orcamento, que
entram em execucdo apds aprovagao.

Artigo 12.2
Relatdrio de Atividades e de Contas
Compete a Diregdo em fungdes apresentar e submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral o Relatorio de Atividades e de Contas antes do ato eleitoral seguinte.
Caso se verifique a ndo aprovag¢do do Relatério de Atividades e de Contas, a Dire¢do
tera até 15 dias consecutivos para proceder a sua alteragdo e retificacdo, devendo
submeter novamente a aprovagdo.

Artigo 13.2
Propriedade Intelectual
S3o propriedade exclusiva da ANEMD os direitos patrimoniais de autor de toda a
obra ou trabalho de investigagdo produzido pelos membros dos seus Orgéos Sociais
no decorrer das suas fungses.
Cabe a Diregao da ANEMD decidir acerca da utilizagdo, apresentacéo, publicacdo,
exploragdo econdmica ou autorizagdo de utilizacdo por terceiros dos documentos
referidos no nimero anterior.

Capitulo IV
Orgios Sociais

Seccdo |
Generalidades

T
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Artigo 14.2
Definicdo
Sdo Orgdos Sociais da ANEMD:

1. A Assembleia Geral.

2. A Mesa da Assembleia Geral.

3. A Diregdo.

4. O Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 15.2
Mandato

1. A duragdo do mandato para os membros dos Orgdos Sociais da ANEMD é de um ano
e inicia-se com a Tomada de Posse, conferida pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

2. Na eventualidade de ser necessario eleger um membro ou Orgdo Social no decorrer
do mandato, o exercicio dessas fungdes sé incidira sobre o tempo remanescente do
mandato em exercicio.

Artigo 16.2
Regulamentos Internos

1. Os Orgdos Sociais da ANEMD sdo dotados de um regulamento interno.

2. Os regulamentos internos dos Orgdos Sociais deverdo ser apresentados na
Assembleia Geral a seguir @ Tomada de Posse.

Secgdo |l
Assembleia Geral
Artigo 17.2
Definicao

1. A Assembleia Geral é o drgdo deliberativo maximo da ANEMD, vinculando todos os
restantes Orgdos a qualquer decisdo.

2. A Assembleia Geral é presidida pela Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 18.2
Composigado
1. A Assembleia Geral é composta por:

a. Presidentes do Orgdo executivo dos Associados, obrigatoriamente
estudantes do MIMD, enquanto membros inerentes;
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b. Delegados dos Associados, obrigatoriamente estudantes do MIMD, que
integrem os respetivos Orgdos Sociais e estejam devidamente
credenciados;

¢. Membros dos Orgdos Sociais da ANEMD;

d. Associados honorarios da ANEMD.
No caso do membro previsto na alinea a) do ponto anterior n3o ser estudante do
MIMD, devera o mesmo fazer-se substituir por um estudante do MIMD, salvo se tal
situagdo resultar da conclusdo do MIMD durante o seu mandato.
N&o podem ser delegados dos Associados os membros dos Orgdos Sociais da
ANEMD, mesmo que ainda ndo empossados.
Qualquer membro da Assembleia Geral pode assistir, intervir e apresentar
propostas.
Qualquer estudante do MIMD pode assistir e intervir na Assembleia Geral.
Qualquer pessoa, por constituir manifesto interesse para a ANEMD, pode ser
convidada a assistir e intervir na Assembleia Geral, se para tal a sua presenca for
aprovada pela Assembleia Geral.
Apenas tém direito de voto o Presidente e quatro dos delegados de cada Associado
e o Presidente e quatro membros da Dire¢do da ANEMD.

Artigo 19.2
Funcionamento

O funcionamento da Assembleia Geral sera definido pelo seu regulamento interno.

Artigo 20.2
Competéncias

Compete, exclusivamente, a Assembleia Geral:

1.

w N

12.

Apreciar as atividades da Direcdo.

Deliberar sobre quaisquer assuntos respeitantes a8 ANEMD.

Estabelecer, sob proposta da Dire¢do, o valor da quota anual dos Associados
efetivos.

Deliberar sobre a criagdo de grupos de trabalho e apreciar a sua atividade.

Aprovar o seu regulamento interno.

Aprovar o Plano de Atividades, Orcamento e Relatério de Atividades e de Contas.

A eleigdo e destituicio de membros dos Orgdos Sociais.

A admissao e destituicdo de Associados.

A alteracdo dos Estatutos.

. A extingdo da ANEMD.
. Tomar conhecimento dos pedidos de demissdo dos membros dos Orgdos Sociais da

ANEMD.
Tomar conhecimento da desvincula¢do dos Associados da ANEMD.
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Artigo 21.¢
Assembleias Gerais Ordinarias

1. A Assembleia Geral Ordindaria é convocada pela Mesa da Assembleia Geral, com a
antecedéncia minima obrigatéria de 8 dias consecutivos, através de comunicagdo
oficial escrita, via correio eletrénico, para todos os membros.

2. Da convocatéria constard, obrigatoriamente, o dia, hora e local da reunido e
respetiva ordem de trabalhos.

3. A Assembleia Geral retine ordinariamente quatro vezes por mandato, com uma
ordem de trabalhos definida, nomeadamente:

a. Uma vez no primeiro trimestre, a acontecer até 30 dias consecutivos apos a
Tomada de Posse, onde constara da ordem de trabalhos, obrigatoriamente,
mas ndo exclusivamente, os seguintes pontos: “Apresentacdo, discussdo e
votagdo do Plano de Atividades e Orgamento da Diregao” e “Apresentagao
do parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar acerca do Plano de Atividades e
Orgamento da Diregao”;

b. Uma vez no segundo trimestre, para acompanhamento intercalar dos
trabalhos;

¢. Uma vez no terceiro trimestre, para acompanhamento intercalar dos
trabalhos;

d. Uma vez no quarto trimestre, a acontecer até 15 dias consecutivos
anteriores ao fim do mandato, onde constardo na ordem de trabalhos,
obrigatoriamente, mas ndo exclusivamente, os seguintes pontos:
“Apresentacdo, discussao e votacdo do Relatério de Atividades e de Contas”,
“Apresentagdo do parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar acerca do
Relatério de Atividades e de Contas” e “Elei¢do dos novos Orgdos Sociais da
ANEMD”.

4. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se os trimestres do ano civil, com uma
tolerdncia de 30 dias consecutivos para o inicio e fim de cada um.

Artigo 22.2
Assembleias Gerais Extraordinarias
1. A Assembleia Geral Extraordinaria é convocada pela Mesa da Assembleia Geral, com
antecedéncia minima de 48 horas, através de comunicagdo oficial escrita, via correio
eletrénico, para todos os membros.
2. Da convocatdria constara, obrigatoriamente, o dia, hora e local da reunido e
respetiva ordem de trabalhos.
3. Em situagdes extraordinarias, pode a Assembleia Geral ser convocada a pedido de:
a. O Presidente da Diregdo;
b. A Diregao;
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¢. O Conselho Fiscal e Disciplinar; ,fg @g‘
d. No minimo 2 associados.

Artigo 23.2
Quérum

Considera-se quoérum constitutivo e deliberativo a presenca da maioria dos
membros com direito a voto, sem prejuizo das maiorias qualificadas previstas nos
Estatutos.
Caso ndo se verifique quérum a hora prevista de inicio dos trabalhos, a Mesa da
Assembleia Geral fard nova chamada de 15 em 15 minutos até 1 (uma) hora depois,
verificando a cada chamada a existéncia de quérum.
No caso de ndo se verificar quérum, a Mesa da Assembleia Geral pode dar por
suspensa a Assembleia Geral e marcard nova Assembleia Geral, a realizar-se no
periodo maximo de 15 dias consecutivos.
As Assembleias Gerais iniciam-se com poder deliberativo, a hora marcada, sempre
que estiverem presentes, no minimo, metade dos membros com direito a voto.

Secgdo Il
Mesa da Assembleia Geral

Artigo 24.2
Composicao

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

Artigo 25.2
Competéncias

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

1.

S

Elaborar, apresentar e submeter a vota¢do da Assembleia Geral o regulamento
interno da Assembleia Geral.

Convocar as Assembleias Gerais e divulgar a respetiva ordem de trabalhos, nos
termos dos presentes Estatutos.

Convocar as Tomadas de Posse da ANEMD, nos termos dos presentes Estatutos.
Dirigir e moderar a Assembleia Geral.

Verificar a credenciacdo dos delegados presentes na Assembleia Geral.

Verificar a existéncia de quérum no inicio dos trabalhos e imediatamente antes das
votacbes.

Receber e comunicar as desvinculagdes dos Associados da ANEMD.

Receber e comunicar os pedidos de demissio dos membros dos Orgdos Sociais da
ANEMD.



10.

11.
12.
13.

Redigir a ata da Assembleia Geral, que devera ser enviada aos Associados num prazo
minimo de 8 dias consecutivos antes da Assembleia Geral Ordindria seguinte, a qual
devera ser discutida e votada, ficando registada ap6s aprovacdo.

Elaborar, apresentar e submeter a votagdo da Assembleia Geral o regulamento
eleitoral e respetivo calendario.

Verificar a elegibilidade dos candidatos aos Orgdos Sociais da ANEMD.

Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e demais regulamentos em vigor.

Substituir a Diregdo, em caso de destituicdo, em regime de gestdo corrente, até a
eleicao de nova Diregdo.

Secgdo IV
Direcdo

Artigo 26.2
Definigdo

A Direcdo é o Orgdo executivo da ANEMD.

Artigo 27.2
Composicgdo

A Diregdo é composta por um numero variavel e impar de membros, com um minimo de
cinco, dos quais um Presidente, um Tesoureiro, um ou mais Vice-Presidentes e um ou mais

Vogais.

Artigo 28.2
Competéncias

Compete a Diregdo:

1.
2.
3.

Assegurar a representa¢do da ANEMD.

Requerer a convocagao da Assembleia Geral.

Elaborar o seu regulamento interno, o Plano de Atividades e Orgcamento e
apresenta-los a Assembleia Geral para aprovacgdo, no prazo de 30 dias consecutivos
apos a sua Tomada de Posse.

Garantir a viabilidade financeira da ANEMD e administrar o seu patrimoénio.
Executar o Plano de Atividades e Orgamento, bem como as deliberagées tomadas
pela Assembleia Geral e Senado.

Debater todos os assuntos julgados relevantes para a ANEMD.

Elaborar o Relatdrio de Atividade e de Contas, apresentando-o a Assembleia Geral
para aprovagao.

Cumprir quaisquer outras competéncias atribuidas pela Assembleia Geral e Senado.
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Artigo 29.2
Funcionamento

1. A Diregdo é convocada pelo seu Presidente, a quem compete conduzir os trabalhos.
2. O funcionamento, a organizacdo interna da Dire¢do e as competéncias individuais
de cada membro encontram-se definidos no respetivo regulamento interno.

Artigo 30.2
Responsabilidades
Cada membro da Dire¢do é pessoalmente responsavel por todas as medidas tomadas por
esta, podendo, no entanto, fazer constar da ata a sua declaragdo de voto em sentido
contrdrio a qualquer deliberagdo.

Secgao V
Conselho Fiscal e Disciplinar

Artigo 31.2
Definicdo
O Conselho Fiscal e Disciplinar é o Orgdo consultivo, fiscalizador e disciplinar da ANEMD.

Artigo 32.¢

Composicao
O Conselho Fiscal e Disciplinar é constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Relator.

Artigo 33.2
Competéncias
1. Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar:

a. Fiscalizar toda a movimentagdo financeira da ANEMD e, sempre que detete
irregularidades, informar a Assembleia Geral.

b. Fiscalizar o cumprimento dos Estatutos, dos regulamentos e da Lei, podendo
propor a anulagdo de quaisquer dos atos contrarios a estes, oficiosamente
ou a pedido de qualquer Associado ou Orgdo Social da ANEMD.

c. Instaurar os inquéritos que considere necessarios ou que lhe sejam
solicitados a pedido de qualquer Associado ou Orgdo Social da ANEMD.

d. Emitir pareceres sobre a interpretacdo e integracdo de lacunas dos Estatutos
e demais regulamentos.

e. Dar parecer fundamentado sobre o Plano de Atividades, Orcamento e
Relatério de Atividades e de Contas.
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f. Elaborar pareceres sempre que solicitado por qualquer Associado ou Orgéo
Social da ANEMD.
g. Elaborar o seu regulamento interno e apresenta-lo a Assembleia Geral.
h. Aplicar sangdes aos Associados e membros dos Orgdos Sociais da ANEMD.
2. Todas as decisbes e pareceres do Conselho Fiscal e Disciplinar devem ser
devidamente fundamentadas sob pena de invalidade dos mesmos.

Artigo 34.2
Funcionamento
1. O Conselho Fiscal e Disciplinar é convocado pelo seu Presidente, a quem compete
conduzir os trabalhos.
2. O funcionamento do Conselho Fiscal e Disciplinar serd definido pelo seu
regulamento interno.

Artigo 35.2
Quérum
1. O qudérum necessario para deliberar é de dois membros.
As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples.
3. Em caso de empate, o Presidente terd voto de qualidade nas deliberagdes.

N

Artigo 36.2
Responsabilidades
Cada membro do Conselho Fiscal e Disciplinar é pessoalmente responsavel por todas as
medidas tomadas por este, podendo, no entanto, fazer constar da ata a sua declaragdo de
voto em sentido contrario em qualquer deliberagdo.

Capitulo V
Senado

Artigo 37.2
Definigdo
O Senado é um Orgdo consultivo e deliberativo, representativo dos Associados efetivos da
ANEMD.

Artigo 38.2
Composi¢ao
1. O Senado é composto por:
a. Presidente da Diregdo da ANEMD;
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b. Presidentes dos Orgdos executivos dos Associados;
¢. Quaisquer outros constantes no regulamento interno. ~
2. No caso do membro previsto na alinea b) do ponto anterior ndo ser estudante do
MIMD, devera o mesmo fazer-se substituir por um estudante do MIMD, salvo se tal
situacgdo resultar da conclusdo do MIMD durante o seu mandato.
3. Cada Associado tem direito a um voto.

Artigo 40.2
Competéncias
Sdo competéncias do Senado:
1. Apreciar a atividade da ANEMD.

2. Deliberar sobre assuntos relevantes para a ANEMD.

3. Emitir pareceres sempre que solicitado por qualquer Orgdo Social da ANEMD.
4. Acompanhar e auscultar as necessidades particulares de cada Associado.

5. Estabelecer uma plataforma de contacto com os Associados.

Artigo 39.2
Funcionamento
1. O Senado é convocado pelo Presidente da Direcdo da ANEMD, a quem compete
conduzir os trabalhos.
2. O funcionamento do Senado sera definido pelo seu regulamento interno.

Artigo 40.2
Responsabilidade
Cada membro do Senado é pessoalmente responsavel por todas as medidas tomadas por
esta, podendo, no entanto, fazer constar da ata a sua declara¢do de voto em sentido
contrario a qualquer deliberacdo.

Capitulo VI
Procedimento Disciplinar

Artigo 41.2
Processo Disciplinar
1. Os processos disciplinares sdo aplicados aos Associados e membros dos Orgdos
Sociais que desrespeitem os presentes Estatutos e demais regulamentos, sendo
conduzidos pelo Conselho Fiscal e Disciplinar, que poderdo ou ndo resultar numa
sancao.

13
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Os processos disciplinares terdo como objeto uma determinada violagdo dos
Estatutos e demais regulamentos, ndo podendo incluir quaisquer outras violagdes,
devendo cada Processo correr de forma autonoma e independente.

O Conselho Fiscal e Disciplinar inicia o Processo por iniciativa prépria ou de qualquer
Associado ou Orgdo Social da ANEMD, através de queixa escrita devidamente
fundamentada.

O Conselho Fiscal e Disciplinar, recebida a queixa, irda proceder a notificagdo dos
visados, num prazo de 8 dias consecutivos.

Os visados, apds serem notificados, tém o direito de, num prazo de 15 dias
consecutivos, apresentarem a defesa ao Conselho Fiscal e Disciplinar, através de
documento escrito, elencando as provas e testemunhas que entenderem como
necessarias a sua defesa e a boa decisdo da causa.

Apresentada a defesa escrita, deve o Conselho Fiscal e Disciplinar promover a
marcacgdo de uma audiéncia de julgamento, a realizar-se num prazo méaximo de 15
dias consecutivos, com a presenca do visado e das eventuais testemunhas arroladas,
bem como da parte promotora da acusagdo e as suas eventuais testemunhas.

No caso de ndo comparéncia injustificada do visado a audiéncia de julgamento, o
processo disciplinar prossegue, devendo a deliberacdo ser-lhe notificada por
comunicacao oficial escrita, via correio eletrénico.

No decorrer do processo disciplinar, pode o Conselho Fiscal e Disciplinar,
oficiosamente ou a requerimento de qualquer das partes, notificar e auscultar as
pessoas que entender necessarias e autorizar a produgdo de novas provas.
Realizada a audiéncia, deve o Conselho Fiscal e Disciplinar produzir a ata da mesma
e enviar por comunicagdo oficial, via correio eletrénico, para o visado e para a parte
promotora da acusacdo.

Artigo 42.2

Decisdo em Processo Disciplinar
A decisdo é tomada nos termos dos presentes Estatutos e deve ser enviada por
comunicacdo oficial escrita, via correio eletrénico.
A decisdo deve conter a sangdo a aplicar ao visado, devidamente fundamentada,
expondo as razdes para a tomada de decisdo, sob pena da nulidade da mesma.
A decisdo deve ser apresentada na Assembleia Geral seguinte.
Ndo havendo recurso da decisdo final, o processo é arquivado nos registos da
ANEMD.

Artigo 43.2

Sangdes Disciplinares
Dos processos disciplinares a Associados, pode resultar uma das seguintes sanc¢ées:
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a. Adverténcia, que corresponde a uma notificacdo que ficara registada para
efeitos de reincidéncia;
b. Coima, em valor ndo inferior aquele em divida;
Suspensdo do direito de voto dos membros da Assembleia Geral por si
credenciados, ndo superior a 1 (um) ano;
d. Perda da condi¢do de Associado, com possibilidade de readmissdo apds 180
dias consecutivos.
Dos processos disciplinares a membros dos Orgdos Sociais da ANEMD, podem
resultar as seguintes sang8es:
a. Adverténcia;
b. Destituigdo;
c. Destitui¢do com impossibilidade de candidatura futura.
Na decisdo de aplicagdo de sangGes deverd o Conselho Fiscal e Disciplinar proceder
com respeito pelo principio da proporcionalidade e equidade.

Artigo 44.2
Recurso
Apos decisdo do processo disciplinar, poderéd o visado ou o queixoso recorrer da
decisdo para a Assembleia Geral, remetendo o recurso por escrito e devidamente
fundamentado a Mesa da Assembleia Geral.
O recurso serd apresentado a Assembleia Geral seguinte, para que seja deliberada
a aplica¢do da sangdo decidida.

Capitulo VII
Eleicbes

Artigo 45.2

Generalidades
A eleigio dos Orgdos Sociais ocorre anualmente em Assembleia Geral, convocada
especificamente para o efeito, por sufragio direto e secreto.
A elei¢do dos membros dos Orgdos Sociais é feita através da escolha de uma lista de
candidatos.
Todas as eleigdes regem-se de acordo com o Regulamento Eleitoral aprovado em
Assembleia Geral.
Os Associados que tenham perdido direito de voto podem submeter um
requerimento a Comissdo Eleitoral para deliberar o levantamento da decisdo de
perda de voto destinado, exclusivamente, a eleicdo.

Artigo 46.2
15




Elegibilidade
Sdo considerados elegiveis para os Orgdos Sociais da ANEMD os estudantes do
MIMD devidamente matriculados em Escolas Médico-Dentdrias, das quais as
AssociagOes e Nucleos de Estudantes do MIMD se encontrem devidamente
federadas.
N3o é permitida a acumulagdo de cargos nos Orgdos Sociais da ANEMD.

Artigo 47.2
Incompatibilidades
Estdo obrigatoriamente excluidos de tomar posse os estudantes pertencentes a uma
Direcdo da ANEMD anterior que ndo apresente Relatério de Atividades e de Contas
anterior a Tomada de Posse imediatamente subsequente ao término do seu
mandato.
Nenhum estudante podera figurar como candidato em mais do que uma lista.
Estdo impedidos de integrar o Conselho Fiscal e Disciplinar os membros dos Orgéos
executivos dos Associados.
Aos membros dos Orgdos executivos dos Associados ndo é permitido tomar posse
como Presidente de qualquer Orgdo Social da ANEMD.
Ao Presidente do Orgdo executivo de um Associado nio é permitido tomar posse
como membro de qualquer Orgdo Social da ANEMD.
Ndo podem ser oriundos da mesma Escola:
a. Os membros da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal e Disciplinar
entre si;
b. O Presidente e o Tesoureiro da Dire¢do;
Os Vice-Presidentes da Dire¢do entre si, em caso de haver mais do que 1
{um).

Artigo 48.2
Apresentacdo de candidaturas
As candidaturas deverdo seguir o modelo previsto no Regulamento Eleitoral e serem
entregues por comunicagdao oficial escrita, via correio eletrénico, a Mesa da
Assembleia Geral.
No caso de inexisténcia de candidaturas, é admissivel um prazo extraordindrio
determinado pela Assembleia Geral.

Artigo 49.¢2
Comissdo Eleitoral
A Comissdo Eleitoral é composta por:
a. Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou, caso seja candidato para algum
Orgdo Social, pelo seu substituto, que a presidird;
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b. Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar ou, caso seja candidato para
algum Orgéo Social, pelo seu substituto;

¢. Representante de cada lista candidata.
A Comissao Eleitoral reunird ordinariamente até vinte e quatro horas apds o término
do prazo para entrega de listas, mediante convocatéria do Presidente da Comissdo
Eleitoral que, em caso de empate nas deliberacdes da Comissdo Eleitoral, terd voto
de qualidade.
A Comissdo Eleitoral cessa funcdes com a Tomada de Posse dos Orgdos Sociais
eleitos.

Artigo 50.2
Competéncias da Comissdo Eleitoral

Compete a Comissdo Eleitoral, entre outras designadas no Regulamento Eleitoral:

1.

w

Divulgar as listas candidatas no dia imediatamente a seguir ao fim do prazo de
entrega de candidaturas.

Verificar a legalidade do processo eleitoral e a sua conformidade com os Estatutos.
Garantir a gestdo logistica do processo eleitoral.

Decidir sobre todas as reclamag¢des apresentadas por comunicacio oficial escrita,
via correio eletrénico.

Divulgar os resultados, assim que os apure, e comunicar 0os mesmos a todos os
Associados por comunicagdo oficial escrita, via correio eletrénico.

Agendar e divulgar a Tomada de Posse dos novos Orgdos Sociais da ANEMD.

Artigo 49.2

Demissdes
Se ocorrer a demissdo de metade dos membros de um Orgéo Social, terd lugar a sua
destituigdo, sendo agendadas elei¢des para o mesmo, no prazo maximo de 30 dias
consecutivos.
Se ocorrer a destituicdo da Mesa da Assembleia Geral, a Assembleia Geral para nova
eleicdo é convocada pela Dire¢do, no prazo maximo de 30 dias consecutivos, onde
serd constituida uma Mesa da Assembleia Geral por proposta do Senado.
Se ocorrer a demissdo de um membro de um Orgdo Social, as suas fungdes sdo
asseguradas pelos restantes membros do Orgdo a que pertencem, sendo eleitos
novos membros em Assembleia Geral.

Capitulo VI
Disposicdes Finais

Artigo 50.¢
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Interpretagdo

Os casos omissos sao interpretados de acordo com a Lei ou, caso ainda se mantenham, pela
Assembleia Geral.

Artigo 51.2
Revisdo

Os presentes Estatutos apenas podem ser revistos em Assembleia Geral, que deve
ser expressamente convocada para o efeito, com um prazo minimo de 30 dias
consecutivos de antecedéncia.
Os presentes Estatutos apenas podem ser revistos 12 meses apds a sua entrada em
vigor.
Os presentes Estatutos apenas podem ser alterados por maioria qualificada de trés
quartos de todos os membros da Assembleia Geral com direito a voto.

Artigo 52.2
Extingdo
A ANEMD s6 poderd ser extinta por decisdao da Assembleia Geral, expressamente
convocada para o efeito, tomada por maioria qualificada de trés quartos de todos
os membros da Assembleia Geral com direito a voto.
Em caso de extingdo, os seus bens ficardo sujeitos ao disposto na Lei.

Artigo 53.2
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo em
Assembleia Geral.
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