Doc. N8 Y Fls 6 &2,
M 7} Fls 03
DOCUMENTO COMPLEMENTAR ELABORADO EM HARMONIA COM O ARTIGO 642 DO CODIGO DO NOTARIADD
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES DO ISLA-IPGT St
{INSTITUTO POLITECNICO DE GESTAO E TECNOLOGIA) c:.,[] Vo
/ et
ESTATUTOS d_/// vgw‘ff?
. 7 1—7
Generalidades l.-"
Artigo 1.°
Denominagio & sede

. Mos termos gerais de direito, do Decreto-Lej n.® 394/74, de 07 de Novemnbro, & Lei n.® 23/2008 de 23 de
Junho, a AssociagBo de Estudantes do ISLA-IPGT (Institute Palitécnico de Gestio e Tecnologia) & a
organizagdo representativa dos estudantes do ISLA-IPGT {Institute Politéenico de Gestdo e Tecnclogia),
adiante designada por ISLAJIPGT.

. A Assoclacdo de Estudantes do ISLA-IPCT (Institute Politdcnico de Gestdo e Tecnologia) tem & sua sede
no mesmo local onde em cada momento seja a sede do ISLA-IPGT, na Travessa Barrosa, n® 111, com o
cadigo postal 4400-042, no Concalho de Vila Nova de Gaia,

- A Associaciio de Esfudantes do |SLA-IPGT {Instituto  Politécnico de Gestio e Tecnologia) & uma
associaclo sem fins lucrativos, nem fimite de tempo e rege-se pelos presentes estatutos g demais
legislacio aplicaved.

- A Associacao de Estudantes do ISLAJPGT (Instituts Politécnico de Gestdo e Tecnologia) & representada
pela sigla AEISLA-IPGT e simbolizada pelo saguinte logdtipo:




Artigo 2.°
Principios Fundamentais

A AEISLA-IPGT rege-se pelos seguintes principios basicos:
a) Democraticidade: Todos os estudantes tém o direito de participar na vida associativa, incluindo eleger e
ser eleito para os corpos associativos;

b) Independéncia: A AEISLA-IPGT é independente de partidos politicos, organizagdes estatais, religiosas
ou quaisquer outras que, pelo seu caracter, impliquem a perda de independéncia dos estudantes ou
dos seus érgéos representativos;

c) Autonomia: A AEISLA-IPGT respeita a legislagéo que Ihe & aplicavel, gozando de autonomia na
elaboragao dos respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus 6rgdos sociais, na
gesto e administrag&o do respetivo patriménio, e na elaboragéo do plano de atividades;

d) Unidade e Representatividade: A AEISLA-IPGT deve representar e defender os interesses coletivos
dos Estudantes do ISLA-IPGT (Instituto Politécnico de Gestéo e Tecnologia), sem prejuizo da defesa
individual dos interesses legitimos dos seus associados enquanto estudantes.

Artigo 3.°
Objetivos

A AEISLA-IPGT tem por objetivos:

a) Representar, a nivel interno e externo, todos os estudantes da ISLA-IPGT e defender os seus
interesses; C

b) Participar em todas as questdes que digam respeito aos estudantes, nomeadamente no funcionamento
e orientagéo politico-pedagdgica do ISLA-IPGT e em atividades de caracter sécio escolar;

c) Fomentar a pratica cultural, recreativa e desportiva entre os estudantes;

d) Defender o bom nome e a qualidade dos cursos que s&o ministrados no ISLA-IPGT;

e) Estabelecer relagdes com outras associagbes de estudantes, organismos juvenis e outras instituicdes
de interesse para a comunidade estudantil;

f) Criar ou aderir a organizagdes federativas que contribuam para o reforgo da solidariedade, unidade e
ag3o estudantil, desde que salvaguarde a independéncia interna;

g) Promover atividades extracurriculares de formagéo e valorizag&o dos estudantes;

h) Fomentar o esplrito associativo;

i) Contribuir para a participagio dos seus membros na discusséo dos problemas educativos e de

formagé&o.

Artigo 4.°
Receitas / Despesas

1. Consideram-se receitas da AEISLA-IPGT as seguintes:

a) Apoios financeiros concedidos pelo Estado e outras entidades publicas ou privadas;

b) Explorag&o do patriménio da AEISLA-IPGT;

¢) Doagdes e participagdes que lhe sejam atribuidas;

d) Receitas provenientes das suas atividades;

e) Outras que se enquadrem no ordenamento juridico que regula as associagdes de estudantes.

1. Consideram-se despesas da AEISLA-IPGT as seguintes:
a) Todos os gastos com iniciativas que a Associagéo se propde realizar ou apoiar;

b) As despesas da Associagdo de Estudantes serdo efetuadas mediante a movimentagéo de verbas
consideradas no orgamento.
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2. A AEISLA-IPGT pode conceber atos de natureza comercial e predial, tais oml'nn contratos de i:i:lura{:&n ]
arrendamento, desde que respeitern o ordenamento juridice aplicével, 4{7

Artigo 5.°
Maovimentagio de Contas

1. Os fundos financeiros da AEISLA-IPGT devem ser depositados em contas bancarias, sendo fitular das
mesmas a Asscciagio de Estudantes do ISLA-IPGT (Instituto Politéenico de Gestda e Tecnologia), sem
prejulzo de se reter capital em caixe necessdrio para cobrir despesas correntes,

2. O movimento das contas bancarias da AEISLAJIPGT necessita de, pelo mencs, as assinaturas do
Presidente ou Vice-Presidente e Tesoureiro da Direglio, salvo se a Mesa de Assembleia Geral assumir as
funglies de executivo, sendo necessarias a assinatura conjunta do Presidente & de um Secretario desse
trgao;

a) No caso de demissdc ou de impedimento prolongade (mais de 80 dias) do Preskdente, este &
substituido pelo Vice-Presidente ou pelo membro da Diregdo mais volado em reunifo da Direclo AE;
b) Para o caso da alinea anterior exige-se uma maioria qualificada de 2/3.

CAPITULO NI
. Membros e associades

Artigo 6.
Definiglo

1. Entende-se como membros da Associagio de Estudantes todes os estudantes que estejam Inscritos nos
cursas do ISLA-IPGT (Institute Politécnico de GestSio e Tecnologia), e que estejam inscritos como
associados na AEISLA-IPGT.

2. A gualidade de associado desta Associacho adquire-se em resultado de ata voluntario de inscriclo na
mesma & aprovagao pela diregSo e gozam de beneficios, mediante pagamento de uma quota, a fixar
anualimente.

Artigo 7.°
Direites

Todes os membros da Associaglio de Estudantes gozam dos seguintes direltos:

8) Usufruir de regalias que a Associagho possa proparcionar;

b} Participar ativamentea e ser informado das atividades associativas;

€} Poder eleger e ser eleito para todos os érgfios representativos da AssociagSo de Estudantes;
d) Propor aos érglos da Associagio de Estudantes iniciativas ou formas de atuagSo oportunas.

Artigo 8.°
Devares

Os membros da AEISLA-IPGT t&m o dever de;
a) Respeitar & fazer respeitar os estafutos, regulamentos internos e demais regulamentagdo gue rege a
AEISLAIPGT,;
b) Respeitar as deliberagdes tomadas pelos érgdos sociais da AEISLA-IPGT,
€] Apoiar e incentivar a vida associativa;
d) Exercer corretaments o cargo para que tenha sido eleito ou nomeada.



CAPITULO I
Orglos

Artigo 9.°
Definicio

Os drgBos constituintes da AEISLA-IPGT 580 os saguintes:

a) Assembileia Geral;
b} Diregac,
¢) Conselho Fiscal.

SECGAD |
Assemblaia Geral

Artigo 10.*
Definigio & Composigio

1. A Assembleia Geral, adiante designada por AG, & o Grgo maximo deliberative da AEISLA-IPGT.

2. A AG & constituida por todes os membros da AEISLA-PGT no plenc gozo dos seus direitos, e presidida
pela Mesa da Assembieia Geral, adiante designada por MAG.

3. PoderSo assistic @ participar nas reunides da AG, embora sem direito de voto, outros elemeantas, quando
oporiuno, & sob a autorizagdo da MAG, podendo esta ser revogada pela AG.

4. A Assemblaia Geral redne ordinarfiamente uma vez por ano e extracrdinariamente a pedido de vinte e
cinco por cento (25%) dos seus membros ou da Direcdo da Associagso.

5, Cada mambro tem direito a um voto,

Artigo 11.°
Competéncias

Compete 4 AG, nomeadamente:

a)

o)
=

d)
&)

f
g

h)
i

)]
k}

Deliberar sobre todos os assuntos relativos @os fins da Associagdo e todas as deliberagfes ndo
compreandidas nas atribuigbes legais ou estatutdrias dos drgdos da AEISLA-IPGT;

Eleger a Mesa da Assembleia Geral;

Elaborar, rever & aprovar, por deliberagio de dois terpos dos membros presentes, o seu Regulamento
imtermo;

Rever os presentes estatutos;

Aprovar o pleno de atividedes e orgamento, podendo ainda propor as alteragbes que achar
convenientes,

Dar sugestdes aos drglos da Associagdo de Estudantes no sentido de desenvolvimento de iniciativas
julgadas convenientas,

Altarar os Estatutos;

Elaborar, apreciar & votar Regulamentos Internos dos drgdos sociais da AEISLA-IPGT;

Apreciar o Plano de Atividades, Inventdrio @ Orgamento elaborado pela Dire¢lo, sendo que o
prcamento deve ser votado, podendo os seus membros propor as afteragdes gque acharem
convenientes;

Estabelecer o Calendario Elaitoral;

Analisar @ deliberar scbre todos 03 assunios referentes a8 AEISLA-IPGT,



I} Tomar posig@o scbre todos os problemas da ISLA-IPGT e todos os assuntos de interasse E:studanhl

m} Dastituir os titulares dos orodos sociais da AEISLA-IPGT, em AG convocada expressamentsa para ess
efeito, sendo necessano um quarum minimo de dois tergos dos membros da AEISLA-IPGT e o voto
favaravel de trés quartos dos membros presentes;

nj Extinguir a AEISLA-IPGT, designar os seus liguidatarios e estudar o destino dos ativos e bens, ndo
podendo em caso algum, agueles serem distribuidos pelos mambros da AEISLA-IPGT, S:-L]

Artigo 12.°
Funcicnamento
. O funcionamento da AG deve ser definido pelo seu Regulameanta Intermo.
. A AG sd pode legalmente tomar decisdes se forem integralmente respeitados os artigos 15° & 16" dos
presentes Estatutos.

Artigo 13.°
Direites dos Participantes na AG
. Usar da palavra nos termos do Regulamento Interno.
. Participar nos trabalhos da AG.
. Usar do direitc de resposta quando diretamente posto em causa,
. Controlar o cumprimanto das normas regulamentares/regimentais e estatutarias, invocando o

Regulamento Interno, os Estatutos e demais legislacio aplicavel.

Artigo 14.°
Deveres dos Participantes na AG
. Colaborar com a MAG no desenrolar dos trabalhos, velando para um bom funcionamenio da AG.
. Velar pelo cumpriments do Regulamento Intarno & dos Estatutos.,

. Desempeanhar as tarefas que |he forem atribuidas, prestando contas do seu desempenho & AG.

Artigo 157
Canvocacso da AG

. A AG é convocada pela MAG, com a antecedéncia minima de oito dias dteis, difundinde amplamente na
sede da Associagdio a data, a hora, o local, 8 ordem de frabalhos da AG e 0 nome da eventuais
convidados.

. A AG reunira ordinariamente duas vezes por mandato com o intuite de:

a) Apresentar o Plano de Atividades e Orgamento, sendo que o Orgamento tem de ser submetido a

apreciagio e volagio pela AG;
b) Apreciar e votar o Relatdrio de Atividades, demonstragio de resultados, demonstragio do fluxo de

caixa;
¢) Apreciar e aprovar o Calendério Eleitoral.

. A AG pode ser convocada extraordinariamente em resultado de:
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b} Decisac da AG anterior,

¢} Requerimente da Direglio ou Conselho Fiscal da AEISLA-IPGT:

d) Reguerments, devidamente fundamentado, apresentado per, no minime, vinte & cinco por cento (25%)
dos membros da AE.

. A AG tem de ser realizada num praza maxima de dez dias Uteis apos recepgfo de requerimanto, definida
na panto anterior

. A AG pode ser convocada pelo requerente, definide no ponto 3. do presente artigo, caso a MAG n#o
cumpra o8 prazos estipulados no ponto anterior.

Artigo 16.°

Cudrum

. Se em primeira convocatdria ndo estiver reunido o gudrum minimo, a AG terd inicio, com caracter
deliberativo, passada meia hora, com:

a) Qualguer nimero de presengas se a AG for ordinaria;
B) Um nomerc & definir pela MAG na propria convocattria, ndo podendo ser inferior @ 50% dos
associados qua a requeraram, s& a AG for extracedindria.

. O quérum deve ser verificado pela MAG, no inicio da AG, assim como no ato de cada votagdo com base
no nimero de volos.

Artigo 17.
Votagles

. Ag deliberagtes tomadas em AG slo-no por maicria absoluta de volos dos membros presentes, salvo nos
casos especificamente previstos nestes estatutos, lei geral e regulamento Interno.

. Az abstengles ndo contam para o apuramento da maioria.

Em caso de empate o documento deve ser submetido 4 votaco novamente, sendo que se ndo houver
alteragbes do resuliado, o documento considera-se rejeitado.

. As deliberacles da AG, sempre que se refiram a pessoas, terfio de ser tomadas por voto secralo @ o
presidente da MAG, em caso de empate nao pode usar o voto de qualidade excecionalmente. Em todas
as restantes votagdes a forma de voto fica 4 consideragio da MAG, devendo esta decidir de acordo com a
indole da matérla a tratar.

Artigo 18.7
Alteracdo acs Estatutos e Extingao

. As deliberagbes sobre alteragbes aos Estatutos tém de fer o volo favoravel de pelo menos trés guarios
dos membros presentes na AG, expressamente convocada para o efeito respeitando o disposto no Arigo
1568

. A deliberagiio sobre @ estingio da associagdo requer o voto favordvel de trés guartos de todos os
associados, expressaments convocada para o efeito respeitando o disposto no Artigo 15.°,

. 56 podem ser realizadas alteragbes aos estatutos, durante o8 primeiros nove meses de cada mandato,

SECGAO N
Mesa da Assembleia Geral
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Artigo 19.7 (Jq—? i

Definigiio & Composicao

1. A MAG & o érgo que preside a AG e & composta no minimo per um Presidente, Vice-Presidente e um
secretdro, podendo ter mais elementos.

2. Os elementos da MAG néio tém direito de voto nas reunides da AG,

3. Em AG, na auséncia de um ou mais elementos da MAG, estes serfio substituidos por ordem hierdrquica,
gendo 05 lugares & disposigio ocupades pelo Conselho Fiscal por ordem hierdrquica, ou em auséncia
deste dltimo, ocupades por elementos eleitos pela AG.

Artigo 20.°
Competdncias

Compete & MAG, nomeadamente:

a) Cenvocar a AG ordindria, extracrdindria e eleitoral, em conformidade com o estipulade no Artigo 15.%

b) %rﬂamr na AG os trabalhos de forma imparcial, confribuindo para um bom ambiente de trabalho na

€} Redigir apds cada AG uma minuta da ala respeilante a essa mesma AG, afixando-a, num prazo
miximo de 3 dias (teis, num placar da AEISLA-IPGT;

d) Apoiar a campanha eleitoral para os drglos sociais da AEISLA-IPGT em regime de plena igualdade
para todas as listas concomrentes;

€) Fiscalizar de forma neutra o ato eleitoral;

fi Verificar a elegibilidade dos candidatos e das listas concorrentes &s eleighes;

a) Decidir, em caso de protestos referentes 4 campanha cu ao ato eleitoral:

h} Assumir as fungiies do executivo, no caso de demissfo da Direglo prevista no artigo 27.°, ponto 2., a
novo processo ekeitoral a convocar extraordinariamente para o efeito;

i) Assumir as fungbes do Conselho Fiscal até ao fim do mandato, em caso de demissdo conjunta ou
parcial da maioria dos seus membros, esgotades os candidatos suplentes das listas a sufrdgio;

[y Participar na discussdc em qualguer dos pontos constantes na ordem de trabalhos, devendo os seus
membros retirar-ze da mesa;

k) Solicitar ao Conselho Fiscal o parecer definide no artige 29.° na alinea g).

SECGAO I
Diregao

Artigo 21.%
Definigio e Composicio

1. A Direcao é o drgdo executivo da AEISLA-IPGT e é composto por um ndmero impar de membros, com um
limite minimo de trés elementos efetivos, entre os guais um Presidente, um Vice-Presidente e um

Tesaureira.
2. Podera ter mais elementos, sendo constituidos por um Secretdrio & os demais vogais.
3. Qualguer membro da Direco perde automaticamente o mandato caso falte, sem justificacio aceite pelo

Presidenta da Direcio, a trés reunides sucessivas ou cinco interpoladas para as guals tenha sido
convocado nos termos estatutdrics.
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Competéncias

Compete & Diregio, nomeadamente;

8) Elaborar o Plano de Atividades, Inventario @ o Orgamento e apresenta-los em AG, até trinta dias apots o
inicia do ano lative;

b) Elaborar e aprovar em Reunifo de DiregSo, o Regulamento Interna definido no artigo 18.° e proceder &
sua apresentagde em AG convocada para o efeito, até trinta dias apds o inicio do ano letivo,

¢} Cumprir & fazer cumprir os Estatutes da AEISLA-IPGT, as decisbes da AG, os Regulamentos Internos
& demais legislacho,

d)} Administrar 05 bens e patrimonio da AEISLA-IPGT, sendo da sua inteira responsabilidade a utilizagio e
conservagio dos seus bens mévels @ imdveis;

@) Coordenar e orientar tode o frabalho da AEISLA-IPGT, elaborando os Regulamentos Internos de
atividades gue julgar convenientes, )

f) Incentivar a participacio dos estudantes em todas as atividades associativas, reivindicativas, culturais,
recreativas, desportivas ou de outra indole, fomentando uma pratica estudanti| de base;

g) Representar a AEISLA-IPGT em todos os atos e instancias em que haja de intervir, podendo delegar
essa competéncia apenas na MAG;

h) Momear representantes da Direcdo para as fungdes gue se revelem necessarias,

i} Elaborar um RelatSrio d= Atividades, demonstragio de resultados, demonstragao do fluxo da caixa do
primeiro semestre do mandato da Direglo a apresantar 4 AG para aprovacio até ciheo dias Oteis apds
o termino do referido semestre;

i1 Elaborar o Relatdrio de Atividades a apresentar & AG para aprovagao, no periodo compreendido enfre
a data de definigdo do Calendsric Eleitoral e 8 da apresentagio de candidaturas, sendo gue o mesmao
deve ser dispanibilizado a todos os membros, setenta e duas horas antes da AG;

k} Elaborar & apresentar 4 AG, em anexo ao relatdrio exigido no ponto anterior, um inventario dos bens
que a AEISLA-IPGT possui a data da realizagdo da AG;

Iy Garantir que toda a documentaglo contabllistica se enconira disponivel e de lvre acesso para
fiscalizagao por parte do Conselho Fiscal;

m) Comunicar a0 Conselhe Fiscal todos os contactos da empresa encamegue da contabilidade da
AEISLA-IPGT,

n) Assegurar a gestdo corrente da AEISLA-IPGT no periodo compreendido entre a data de entrega de
candidaturas e a de tomada de posse;

o) Elaborar os regulamentos de criagdo e funcionamento das Comissbes de Curso, asséim como
apresenta-los posteriormente em AG para discussao e aprovagao,

p) Elaborar uma ata em cada reunifio de Diregao,

Artigo 23.°
Responsabllidade Civil

Nes termos previstos no artige anterior, alineas g) e h), a Diregac responde civiimente pelos atos ocu

omissdes dos seus comissdanios nos termos e efeitos do artigo 500.* do Cédigo Ciwil.

Artigo 24.°
Deliberagtes

Asg deliberagtes da Direclo s80 imediatamente executdrias, sendo esta responsavel perante a AG por todas
as atividades da AEISLA-IPGT.

Artigo 25.°
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Presidente da Diregso ' /
Compete, em especial, ao Presidente da Direglo: C% ).1)
a) Assegurar a execucdo do plano de atividades,
b} Assegurar a representacio da AEISLA-IPGT;
¢} Assegurar a gestao financeira e patrimonial da AEISLA-IPGT, em cooperagéo direta ou supletivamente

ao Tesoureiro da Diregao,

Artigo 26.°
Tesoureira da Direglo

Compete, em especial, ao Tesoureiro da Direglo:

a) Assagurar a contabilidade da AEISLA-IPGT:
b} Assegurar a gestdo financeira e patimonial da AEISLA-IPGT.

Artigo 27.°
Demissdes

1. Qualquer elemento da Direglo poderd ser suspenso ou demitido do respetive cargo, medlante aprovagio
de nota de culpa devidamente fundamentada, e sujelta a contraditorio, sendo para tal necessdric um
guérnem minimo & o voto favordvel de dois tergos dos membros da Direglo devendo esta votagso ocormer
em reunifo de Diregio convocada expressamente para o efeito pelo Presidente da Direglo.

2. A demissio conjunta ou sucessiva da maioria dos membros da Direglio, depois de esgotada a lista de
suplentes, implica a realizacdo de novas eleigbes para a Diregdo.

3. A nova Direcio, resultante do sufrégio referido nos pontos 2. e 3. deste Artigo, tera de concluir o mandato
da demissionaria,

4, Em caso de demissdo do Tesoureiro da Diregdo:

a) A Direclo terd de requerer & MAG uma AG para apresentar o Balanco Econdmico de Atividades
(andlise de custos e proveltos), demonsiragdo de resultados e demonstragio do fluxo de caixa & dats
da demissao e justificagdo da demissfo;

b) O sucessor do Tesoureiro demissionario, proposto pelo Presidente da Diregao serd eleito em reunido
da Diregio, sendo necessdrio um qudrum minimo de dois tergos dos membros da Diregdo e o vota
favoravel de dois tergos dos membros presentes,

SECCAO IV
Conselho Fiscal

Artigo 28.°
Definigio e Composicio

O Conselho Fiscal, adianta designade por CF, & composto por um Presidente & dois secretdrios, estando a
distribuigio dos cargos de presidente e secretdrios de acordo com o artige 41.°, ponto 2 dos presentes

estatutos.

Arligo 28.°
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Compete ac CF, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar em reunidc do Conselho Fiscal, o Regulamento Intamo definido no Artigo 32°% e
proceder 4 sua apresentagdo em AG convocada para o efeito, até frinta dias apés ¢ inicio do ano letivo;

b) Fiscalizar todas as atividades financeiras da AEISLA-IPGT, tendo acesso acs documentos
contabilisticos, desde gue solicitados & Direglo da AEISLA-IPGT com 5 dias dteis de antecedéncia,
podendo para o efeito deslocar-se 4s instalagies da AEISLA-IPGT ou & empresa encarregue da
contabilidade da AEISLA-IPGT,

¢) Sclicitar & Direglo todas as informagfes consideradas Uteis a0 normal e efetive desempenho da sua

missao;
d} Substituir nas suas funges, até ao fim do mandato, a MAG, no caso desta ze demitir, ou da demissdo

sucessiva da maloria dos seus membros, depeis de esgotada a lista de suplentes;

&) Substituir em AG elementos da MAG que estejam ausentes;
f) Facultar elementos sobre as contas da AEISLA-IPGT, a reguerimento de 10 por cento dos membros da

AEISLA-IPGT;
g) Coadjuvar a MAG na verificagdo da elegibildade dos candidatos e das listas concomentes as eleigbes

e emitir um parecer, com caracter vinculative, sobre a validade dos mesmos.

Artigo 30.*
Demissbeas

Em caso de prescrigo, demissdo, impedimento prolongade, conclusdo de curso ou suspensao da matricula
de membros do CF, serd esse elemento imediata e diretamente substituido pelo primeiro suplente da mesma
ksta.

CAPITULD IV
Mandato

Artigo 31.7
Mandato

1, Os elementos eleitos para o drgdos da AEISLA-IPGT estio munidos de mandato enquanto se
encontrarem no exercicio pleno de fungbes,

2. O mandato dos drglos eleitos da Associagio de Estudantes do ISLA - IPGT tem a duragio de dois anos,
contades a partir da tomada de posse dos respetivos membros eleitos.

3. Considera-se para efelios do ponto anterior que se encontram em pleno exerciclo de fungdes todos
agueles que foram legitimamente eleifcs & ndo se encontrem inibidos por qualguer norma dos prasentes

estatutos e demais regulamentagio e legislagio que rege @ AEISLAIPGT.

4. MNao & permitida a acumulacio de cargos, nem a representagao cumulativa dentro dos drgdos sociais da
Associacio da Estudantes do ISLA-IPGT, por um measmao individuo.

5. Um membro do Conselho Fiscal sé se pode demitir comunicando a sua intenglio, devidamente
fundamentada, por escrito, ao Presidente do Conselho Fiscal ao qual compete aceitar ou rejeitar a
demiss&o do membro em causa.

6. Um membro da Direcdo da Associagdo de Estudantes do ISLA-IPGT =6 se poders demitir comunicande a

intengdo, devidamente fundamentada, por escrito, a0 Presidente da Diregfio, ao qual compete ou rejeitar g
demissdo do membro em causa,
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7. O Presidente da Diregio da Associagio de Estudantes do ISLAJPGT s se poderd demitir gomunicando a
sua intengdo, devidamente fundamentada, por escrito, ao Presidente da Assembleia Geral, passando
automaticamente o Vice-Presidente da Diregio a assumir as fungbes de presidente.

B. A demissfo cu suspensdo de fungles do F‘msldunln do Conselho Fiscal implica a realizagio de novas
eleicles para o Consalho Fiscal,

9. A duragio do mandato dos novos drgdos sociais recompostos apds a demissdo de algum dos membros
serd limitada até ao perlodo restante do mandato, relativamente ao que competiia ao drgdo social
cassante.

10. A Assembleia Geral apenas pode demitic um ou mais membros ou qualguer drg&o social em bloco, numa
deliberacio de 4/5 dos presentes, e desde gue a convocatéria da Assembleia Geral para esse propdsito
seja assinada por mails de 1/3 dos Associados da Associagio,

11.No caso de um gualguer associado eleito para um drgo social da Assoclagio de Estudantes do ISLA-
IPGT, durante o seu mandato, ter terminado ou abandonado um ciclo de estudos do Associacdo de
Estudantes do ISLA-IPGT pode cumprir o mandato até ac sew térming.

12.Méo & permitido continuar a exercer o carge no drgdo para o qual foi eleito, o membro que s& encontre na
seguinte situagio:

a) Conclusao de curso;

b) Suspensdo de matricula;
¢} Demissao;

d) Impedimento prolongado.

Artigo 32.°
Regulamentos Internos ou Regimentos

1. Os drgos da AEISLA-IPGT devem dotar-se de Regulamento Interno ou Regimento,

2. As disposigies regulamentares ou regimentais devemn obedecer aos presentes Estatutos, regulamentando
a sua aplicagio.

Artigo 33.7
Responsabilidades

Qs membros de cada drgéo serdo pessoalmente responsdvels pelos seus atos e solidariamente responsaveis
por todas as decisdes tomadas de acordo com o restantes membros do drglo, salvo declaracdo de voto em
contrario, devidamente escrita e fundamentada no ato da respetiva decis@o colegial do drgdo.

CAPITULO V
Eleiptes

Artigo 34.°
Generalidades

1. As eleigbes para a MAG, CF e Diregio realizar-se-3o de dois em dois anos em AG Eleitoral, convocada
para o efeito.

2. A AG Eleitoral & constituida por todos os membros da AEISLAIPGT.
1



. A MAG, o CF e a Diregéo sdo eleitos separadamente por sufragio universal direfo de todos os elementas

constituintes da AG Eleftoral da AEISLA-IPGT, sendo cbrigatdria a existéncla de trés boleting de voto,
cada um cormespondente 8 um dnico Grgéo.

. A conduglo do processe eleitoral serd da responsabilidade da Comisséio Eleitoral definida no artigo 40.°

. As eleicdes ter3o de decorrer nas instalagbes da AEISLA-IPGT, salvo o case destas ndo se mostrarem
adeguadas, tendo neste caso que se realizar nas instalagies da ISLA-IPGT.

. Em caso de demiss&o da maioria dos membras da Direglo da AEISLA-IPGT ou do Presidents da mesma,
as eleighies antecipadas para conclusdo do mandato decorrerdo num prazo médximo de quinze dias Oteis,
apds a apresentacio da demissio a MAG.

Artigo 36.%
Calenddrio Eleitoral

. Mo Calendario Eleitoral deve constar a data limite de maﬂnbﬁu de candidaturas, periodo de campanha
elgitoral, dia de votagbes e tomada de possa.

. O Calendério Eleitoral devers ser proposto pela MAG e posteriormente apreciado e aprovado em AG.

. O Periodo Eleitoral compreande todos os atos formais desds a spresentagio de candidaturas e a tomada
de posse, e lerd de estar compreendido entre o segundo Domingo de Outubro e o segundo Domingo de
Nevembro,

. O Calendaric Eleitoral terd de contemplar uma 1% @ uma 2* volta e um periodo de dois dias de
funcicnamenta normal de aulas para salvaguardar & ocoméncia de protestos apds o dia de votaghes.

. A MAG tem de dar publicidade ao Calendario Eleitoral com uma antecedéncia minima de dez dias Oteis
antes do pericdo definido no ponto 3 deste artige.

Artigo 36."
Divulgagdio dos Cademnas Eleitarais

. Os Cadernos Eleitorais terSo de ser afixados pelo menos em irds [ocais de circulagio do ISLA-IPGT,
sendo enviados também por e-mall dindmico para os membros da AEISLA-IPGT, a pariir da data de
apresentagio do Calendario Eleitoral até cinco dias dieis antes da data fimite de apresentacio de
candidaturas.

. No caso de algum membre da AE ndo constar nos Cadernos Eleitorais, este terd de solicitar 4 MAG a
colocagio do seu nome, que sera verificado @ anexado aos restantes.

Artigo 37.°
Apresentag@o de Candidaturas

. Cada lista concorrente as eleigles terd de:

a) Apresantar & MAG a sua candidatura dentro do pericdo definido no Calendario Eleitoral;

b} Apresantar um ndmearo impar de candidatos efetives, caso apresente candidatura & Diregéio;

¢) Indicar a sigla que pretende que conste no boletim de voto assim como o nome do representante &
Comisséo Eleitoral;

d) Ser subscrita por todos os candidatos da mesma e por um nidmero minimo de 5% dos membros da
AEISLA-IPGT,

12
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@) Apresentar candidatos suplentes, em nimero igual a um tergo dos efetiv

fi Entregar & MAG a lista de candidatos em formato digital, o Terme de Aceitagio de Candidstura,
fotocapia do Documento de Identificagdo & do programa de campanha eleitoral, sendo que em casc de
vitdria este Oltimo tomar-se-4 automaticamente o plano de atividades para o mandato. O plano e
programa edeitoral de campanha devem ser enviados para a comiss8o eleitoral até sessenta minutos
apés o término da entrega das listas,

Cada candidato sd podera concormer 8 um orgdo e a uma lista.

. Nao poderso apresentar candidatura os membros da AEISLA-IPGT que tenham side ahvo de sangfes que
determinem a sua inelegibilidade.

. Em cada Termo de Aceitagdo de Candidatura deve constar no minima:

a) O nome e o ndmero de aluno do membro que encabeca a lista candidata;
b) O nome, ndmero de aluno, nimero do Documento de Identificapde, cargo ao qual se candidata e
assinatura do candidato.

- A MAG tera de divuigar as fistas candidatas provisorias num periodo méximo de 24 horas apés entrega
das listas, sendo que estas se tornam definitivas apts verificagdo, por parte da MAG & CF, das mesmas
num pericdo maximo de dois dias Utels apds a entrega das listas. .

. N&o poderdo constar nas listas definitivas elementos efetivos que nfio constem das listas provisérias.

. No caso de serem encontradas imegularidades na candidatura, 8 MAG terd de proceder as diligéncias
necessarias junts dos representantes das listas de modo a estas serem cormigidas e as listas terfo um dia
util para as alterar.

. Mo caso de n3o serem apresentadas Fistas para todos os drglos, a MAG procederd a nova
recalendarizagio do Calenddrio Eleitaral, num periodo méximo de um dia Gfil, n8o tendo de ser cumpridos

o8 requisitos dos pontos 2, 3 e 5 do artigo 35.°, sendo necessdria a apresentagdo de novas listas para
todos os Grgdos num perlode minimo de dois dias Oteis.

Artigo 38.%
Campanha Eleitoral

. A Campanha Eleitoral realizar-se-& durante um periodo de um a cinco dias de funcionamento normal de
aulas e serd apoiada pela Comissdo Eleitoral, em regime de plena igualdade para todas as listas
candidatas.

. As limitagbes da campanha serdo definidas pela ComissSo Eleitoral,

Artigo 39.*
Votagio

. Poderfo votar todos os alunos inscritos que facam prova a partir de documentos oficiais, devendo, no
entante, o seu nome constar dos Caderncs Eleitoraks.

. Na3o poderdio exercer o direito de voto todes os individuos que foram sujeitos a sangbes ou impedidos por
deliberagio da AG, mesmo que o seu nome conste nos Cadernos Eleitorais.

. N&o serdc admitides votos por correspondéncia ou por procuragao,

. As mesas de voto funcionardo durante trés dias consecutivos das 9 as 23h horas, sem pausa para
refeigfes, e serda fiscalizadas pelos membros da Comisséo Eleitoral,
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. Em dea mesa de voto deverd estar presente um delegado de cada lista concorrente que verificard
individuaimente a identidade de cada elemento votante e descarmegara oS SeUs nomes nos Cadermos
Eleitorais. No entanto, a auséncia de um dos delegados ndo impedira o normal funcicnamento da mesa de
voto.

. 0= membres das mesas de voto deverdo acatar sempre as instrugbes da Comissdo Eleitoral, que apoiars
todas as mesas durante o ato eleitoral, com & regularidade da sua presenga, de forma a inteirar-se do
modo do seu funcionamento @ a resolver quaisguer problemas que porventura surjam,

Artigo 40.°
Comiss&o Eleitoral

A Comissaa Eleitoral sera formada;

a) Por todos elementos da MAG, sendo o Presidente desta o Presidente da Comissio e o dnico elements
da MAG com direito a voto, sendo este de qualidade, e podendo ser substituido pelos seus secretarios
por ordem hierdrguica;

b) Por um elemento de cada drglo da respetiva lista concomente.

, A Comissdo Eleitoral iniciara fungdes aguando da publicagdo das listas candidatas definitivas e cessara as
mesmas fungdes aguando da publicagio dos resultades definitivos das eleicbes,

. Sao competgncias da Comissdo Eleitoral:

a) Definir todos 05 pormenones cnicos da campanha eleitoral;

b) Dar pareceras, quando solicitada pela MAG, sobre reclamagdes referentes 4 campanha elou ato
aleitoral num prazo méximo de 24 horas;

c) Elaborar os boleting de volo que deverfio ser uniformes, distribuidos e registados no inicio do afo
eleitoral pela MAG;

d) Proceder & contagem de votos imediatamente apts o encerramento das urnas,
g) Divulgar os resultados provisdrios, tornando-os pdblicos imediatamente apds terminada a contagem de

votos.

Artigo 41.°
Métada de Eleigso
. As eleigbes far-se-80 por escrutinio sacrelo & par lista.

. A distribuicBo dos cargos no CF ficara definida apés a aplicagdc do Método de Hondt sobre os volos
validamente expressos da 1" volta.

. A constituigio da MAG e da Direglo ficard definida pela lista que obtiver maicria abscluta,

. Caso nenhuma lista tenha obtido a maioria absoluta, haverd luger 8 uma segunda volla entra as duas
listas mais votadas.

. MNao se entende como volos validamente expressos os votos brancos e nulos,

Artigo 42.°
Segunda volta

. A segunda volta tera de ser realizada na semana subsequente & da primeira volta.
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2. Caso existam reclamagbes sobre o alo eleitoral da primeira volta, os prazos iniciais estipulados no }_’3
calandaric eleitoral ficam suspenscs e serd feito novo calendério pela Comiss@o Eleitoral apds se ca{)
conheceram o8 resultados definitivos.

Artigo 53.%
Protestos & Anulagao das Eleighes

1. Tedos os protestos refativos & campanha e ao ato eleitoral ser8o apresentados por escrito & MAG num
prazo maxima de 24 horas, apds a ocoméncia do facto que mativou a reclamacao.

2. A MAG decidira do protesto referida no ponto anterior, até vinte e quatro horas (24h) apds a apresentagio
do protesto.

3. AMAG devera solicitar um parecer 8 Comissao Eleitoral sobre o assunto do protesto.
4. As eleiches podardo ser consideradas nulas, caso:
a) AMAG o decida, com parecer favordwel da Comissao Eleitoral,
b) A diferanca entre o nimero de votos dentro de uma uma seja superior a dois por cento (2%), em
relagio ac nimero de nomes descarregados nos cadernos eleitorais e aos boleting disponibilizados

pela MAG;
c) A AG, devidamente convocada para o efeito, o decida.

Artigo 44.%
Recursos
1. Da decizdo contemplada no Artigo anterior, ponto 4, alinea a), pode haver recurse para a AG.
2. O recurso, devidamente fundamentado por escrito, terd de ser entregue & MAG e subscrito por um nimera
minimo de dez por cento (10%) dos membros da AEISLA-IPGT, num prazo méximo de um dia util apas a
publicagio da deciso de anulagio das eleicbes.

3. A AG tera de ser convocada pela MAG num prazo maximo de um dia ofil apds a entrada do recurso & nos
termos destes Estatutos.

4, AMAG tera de executar a deliberacho dessa mesma AG.

Artigo 45.°
Resultados

Os resultados provisdrics passardo a definitivos caso ndo haja qualquer reclamacdo, ndo exista recurso ou
gue a AG indefira o recurso.

Artigo 46.°
Tomada de Posse

A MAG terd de empossar, em sess8o piblica, a lista vencedora para os respetivos drgdos, num prazo
méaxima de cinco dias dteis, apds a publicaglo dos resultados definitives, considerando-se como tenda
cessado o seu mandato a MAG, Direglo e CF anteriores, nesse ato.

GAPITULC VI
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f’ Sangbes e processos Disciplinanes
bz.\ Artigo 47.°

Generalidades

[

As sangbes deverio punir todes os membros que viclem expressamenta os interesses da AEISLA-IPGT.

Artigo 48.°
Tipo de sangbes

. Suspensdo, que implica a perda dos direites de membro da AEISLA-IPGT por tempo varidvel segundo a
gravidade da falta, com duragdo compreendida entre seis meses a um ano. Sera aplicado nos seguintes
CABOS

a) Violagao delosa das normas estalutdrias e regulamentares;

b) Mo acatamento doloso das deliberagdes legalmente tomadas;

¢} Provocaglio dolosa de danos patrimoniais ou n@o patimoniais 4 AEISLA-IPGT cu aos respetivos
titulares dos drglos sociais, independentementa do pagamento da indemnizagao nos termos legais.

2. Exclusio, que implica a perda definitiva dos direifos associativos, & aplicavel no caso de reincidéncia o

cometimento de faltas a que fosss aplicivel a suspensio,

Artigo 49.*
Do processo de inguérite e da sangio disciplinar

. A aplicaglo de sangdo disciplinar a gqualquer membro da AEISLA-IPGT depende da organizagio de um
processo de inquérito, da responsabilidade do CF.

2. A abertura do processo de inquésito a qualguer membro da AEISLA-IPGT pode ser feita por deliberacio

do CF, por participagao da MAG, da Diregio ou de qualquer membro ou instituigso.

3. A conclusdo do inquérito podera determinar @ elaboragio de uma acusagio formal da qual canstem os

factos reprovaveis e as sangbes passiveis de serem aplicadas, que & notificada ao acusado.

4. As notificagbes nos processos a que se refere este artigo séo feitas por:

a) Remessa de carta registada para o enderego oficial do membro, com a antecedéncia minima de 3 dias
(teis;

b} Afixagio de edital na sade da AEISLA-IPGT, guando o enderego for desconhecido, ou a carta saja
devolvida, com a antecedéncia minima de 10 dias (tels.

5. A sangfio a ser aplicada serd decidida em AG, sendo esta realizada num periodo superior a dois dias (teis

@ inferior a cinco dias Uteis apds a notificacdo da membro;

. Sera excluido o membro sobre o qual a AG delibere, sendo necessario para tal, um quérum minimo de

80% membros da AEISLA-IPGT e o voto favordvel de dois tergos dos membros presentes,

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

Artigo 50.°
Casos omissos
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1. Os casos que possam suscitar interpretagio duvidosa sero decididos pela AG. / ‘LL)

2. Os casos nao previstos nestes Estatutos serdo decididos em AG em tudo o que ndo colida com as normas
legais vigentes, os principios gerais do direito portugués e Regimento Interno ou Regulamentas.

Artigo 51.°
Entrada em vigor dos estatutos

Estes Estatutos entram imediatamente em vigor depois da sua q:rouac.aa'am AG,

Artigo 52.°
Revogagio dos antericres estatutos

Os anteriores Estatutos consideram-se revogados e os presentes como os Estatutos da Associaglio de
Estudantes do IEL#fF'GT (Instituto Politécnico de Gaestdo e Tecnologia).
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